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Straipsnyje analizuojamas profesijos mokytojy poZiaris j svarbiausiy veiklos sriciy, teikiamy profesijos
mokytojo standarte (asmenybinio ugdymosi, mokymo modulio planavimo, mokymo ir tobulinimo,
profesinio rengimo programos projektavimo, mokyklos ir svietimo sistemos plétojimo), kompetencijas
trimis at2vilgiais: a) bendru jy svarbumo pripaZinimu, b) asmeniniusantykiu, reiskiamu noru jas tobulinti,
ir ¢) kvalifikacijos kélimo sistemos teikiamos pagalbos jvertinimu. Aptariami veiksniai, darantys poveikj

tokiam poZiariui.

Pagrindiniai 2odZiai: profesijos mokytojas, profesijos mokytojo standartas, kompetencijos, gebéji-

mal.

Ivadas

Politiniai, ekonominiai ir informaciniai pa-
saulio poky¢iai atveria ne tik naujy savireali-
zacijos perspektyvy, bet ir sukelia gausybg so-
cialiniy problemy, kylanéiy tiek asmeniniu,
tiek valstybiniu lygmenimis. Jas daugiausia
skatina darbo rinkos poreikiai, diktuojami
ekonomikos désniy, nelengvai suderinamy su
Zmogaus ugdymosi perspektyvomis ir savo
ruoztu kelianéiy pedagoginiy problemy, ku-
rios spieciasi apie profesinj jsitvirtinima glo-
balizuotoje erdvéje.

Todél profesinio rengimo klausimai tampa
visy Europos Sajungos $aliy riipes¢iu, nes sie-
kiamasukurtibendra kvalifikacing sistema, im-
plikuojancia nacionalines kvalifikacijy siste-

mas, turincias i$laikyti savituma ir kartu biiti
atpazjstamos veiklos pasaulyje. Bet tai tik vie-
nas kylanéiy problemy aspektas, kurio spren-
dimai grindziami profesinio rengimo politikos
lygmeniu, pradedant pirminiu viduriniu profe-
siniu rengimu bei auk$tuoju mokslu ir baigiant
testiniu profesiniu tobulinimusi, atliepianciu
mokymosi visa gyvenima paradigma. Nors ins-
tituciniu lygmeniu suderinti profesinio rengi-
mo perimamuma, akreditacijair t. t. nelengva,
bet jie remiasi objektyviais, jrodomais paramet-
rais. Kitaip esti su subjektyviuoju profesijos as-
pektu, iSreiskianciu kiekvieno asmens santykius
su atliekama veikla vadovaujantis vidinémis
nuostatomis. Biitent jos yra tos gijos, kurios su-
sieja, sulydo, jprasmina visa Zmogaus veikla,
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bet vis tiek neturi rinkos kainos, o Einsteinas
pasakyty, — ir vertés, kurig galima iSmatuoti.
Tad profesinio rengimo efektyvumasvisada pri-
klausys nuo dalyviy vidiniy nuostaty ir gebgji-
muy jas igyvendinti, kitaip sakant, pedagoginio
ju pasirengimo.

Vykstant globaliems persitvarkymams, Svie-
timo politikos lygmeniu jzvelgiama objektyvioji
ir subjektyvioji profesinio rengimo dalys. Todél
pertvarkos strategai gretaZiniy, gebejimy, igidziy
kategorijy, pabréZia vertybines nuostatas. Tadaug-
dymo tikslas yra kompetencijos. Kompetencijy
struktlroje i§skiriama: kognityvinés kompetenci-
jos, apimancios formaly ir neformaly (numano-
ma) Zinojima, pagrista patirtimi; fisnkcines kom-
petencijos, sujungiancios jglidZius ir technines Zi-
nias; asmeninés kompetencijos, remiamos Zino-
jimu, kaip elgtis tam tikromis aplikybémis; etinés
kompetencijos, grindZziamos asmeninémis ir pro-
fesinémis vertybémis. Kitaip sakant, kompeten-
cijosyra funkcinis gebéjimas atlikti tam tikra veik-
la, ,,gebejimy, Ziniy, polinkiy (talenty) ir nuosta-
ty derinys“ (Mokymosi visg gyvenima plétojimas.
Tarpiné ataskaita, 2004), turintis uztikrinti asme-
ninj pasitenkinima ir ugdymasi visa gyvenima, jsi-
traukima ir darbinguma.

Akivaizdu, kad europiniu lygiu klojami pro-
fesinio rengimo pamatai, kuriama pertvarkos
strategija, adekvati globalizacijos i§§ukiams, kad
sickiama sulydyti subjektyvia ir objektyvia Sio
proceso dalis (nors dar sunku suvokti asmeni-
niy ir etiniy kompetencijy, kaip svarbiy Euro-
pos kvalifikacijy sarangos, pagristos mokymosi
laiméjimais, atskaitos lygiy riba).

Zenklis poslinkiai matomi ir Lietuvoje.
Sudarytas Lietuvos 2004-2006 mety bendrasis
programavimo dokumentas (BPD), Mokymosi
visa gyvenima uZztikrinimo strategija ir jos igy-
vendinimo veiksmy planas (2004) ir kt. Miné-
tina teoriné profesinio rengimo plétote, ats-
kleidzianti profesinio rengimo metodologija
(R. LauZzackas, 2005), kur, be darbo rinkos, pro-
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fesinio rengimo valdymo, mokymo turinio, pro-
fesinio rengimo standartizavimo, tyrimy anali-
z¢s, pedagogui priskiriamas ypatingasvaidmuo,
nes ,,pedagogo kvalifikacija yra integruojanti ir
lemianti profesinio rengimo atsinaujinimo saly-
ga“ (p. 268), o ju ,.kvalifikacinj modelj sudaro
dalykiniai gebéjimai, praktinis profesijos paty-
rimas, pedagoginiai gebéjimai bei bendras as-
menybés vertingumas* (ten pat, p. 268). Pasta-
rasis vis dazniau atskleidZiamas jvairiais atzvil-
giais tiriant profesinj tobuléjima. E. Laumenskai-
ninis vertybiy i$siai§kinimas ir jsipareigo-
jimas virsta stipria vidine jéga, kad j asme-
nybés ugdyma verta Zvelgti i§ filosofiniy pers-
pektyvy (E. Danilevicius, 2002), kad profesinis
rengimas turi ugdyti savivert¢ ir atsakomybe
(A. Lanka, 2002), kad be profesinio mokymo
veiksmo (interpretacinio proceso), yra mokymo
vyksmas, kurio objektas — pedagoginiu poveikiu
skatinamas kultiiros vertybiy interiorizavimas ir
asmenybinis brendimas (G. Linkaityté, A. Lapé-
niene, 2005), kadvadovo netiesioginis skatinimas,
jo etiSkumas rodant pagarba, pasitikéjima yra
veiksmingesnis uZ tiesioginius nurodymus (R. Ku-
biliené, 2003) ir t. t. Atskiraiverta paminéti kom-
petencijy, kaipnaujos didaktinés kategorijos, jvai-
riapus¢ analizg (R. LauZackas, K. Pukelis, 2000;
D. Lepaite, 1997; B. Anuziené, 2005), padedan-
¢ia Siuolaikiska retorika apibtidinti profesinio ren-
gimo teorija ir praktika.

Kryptinga teoriné analize, moksliniai tyri-
mai darniai siejasi su profesijos mokytojy rengi-
mo strategijomis Lietuvoje (R. Pusvaskis, 2002;
A. Monkevi¢ius, 2002; V. Dienys, 2002; O. Gurs-
kiene, 2003; B. Buck, 2003). Tod¢l svarbu gilin-
tis, kokij poveikj jvairaus lygio vykstantys poky-
¢iai turi profesijos mokytojams, dirbantiems pro-
fesinio rengimo sistemoje, nustatyti, ar profesi-
josmokytojaiatitinka profesijosmokytojo stan-
darto reikalavimus, o kiek jy liikeséius tenkina
kvalifikacijos tobulinimo sistema.



Tyrimo objehtas. Profesijos mokytojy poziii-
ris j profesijos mokytojo standarta.

Tyrimotikslas. Nustatyti, kaip profesijos mo-
kytojai vertina profesijos mokytojo standarta.

Uzdaviniai:

1. Atskleisti bendra pozitirj j profesijos mo-
kytojo standarte nurodomas kompetencijas.

2. Isryskinti gebejimus, kuriuos patys moky-
tojai noréty tobulinti.

. 3. Ivertinti profesiniam tobulinimuisi gau-
namaparama.

4. Nustatyti veiksnius, darancius poveikj to-
bulinimuisi.

Tyrimo metodika. Tiriant taikyta uzdara
ranginé anketa. Respondenty buvo praSoma
jvertinti gebéjimus, atitinkancius profesijos
mokytojo rengimo standarta. Tyrimo progra-
moje nebuvonurodytosveiklossritys, kad pro-
fesijos mokytojai galéty labiau susitelkti prie
konkreciy gebejimy svarbumo jvertinimo. Be
to, reikéjo atskirai nurodyti, kokius gebéjimus
Sie mokytojai noréty tobulinti ir kuriems ge-
béjimams tobulinti skiriama pakankamai de-
mesio kvalifikacijos kélimo sistemoje, taip i
save fokusuojant profesijos mokytojo standar-
ty reikalavimus.

Duomenims apdoroti taikyti statistinés ana-
lizés metodai naudojant SPSS 12 programy pa-
keta.

Apklausta 66 profesijos mokytojai.

Tyrimo rezultatai

Apibendrintas profesijos mokytojy
poZiuris | profesijos mokytojo
standarte nurodomas kompetencijas

Profesijos mokytojo / déstytojo profesijos stan-
dartas, sudarytas 2002 metais, apima penkias
veiklos sritis: a) asmenybinio ugdymo(si), b) mo-
kymo modulio planavimo, mokymo ir tobulini-
mo, c¢) profesinio rengimo programos projekta-
vimo, d) mokyklos ir §vietimo sistemos plétoji-

mo, €) dalyko turinio plétojimo. Pastarosios
veiklos turinj rengia tikio Saky eksperty grupés.
Todél standartas atskleidzia pirmy keturiy veik-
los sri¢iy kompetencijas ir jas jkiinijancius ge-
bejimus. Apibendrintas (susumuoti i$skirty ge-
béjimy vertinimy rangy procentiniai daZniai)
profesijos mokytojy poziiiris j nurodomas kom-
petencijaspateikiamas 1lenteléje. Kaip matyti,
nemazairespondenty savonuomongisreiskeé vi-
sai nenurodydami minimy kompetencijy svar-
bos. Toks pasirinkimas leidzia manyti, kad Sie
profesijos mokytojai visiSkai nesieja su savimi
teikiamy gebejimy, tad jie vertintini Zemiausiai.

I§ 1 lentelés duomeny matyti, kad respon-
dentai palankiau vertina asmenybinio ugdymo
ir mokymo modulio planavimo, mokymo ir to-
bulinimo kompetencijas. Sumuojant pozityvius
(1abai svarbius ir svarbius) pozitirius, akivaiz-
du, kad per trys ketvirtadaliai (74,5-83,3 proc.)
respondenty taip vertina minimas kompeten-
cijas. Palankiausiai Zvelgiama j informaciniy
technologijy vartojimo svarba, dél to visi res-
pondentai iSreiSke savo pozitrj. O apie savo
veiklos ir elgesio reflektavimo, bendravimo,
modulio pasiekimy vertinimo svarbg daugiau-
sia neatsakiusiyjy (atitinkamai 21,2; 21,9;
17,8 proc.). Tai sumenkina §iy kompetencijy
vaidmenj respondenty orientacijose. Kartu pa-
Zymeétina, kad jos tiesiogiai (savo veiklos re-
flektavimo ir bendravimo) ar netiesiogiai (pa-
siekimy vertinimo) susijusios su asmenybiniu
ugdymusi, kuris sutelkia visg procesg. Duome-
nys leidZia manyti, kad tos kompetencijos, ku-
rios tiesiogiai jkiinija modulio mokymo proce-
sg, laikomos reikSmingesnémis.

Panasiai pasakytina ir apie profesinio rengi-
mo projektavimo, mokyklos ir §vietimo sistemos
plétojimo kompetencijas. Matyti, kad mazai res-
pondenty, kuriems jos labai svarbios (14,9-
23,7 proc.), o daugiau mananciy, kad jos yra
nesvarbios (28,4 proc. nurodo, kad darbo rin-
kos situacijos vertinimo kompetencijos nesvar-
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1 lentelé. Apibendrintas profesijos mokytojy poZiiiris  profesijos mokytojo standarto kompetencijas (%)

Labai

Veiklos Kompetencijos ; Svar- | Nesvar- |\ o/cake
sritys svarbios bios bios
iAsmenybinio Asmenybés savybiy 34,8 44,2 8,5 14,8
 ugdymo(si) Savo veiklos ir elgesio reflektavimo 28.6 48,6 9,4 21,2
' Bendravimo 39,1 354 7,8 219
: Informaciniy technologiju naudojimo 51,5 L8 16,7 0
Mokymo modulio | Modulio turinio planavimo 37.9 42,0 15,1 4,9
planavimo, Modulio mokyma 37,6 454 8,5 8,3
mokymo ir Modulio pasiekimy vertinimo 26,1 48,5 1,5 17,8
tobulinimo Modulio programos tobulinimo 277 53,7 10,3 8,3
Profesinio rengimo | Darbo rinkos situzcijos vertinimo 15,9 32,6 284 23,1
programos Profesinio mokymo programos 14,9 53,0 10,0 22,1
projektavimo tobulinimo
Mokyklos ir Mokyklos kaip organizacijos 23,7 46,4 11,8 20,8
J' $vietimo sistemos | tobulinimo
! plétojimo UzZmokyklinés Svietimo sistemos 21,4 37,7 20,3 20,5
! tobulinimo !

bios, uZzmokyklinio §vietimo sistemos tobuli-
nimo - 20,3 proc.). Tai didZiausi nesvarbumo
rodikliai i§ visy profesijos mokytojy vertinimy.
Be to, nepalankius vertinimus iSplecia dar per
penktadalis respondenty, neiSreiskusiy savo po-
Zidirio. Galima manyti, kad kompetencijos, ku-
rios labiau susijusios su mokymo kontekstu, lie-
ka nepakankamai suprastos ir jvertintos. Kita
vertus, pazymetina, kad mokymosi kontekstas,
Ramsden, Pollardir kt. teigimu, pleciantis mo-
kymo(si) supratimui, jgauna vis didesn¢ svar-
ba, nes laiduoja giluminj mokymasi, grindzia-
ma jvairiapusiu déstomos medziagos jsisgmo-
ninimu, jZzvelgiant ne tik mokymosi tikslus, bet
ir jy sasajas su kity kursy Ziniomis, savo turima
patirtimi, ateities perspektyvomis, teikiancio-
mis galimybiy kurti vientisg tikroves suvoki-
ma. Kai déstytojai savo poZiiirj j mokyma ribo-
ja tik konkreciu mokymo moduliu, savitai uz-
blokuoja ir mokiniy prasmingo mokymosi erd-
ve, nes svarbiausias daugelio besimokandiyjy
siekis yra atliepti déstytojy reikalavimus.
Profesijos mokytojy pozitiris j atskiras kom-
petencijy grupes pateikiamas 1 paveiksle.
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Akivaizdu, kad profesijos mokytojy poziii-
ris j profesijos mokytojo rengimo standartg la-
biausiai neatitinka artimojo mokymosi konteks-
to — profesinio rengimo programos projektavi-
mo kompetencijy. Kai daugiau kaip tre¢daliui
profesijos mokytojy jos atrodo nesvarbios ar vi-
sai neiSreiSkiamas pozitris, tikétina, jog ir kiek
palankiau vertinamos mokyklos ir §vietimo sis-
temos plétojimo kompetencijos yra pavirSutinis-
ko potziiirio, nes labiau susijusios su iSoriniu mo-
kyklos prestiZo supratimu, grindZiamu profesi-
niomokymojstaigos reprezentavimu pradedant
vietiniu ir baigiant tarptautiniu lygmenimis (to-
kius gebéjimus mano esant labai svarbius
36,4 proc., svarbius — 22,7 proc. respondenty).

Statistiné duomeny analizé iSrySkino, kad
toks profesijos mokytojy pozitiris daugiausia pri-
klauso nuo dalyvavimo kvalifikacijos kélimo kur-
suose. Statistiskai reik§mingi 2 skirtumai, kai p
< 0,05, nustatyti su 67 proc. gebejimy. Pazyme-
tina, kad mokytojai, dalyvaujantys kvalifikacijos
kelimo kursuose, palankiau vertino visus uzmo-
kyklinio $vietimo sistemos plétojimo ir darbo rin-
kos situacijos vertinimo, 90 proc. mokymo mo-
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1 pav. Profesijos mokytojy poZiiirio | kompetencijy svarbq atitiktis standartams pagal veiklos sritis

dulio pasiekimy vertinimo kompetencijy gebeji-
muy, — biitent tuos, kurie profesijos mokytojams
kelia nemazai sunkumy. Kvalifikaciné kategori-
Ja daro didesnj poveikj mokymo modulio pasie-
kimy vertinimo ir darbo rinkos situacijos vertini-
mo gebéjimams: pusg jy palankiau vertina auks-
tesnes kvalifikacinés kategorijos respondentai.
Zenkliausias jgytos specialybés poveikis esti pro-
fesinio rengimo programos projektavimo kom-
petencijoms. Tuo tarpu baigta mokykla, respon-
denty amZius, darbo staZas, lytis (iSskyrus infor-
maciniy technologijy panaudojimo gebé¢jimus)
daro nezymy poveikj tik vertinant pavienius ge-
béjimus.

Gebejimai, kuriuos patys mokytojai noréty
tobulinti.

Bendra profesijos mokytojy pozitirj j profe-
sijos mokytojo standarta gilina jy nurodymai, ko-
kias kompetencijas patys pedagogai noréty to-
bulinti. Tyrimo duomeny analiz¢ atskleide, kad
i§ pateikty 74 gebejimy respondentai Sivo atzvil-
giu nurode tik 28 gebéjimus. Todél jie jvairiai
i§sideéste pagal kompetencijy grupes (2 lentele).

Duomenys rodo, kad profesijos mokytojai vi-
siSkai ignoravo asmenybinio ugdymosi kompe-
tencijas, nors, kaipmatyti 1 pav., bendrame kon-
tekste respondentai jas daZniausiaipriskyre prie
svarbiausiy. Tikétina, kad profesijos mokytojai
tiesiogiai nejaucia minimy kompetencijy tritku-

mo, nes jos neturi tiksliai apibréZztos, konkreciai
suvokiamos raiskos, arba nejzvelgia jy tobulini-
mo specifiniy bidy. Ir vienu, ir kitu atveju aki-
vaizdu, kad nepakankamai suprasta asmenybi-
niy gebejimy vieta mokymo procese, tai turéty
kelti rimty problemy profesijos mokytojy tobu-
linimo programy sudarytojams, nes pedagogai
Siuo pozitiriu neatskleidZia vidinés motyvacijos,
labai reikSmingos mokymosi procese.
Priesingai minétai tendencijai, respondentai
visas kompetencijy grupes noréty tobulinti pro-
fesinio rengimo programos projektavimo srityje,
kuriaibendramekontekste (1 pav.) buvoskiria-
ma maziausiai svarbos. Atrodo, galéjo suveikti
savigynos mechanizmas, gal net nevisiSkai sa-
moningai neigti tai, ka sunku pasiekti. Siag mintj
savitai patvirtina ir mokymo modulio planavi-
mo, mokymo ir tobulinimo kompetencijy pasi-
rinkimas: nors modulio pasiekimy vertinimo
svarbg respondentai daugiausiai neigé (1 lente-
1€), j labiausiai (90 proc.) noréty tobulinti pa-
tys, 0 mokymo modulio mokymo kompetencijas
norety tobulinti tik 66 proc. tirtyjy. Pazymeéti-
na, kadrespondentai noréty tobulinti ir mokyk-
los kaip organizacijos tobulinimo kompetencijas.
Atrodo, kad profesijos mokytojai labiausiai
susiriiping mokymosipasiekimy vertinimo ir pro-
fesinio mokymo programos tobulinimo naujove-
mis, bet jy igyvendinimas, nepakankamai jzvel-
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2 lentelé. Kompetencijos, kurias profesijos mokytojai noréty tobulinti (%)

Veiklos sritys Kompetencijos Noréty tobulinti
Asmenybinio ugdymosi Asmenybiniy savybiy -
Savo veiklos ir elgesio reflektavimo -
Bendravimo -
Informaciniy technelogijy navdojimo -
Mokymo modulio planavimo, Modulio turinio planavimo -
mokymo ir tobulinimo Modulio mokymo 66
Modulio pasiekimy vertinimo 90
Modulio programos tobulinimo 75
Profesinio rengimo programos | Darbo rinkos situacijos vertinimo 75
projektavime Profesinio miokymo programos tobulinimo 80
Mokyklos ir Svietimo sistemos Maokyklos kaip organizacijos tobulinimo 75
plétafimo LZmokyklinés §vietimo sistemos tobulinimo -

giant asmenybinio ugdymosi svarba, negali bti
sekmingas.

Statistiné duomeny analize atskleidé, kad sa-
varanki$kam savo gebejimy tobulinimui didziau-
sig poveikj daro pedagoginio darbo staZas. Paais-
kejo, kad mokymo modulio turinio planavimo ir
pasiekimy vertinimo gebejimus (nustatyti tikri-
nimo tikslus ir kriterijus pagal numatomus mo-
kymo modulio rezultatus — x2 = 15, 484;
p < 0,05; teikti ir gauti konstruktyvig griz-
tamaja informacijg — x? = 15,326; p < 0,05)
dazniau nurodé didesnj darbo staZa turintys
respondentai, o asmenybinj ugdymagsi: iden-
tifikuoti veiklos pasaulio pokycius (x? = 16,000;
p < 0,042), perimti kity mokymo jstaigy patyri-
ma (x2 = 18,726; p < 0,016), — maZzesnj darbo
staZa turintys profesijos mokytojai. Bet daugiau-
sia pedagoginio darbo stazas daro poveikio ge-
beéjimams —vertinti darbo rinkos pokycius (prie-
Zastis, prognozes, pagristi profesinio mokymo
istaigy irprogramytinklo pokycius (2 = 15,484;
p < 0,05) bei jvairiais lygiais reprezentuoti profe-
sinio mokymo jstaigg (x? = 26,311; p < 0,001).
Juos dazniau nurodé didesnj darbo staza turin-
tys respondentai.

Nustatyta, kad kvalifikaciné kategorija daro
jtaka tik gebéjimams bendrauti su profesinioren-
gimo socialiniais partneriais (Svietimo valdymo
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institucijy, darbdaviy ir darbuotojy organizaci-
jomis, jmoniy atstovais) (x? = 6,095; p < 0,047)
(juos nurodo 25 proc. mokytojo metodininko
kvalifikacing kategorija ir 75 proc. mokytojo eks-
perto kvalifikacing kategorija turinéiy pedago-
gy); profesinio mokymo jstaigai reprezentuoti
vietos, regioninio, Salies ar tarptautiniu lygme-
nimis (x? = 5,994; p < 0,05), gebéjimui atlikti
mokymo programos vidinj kokybés jvertinima
(X% = 5,994; p < 0,05) (abiem atvejais taip tei-
gia 60 proc. mokytojo metodininko kvalifikaci-
ne kategorija ir 40 proc. mokytojo eksperto kva-
lifikacing kategorija turinéiy pedagogy).

Igyta specialybé taip pat neturi didesnio po-
veikio savaranki§kam gebéjimy tobulinimui.
SvaresnistatistiSkai reikSmingi skirtumai nusta-
tyti gebéjimo parengti visos programos api-
bendrinamojo tikrinimo strategijq, metodikq, kri-
terijus, konkrecias uzduotis (2 = 7,283;
p < 0,007), tobulinti konkrecios mokymo pro-
gramos turinio elementus, atsizvelgiant j besikei-
Ciancius darbo rinkos poreikius, dalykines ir di-
daktines, mokslines ir metodinesinovacijas ir kt.
(x? = 7,283; p < 0,007). Siuos gebejimus, kaip
ir daugelj kity, 100 proc. nurode turintys preky-
bos ekonomospecialybg respondenty.

Akivaizdu, kad savarankiSkam savo gebe-
jimy tobulinimui lytis i§ esmes neturi povei-



kio. Rasti statisiSkai reikSmingiskirtumai tik ge-
bejimo identifikuoti situacijg darbo rinkoje
(%% = 24,415; p < 0,004) ir pagrjsti mokyklos
strategines raidos kryptis, atsizvelgiant j darbo
rinkos poky¢ius, regiono ir §alies poreikius
(%% =32,000; p < 0,000). Paaigkéjo, kad identi-
fikuoti darbo rinkos poky¢ius geriau geba vyrai,
o pagristi mokyklos strategines kryptis — mote-
rys (atitinkamai 60,7 ir 39,3 proc.).

Profesijos mokytojy poZiiris |
kvalifikacijos kélimo sistemos
teikiamg pagalbg

Pleciantis profesijos mokytojy tobulinimosi ga-
limybéms, vélgi svarbu nustatyti, kaip tai pade-
da jiems tobulinti savo kompetencijas. Tyrimo
duomenys atskleide, kad, respondenty nuomo-
ne, tik daliai kompetencijy skiriama pakanka-
mai démesio kvalifikacijos kélimo sistemoje.
PaZymeétina, kad profesijos mokytojainurodé tas
pacias veiklos sritis, kurias ir patys noréty tobu-
linti. Jy procentiniy dazniy palyginimas teikia-
mas 2 paveiksle.

Duomenys atskleidzia, kad pusés pasirink-
ty veiklos sri¢iy respondenty norai tobulinti
savo kompetencijas visiSkai atitinka kvalifika-
cijos kelimo sistemos teikiama pagalba. Aki-
vaizdu, kad mokymo modulio programoms to-
bulinti skiriamas démesys pranoksta litkescius,
o labiausiai jo pasigendama mokymo modulio
pasiekimy vertinimo ir profesinio rengimo pro-
gramos tobulinimo srityse. Galima manyti, kad
didziausi liikesciai sulaukia maZiausio atsako.
Kartu pazymeétina, kad pasiekimy vertinimas
yra labai svarbi mokymosi grandis, nes objek-
tyviai rodo gebéjimus, jdéta tritisa, turima pa-
tirtj ir kt., savitai iSrySkina paties Zmogaus ver-
tinguma. Todél, viena vertus, visi tiriamieji la-
bai jautriai reaguoja j vertinimus, o kita vertus,
kai juose daug indikatoriy, sudétinga teisingai
vertinti, juolab kad vertinimai turi sujungti kon-

statuojancia ir stimuliuojancia funkcijas kaip
itin svarbias mokymosi visg gyvenimga gijas.

Statistiné duomeny analize atskleide, kad po-
Zitirj j kvalifikacijos tobulinimo sistemos skiria-
mgq démesj labiausiai lemia trys veiksniai: kvali-
fikaciné kategorija, pedagoginio darbo stazas ir
igyta specialybe.

Didziausi skirtumai pagal kvalifikacing kate-
gorijq nustatyti zvelgiant j asmenybinio ugdymo-
si kompetencijas, ypa¢ bendravimo (laikytis Zo-
dziy ir darby vienovés (x? = 28,000;
p < 0,000), kuriuos nurodo 25 proc. tirtyjy, tu-
rin¢iy mokytojo eksperto kategorija, ir 75 proc.
respondenty, neturin€iy kvalifikacinés katego-
rijos. Minéti repondentai nurodé gebéjimy ben-
drauti uzsienio kalbomis (%2 = 6,048; p < 0,049)
svarbg. O gebe¢jimus derinti jvairius bendravi-
mo biidus ir stilius (32 = 6,048; p < 0,049), dary-
ti poveikj bendravimo procesui (x? = 13,481,
p < 0,001) nurodeé tik mokytojo eksperto kvali-
fikacing kategorija turintys respondentai.

Pedagoginio darbo staZas daugiausia leme mo-
kymo modulio turinio planavimo kompetencijy
vertinima, ypa¢ gebéjimus: atsizvelgti j besimo-
kan¢iyjy ypatumus (x2 = 7,194; p < 0,027); pa-
rengti skirtingo sudétingumo tikrinimo ir ver-
tinimo uzduotis (x2 = 6,378; p < 0,041); teikti
ir gauti konstruktyvia grjZtamaja informacija
(%% = 9,950; p < 0,007); tobulinti mokymo tu-
rinj (2 = 6,378; p < 0,041); parengti mokymo
medziaga ir mokymo metoding rodykle konkre-
taus modulio srityje (x? = 9,950; p < 0,007);
tobulinti modulio turinj, atsizvelgiant j darbo
rinkos kvalifikaciniy poreikiy kaitos tendenci-
jas (%2 = 10,080; p < 0,006). Visusgebéjimus daz-
niau (80-66 proc.) nurodé respondentai, kuriy dar-
bo stazas iki keturiy mety, o gebéjimus parengti
mokymo medziaga ir mokymo metoding rodyk-
le¢ konkretaus modulio srityje rinkosi visi res-
pondentai, turintys §j darbo staza.

Igyta specialybé daugiau lémé pozitirj j profe-
sinio rengimo programos projektavimo kompe-
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2 pav. Kompetencijy, kurias profesijos mokytojai noréty tobulinti,
ir kurioms kvalifikacijos kélimo sistemoje skiriama pakankamai démesio, palyginimas

tencijas, ypac i gebéjimus: jvertinti situacija dar-
bo rinkoje (x? = 28,000; p < 0,000); nustatyti
profesijy ir kvalifikacijy poky¢ius ir prognozes
(x? = 16,567; p < 0,035), jvairiais lygiais pa-
gristi profesinio mokymo jstaigy ir programy
tinklo poky¢ius (x? = 20,160; p < 0,010),
projektuoti mokymo programa remiantis profe-
sinio rengimo standartais ir reglamentais
(x?=19,833; p < 0,011) ir t. t., ir suprasti Lie-
tuvos Svietimo sistemga ir jos teikiamas galimy-
bes (%2 = 16,692; p < 0,033), jvertinti Lietuvos
$vietimo struktiirg ir procesus (x2 = 16,692;
p < 0,033). Duomenys atskleide, kad §iuos ge-
béjimus dazniau nurodé grozio paslaugy teike-
jai, statybininkai, prekybos ekonomai.

Baigta aukstoji (aukstesnioji) mokykla daro
poveikijprofesinio rengimo projektavimo ir pro-
fesinio rengimo programos tobulinimo bei
mokyklos kaip Svietimo sistemos plétojimo
kompetencijoms (x* = 15,456; p < 0,000
-x2=4,770; p < 0,029). Siuos gebejimus daz-
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niau (75-100 proc.) nurodé respondentai, bai-
ge aukstesnigsias mokyklas, iSskyrus gebéjimus
nustatyti silpngsias profesinio mokymo jstai-
gos puses ir pasitelkti iSorine pagalbg, juos
nurodé respondentai, turj aukstajj i§silavinima
(100 proc.).

ISvados

1. Asmenybiniougdymosi kompetencijos dau-
giausia atitinka profesijos mokytojo standarta.
Taciau pedagogai palankiausiai vertina bendro
pobiidzio (pvz., vertinti ir ugdyti savo asmeny-
béssavybes) asmenybinio ugdymosiir informa-
ciniy technologijy naudojimo kompetencijas, o
Zemiausiai — didZiausig asmenybeés branda ro-
dancius parametrus (atsakomybe, savarankisku-
ma, savianalize, savo veiklos ir elgesio reflekta-
vimo gebéjimus).

2. Mokymo modulio planavimo, mokymo ir
tobulinimo kompetencijos vertinamos panasiai:



Siek tiek maZiau respondenty jas mano esant la-
bai svarbias, bet daugiau nurodo esant svarbias.
Palankiausiai vertinamos mokymo modulio tu-
rinio planavimo ir mokymo kompetencijos, o Ze-
miausiai — mokymo modulio pasiekimy vertini-
mo kompetencijos. MaZiausiai svarbils geb¢jimai
atlikti pedagoginius eksperimentus, interpretuo-
ti ir adekvaciai vertinti pasiekimus ir sunkumus
mokymo modulio tiksly kontekste ir t. t.

3. Mokyklos ir Svietimo sistemos plétojimo
kompetencijos pagal profesijos mokytojo stan-
darto atitiktj — trecioje vietoje. Palankiau verti-
nama mokyklos kaip organizacijos tobulinimo
kompetencijos. Didziausi reitingai gebéjimo
spresti konfliktus, palaikyti mokyklos,darborin-
kos ir jmoniy bei organizacijy rySius. Maziausi
—gebéjimy perteikti savo patirtj bendradarbiams,
atlikti didaktinius eksperimentus diegiant nau-
joves, kurti mokymo programas ir mokymosi
medZziagaiSorés uzsakovamsirt. t.

4. Profesinio rengimo programos projektavi-
mo kompetencijos maziausiai atitinka profesi-
josmokytojostandarta. I§ jy svarbesnés profesi-
nio mokymo programos tobulinimo kompeten-
cijos. Palankiausiai vertinami geb¢jimai nusta-
tyti situacija darbo rinkoje, suplanuoti mokymo
programos jgyvendinimo procesa, tobulinti kon-
krecios tobulinimo programos turinio elemen-
tus ir t. t. Zemiausiai vertinamigebéjimai atlikti
mokymo programos vidinj kokybés audita, nu-
statyti darbo rinkos poky¢iy priezastisir padari-
nius, profesijy ir kvalifikacijy poky¢ius ir prog-
nozes darbo rinkoje ir kt.

5. Kuo Zemesni kompetencijy svarbos rei-
tingai, tuo daugiau profesijos mokytojy nenuro-
do savo sasajy su jomis, praleisdami tuos gebéji-
mus arba juos mano esant nesvarbius.

6. Statistiné duomeny analizé i§rySkino, kad
profesijosmokytojy pozitiris daugiausiai priklau-
so nuo dalyvavimo kvalifikacijos kélimo kursuo-

se (ypa¢ vertinami uzmokyklinio Svietimo siste-
mos plétojimo bei darbo rinkos situacijos vertini-
mo ir mokymo modulio pasiekimy vertinimo
kompetencijy gebéjimai) ir kvalifikacinés kate-
gorijos (ypac vertinama mokymo modulio pa-
siekimy vertinimo ir darbo rinkos situacijos verti-
nimo gebéjimai).

7. Maziau nei pusé profesijos mokytojy nori
savarankiSkai tobulinti savo kompetencijas.
Dauguma noréty tobulinti pasiekimy vertinimo
gebejimus, taciau né vienas respondentas nenu-
rodo asmenybinio ugdymosi gebéjimy.

8. Kvalifikacijos tobulinimo sistemos skiria-
mas démesys kvalifikacijoms tobulinti tenkina
tik 42,4 proc. profesijos mokytojy. Ypac pasi-
gendama riipescio ugdyti mokymo modulio pro-
gramos tobulinimo gebé¢jimus.

9. Profesijos mokytojy noras savarankiskai
tobulinti gebejimus ir kvalifikacijos sistemos tei-
kiama pagalba apima tas pacias (SeSias i§ dvyli-
kos teikiamy standarte) kompetencijy grupes.
Kvalifikacijos sistemos riipes¢io labiausiai
triksta gebejimy vertinti pasiekimus ir profesi-
nio rengimo programos tobulinimo kompeten-
cijoms, o pranoksta respondenty likescius mo-
kymo modulio programos tobulinimo kompe-
tencijomsskiriamas démesys.

10. Didziausig poveikj savarankiskai tobu-
linti savo gebéjimus daro: darbo staZas (gebéji-
mamsvertinti darbo rinkossituacija) ir jgyta spe-
cialybé (mokyklos ir $vietimo sistemos plétoji-
mo kompetencijoms).

11. Pasitenkinimas kvalifikacinés sistemos
skiriamu démesiu geb¢jimams tobulinti daugiau-
sia priklauso nuo kvalifikacinés kategorijos (as-
menybinio ugdymosi kompetencijoms); peda-
goginio darbo staZzas (mokymo modulio turinio
planavimo kompetencijoms), jgyta specialybé
(profesinio rengimo programai projektuoti).
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WITH THE SKILL STANDARD FOR VOCATIONAL TEACHER

Elvyda MartiSauskiené, Maryté Gaigaliené

Summary

Striving to establish a unificd qualification system,
problems related to vocational education and training
are raising more and more conccrn in all thc countries
of the European Union, since vocational education
and training have to meet the changing requirements
of the labour market and the acquired qualifications
are to be recognised. Moreovcr, it is of a particular
importance to ensure personal satisfaction of emplo-
yees, their dcvclopment, involvement and efficicncy.
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Therefore, standards of vocational teacher, which are
based on competences implying objective and subjec-
tive factors, are being established, the system of voca-
tional training and professional development is bcing
reformed at a national level.

This research aims to identify the effect of voca-
tional education and training policy on vocational te-
achers: their attitude to the skill standard for vocatio-
nal tcacher, the competencies they want to devclop



and to what extent they are satisfied with the current
system of professional development.

The research results show that competences of per-
sonal self-development conform with the standard for
vocational teacher to the greatest extent. However, the
most favourable evaluation was attached to general
competences of personal self-development (e.g. to as-
sess and develop own personal qualities) and compe-
tences regarding application of information technolo-
gies. The parameters, indicating the highest maturity
of a personality (rcsponsibility, indepcndence, self-
analysis, abilities to reflect own performance and be-
haviour) gained lowcst cvaluation. The competences of
teaching module planning, teaching and development
were evaluated similarly: slightly fewcr respondcnts con-
sidered them to be very important but a bigger number
of educators referred to these compctenccs as rclevant.
The most favourably evaluated competences comprise
those of planning of teaching module content and
teaching, whereas competcnces to assess achicvements
of teaching module were ranked lowest. The least
relevant competencies include: abilities to conduct pe-
dagogical experiments, to interprct and to adcquatcly
evaluate achievements and obstacles in the context of
aims of teaching module, etc.

Competences of school and education system deve-
lopment take third placc referring to thcir compliance
with thc standard for vocational teacher. Competences
of improvement of school as an organisation are eva-
luated more favourably. The highest ratings are atta-
ched to skills of conflict resolution, abilities to ensure
contacts among schools, the labour market, entcrprises
and organisations. Abilities to disseminate own cxpe-
rience, to conduct didactic experiments implementing
innovations, to develop teaching programmes and te-
aching materials for external contracting parties, etc.

Competencies of projecting of vocational education
and training arc considered to show the lowest com-
pliance with the standard for vocational teacher. Ac-
cording to the respondents, competences of improve-
ment of vocational cducation and training programmes
are more important: abilities to identify the situation
in the labour market, to plan the process of teaching
programme implementation, to improve content ele-
ments of a particular development programmec wcre
ranked highest, whereas skills and abilities to conduct
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internal audit, to identify reasons for changes in thc
labour market and consequences of them were consi-
dcred to be lcss rclcvant.

It was rcvealcd that the lower the rating of thc
competence importance, the bigger the number of
vocational teachers, who fail to identify their own
relations with them, i.e. they omit them or refer to
them as irrelcvant.

The statistical data analysis highlighted the tenden-
cy that the attitudes of vocational teachers mainly
depend on their participation in professional develop-
ment courses and their qualification category.

Fewer than half of the vocational teachers in the
survcy want to develop their own competences indc-
pendently. The majority of them expressed their wil-
lingncss to improve abilitics of achicvement asscssment.
However, none of the respondents pointed out com-
petences of personal self-development, which indicates
educators’ insufficicnt perception of their importancc.

The attention of professional development
system to qualification development satisfies only
42.4 % of vocational teachers. A particular concern is
requircd for development of abilities to improve te-
aching module programmes.

Intention of vocational teachers to independently
develop abilities and assistance provided by qualifica-
tion systems comprise the same competcncc groups (6
out of the 12 provided for in the standards). Accor-
ding to the respondents’ opinion, development of com-
petences to assess achievements and to improve voca-
tional training programmes lacks proper concern from
the qualification system itself, whereas focus on com-
petences of teaching modulc programme improvement
surpasses their expectations.

Working experience (on ability to asscss situation in
the labour market) and the speciality acquired (on
competences of school and education system develop-
ment) have the most considerable effect on indepcn-
dent development of educators’ own abilities.

The satisfaction with concern of qualification sys-
tem in development of abilities mostly depend on
educators’ qualification category (in competences of
personal self-development); experience of pedagogical
work (in competences of tcaching module content
planning) and the speciality acquired (in compctences
of vocational training programme projecting).
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