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Straipsnyje aptariamas darbo birZos profesinio mokymo jstaigy vadovy poZiaris j profesijos mokytojo
bendrasias kompetencijas: planavimo, organizavimo, nuolatinio mokymosi, metodine. Nagrinéjama Siy
kompetencijy svarba vykdant profesinj rengima, atskleidZiamas faktinis siy kompetencijy naudojimo
lygis. Tiriant darbo birZos profesiniy mokymo jstaigy vadovy poZiarj j profesijos mokytojy bendrasias
kompetencijas, atsizvelgta j respondenty socialinius ir demografinius poZymius.

Pagrindiniai ZodzZiai: kompetencija, planavimas, organizavimas, nuolatinis mokymasis, poreikis.

Ivadas

Dél besikeicianciy technologijy, darbo metody
kaitos, naujy gamybos procesy i§ Siuolaikinio
Zmogaus reikalaujama gebeéti dirbti lanksciai ir
savarankiSkai jvairiose profesinése srityse. Sparti
kaita didina veiklos reikalavimus (White, 1995;
A Memorandum, 2000; Zelvys, 2003; Lauzac-
kas, 2005), i§rySkina poky¢ius, kurie didina dar-
bovietos reikalavimus. Siuolaikiniy poky¢iy kon-
tekste keliami nauji reikalavimai visy profesijy
Zmonems. KeiCiantisvisuomenei, keiciasi ir pro-
fesijos mokytojy vaidmuo. Profesijos mokytojas
tampa ne tik informacijos teikéju, organizato-
riumi, auklétoju, bet ir mokymo, ir mokymosi
procesyskatintoju, besiriipinanciu saves verti-
nimu, savikriti§ka refleksija, pedagoginiy situ-
acijy tyrimu (Ashworth, Saxton, 1991; Trotter,
Ellison, 1997; Lauzackas, 2005). Poky¢iai su-
kuria i§ esmés nauja profesijos mokytojo veik-

132

los erdve, kurioje jis turi imtis naujy, nejprasty
vaidmeny: keiciasi tradiciniy vaidmeny pobii-
dis, pereinama nuo mokymo strategijy, pagris-
ty mechaniniu Ziniy kartojimu, prie mokymo
strategijy, skatinanciy gily Ziniy suvokimg ir
apmastyma, prie naujy kompetencijy (Educa-
tion, 2004; Common, 2005).

Savoka kompetencija (lot. competentia —
priklausomybé (pagal teis¢)) apibiidina gebéji-
mus atlikti tam tikrg veikla, grindZziamus indi-
vido Ziniomis, mokéjimais, jgiidZiais, poziiiriais,
patirtimi, polinkiais, asmenybés savybémis ir
vertybémis (Lepaité, 1997; Juceviciene, Lepai-
té, 2000; Lepaite, 2001; Key, 2004). Kompe-
tencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti
tam tikra veiklg (Vaitkevicitite, 2001). Konkre-
¢ios profesijos asmuo atlieka daug skirtingy
funkcijy, vadinasi, jis turi tureti daug skirtingy
kompetencijy.



Profesiniorengimo tradicijoslemia, kad kva-
lifikacija jgyjama tam tikrose srityse. Taciau daz-
nai vieny profesijy kompetencijos sutampa su
kity profesijy kompetencijomis. Atsizvelgiant j
ju sutapti, kompetencijos klasifikuojamos j mo-
noprofesines, giminingy profesijy ir bendrasias
kompetencijas (Lauzackas, 2005). Bendrasias
kompetencijas R. Lauzackas (2005) apibrézia
kaip pagrindines kompetencijas, bendruosius ge-
béjimus, lemiancius visapusiS$ka asmenybés ug-
dymasi, profesinj lankstuma ir mobiluma. Ben-
dryjy kompetencijy yra labai daug, jos klasifi-
kuojamos, kuriamos jy taksonomijos (Mertens,
1974, Klein, 1990; Reetz, 1991; Jovaisa, Shaw,
1998; Lauzackas, Dienys, 2004). Pagal darbuo-
tojo veiklos objekta kompetencijos skirstomos j
specialiasias dalykineés srities (miryti, apskai-
¢iuoti, dirbti kompiuteriu ir kt.) ir j bendrasias
metodinés (planuoti, organizuoti, koordinuoti,
vertinti) ir socialines (biiti savarankiskam, sgZi-
ningam, pasitikin¢iam) srities (Laur-Erns,1990;
Schelten, 1991).

Galima jzvelgti bendryjy kompetencijy kla-
sifikacijos (Laur-Erns, 1990; Schelten, 1991) ir
Salyje patvirtintos profesijos mokytojo / déstyto-
jo standarto (Profesijos, 2002) struktiiros sgsa-
jas. Pavyzdziui, galimakonstatuoti, kad pirmoji
standarto asmenybinio ugdymosi veiklos sritis
atitinka socialines veiklos sritj pagal bendryjy
kompetencijy klasifikacija (Laur-Erns, 1990;
Schelten, 1991). Standarto mokymo modulio
planavimo, mokymo ir tobulinimo sritis klasifi-
kacijoje atitinkametodingveiklossritj. Kitos trys
standarte apibreztosveiklos sritys atitinka daly-
king veiklos sritj.

Tyrimai (Jovai$a, Shaw, 1998; LauZackas,
2005) rodo didéjantj bendryjy kompetencijy
reikSminguma. Bendryjy kompetencijy aktua-
lumo didéjimas turi jtakos profesinio rengimo
teorijai ir praktikai. Jas ugdant vis daugiau
demesio skiriama funkcinei mokymosi koncep-

cijai, pagristai metodine mokiniy, mokytojy

irmokymomedziagossaveika. Bendryjy kom-

petencijy ugdymas yra aktuali profesinio ren-
gimo problema ne tik Salyje, bet ir ilgalaike pro-
fesinio rengimo praktika turinciose Vakary Eu-

ropos 3alyse (Mirobile, 1997; Buck, 2003;

LauZackas, 2005). Akivaizdu, kad mokiniy ben-

dryjy kompetencijy ugdymas priklauso nuo to,

kaip patys profesijos mokytojai moka nau-
doti bendrasias kompetencijas. Minétos teori-
nés ir praktinés prielaidos lémeé tyrimo pro-
blema — ar darbo birZos profesijos mokytojai
moka naudoti bendrasias kompetencijas, ko-
kios bendrosios kompetencijos yra svarbios

Siandienos profesinio rengimo praktikoje.

Tyrimo problema lémeé tyrimo tikslg ir uzda-

vinius.

Tyrimotikslas: Istirti darbo rinkos profesijos
mokytojy bendryjy kompetencijy jvaldyma ir jy
poreiki, atsizvelgiant j darbo birzos profesinio
mokymo jstaigy vadovy nuostatas.

Tyrimo uidaviniai:

1. ISsiaiSkinti darbo rinkos profesinio moky-
mo jstaigy vadovy pozitirj j profesijos moky-
tojy bendryjy kompetencijy poreikj profesi-
nio rengimo paradigmy kaitos kontekste.

2. Atskleisti darbo rinkos profesinio mokymo
istaigyvadowy pozitirj j faktinj profesijos mo-
kytojy bendryjy kompetencijy jvaldyma.

3. Istirtisocialiniy ir demografiniyveiksniy jta-
ka darbo rinkos profesinio mokymo jstaigy
vadovy poziiiriui j profesijos mokytojy ben-
drasias kompetencijas.

Tyrimo objektas — profesijos mokytojy ben-
drosios kompetencijos.

Tyrimo metodika

Siekiant jvertinti profesijos mokytojy ben-
drasias kompetencijas, ju poreikj buvo apklausti
darbo rinkos profesinio mokymo jstaigy vado-
vai. Kadangijie, koordinuodami profesinio mo-
kymo institucijos edukacinj procesa, gali tie-
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1. pav. Veiklos ciklas pagal Geoff Petty, 2006

siogiai stebéti ir nustatyti profesijos mokytojy
bendryjy kompetencijy faktinio jvaldymo lygi.
Kita vertus, darbo birZos profesinio mokymo
jstaigy vadovai, numatydami vadovaujamos ins-
titucijos veiklos tobulinimo gaires, privalo
atsizvelgti j profesinio rengimo politikos kai-
ta Salyje, j numatomus profesijos mokytojy
kompetencijy pokyc¢ius. Vadinasi, darbo birZos
profesijos mokymo jstaigy vadovai yra tie
profesinio rengimo atstovai, kurie geriausiai
gali jvertinti profesijos mokytojy bendrasias
kompetencijas, numatytijy poreiki. Sio tyrimo
tiksliné grupe — 56 Salies darbo birzos profe-
sinio mokymo jstaigy vadovai. Tyrimo imtis
sutapo su generaline aibe, nes buvo apklausti
visidarbobirZos profesinio mokymo jstaigy va-
dovai.

Visada iSlieka socialiniy tyrimy subjektyvu-
mo veiksnys: profesinio mokymo jstaigy vado-
vy poziiirj gali lemti skirtinga jy bendra kultdri-
ne, profesine, asmeniné patirtis. Dél to, tiriant jy
potZiiirj j profesijos mokytojy kompetencijas ir
ju poreiki, buvo atsizvelgta j socialiniy ir demo-
grafiniy veiksniy galima jtaka.

Tyrimo instrumento — anketos klausimynas
buvo sudaromas atsizvelgiant j tai, kad kiek-
vienos profesijos asmens darbas yra komplek-
sinis. Profesinés veiklos turinys apima ne tik
gebejima atlikti kokybiSkai tam tikras funkci-
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jas, bet susijes su jy tarpusavio derinimu. Profe-
sijos mokytojas, kokybiskai atlikdamas savo
darba, turi pasizyméti jvairiomis bendrosiomis
kompetencijomis,leidzian¢iomissékmingai at-
likti veiklos funkcijas. IeSkant kompetencijy
jvairoves désningumuy, jos klasifikuojamos, is-
toriskai susiklosciusios jvairios jy klasifikaci-
jos (Zr. jvada). I§ bendryjy kompetencijy buvo
pasirinktos planavimo, organizavimo, nuolati-
nio mokymosi, metodinés kompetencijos. Sie-
kiant tyrimo rezultaty objektyvumo mokymo
jstaigy vadowvy ar jy jgalioty asmeny buvo pra-
Soma organizuoti pasitarimus, diskusijas, ku-
riy metu biity apibendrinta profesijos mokyto-
ju ar konsultanty nuomoné, kokios kompeten-
cijos yra svarbiausios ir kokie profesijos moky-
tojy kompetencijy tobulinimo poreikiai.

Anketos klausimynas buvo sudaromas pasi-
telkiant veiklos ciklo (Petty, 2006) struktiira.
Veiklos ciklg sudaro tiksly formulavimas, pla-
navimas ir organizavimas, pati veikla, veiklos
vertinimas ir jos tobulinimo prielaidy numaty-
mas (1 pav.). AtsiZzvelgiant j Siuos veiklos eta-
pus, tirti buvo pasirinktos $ios kompetencijos:
planavimo ir organizavimo (atitinka 2 strukta-
rinj komponentg), metodinés (atitinka 3 struk-
tirinj komponenta), nuolatinio mokymosi, kaip
veiklos jsivertinimo ir tobulinimo (atitinka
4 struktiirinj komponenta).



Veiklos ciklo modelis buvo pritaikytas vi-
soms penkioms profesijos mokytojo veiklos sri-
tims pagal profesijos mokytojo / déstytojo stan-
darta (Standartas, 2002)!. Siame straipsnyje ana-
lizuojami duomenys tik vienos veiklos srities —
mokymo modulio planavimo, mokymo ir mo-
kymo tobulinimo.

Aptarus tyrimo imtj, instrumenta, dera api-
biidinti tyrimo instrumento skale. Tirti naudota
rangine skalé. Vertinant planavimo, organizavi-
mo, nuolatinio mokymosi, metodinés kompe-
tencijos svarba naudoti trys vertinimo rangai —
esmine, svarbi ir neesminé. Vertinant planavi-
mo, organizavimo, nuolatinio mokymosi, me-
todinés kompetencijos faktinj jvaldymo lygj, taip
pat naudoti trys vertinimo rangai — labai gerai
jvalde, gerai jvalde, silpnai jvaldg. Neapsispren-
dusiems respondentams buvo sudaryta galimy-
bé nepasirinkti jokio vertinimo rango. Trijy ran-
gy vertinimo skalé buvo pasirinkta atsizvelgus i
nedidelg tyrimo imtj, siekiant pasiekti didesnj
tyrimo rezultaty reabiluma.

Tyrimo duomenys apdoroti taikant apraso-
maja statistika. Buvo apskaiciuoti atsakymy pro-
centiniai daZniai, poZitiriy skirtumosstatistiniam
reikSmingumui jvertinti taikytas y2 (chi kvadra-
tu) kriterijus populiacijos homogeniskumui tik-
rinti. Pasirinkta p < 0,05 statistinés paklaidos
tikimybe — statistinés paklaidos tikimybés p kri-
tiné riba rodo, koks yra leistinas statistiniy spren-
dimy paklaidos dydis. Statistiniai sprendimai,
kurie netenkina §ios salygos p < 0,05 traktuoja-
mi kaip nepagristi. Tai yra buvo uzsibrézta ne
didesné kaip 5 proc. leidZziama statistiniy spren-
dimy paklaida.

1 Europos Sgjungos projckto ,,Profesijos pcdagogy
kvalifikacijos tobulinimo buiklé ir poreikis® tyrimo ata-
skaita.

Atlikti tyrimo duomeny statistinj apdoroji-
ma taikytas statistinis paketas SPSS 12.

Tyrimo rezultatai

Svarbiausios profesijos mokytojo bendrosios
kompetencijos: darbo birZos profesinio
mokymo jstaigy vadovy poZitiris

Tirtas darbo birzos profesinio mokymo jstaigy
vadowy pozitiris j profesijos mokytojy bendra-
sias kompetencijas. Pagalvadovy nuostatas gali-
maspresti,kokios bendrosios kompetencijos yra
svarbiausios profesinéje veikloje, kokiomis kom-
petencijomis pasizyminciy profesijos mokytojy
reikia profesinio mokymo jstaigoms. Ankety
duomenys rodo, kad darborinkos profesiniomo-
kymo jstaigy vadovai svarbiomis mano esant
nuolatinio mokymosi ir metoding kompetenci-
ja (2 pav.).

Vertinant pagalrangg ,.esmine®, didziausias
procentinis daZnis (61,4 proc.) respondenty nu-
rode, kad vykstant profesinio mokymo kaitai
ypa¢ svarbi nuolatinio mokymosi kompetenci-
ja. Tai atliepia edukology nuostatas, kad peda-
gogas yra ugdymo pokyciy ir visuomeneés gerini-
mo procesy tarpininkas (Fullan, 1998). Lietu-
vos Svietimo plétotés strateginése nuostatose
(Svietimo gairés, 2002) pabréziama, kad vie-
timo kokybé priklausys nuo mokytojy pasiren-
gimo dirbti naujomis visuomenés salygomis.
Gauséjant informacijos srautui i§ Siandienio
Zmogaus reikalaujama naujy gebejimy — atsi-
rinkti reikiamas Zinias, jas sisteminti, analizuo-
ti, skleisti informacijg. Svarbu, kad informacija
nebty pasenusi, nes per SeSerius metus pasens-
ta puseé informacijos (Paul, 1993). Spardiai kin-
tant Zinioms, pastebima ir poZiiirio j jas kaita:
anksciau zinios laikytos tikromis ir teisingo-
mis, o dabar jos laikomos kintanéiomis (Vi-
sockiené, 2001). Zinios postmoderniajame pa-
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2 pav. Profesijos mokytojy bendryjy kompetencijy svarba:
darbo rinkos profesinio mokymo istaigy vadovy poZiiirio procentiniai daZniai

saulyje tampa reliatyviu ir nepatikimu dalyku
(Zelvys, 1998). Todél mokymasis visq gyveni-
mgq tampa pagrindine atsinaujinancio §vietimo
paradigma.

Tolesné mokymo paZanga, ugdymo kokybe
labaidaug priklauso nuo profesijos mokytojy me-
todinio pasirengimo dirbti naujomis salygomis.
Metodinés kompetencijos tampa sékmingos
karjeros,mokymoinstitucijosislikimoveiksniu.
Tai, kadmetodinéskompetencijosyra labai svar-
bios nurodé 40,9 proc. profesijos mokymo jstai-
gy vadowy (2 pav.).

Planavimas ir veiklos organizavimas yra su-
sije pedagogines veiklos komponentai. Taciau
tai, kad planavimo ir organizavimo kompeten-
cijos yra esmines, nurodé labai maZas procen-
tinis daZnis tiriamyjy: planavimo - 6,8 proc.,
organizavimo - 13,6 proc. Biitina patikslinti,
kad planavimo ir organizavimo kompetencijos,
nors ir néra laikomos labai svarbiomis, ta¢iau
nurodomos kaip svarbios kompetencijos. Tai,
kad planavimo ir organizavimo kompetencijos
yra svarbios, nurodé lygiai toks pat procentinis
daznis tiriamyjy — 77,3 procento.
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Faktinis profesijos mokytojy

bendryjy kompetencijy jvaldymas: darbo
birZos profesinio mokymo

centry vadovy poZiiris.

Aptarus darbo birZos profesinio mokymo jstai-
guvadovy bendryjy kompetencijy likescius, rei-
kia jvertinti tikraja padetj, t. y. nustatyti, kokias
bendrasias kompetencijas jvalde iy jstaigy pro-
fesijos mokytojai.

Profesinio mokymo jstaigy vadovy poZiii-
riu (3 pav.), profesijos mokytojai labai gerai
jvalde planavimo (79,5 proc.) kompetencija.
Procentiniais daZniais iSreik§tas poziiris j
planavimo kompetencija i§ esmés skiriasi nuo
kity kompetencijy vertinimo ,Jabai gerai®.
Pavyzdziui tai, kadmetoding kompetencija pro-
fesijos mokytojai yra jvaldg labai gerai, nurode
tik 20,5 procento. Sis vertinimas daugiau
nei tris kartus mazesnis uz planavimo kompe-
tencijos vertima. MaZas procentinis daZnis
respondenty nurod¢, kad profesijos mokytojai
yra labai gerai jvald¢ nuolatinio mokymosi
(13,6 proc.), organizavimo kompetencija
(9,1 proc.).
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Labai gerai jvalde kompetencijg

Gerai jvalde kompetencija

Silpnai jvalde kompetencijg

| A0rganizavimo & Nuolatinio mokymosi & Metodiné @ Planavimo |

3 pav. Profesijos mokytojy bendryjy kompetencijy faktinis jvaldymas:
darbo rinkos profesinio mokymo jstaigy vadovy poZiiirio procentiniai daZniai

Palyginus tai, kaip profesiniy mokymo
jstaigy vadovai vertina jvairiy pedagogi-
niy kompetencijy svarbg ir poziirj j jy fak-
tinj jvaldyma, pastebimas esminis skirtu-
mas nuolatinio mokymosi kompetencijos
atzvilgiu. Tai, kad §i kompetencija yra labai
svarbi profesijos mokytojui, nurode 61,4 proc.
respondenty (3 pav.). Taciau profesinio moky-
mo jstaigy vadovai mano, kad nuolatinio mo-
kymosi kompetencija labai gerai yra jvalde tik
13,6 proc. profesijos mokytojy (3 pav.). Panasy
deésninguma galima jzvelgti vertinant metodi-
ne¢ kompetencija. Tai, kadjiyra labai svarbi pro-
fesijos mokytojo veikloje, nurode 40,9 proc. res-
pondenty (3 pav.). Taciau tai, kad jg profesijos
mokytojai yra labai gerai jvalde, mano
20,5 proc. profesinio mokymo jstaigy vadovy
(3 pav.). Ivertinus §iuos nuostaty priestaravi-
mus, iSry§kéja nuolatinio mokymosi, metodi-
nes kompetencijos poreikis. Todél rekomen-
duotina organizuoti daugiau kvalifikacijos to-
bulinimo renginiy nuolatinio mokymosi, me-
todinems kompetencijoms tobulinti.

Socialiniy ir demografiniy veiksniy
jtaka darbo birZos profesinio mokymo
istaigy vadovy nuostatoms dél
profesijos mokytojy kom petencijy

Respondenty poziiirj j profesijos mokytojy ben-
drasias kompetencijas gali lemti socialiniai ir
demografiniai veiksniai. Buvo tirta, kaip pozit-
rj i jvairiy bendryjy kompetencijy svarbg lemia
profesijos mokymo jstaigy vadovy baigtos mo-
kyklos statusas (1 lentele).

Duomenys rodo (1 lentele), kad aukstasias
(universitetines) ir aukStesnigsias mokyklas bai-
gusiy profesinio mokymo jstaigy vadovy pozit-
ris j planavimo, organizavimo, metodin¢ kom-
petencija nesiskiria — skirtumas statistiSkai ne-
reikSmingas. StatistiSkai reik§mingas skirtumas
nustatytas vertinant nuolatinio mokymosi kom-
petencija. Taciau §iuo atveju statistinis reikSmin-
gumas yra ribinis, nes statistiniai sprendimai, ku-
rie netenkina salygos p < 0,05, traktuojami kaip
nepagristi. Gauta p = 0,048 reikSme labai arti-
ma kritinei ribai. StatistiSkai reikSminga skirtu-
ma léme tai, kad palankiau (pagal rangg ,,esmi-
ne“ ir ,svarbi®) §ig kompetencijg vertina auksta-
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1 lentelé. Profesinio mokymo jstaigy vadovy poZiiirio j kompetencijy svarbq procentiniai dagniai ir skirtumo
Statistinis reik§mingumas: pagal baigtos mokyklos statusq

K .. Baigtos mokyklos Kompetencijos svarba i
ompetencya - ] P
Statusas Esminé Svarbi Neesminé
Planavimo AukZtoji (universiteting) 66,7 82,4 71,1 0,686
Auktesnioii 33,3 17,6 28,6 ;
Organizavimo AukZtoji (universiteting) 83,3 76,5 0,0 0,528 :
AukEtesnioii 16,7 23,5 0,0 |
‘ Metodiné AukEtmi (universiteting) 88,9 73,1 0,0 0,661 '
AukStesnioji 11,1 26,9 0,0 |
. Nuolatinio Aukitoji (universiteting) 88,9 64,7 0,0 0,048*
|_ mokymosi Auk¥espioji | 11,1 353 0,0 ‘

2 lentelé. Profesinio mokymo jstaigy vadovy poZiiirio | mokytojy bendryjy kompetencijy jvaldymgq procen-

tiniai daZniai ir skirtumo statistinis reikSmingumas: pagal baigtos mokyklos statusq

sias (universitetines) mokyklas baige profesinio
mokymo jstaigy vadovai (88,9 proc.) nei baigu-
sieji aukStesnigsias mokyklas (11,1 proc.).

Tirta, kaip profesijos mokytojy pedagoginiy
kompetencijy faktinj jvaldyma vertina auksta-
sias (universitetines) ir aukstesnigsias mokyk-
las baigg profesijos mokymojstaigy vadovai. Vi-
sais tyrimo atvejais nustatytas statistiSkai nereiks-
mingas skirtumas (2 lentel¢). Vadinasi, darbo
birzos profesinio mokymo jstaigy vadowvy baig-
tos mokyklos statusas beveik visais tyrimo atve-
jais (i§skyrus nuolatinio mokymosi kompeten-
cija) neturi jtakos jy poziiiriui j bendryjy kom-
petencijy svarbg ir visais tyrimo atvejais neturi
jtakos pozitiriui j faktinj jvairiy bendryjy kom-
petencijy jvaldyma.
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Kompetencija Baigtos mokyklos statusas |—_ _Iq(gr_np_e_te neyos !V_@mﬂ llg_”ﬂ — )4
Labai geras Geras Silpnas

Planavimo Auk§tojl (universiteting) 80,0 20,0 0,0 0,883
Aunkstesniojl 77,8 22,8 0,0

Organizavimo Auktoji (universiteting) 8,6 74,3 17,1 0,408
Aukitesnioji 11,1 88,9 0,0

Metodiné Auk$toji (universiteting) 20,0 714 8,6 0,661
Aukitesnioji 22,2 77,8 0,0

Nuolatinio Aukitojl (universiteting) 77,8 65,6 0,0 0,393

mokymosi Auk$tesmiopi | 222 | 125 |_ o0 | |

Tirta, kaip profesinio mokymo jstaigy vado-
vy poziirj j profesijos pedagoguy kompetencijy
faktinj jvaldyma lemia vadovy profesiniai poZy-
miai—kvalifikaciné kategorija (3 lentel¢), darbo
staZas (4 lentel¢). Abiem tyrimo atvejais statis-
tiSkai reik§mingo skirtumo nenustatyta. Vadina-
si, profesiniai poZymiai neturi jtakos profesinio
mokymo jstaigy vadovy poZzitiriuij pedagogy pro-
fesiniy kvalifikacijy faktinj jvaldyma.

Tirta, ar demografiniai profesinio mokymo
jstaigyvadovy pozymiai (lytis, amzius) turi jta-
kos jy pozitiriui j profesijos mokytojy bendrujy
kompetencijy svarba. Siuo atveju nustatytas sta-
tistiSkai reikSmingas skirtumas vertinant profe-
sijos mokytojy organizavimo kompetencijos
svarbg ir nuolatinio mokymosi kompetencijos
svarba (5 lentele).



3 lentelé. Profesinio mokymo jstaigy vadovy poZiiario j mokytojy bendruyjy kompetencijy jvaldymq skirtumo

statistinis reikSmingumas pagal kvalifikacing kategorijq

Kompetencijos i daf p .
Metodiné 2,87 4 0,578 '
Planavimo 1,901 2 0,386
Organizavimo 6,244 4 0,182
Nuolatinio mokymosi 7,44 4 0,114 :

4 lentelé. Profesinio mokymo jstaigy vadovy poZiirio j mokytojy bendryjy kompetencijy jvaldymq procenti-

niai daZniai ir skirtumo statistinis reikSmingumas: pagal pedagoginj staZq

. . . Kompetencijos jvaldymo lygmuo
Kompetencija Pedagoginis staZas
Labai geras Geras Silpnas p
Planavimo Iki 4 mety 28,6 33,3 44,4 0,883
Nuo 4 iki 15 mety 34,3 33,3 22,2
Daugiau kaip 15 mety 37,1 33,3 33,3
Organizavimo ki 4 mety 0,0 32,4 50,0 0,364
Nuo 4 iki 15 mecty 25,0 35,3 16,7
Daugiau kaip 15 mety 75,0 324 333
Metodiné IKi 4 mety 33,4 28,1 66,7 0,670
Nuo 4 iki 15 mety 334 34,3 0,0 ‘
Daugiau kaip 15 mety 334 37,5 33,3 ;
Nuolatinio Iki 4 mety 33,3 33,3 273 0,994 |
mokymosi Nuo 4 iki 15 mety 333 29,6 36,4
TDraugiau kaip 15 mety 33,0 37,0 36,4 |

5 lentelé. Skirtingos lyties jstaigy vadovy poZiiirio j mokytojy bendrgsias kompetencijas skirtumo statistinis

reikSmingumas
Kompetencijos A? df )/
Metodiné 0,530 1 0,467
Planavimo 2,330 2 0,311
Organizavimo 6,830 2 8,033
Nuolatinio mokymaosi 4,141 1 ] 0,042 |

StatistiSkai reikSmingg skirtuma léme nevie-
nodas skirtingos lyties respondenty poZzitiris j
organizavimo ir nuolatinio mokymosi kompe-
tencija: vadovesmoterysmano esant reikSminga
nuolatinio mokymosi kompetencijg (1 pav.), ir
organizavimo kompetencija (2 pav.) nei vado-
vaivyrai.

Tirtas jvairaus amZiaus grupiy respondenty
potziiiris j nuolatinio mokymosi kompetencija.
I8skirtos Sios amziaus grupés: nuo 20iki 30 me-
ty (4,5 proc. tiriamyjy), nuo 31 iki 40 mety (34,1

proc. tiriamyjy), nuo 41 iki 50 mety (18,2 proc.
tiriamyjy), nuo 51 iki 60 mety (18,2 proc. tiria-
muyjy) ir daugiau kaip 61 mety (25 proc. tiria-
muyjy) (6 lentele).

Procentiniai daZniai rodo, kad profesinio
mokymo jstaigy vadovy poziiiris i mokytojy
nuolatinio mokymosi kompetencija priklauso
nuo amziaus. ISvadas tenka formuluoti pagal
dviejy rangy (,,esminé” ir ,,neesminé*) naudo-
jimo procentinius daZnius, nes né vienos am-
Ziaus grupés respondentai, atsakydami j anke-
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6 lentelé. Jvairaus amZiaus grupiy profesinio mokymo jstaigy vadovy poZiirio i nuolatinio mokymosi

kompetencijq procentiniai daZniai

Vertinimo ragai

AmZiaus grupé (metais)

20-30 31-40 41-50 51-60 61 ir daugiau
Esminé 50,0 46,7 62,5 25,0 27,3
Svarbi 50,0 53,3 375 75,0 72,5
Neesminé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

tos klausimus, nenaudojo kompetencijos verti-
nimo rango ,,neesminé“. Vadinasi, jvairaus am-
Ziaus respondentai nuolatinio mokymosi kom-
petencija mano esant esmine arba labai svar-

bia. Taciau ypac palankiai §ig kompetencija ver-
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tina respondentai, kuriy amzius nuo 41 iki
50 mety. Net 62,5 proc. §ios amZiaus grupes
respondenty nurode, kad nuolatinio mokymo-
si kompetencija yra esminé. Taciau jau maZzes-
nis procentinis daZnis respondenty, vyresniy nei



51 metai, nuolatinio mokymosi kompetencija
vertina ,,esminés“ kompetencijos rangu (6 len-
telé). Pritaikius pozitiriy skirtumo statistiniam
reik§mingumui jvertinti %2 (chi kvadratu) kri-
terijy, nustatyta, kad jvairaus amziaus grupiy
respondenty poziiiriy j nuolatinio mokymosi
kompetencijg skirtumasné vienu vertinimo at-
veju neéra statisti§kai reik§mingas (2 = 3,501,
df =4,p = 0478).

ISvados

1. Informacingje ir Ziniy visuomeneéje, pasizy-
mincioje integraciniais procesais, tarptauti-
niy kvalifikacijy problemy sprendimas iSrys-
kina profesijos mokytojy bendryjy kompe-
tencijy, uztikrinanciy laisva profesinj mobi-
luma, ugdyma. Bendryjy kompetencijy ak-
tualumo didéjimas turijtakos profesinioren-
gimo teorijai ir praktikai. Jas ugdant vis dau-
giau demesio skiriama funkcinei mokymosi
koncepcijai, grindziamai planavimo, organi-
zavimo, metodine ir nuolatinio mokymosi
kompetencija.

2. Darbo rinkos profesinio mokymo jstaigy va-
dovai vertindami planavimo, organizavimo,
metoding ir nuolatinio mokymosi kompe-
tencija, nurodo, kad svarbiausios profesijos
mokytojy kompetencijos, lemiancios eduka-
cinés veiklos efektyvuma, yra nuolatinio mo-
kymosi kompetencija ir metodiné kompeten-
cija.

3. Darbo rinkos profesinio mokymo jstaigy va-
dovai, vertindami profesijos mokytojy pla-
navimo, organizavimo,metodinés ir nuola-
tinio mokymosi kompetencijos faktinj jval-
dyma, nurodo, kad profesijos mokytojai ge-
riausiai jvalde planavimo kompetencija, sil-
pniausiai — nuolatinio mokymosi ir metodi-
n¢ kompetencija. Vadinasi, iSrySkéja priesta-

ravimas tarp iy kompetencijy poreikio ir
faktinés pedagoginiy kompetencijy jvaldymo
situacijos.

. Aukstasias ir aukStesnigsias mokyklas baigu-

siy profesinio mokymo jstaigy vadovy pozit-
riy j planavimo, organizavimo, metodinés
kompetencijos svarbg profesinio rengimo
praktikoje skirtumas statistiSkai nepatvirtina-
mas. Taciau statistiSkai reikSmingas skirtumas
nustatytas vertinant nuolatinio mokymosi
kompetencija. Zenkliai palankiau $ig kom-
petencija vertina aukstasias (universitetines)
mokyklas baige profesijos mokymo jstaigy va-
dovai (88,9 proc.) nei aukstesnigsias mokyk-
las baigusieji (11,1 proc.).

. Skirtinga darbo staza, kvalifikacine katego-

rija jgijusiy profesinio mokymo jstaigy va-
dowy poZitiriy j profesijos pedagogy kompe-
tencijy jvaldyma skirtumas statistiSkai nepa-
tvirtinamas. Statistiskai reikSmingas skirtu-
mas nustatytas vertinantskirtingoslyties res-
pondenty poZilirj j organizavimo ir nuolati-
nio mokymosi kompetencija. Siskirtumalé-
me tai, kad vadoves moterys labiau sureiks-
mina nuolatinio mokymosi ir organizavimo
kompetencijas.

. Profesinio mokymo jstaigy vadovy poZiiiris

i mokytojy nuolatiniomokymosi kompeten-
cijg priklauso nuo amziaus. Jvairaus amziaus
(nuo 20 mety iki 61 mety ir vyresni) respon-
dentai nuolatinio mokymosi kompetencija
mano esant esmine arba labai svarbia. Pa-
lankiausiai nuolatinio mokymosi kompeten-
cijg vertina respondentai, kuriy amzius nuo
41 iki 50 mety, —net 62,5 proc. §ios amZiaus
grupes respondenty nurode, kad nuolatinio
mokymosi kompetencija yra esminé. Nuola-
tinio mokymosi kompetencija néra esminé
vyresniems nei 51 mety respondentams. Jvai-
raus amziaus grupiy respondenty pozitiriy j
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nuolatinio mokymosi kompetencija skirtu-
mas né vienu vertinimo atveju néra statistis-
kai reikSmingas.

7. I8 tirty bendryjy kompetencijy (planavimo,
organizavimo, metodinés ir nuolatinio mo-
kymosi) iSsiskiria nuolatinio mokymosi
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THE GENERIC COMPETENCIES OF VOCATIONAL TEACHERS: THE SITUATION AND THE

DEMAND IN LABOUR MARKET

Palmira Peciuliauskiené

Summary

The promoting of the generic competencies of the
vocational teachers is a relevant issue in information
society. The generic competencies providing the op-
portunity of working in various areas makes them
significant in theory and practise of vocational trai-
ning. From the point of the development of these
competencies more and more attention is paid towards
the functional learning conception involving the com-
petency of planning, the organizational competency,
the methodical competency, the competency of con-
tinuous learning.

The authorities of thc vocational training institu-
tions have evaluated the need of these competencies.
The data of research shows that the competency of
planning as well as methodical competency is of sig-
nificant importance. The authorities of the vocational
training institutions have also evaluated the teachers’
possessions of the distinguished competencies. The
vocational teachers’ competency of planning is claimed
to be at the high level while the competency of con-
tinuous learning and methodical competency is at a
low level. Consequently, the inconsistency of the need

Jteikta 2007 01 23
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of the competencies and the possession of the com-
petencics is observed.

The competency of continuous learning has some
exclusive features. The need of this competency is of
great importance whereas the possession of it is rela-
tively small. Furthermore, from the aspect of the res-
pondents’ education and gender the significantly im-
portant differences are observed in the attitude to-
wards the competency of continuous Icarning.

The authorities of the vocational institutions have
a different attitude towards this competency depen-
ding on their age. The competency of continuous
learning is treated as important or very important by
all respondents (age between 20 and 61). However,
the major part (625 proc.) of respondents aged
between 41 and 50 years have indicated this compe-
tency as very important while the elder respondents
(of age more that 51 years) have graded it only as
important. It is worth mentioning that this percen-
tage difference has not been approved as being of
statistical importance.
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