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Straipsnyje kalbama apie jaunimo ugdymg, kuriuo jis mokomas kurti s€kmingg gyvenimg tévy
seimoje, sekmingg mokymasi, s€kmingg darba, sékmingg savo Seimos ateitj, gebéjimg sékmin-
gai veikti visuomenéje, ir bandoma analizuoti sekmes karybos veiksnius seimoje, mokykloje.
Tuos veiksnius apibadina tokie pagrindiniai ZodZiai: savigarba, refleksija, sékmé, karyba, projek-

tas, planas, veikme.

Sékmés kurybos aktualumas

Ar galima ismokyti kurti savo
gvvenimo sékme

Apie tai dabar nekalbama, nes esama globaliy
problemy. Postmodernizmo epochoje nebéra
patvariy Seimy gausos, vienodos moralés, pa-
daugg¢jo Iebavimo, nusikaltimy, savizudybiy.
Piktnaudziaujama laisve, lygybe, brolybe. De-
mokratija virsta oligarchija, religijos tampa pa-
saulietinés. Individuali kultira miesc¢ionéja,
Svietimas netenka autoriteto, nors rcikalauja-
ma gero iSsilavinimo, Ziniy gausos, bet ne auks-
tointelekto, kokybinés doros, savarankiskos as-
menybes. PilietiSkumo Stkiai skatina tarnauti
valdziai, o ne tautai, Zzmonéms, individualybei.
Europietis turjs biiti kosmopolitas, globalistas.
Tokia niidicnos vieSojo gyvenimo tikrove kei-
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¢ia Zmoniy, ypac jaunimo, psichologijg nuas-
meninimo kryptimi. Apie individualig jo gyve-
nimo sékmg¢ nekalbama.

Kaip tokiomis salygomis saugoti ir jtvirtin-
ti puikaus gyvenimo siekimo psichologija, ver-
tybiy raiSka, skaidry elgesj, samoningg indivi-
dualios laimés kiiryba ? Tulas pasakys, kad rei-
kianepasiduotijuodosioms nuotaikoms, asme-
nyb¢ Zlugdandiai jtakai, jog butina saugoti ir
tobulinti ZmogiSkasias vertybes — tautiSkuma,
intelekta, dorg, materialigjg ir dvasing kulta-
ryg, nuolat sgmoningai ir kritiSkai vertinti save
ir savo santykiy su aplinka kokybg¢ nepaneigiant
jos naujoviy. Tai gerai. Bet kaip viso to indivi-
dui pasiekti?

Individas veikia pagal aplinkybes. Ne visa-
da jos yra tinkamos asmenybés brandai. Todel
visy pirma sveikos gyvensenos ir Zmoniy gyve-



nimo s¢kmes kiirybai turi vadovauti valstybé
pasitclkusi $vietima, mening kultiira, teisés ins-
titucijas. Biitina sutramdyti nusikaltélius, Sei-
my griov¢jus, girtuoklius, narkomanus, pasi-
leidélius, sustiprinti visas $vietimo ir kultiiros
grandis, amoralias televizijy laidas, sutaurinti
visas meno rusis, gerokai padidinti pragyveni-
mo lygj. Todel daugiau teisiy reikia suteikti
policijai, socialiniams darbuotojams, kad jie pa-
tys galéty mokyti, reikalauti padorumo, savi-
garbos, prireikus bausti, jkalinti, j specialias pa-
galbos ir pataisos jstaigas laikinai uzdaryti aso-
cialius asmenis, jdarbinti juos, jy uzdarbj ati-
duoti paliktoms Seimoms. Be socialinio gyve-
nimo reikalavimy griezto jgyvendinimo, didés
pavojus tautai iSlikti besikeician¢iame pasau-
lyje. Atrodo, kad miisy Seimas ir Vyriausybé
nemato tokiy elementariy dalyky.

Kaip gyventi, kad lydety sekmé ir laime?
Pasakysitc, kad néra taisykliy, kaip gyventisek-
mes ir laimés tikslais, kaip tai pasiekti, nes sek-
me - atsitiktin¢, o laimés apskritai néra. Tai —
nepagrijstos prielaidos. Aisku, viena, kad rei-
kia mokyti sckmes kiirybos, nes vien veiklos
s¢kme yra laimés pamatas, o sékmes pamatas
—sgmoningas numatomy padariniy sukiirimas.
Ar tévai ir pedagogai moko s¢kmés kurimo?
Vargu.

Visiems pedagogams Zinoma, kad biitina is-
mokyti déstomo dalyko. Kaip iSmokyti, para-
Syta metodikose. IS esmes jos moko perteikti
déstomodalyko turinj, jj jtvirtinti, kartoti, kon-
troliuoti. Maziausiai kalbama apie tai, kaip
konkretus mokinys gali lengvai ir patikimai lai-
méti geriausia dalyko jvaldymo se¢km¢. Meto-
dikose turéty biiti placiau kalbama, kaip orga-
nizuoti tikslingg veikme iSmokimo sekmei pa-
siekti. Tikslingumas pasickiamas pazjstant sa-
ve, o tamreikia savirefleksijos, pazjstant veik-
la, butina pagal jos kokybe¢ projektuoti ir to-
bulinti savo galimybes, planuoti konkrety vei-
kimg atsizvelgiant j aplinkybes. Visa tai glaus-

tai analizuojama Siame straipsnyje atsakant |
tokius klausimus: 1) kaip brandinti vecikimo
sekmg tévy namuose, 2) sekmingaidirbti ir uz-
dirbti, 3) sékmingai kurti laim¢ savo $eimoje
4) kurti sckme tobulinant santykius visuome-
néje, 5) jveikti asocialumg? Tyrimo metodai:
buitinio, darbinio, studijy veikimo, rezultaty
steb¢jimas, vertinimas, eksperty pasakojimas,
duomenys nebaigty sakiniy testo, kurj atliko
Alytaus ir Utenos darbo rinkos mokymo cen-
try 64 suaugusieji moksleiviai, kuriy dauguma
neturéjo gyvenimo sékmes.

1. Sékmés branda gyvenant pas tévus

Branda - prigimties kokyb¢s tobul¢jimas. Tos
pacios prigimties gele ne visada biina grazi, jos
kokybé jvairuoja prilausomai nuo pacios pri-
gimtics ypatumy ir daugelio salygy. Kokybine
Zmogaus branda tévy Seimoje taip pat priklau-
so nuo prigimties ir sglygy. Vadinasi, Zmogaus
prigimties ir sglygy tobulinimas garantuoty tei-
giamgy jo brandos kokyb¢ — asmeninés gyveni-
mo laimés ir sekmés pamatg.

Kyla klausimai:

e kas yra Zmogaus prigimtis,

e kas yra Zmogaus sglygos,

e kaip suprasti tobulinima,

e kaip tobulinti brandos kokybg¢ Seimoje,

e kokios brandos kokybés laukiame Sei-

moje?

Prigimtis — jgymiy visetas, lemiantis indivi-
do bitj. Igymiai — tai naujagimio galiy duome-
nys, teikiantys galimybe judeti, véliau veikti,
rastis uzuomazgy veikimo reiskiniy, kuriuos
pradcda kokie nors vidiniai ar iSoriniai povci-
kiai. Zmogaus saviraiska kaip tik lemia biolo-
giniy, psichiniy ir dvasiniy galiy uZuomazgos,
i$ kuriy kyla jvairiausi individo sklaidos pra-
dai. Biologinés uzuomazgos teikia galimybg
tam tikru biidu fiziSkai augti, stipréti, psichi-
nés - savitai bendrauti su daikty ir Zmoniy ap-
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linka, dvasinés — laimingai ar liidnai gyventi
pasaulyje. Taigi uzuomazgos tcikia tik tam tik-
rg galimybg. Ji buna didesné ir maZesne, o kar-
tais — jokia. Kalti pradiniai duomenys, kaltos
uZuomazgos.

Kokie prigimties duomenys lemia laimin-
gg ir sekmingg gyvenimg? Atsakymas papras-
tas — sveiki, normaliis gimusiojo duomenys. Tai
gali jvertinti gydytojas. llgesnis steb¢jimas pa-
deda nustatyti biologiniy organyveikimo uzuo-
mazgas, pavyzdziui, mitybos, virSkinamojo
trakto veiklos ypatumus, miego, reakcijy biik-
l¢ ir kt. Regos, klausos, kvépavimo, judesiy ne-
normalumai skubiai taisytini. Jeigu Siy organy
ypatumai neatitinka normos, biitinos mediku,
dietology paslaugos. Kartais jy prisireikia visa
gyvenimg. Vadinami nejgalieji neturi pilnuti-
nes laimés ir veiklos sekmés, bet jie turi ver-
tingg gyvenima, kai sudaromos salygos jy savi-
raiSkai.

Zmogaus salygos $eimoje sudaro galimybe
savitai egzistuoti pasaulyje — pagal prigimtj
brgsti buityje, moksle, mene, technikoje, san-
tykiuose su tikrove. Tad Seimos sglygos turi buiti
vertingos. Jy vertingumo laipsnis apibrézia in-
divido brandos gyvenime lygmenj. Vertingumg
apibudina bent Sios institucijy, sudaranciy
Zmogaus brandai Seimoje salygas, kokybés:

e higienos, geros sveikatos, ekonomikos,

meilés ir pagarbos patvara Scimose;

e moksly prieinamumas Seimos nariams
ir iSsimokslinimas visy laipsniy mokyk-
lose;

e Seimos nariy doméjimasis meny kulta-
ra liaudies meistry kiryboje, vaizduo-
jamojo mcno, muzikos, vaidybos insti-
tucijose;

e visiems $§eimos nariams galimybé nau-
dotis Siuolaikinés kultiiros ir civilizaci-
jos gérybémis;

e tarpusavio santykiy dora, demokra-
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tiSkumas ir atvirumas Seimoje ir jos na-
riams dirbant ar bendraujant gamybinio,
tarnybinio, sveikatos prieziiiros, ugdomo-
jo darbo, tcises, valdZios institucijose.

Tévy Seimoje gyvendami vaikai jau turi tu-
réti galimybe naudotis Siomis minétomis sgly-
gomis, nes jos sudaro prigimtinj, socialinj, kul-
turinj pamatg mokytis gyvenimo sékmes. Kaip
dabar yra tiriamy moksleiviy Seimose?

Musy tyrimo duomenimis, visi 64 tiriamic-
ji Alytaus ir Utenos darbo rinkos mokymo cen-
try suaugusicji mokslciviai (20 mokslciviy iki
30 mety, 36 moksleiviai iki 40 mety, devyni
moksleiviai iki 50 mety, trys moksleiviai iki 60
mety, trys moksleiviai turi daugiau kaip 60 me-
ty) negaléjo naudotis minétomis saglygomis, to-
del jy buitis lémé jvairias nesékmes Seimoje,
mokykloje, darbe.

Tiriamyjy pasiskirstymas procentais atro-
do Sitaip:

23-30 mety — 31,24 proc.

31-40 mety — 45,31 proc.

41-50 mety — 14,06 proc.

51-60 mety - 4,68 proc.

Daugiau kaip 60 mety - 4,68 proc.

Taciau dauguma tiriamyjy teigiamai pasi-
saké apie gyvenimg Seimoje. Pavyzdziui, jic i8-
vardijo vertybes, kuriy jgijo Seimoje:

e 30,26 proc. i$ visy jvardyty vertybiy jgi-
jo socialinio elgesio vertybiy (bendra-
vimo, mandagumo, draugiS$kumo, pa-
garbos ir kt.),

e 29,06 proc. — savarankiSkumo (tvarkin-
gumo, taupumo, saikingumo ir kt.,

e 22,09 proc. - doros vertybiy (saziningu-
mo, atsakingumo, pakantumo ir kt.),

e 18,60 proc. - padedanciy gyventi verty-

biy (darbStumo, amato ir kt.),

visi§kai nieko Seimoje neiSmoko, nieko
gero nejgijo 15 mokiniy i$ 64 (23,43
proc. tirtyjy).



Taciau Sis procentas mokymo centruose
skirtingas. Alytuje tik du mokiniai teigé Seimoje
nieko gero negave, o Utenos darbo rinkos mo-
kymo centro 13 mokiniy i§ 27 tiriamyjy, vadi-
nasi, 50 proc. i§ tévy jokiy vertybiy nejgijo. Tai
- i8siskyrusiy, alkoholiky, museiky ir kitokios
asocialios Seimos.

Sie pavyzdziai rodo, kad tiriamieji nieko ne-
kalba apie budus, kaip tévaiugde gebéjima sck-
mingai veikti, produktyviai, laimingai gyventi.
Juo labiau nieko nesakoma apie gyvenimo sek-
mes kiiryba, nieko apie tai, kaip ka nors kurti.

Kiiryba - paprastas veikimas. Tai — kazko
nekartojimas, darymas naujo, ne apskritai nau-
jo. o kazko malonesnio, geresnio, puikesnio,
patogesnio, iSradingesnio ne tik kiiréjui, betir
aplinkai. Nauja kurti galima Zinant sena. Tad
biitina pazinti, koks dabar esi, kokia yra drau-
gy, giminiy, tautos kultiros aplinka. Kas nuo-
lat kuria, ieSko ir randa tinkamesnio veikimo,
santykio, daikto, tas galiausiai laimi sékmeg. Tai
patvirtina gyvenimo faktai.

Kiirybos salygos nuolat kinta priklausomai
nuo kultiiros ir civilizacijos pazangos lygmens.
Salygy tobulinimas Seimoje vyksta perimant ir
idiegiant j praktikag visa, kas sukurta geriausia.
Net dietctikos, fizinés kultturos, medicinos lai-
m¢jimaiypacreikalingi Scimai. Visuomene¢ turi
garantuotity laimeéjimy teikimg Seimai. Negali
biti alkany, fiziSkai nestipriy, nesveiky vaiku.
Jeigu jy yra, kalti ne vien tévai, bet ir valstybe,
nesudaranti biitiny salygy Seimoms karybisSkai
klestéti.

Tarkime, kad yra iSorinés sglygos sékmes
kiirybai, bet jy nepakanka. Biitinos vidin¢s sa-
lygos. Sunkiausia yra iSsiaiSkinti, kas sudaro vi-
dines sglygas sékmés kirybai, o jas suzinojus,
— kaip jas sukurti. Matyt, ta salyga yra vidiné
nuostata priimti ir perimti visus sekmes kiry-
bos pamokymus. Kad jie biity priimami visy
pirma biitina vertinti ir gerbti ugdytinj. Jeitaip,
ugdymo gyvenimo s¢kmei pradziy pradzia ir

pamatas — gimdytojy pagarba, meilé vienas ki-
tam ir vaikams. Meilé ir pagarba - taip pat k-
rybos dalykas. Vienaip mylime ir gerbiame ki-
dikj, kitaip — suaugusiji. Meilé — tai $velnus ru-
pinimasis kitu, pagarba — reik§mingumo, ver-
tingumo teikimas ne vienintelekto, bet ir emo-
cijy rezultatais.

Mokantsékméskiirybosdera remtis tokiais
patirties faktais, Zr. A-E:

A. Pagarba kiinui, augimo ypatumams, pa-
garba Seimos nariy veiklai ir jos rezultatams,
palaikymas istikus nesékmei yra pirmasis sék-
més ugdymo pamatas.

Sio elementaraus, gyvenimo patirties $im-
ta karty patvirtinto fakto nepaisymas zudo as-
menybés gyvensenos sekme, veikimo jégas. Ta-
¢iau gyventi pagal Sio fakto pavyzdj ne taip
lengva. Reikia ne tik Zinoti, kas yra pagarba
kiinui, augimo ypatumams, veiklai ir jos rezul-
tatams, bet ir kasdien jg reiksti vaikams ir su-
augusiesiems. Kaip teikti reik§me savo galvai,
liemeniui, galinems? Kuo gyvenimo sékmei
reik§mingi paauglio interesai kitai ly¢iai? Kaip
panaudoti vaiko veiklg jo sekmés kiirybai?

Elementaruspagarbossau ir aplinkos Zmo-
nems Zenklasyra higieniSka gyvensena. Ji - bii-
tina sveikatos, saugos ir stiprumo priemong,
galimybé kg nors sékmingai veikti, kurti.

Reiksti pagarba Zzmogaus gyvybei— supras-
ti jos poreikius, juos tenkinti su reikalingu de-
mesiu ir atidumu. Gélés poreikiai - ribotas van-
dens kiekis. Jei gélé tinkamai apripinama van-
deniu, ji Zydi. Naminiy gyviiny poreikiai vi-
siems Zinomi, bet ne visada jie mokamai ten-
kinami. O vyro ir Zmonos poreikiai, vaiky po-
reikiai, jy tenkinimas daznai biina nepagarbos,
konflikty prieZastis. Biitinas kiirybingumas ten-
kinant porcikius — gyvenimo trikkumus... Kaip
iSvengti konflikty dél poreikiy tenkinimo?

Mums reikia pazinti vienam kito poreikius,
t.y. biitinus egzistencijai palaikyti reikalavimus
ir norus. Bustas, maistas, apranga, buitin¢ jran-
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ga, rysiy, susisieckimo priemonés — egzistenci-
niai reikmenys. Siy reikmeny kaupimas ir ko-
kybé - visy Seimos nariy, ypac tévy, uzdavinys.
Siy rcikmeny pasirinkimo paziiiry ir skonio
skirtumai nesunkiai derinami, bet buna ir ne-
sutarimy, skaudinan¢iy ar net iSskirianciy Sei-
mos narius. Bet yra galimybe.

B. Kurti laimingus santykius nesunku, kai
tenkinami visy poreikiai, jsitikinimai, skoniai
ir jie bendrai derinami.

Miisy minéti tiriamieji daug nesiskundé
santykiybtkle tevy namuose. Nedaug tiriamy-
ju (12,60 proc.) teige, kad Seimoje buvo geri
tarpusavio santykiai, 70,31 proc. tikino, kad
santykiai buvonormaliis netissiskyrusiy tévy, nas-
liy, vieniSy motiny Seimoje. Vis délto 17,18 proc.
tiriamuyjy tvirtino, kad jie augo blogy tarpusavio
santykiy aplinkoje. Siais nebaigty sakiniy tes-
to duomenimis visiSkai negalima pasikliauti,
nes i§ pasisakymy buvo jauciama, kad suaugu-
sicji vengia neigiamai atsiliepti apie savo tévy
Seimas. Steb¢jimai, jvairiy lietuviy autoriy ty-
rimy duomenys rodo, kad tarpusavio santykiy
biiklé galéty biiti geresné. Tai rodo gausios Sei-
my skyrybos kaip tik del blogy santykiy. Pro-
blema licka aiSki: reikia mokyti kurti Seimoje
ne tik gerus, bet labai gerus santykius. Kaip tai
daryti?

Pirmiausia reikia tévy pagarbos sau, vieno
kitam, vaiky augimo ypatumams. Tai retas ma-
sy gyvenimo reiSkinys. DaZniausiai santykiai
nepastebimi, nesuprantami, taisomi, atmeta-
mi. Blogi santykiai gali bati didziy socialiniy
gabumy ar nesekmiy uzuomazgos.

C. Labai gery santykiy kiirybai biitinas
skirtingumy pakantumas, salygy sudarymas
teigiamai skirtingy ypatumy raiskai zaidimuo-
se, mokymesi, darbe.

Toks vyresniyjy elgesys su vaikais esti pro-
duktyvus, pamokantis, kaip protingai bendrauti
su skirtingais Zmonémis, jvertinti jy veiklos ir
jos rezultaty ypatumus.
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D. Pagarba ir puikiis tarpusavio santykiai
atsiskleidzia vyresniujy dziaugsmu vaiko ar
suaugusiojo veiklos sékme ir riipestingu pa-
laikymu iStikus nesékmei padedant pazinti sa-
ve ir jveikti sunkumus.

Minéti faktai rodo suaugusiyjy meil¢ jau-
najai kartai. Vaikai nejuc¢iomis pradeda pazinti
save ir kitus, perima meil¢ reiSkiancius veiks-
mus, pajunta laim¢, mokosi kitus daryti laimin-
gus. Meil¢ reiSkiama ne tik namie, bet ir iSvy-
kose, iSkylose, dirbant namy darbus, sveciuose.

E. Jeigu tévai sutaria, vienas kitam pade-
da, niekada nesipyksta, tai turi jtakos ne tik
normaliam,bet ir labai tvirtam vaiky doriniam
ir socialiniam brendimui.

Sie pavyzdziai rodo, kick nedaug reikia, kad
iSmoktume myléti vienas kitg, kad biitume so-
cialls.

I§ to, kas pasakyta, galima daryti patikimas
iSvadas.

Scima pasaukta sudaryti puikias salygas ne
tik socialumui reikStis, bet ir jaunimo intelek-
tualumui ugdyti visais amziaus tarpsniais. Tau-
tai reikia protingy zmoniy. Tokie jie turi dary-
tis jau §eimoje. Pradziy pradzia — tévy intelek-
tualumas. Jo pradzia — tinkamas iSsimokslini-
mas, gaunamas mokykloje. Bet dar iki mokyk-
los vaikai turi rasti S§eimos lentynose jvairiy
mokslo populiarinimo priemoniy: paveiksly i$
gamtos grozybiy, kompiuteriniy zaidimuy,
mokslo populiarinimo knygy, vaiky enciklope-
dijy ir kt. Nuolatinis interesy gamtos ir visuo-
menes tikrovei palaikymas - atviras kelias in-
teligencijai bresti.

Inteligencija nevisiSka, jeigu jos turinio ne-
papildo meninés kultiiros pazinimas ir dalyva-
vimas bet kurio meno kiiryboje. Nuo mazens
vaika supa spalvy, garsy, judesiy pasaulis. Jei-
gu jis yra grazus, maloniai veikia pojucius, o
per juos sgmong, jausmus, norg ir valig gyven-
ti grozio apsuptam, kurti grozj.

Kai vaikai suauga, pleciasi kultiiros pasau-
lis tévy Seimoje, vis labiau iSryskéja doros, de-



mokratiSkumo, atvirumo santykiai tarp tévy ir
vaiky, vaiky-moksleiviy, vaiky—darbininky tar-
pusavio rySiai, bendravimas. Tévy pavyzdys
sekmingai, sulaimésSypsena bendrauti ¢ia vai-
dina lemiama vaidmenj. Kai tiesa. visy veiks-
my skaidrumas, bendravimo lygiateisiSkumas
dominuoja Seimoje, kai joje néra pyk¢io,
SiurkStumo proverziy, pasiekiamas toks bran-
dos lygis, kuris budingas sckmingai kuriamai,
laimingai $eimai.

Taciau Seima nevisagalé. Jai nejmanoma
lemti nei vaiko iSsiaukléjimo, nei iSsilavinimo,
nes naujosios aplinkos, naujy Zmoniy, su ku-
riais vaikas bendraus skirtingai, o tai tures po-
veikj jo jsitikinimams, papro¢iams, mastymui,
jausmams. Asmenybés sekmingo gyvenimo
tapsmui kyla dideliy iSbandymy mokykloje. Ji
kei¢ia asmenybes tapsma: vieniZmonés darosi
geresni, kiti — piktesni, net nedoréliai. Mokyk-
la be galo atsakinga uz brandzios, mokancios
sckmingai veikti asmenybés tapsmo kokybeg.
Nors ji ne viskg gali, bet gali daug gero.

2. Sékmingos asmenybés branda
mokykloje

Seima ir bendrojo lavinimo mokykla — neat-
skiriamos institucijos. Socialinés brandos uZuo-
mazgos Seimoje ple¢iamos ir gilinamos mokyk-
loje. Tai pamaty pamatas kurti sékmingg gy-
venimg mokykloje. Kg sekmingam gyvenimui
suZinojo ar iSmoko mokiniai? S klausima tir-
dami panaudojome tokj nebaigty sakiniy tes-
to teiginj: ,,Vidurinéje mokykloje apie gyveni-
mo sékmg suzinojau tokius dalykus...”

Si sakinj pratgsdami 19 mokiniy (28,68 proc.)
saké, kad nicko vidurinéje mokykloje nesuzi-
nojo apie gyvenimo s¢kmg, 45 tiriamieji kai ka
suzinojo, bitent:

e 34,83 proc. sakée, kad biitina paciam at-

kakliai kovoti dél sékmingo gyvenimo
tikslo,

e 2247 proc. teige, kad mokykla liepe
rimtai mokytis vardan laimingo gyveni-
mo,

e 20,22 proc. tvirtino, kad mokykla moke
tinkamai bendrauti,

e 12,35 proc. mokykloje iSmoko dorai gy-
venti, nes dora biitina sekmingam gy-
venimui,

e 10,11 proc.yratikri, kad viskg lemia s¢k-
mingas darbas, jo rezultatai.

Sie procentai daug ka pasako. Turint gal-
voje, kad tiriamieji mokeési skirtingose viduri-
nese mokyklose, galima teigti, kad dauguma
mokykly ne tik moko kai kuriy mokslo discip-
liny, bet ir orientuoja j svarbias gyvenimo ver-
tybes, kurios padeda s¢kmingai gyventi. Vis
delto tiktai 10 procenty suaugusiyjy jgijo jsiti-
kinima, kad rezultatyvus darbas yra gyvenimo
s¢kmés pamatas.

Mokant sekmingos asmenybés brandos,
verta remtis tokiais patirties faktais, Zr. A-D:

A. Sékmingas gyvenimas prasideda ir bai-
giasi samoningu darbu. Jo Serdis - atsakomy-
bé uz savo veiklos kokybe. Todel kokybeés, ne
bet kokios. bet labai aukstos kokybés reikia mo-
kytis ir iSmokti, po to - ja didinti, kurti. Tik
pedagogai Zino veiklos kokybés kiirimo ribas,
kuriy galima pasiekti. Jos auk§tumy mokoma-
si. Mokykloje vaikas jas pajunta labai ryskiai,
nes taikoma vertinimo sistema, i§ kurios mo-
kinys suzino, ka jis pasieké. Kokybé¢ ilgainiui
giliai jsiSaknija mokinio samon¢je, tampa pa-
reiga gerai veikti, galimybe toliau tobuléti, o
tam bitinas kiirybingumas. Cia prasideda s¢k-
mingos asmenybés branda.

B. Tvirta atsakomybé uz save ir kitus, ru-
pestinga pareiga laiku ir gerai atlikti darbg
apibudina Zmoguy kaip brandzia asmenybe. Ji
ir yra sékmés kiirybos laidas.

Mokykloje asmenybés brendimas vyksta
daugelj mety, apima vis naujas brandos sritis:
intelekta,aplinkostikrovés ir mokslo Zinias, pa-
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saulézitiry, asmeninius ir vieSuosius santykius,
knyginio ir tecchninio darbo technologija, sa-
vitvarkg ir savidrausme¢. Viso to kokybés mo-
ko pedagogas. atsakingas uz mokinio sékmg¢
gyvenime. Bet viso to maza. Asmenybés bran-
da galima tik gerai pazjstant save, keiciant, to-
bulinant kai kurias savybes, jprocius, skonius,
paziuras. Tai rimto pasircngimo vieSajam gy-
venimui laikotarpis.

C. Sékminga asmenybés branda mokyklo-
je vyksta mokantis valstybés nustatyty daly-
ky, kurie gali padéti rinktis sékmingos karje-
ros kelius, jeigu jie tampa mokinio interesy
pamatu. Stai jie.

1. Humanitariniai dalykai — gimtoji kalba,
uzsienio kalbos, literatiira, istorija, etika, tiky-
ba.

2. Socialiniy moksly dalykai - sociologijos
pagrindai, ekonomikos metmenys, teisés ele-
mentai, psichologijos pradmenys.

3. Gamtos ir tiksliyjy moksly dalykai - fizi-
ka, chemija, geologija, astronomija, geografi-
ja, botanika, zoologija, Zmogaus anatomija ir
fiziologija, matematika.

4. Meno dalykai - dailé, muzika.

5. Technologijos dalykai —darbeliai, darbai,
namy ukis, technika, elektronika, profesinio
darbo pradmenys.

6. Kuno kultira — manksta, gimnastika,
sportas.

Visa tai pedagogamslabai geraiZinoma, bet
mazai zinoma, kaip mokyti mokytis gyvenimo
sékmes kurybos déstant atskirus mokymo da-
lykus. O pradéti reikéty nuo mokymo labai ge-
rai iSmokti kiekvieng pamoka, labai atsakin-
gai ir kirybingai lavintis mokantis visy ty da-
lyky. juy ziniy reikia geb¢jimams veikti. Galéty
padéti ir toks senas mokymo mectodas — pro-
jekty metodas, kuris dabar i$ léto kai kuriose
mokyklose praktikuojamas.

Vyresniam amziui ypatingos reikSmeés turi
minctos SeSios mokymosi kryptys. Jos iSugdo
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svarbius veiklos polinkius ir gebéjimus, turin-
¢ius reikSmes apsispresti, ka veikti baigus vi-
durin¢ mokyklg. Baigusieji mokykla abiturien-
tai vieni labiau mgsto apic galimybe buti ko-
kios nors krypties humanitarais, kiti — sociali-
neés, treti, gamtos moksly, vel kiti — technikos,
meno, sporto.

D. Sékmingas mokymasis tampa tada, kai
pedagogai moko, kaip labai gerai mokytis ir
visam gyvenimui iSmokti. Tikras iSmokimas
yra intelekto lavéjimu pagristas gebéjimas tei-
singai ir iSsamiai spresti mokslo, technikos,
vieSojo gyvenimo, meno, sveikatos klausimus.
Tai rimtas pasirengimo sékmingai veiklai lai-
kotarpis. Jo nevertinti reikSty daug ka pralai-
méti esant vyresnio amziaus.

Mokykla vis dar pernelyg orientuota j at-
mintj, j jos turinio apimtics dydj, bet per ma-
Zai demesio skiriama iSmokimo kokybes tech-
nologijai, dar maziau — sékmingo jsiminimo,
gilaus mastymo, turiningos vaizduoteés ir pras-
mingo kirybingumo lavinimo metodikai. Gal
toks kaltinimas ncpagristas? Pakanka pazitiréti
i mokymo programas, vadovelius, metodikas,
ir pacias modcrniausias, kad jsitikintume, ko-
kia yra mokymosi naSta ir mokymo kokybé.
Metas atsizvelgti j besimokanciyjy mokslinio,
techninio, praktinio brendimo sékm¢s kokybes
lygmenj. Siai orientacijai reikés naujos fizinio
ir dvasinio lavinimo s¢kmés metodikos. Ji ne-
ra kazkas absoliuciai nauja. Zinomy metody
taikymas vadinamiesiems sunkiems mokiniams
gali padeti, pavyzdziui, s€kmingai iSlavinti grei-
tg ir efcktyvy eilérasciy, aritmetiniy uzdaviniy
sprendimo iSmokima. Deja, nesistengiama vi-
sus padaryti labai gerus mokinius tikint, kad
daug yra ,,negabiy mokiniy“.

Taciau bendrasis lavinimas mokykloje né-
ra visagalis. Nors ¢ia prasideda orientacija j
darbo pasaulj, nors kai kurie mokiniai jau nori
biiti kurios nors profesijos veikéjai, dar toli tas
laikas, kai jie i§ tikryjy pradés gyventi darbo



pasaulyje. Pirmiausia jie turi atsakingai iSsirink-
ti profesija, nes juk viska lemia pats Zmogus.

3. Sékmingo profesijos pasirinkimo
mokymas

Mokant kurti gyvenimo sékmg, galima sakyti,
kad visiSkai nekreipiama démesio j sekmingg
ateitics veiklos pasirinkima. Lemtingas sék-
mingo gyvenimo dalykas yra tinkamas specia-
lybés pasirinkimas ir vertingas jsidarbinimas.
Dcja, miisy tiriamieji labai nes€kmingai rin-
kosi profesija, ja keité. 18 64 tirtyjy tik du gavo
psichologo patarimus, vos keturiems pataré
mokytojai, tévai. Daugiausia rinkositai, kas tuo
metu patiko arba aplinkybiy buvo priversti
rinktis. Mazai turime kvalifikuoty profesijos ir
karjeros rinkimosi specialisty. Todél biitina jau-
nimg mokyti, kaip be klaidy rinktis busimos
veiklos perspektyva ir kelius. Tam uzdaviniui
turi biiti rengiami busimieji ir esamicji moky-
tojai. Primityviausias biity toks patarimas, kaip
mokinys pats gali rengtis specialybés pasirin-
kimui.

V111 klaséje verta susimgstyti, kuo buti. At-
sakymasj §j klausima ne taip greitairandamas,
nes reikia daug ka vertinti. Svarbiausia:

e vertinti savo sveikata, jégas, interesus,

pazilras, vertybes, galia veikti;

e atsakyti j klausima, ko a$ siekiu — buti
tkininku, statybininku, prekybininku,
turéti daug turto, prabangos ar pasiten-
kinti vidutiniSku darbu ir uzdarbiu, ar
mano sickiai dera su mano interesais,
paziliromis, vertybémis, galiomis;

e kur noréciau gyventi — kaime, miestely-
je, mieste, didmiestyje;

e kokiosiSores galimybéssickti miclo tiks-
lo;

e kokia specialybé pagal mano interesus,
galias man labiausiai tikty — agronomo,
architekto, ckonomisto, statybos, masi-

ny gamybos, transporto inZinieriaus, gy-
dytojo, kalbininko, vadybininko. socia-
linio darbuotojo, mokytojo ar kokios
nors kitos srities;

e ar turiu pakankamai gabumy, ar gale-
siu pasickti tinkamg profesinj iSsilavini-
ma;

e ar gerai pazjstu tg profesija, kurig no-
réciau jsigyti;

e ar pazjstu tas salygas, kuriomis tckty
mokytis ir dirbti;

e ir pagaliau reikia nustatyti, ar visa tai,
ka suzinojau apie profesijg ir darbo sa-
lygas, man tinka, patenkina mano gyve-
nimo svajones, lukescius, ar busiu ge-
ras darbuotojas.

Tévai daro didelg jtakg renkantis profesi-
ja. Kartais jie noréty, kad vaikas buty Zzymus
Zmogus, bet nejvertina jo galimybiy, polinkiy.
Tada biina skaudziy klaidy.

Stai viena Zinoma kalbininky Seima, kuri
neklydo, nes pazino savo vaiky galimybesir no-
rus. Visi jos nariai lituanistai, ir visi patenkinti
savo darbu, net raSo mokslinius ir praktinius
straipsnius, knygas. Cia jau i§ mazens vaikai
skaité knygas, jomis doméjosi, ilgainiui gavo
visg informacija apie lituanisto mokytojo ir
mokslininko veikla. Ir susidoméjo savo veik-
los ateitimi.

Jeigu informacijos apie profesijas ncjmano-
ma gauti, buitina kreiptis j profesinio konsulta-
vimo centrus, ‘
kuriy yrakeliuo-
sc miestuosc, ar-
ba | mokytojus,
kurie tokius da-
lykus iSmano.
Labai gerali, jei j
aukstesniy kla-
mokiniai
mokosi profili- |
nio mokymosi

siy
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klasése: humanitarinio profilio, gamtos moks-
ly profilio klasése ir kt. Tai sustiprinto atskiry
dalyky kurso mokymasis, rcikalingas stojant j
atitinkamo profilio auksStasias mokyklos ir uni-
versitetus.

Dar sunkesnis klausimas, kur ir kaip jgyti
specialybe, kur ir kaip tinkamai jsidarbinti, kai
tick daug bedarbiy.

4. Sékmingas specialybés ir
kvalifikacijos jgijimas
Specialybés jgijimo klausimu bendrojo lavinimo
mokykla yra visiSkai abejinga. Jj sprendzia patys
mokiniai, jy tévai ar Siaip pazjstami Zmones. Ar
teisinga pagrindinei ir vidurinei mokyklai nesi-
ripinti mokinio ateities sékme jgyjant jam tinka-
mgy specialyb¢? Zinoma, neteisinga, nes pazei-
dziamos mokinio teisés bendrojo lavinimo mo-
kykloje gauti viska, kas jam reikalinga baigus vi-
durinj moksla, jgyjant specialybe. Jei tose mo-
kyklose neteisingai daroma, Svietimo valdzia tu-
réty jas apripinti viskuo, kas reikalinga ne tik
profesijos rinkimuisi, bet ir pakankama informa-
cija apie visas specialybiy mokymo jstaigas.
Seimos narys, baiges bendrojo lavinimo
mokykla, retai kada ieSko darbo, dazniausiai
riipinasi jgyti specialybg. Jos biina keliy lygiy.
Zemesniojo lygio specialybes galima jgyti pro-
fesinése technikos mokyklose, aukStesniojo ir
aukstojo lygio — kolegijose (jos turi aukstosios
mokyklos statusg) ir aukSéiausiojo lygio — uni-
versitetuose. Darbdaviai daugiausia renkasi tu-
rincius aukStajj iSsilavinimg spccialistus. Juo to-
liau | XXI amziy, tuo labiau jie bus pageidau-
jami, ncs tikrové vis labiau mechanizuojama,
clektrifikuojama, elcktronizuojama, kompiu-
terizuojama, telefonizuojama ir kt. Net virtu-
ves reik menims, paprastiems medzio darbams
reikia tam tikro techninio pasirengimo. Len-
tai pjauti naudojami elektrotechniniai instru-
mentai. Visa tai reikia zinoti ir moketi.

18

[stoti j kolegijas ir universitetus néra pa-
prasta, ncs dideli konkursai, reikia gero vidu-
rinio i$silavinimo. Daznai jo stinga ne tik dél
mokinio, bet ir dél mokykloskalt¢s. Daznai pri-
reikia atskiry mokslo dalyky privataus moky-
mosi pas korepetitorius. To neturéty buti. Vis
delto Sio Simtmecio pradzioje Lietuvoje kas-
met j aukStgsias mokyklas ir universitetus jstoja
deSimtys tiikstanciy abiturienty. Ar visi jstoju-
sicji yra patenkinti? Anaiptol. Kad maziau bu-
ty nepatenkinty, mokiniai turi Zinoti, kurios
profesijos ir specialybés mokymo jstaigos jicms
tinkamos. Juk Zmogus tinkamas ne vienai spe-
cialybei, ne vienai mokyklai. Pedagogy pasau-
kimas neatskiriamas nuo pareigos mokyti jau-
nimg pazinti save jam tinkamose profesijose ir
specialybés mokymo jstaigose. Butina pasaky-
ti, kad daugiausia pareiSkimy duodama j se-
niausig Lietuvos aukstajg mokyklg — Vilniaus
universitety. Trumpai jj galima apibudinti taip.

Vilniaus universitetas turi Filologijos, Fi-
losofijos, Istorijos, Gamtos moksly ir Medici-
nos, Fizikos, Matematikos ir informatikos, Tei-
s¢s, Ekonomikos, Politologijos fakultctus, daug
jo poskyriy, kur galima jgyti daugiau kaip 30
specialybiy. Norintieji jgyja ir pedagogo kvali-
fikacijg. Jg galima jgyti Vilniaus pedagoginia-
me universitete, Klaipédos ir Siauliq universi-
tetuose.

Lietuvos uikio raidos tendencijos rodo, kad
pirmenybg jgyja §iy pramonés Saky specialybés:
kulinarija, jvairiausi jos gaminiai, reikalingi ne
tik banketams, furSetams, bet ir kasdieniam gy-
venimui, pavyzdziui: tortai, pyragaiciai; apran-
ga, sezonine ir specialios paskirties, gaminama
iS tekstilés, odospramonés gaminiy. Didziulj uz-
mojj jgis techninés pramonés gaminiai, pirmiau-
sia transporto, elektronikos, telekomunikacijos,
prireiks jvairiausiy inZinieriy, mokanciy prak-
tinj darbg, Jau dabar aukS$tosioms mokykloms
keliamas uzdavinys rengti specialistus praktinei
veiklai, ne vien teoretikus.



Gedimino technikos universiteto studentai
mokosi sudétingy léktuvo valdymo operacijy.
Ne maziau sudétingi yra jvairiausi technikos
naudojimo darbai. Telekomunikacija ir elek-
tronika jau dabar nuostabiai padeda Zmonijos
rySiams. Jos moko Kauno technologijos uni-
versitetas. Cia studijuojama ir fizikiné elektro-
nika. Neapsieinama be informatikos specialis-
ty. Kompiuteriai ne tik mokyklose, bet ir ga-
myklose, jstaigose, privaciuose butuosc vis
daznesni. Informatikos moko ne vien univer-
sitetai, bet ir kolegijos.

Biity klaidinga i§ prioritctiniy specialybiy
iSskirti agronomijg, zootechnika, veterinarija,
jy galima jgyti Kaunc. Vis didesni technologi-
niai,biomedicininiai reikalavimai Europoje ke-
liami Zem¢s uikio darbuotojams. Be specialiy
moksly jau negalima apsiciti.

Ne visadajgytaspecialybe padedarastidar-
ba, nevisuomet padeda dirbti visg gyvenima.
Kcic¢iasi mokslo duomenys, keiciasi technika
ir technologija, tenka persikvalifikuoti. Yra
daug persikvalifikavimo institucijy.

5. Mokymas sékmingai rasti darba

Jau renkantis specialyb¢ orientuojamasi j prak-
tinj darbg, darboviet¢. Kol kas tai téra svajo-
ncs, galimos perspektyvos. Daznailaimé lemia
igijus specialyb¢ dirbti kokioje nors jmonéje
ar jstaigoje. Daugeliui, jgijus specialybg, sun-
ku rasti darbg. Kartais, turint specialybe, daug
mety iSdirbus kokioje nors darbovietéje dél
jvairiausiy priezasciy priseina palikti turima ir
nct megstama darbg, ieSkoti naujo.

Mokant sekmingai rasti darbg, patartina
remtis tokiais reikalavimais ir faktais, zr. A-D:

A. Jau renkantis biisima profesija biitina
Zinoti, kokios yra asmeniui patogios darbovie-
tés ir darbuotoju specialybiy bei kvalifikaciju
poreikis jose dabar ir ateityje.

Tai sudeétingas ir sunkus uzdavinys, nes to-
kios informacijos nuolat triiksta. Darbo birzos
palengvina sprgsti §f uzdavinj, bet jos anaiptol
ncsurcnka tikslios informacijos i§ visy krasto
istaigy ir gamykly. Todél norintieji jsidarbinti
ieSko budy suartéti su norimomis darboviete-
mis ir gauti informacijos. Lengviausiai tai pa-
vyksta atlieckantiems mokomajg praktika stu-
dentams ir kity mokykly moksleiviams prakti-
kantams.

Dar sunkesnis uzdavinys yra susitikti su
darbdaviu. Susitikimui biitina rimtai pasirengti
dalykiSkai, psichologiskai, etiskai.

B. Dalykinis pasirengimas susitikimui su
darbdaviu apima dokumenty sankaupa:
1) bendrojo issilavinimo jrodyma, 2) specia-
lybés diploma ar pazyméjima, 3) kvalifikaciju
igijimo atestatus, 4) jvairiy kursy baigimo pa-
Zyméjimus, S) turimo darbo stazo pazyméji-
mus ir kitokius reikalaujamus dokumentus.

Sie dokumentai reikalingi darbdaviui ar jo
jgaliotam asmeniui nustatyti praSancio darbo
asmens dalyking kvalifikacijg. Kartais kvalifi-
kacija tik i§ dalies tinka ieSkomam darbui arba
visiSkai netinkama, taciau asmuo turi patirties
kitoje reikalingoje srityje arba pasizymi tinka-
momis asmens savybémis, ir jis priimamas j
darbg. Stai pavyzdys.

Paveiksle matome plungictj mokytojg. Jis
1930metaisKaunouniversitetc jgijo fiziko-ma-
tematiko specialybe ir, kuriantis Plungés pro-
gimnazijai, gavo mokytojo darbg. llgainiui jis
tapo pedagogas profesionalas, jgijo mokytojo
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profesijg, nors neturéjo pedagoginio pasiren-
gimo. Vadinasi, specialybe dar neuztikrina pro-
fesijos. Ja suformuoja patirtis. Taigi profesija
galima jgyti ir be specialybcs. Tam reikia laiko
ir puikios darbo kokybeés. Siuo faktu naudoja-
si nenorintys mokytis specialybés.

C. Psichologinis pasirengimas susitikti su
darbdaviu ne maziau svarbus nei turéti spe-
cialybés ir patirties bei profesionalumo doku-
mentacija, nes jis lemia santykiy ir bendravi-
mo kokybe siekiant jsidarbinti.

Kickvienas darbdavys suinteresuotas ture-
ti intelektualy, emociskai susitvardantj, ryztin-
g4, iStvermingg darbuotoja. Tos savybeés leng-
vai pastebimos jau per pokalbj. Todel pokal-
bio su darbdaviu pobiidis atskleidzia tinkamas
ar netinkamas interesanto savybes. Daznai jis
lemia jsidarbinimo galimybe.

D. Etinis elgesys su darbdaviu mazy ma-
ziausia atskleidzia interesanto dorinij, teisinj
patikimuma numatomame jam darbe.

Tailengvai pastebima i$ biografijos duome-
ny, kuriuos pasakoja pretendentas j darbg, ar-
ba i§ ankstesniy charakteristiky, i$ telefoniniy
skambuciy turinio, kurj darbdavys panaudoja
dar prie§ pokalbj su interesantu.

Jeigu minéti duomenys darbdavj tenkina,
isidarbinama. Zmogus tarsi pradeda nauja gy-
venima, atsinaujina, su perspektyva vykdo vi-
sus darbo reikalavimus.

6. Klestéjimo darbe kuryba

Veiklos gyvenime nieko néra reikSmingesnio
uz kiekvieno darbo sékmg. Ji savaime neatsi-
randa, ncs priklauso nuo objektyviy ir subjek-
tyviy aplinkybiy.

Objektyvios aplinkybes — tai darbo salygos
ir struktira. Tarkime, kad dirbame be galo
karStoje arba labai $altoje patalpoje, greitai at-
imancioje jégas, orientacija, o isdirbio reikala-
vimai tokie dideli, kad tokiomis sglygomis sun-
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ku juos jvykdyti. Yra daug kitokiy ekstremaliy
salygy, labai apsunkinanc¢iy darbo sckmg. Daz-
nai dirbanciajam tenka drauge su darbdaviais
sprgsti saglygy pagerinimo klausimus. Ne visa-
da sprendimai buina teigiami. Dar sudétinges-
niy klausimy kyla jveikiant painias darbo struk-
taras. Pridaroma daug, kartais nepataisomy
klaidy. Pavyzdziui, lakiino, vairuotojo, laikro-
dininko, teisininko, pedagogo darbas, nes jam
reikia iStvermes, démesio, daug ir tiksliy Ziniy,
analitinio mgstymo.

Subjektyvios darbo sckmes aplinkybés —
dirbanciojo sveikata, fizincs jcgos, psichines ir
dvasinés savybés. Kaip tik dél to besirenkan-
¢iam profesijg siiloma atsizvelgti j savo galias,
nuostatas, polinkius. Tik suderinus darbo rei-
kalavimus, struktiirg ir saglygas su asmeninémis
savybémis tinka rinktis savo gyvenimo darbo
kelia.

[vertinus visas minétas aplinkybes, radus
tinkama darba, jis nedrasiai pradedamas dirb-
ti. Prabcga nelengvas adaptacijos ir prisitaiky-
mo laikas.

Mokant kurti sékm¢ darbe, remiamasi to-
kiais patirties faktais, zr. A-D:

A. Adaptuojantis darbe jveikiami tiek is-
oriniai, tiek vidiniai sunkumai.

Palengvéjus veiklos veiksmams, ripinama-
si kokybiskiau atlikti visas darbo operacijas, bu-
ti viskuo patenkintam, jgyti tcigiamy vertini-
muy i§ visy galimy priezitros ir vadovavimo dar-
buotojy. Tada dirbama sékmingai.

B. Darbo sékmés vertinimas esti skirtin-
gas priklausomai nuo to, kuo dirbi, kur dirbi,
su kuo dirbi, pas k3 dirbi.

Darbininko, inZinieriaus, mokslininko, pe-
dagogo, menininko veiklos rezultaty vertini-
mas labai skirtingas. ta¢iau bendras vertinimo
objektas yra kokybe. Kickviena veiklos sritis
turi savus kokybes kriterijus, ir tai kiekvienas
darbuotojas turi gerai Zinoti. Be to, neapsiei-
nama be subjcktyviy vertinimo veiksniy, ir tuo



labai apsunkinamas objektyvus vertinimas. Sie-
kiant didesnio vertinimo objektyvumo, svarbus
yra bendradarbiy ir virSininky teigiamas po-
zidris. Tokiam pozitriui sukurti reikia mokeéti
zmoniskai gyventi darbovietéje.

C. Teigiamas darbo sékmés vertinimas yra
pamatas gauti didesnj atlyginima.

Né vienas darbdavys nenori turéti blogai
dirbanciy darbuotojy. Stengiamasi jy atsikra-
tyti. Tai nataralu. Gerai dirban¢iuosius, pade-
dancius darbdaviui turtéti, visada stengiamasi
kuo nors apdovanoti, net pakelti jy atlygini-
ma. Gerai atlickamas darbas daznai buina aks-
tinas kilti karjeros laiptais, kartu daugiau
uzdirbti.

D. Uzdirbti pinigai neSvaistomi, nors jie lei-
dziami buities kultiirai gerinti. Jy taupymas
lengvina ekonomini, socialinj gyvenima.

Zmogui biitina pasiturimai gyventi, kad ga-
lety bati sveikas, darbingas, jausti pasitenkini-
ma gyvenimu.

7. Sékmingas gyvenimas su
bendradarbiais

Zmoniskai gyventi darbovietéje reiskia ne ka
kita, o paprasta, naturaly, pagarby elgesj su
daiktais ir Zzmoneémis. Mokantis kurti sekmin-
gus santykius su bendradarbiais, verta remtis
tokiais patirties faktais, zr. A-E:

A. ISorinis darbuotojo tvarkingumas daug
gero apie ji pasako.

Tvarkinga apranga — pirmasis pagarbos
Zmogui Zenklas. Paprastas mandagumas gra-
Ziai zmogy apibudina, nes rodo jo démesj pa-
Snekovui. Gerazinoti mandagumo taisykliy, jy
laikytis, bet pakanka ramaus kalb¢jimo, krei-
pinio j bendradarbj zodziu , Tamsta®, , Jas“.
»~Pone®. Punktualumas, drausmingumas dar-
be — pagarbos vertas elgesys.

B. Taciau tokiam korektiSkam bendradar-
biui biina nemazai pavojy.

Kai kas nori jj iSbandyti jvairiomis pinklé-
mis: trukdymu dirbti, vilionémis, provokuoja-
mu elgesiu buti nekorektiSkam, nesaziningam,
nesaikingam ir kt. Mégstantys Iébauti bendra-
darbiai daznai jtraukia naujokus j svaigaly var-
tojima. Arba, atvirksCiai: Iébautojai naujokai
jtraukia kazkuriuos bendradarbius j palaida gy-
venimg po darbo.

C. Koks asmens tipas lengvai pasiduoda
jvairioms pagundoms? [ tai lengva atsakyti —
bevalis.

Sunkiau paaiskinti, kodél asmuo neturi va-
lios atsispirti pagundoms. Jei tave kas nors su-
vilioja negeriems dalykams, jei triiksta valios
atsispirti pagundoms, turi klausti saves:

1. Kokiy teikian¢iy malonuma daikty labai
noréciau tureti?

2. Kas trukdo juos jsigyti, naudoti, vartoti,
jausti malonuma?

3. Kokie darbo ar laisvalaikio draugai, ko-
kie veiksmai palengvina juos jsigyti, naudoti,
vartoti?

4, Kokie draugy veiksmai, charakteriai ir
kokiuose dalykuose teikia malonumo?

5. Ar draugy pagalba ir teikiami malonu-
mai nezeidzia mano garbes?

Pazymétina, kad atsakymai | Siuos klausi-
mus pareikalaus jsigilinti | savo jausmy, nory,
polinkiy,interesy pasaulj, padés pastebéti, kad
sprendimai, kg veikti, su kuo bendrauti, grin-
dziami emocijomis, jausmais. Jums svarbiau-
sia tai, kas teikia malonuma.

D. Labai plinta malonumu filosofija

Net gyvenimo prasme jzvelgiama fiziniy ir
dvasiniy malonumy iSgyvenime. Protui nebe-
teikiama reikSmés. Teatrai, kinai, televizijos,
vakaréliai persotinti emocijas dirginan¢iy sce-
ny. Tokia filosofija ne nauja. Antikos graiky
hedonistai taip pat man¢, kad gyvenimo pras-
mé — malonumai. Dabar S§i filosofija vis pla-
¢iau jleidZia savo geluonj j jaunimo Sirdis, vis
daugiaunusikalstama, net ztistama dél to, kad
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vis arSiau sotinami jausmai — vagiama, girtuok-
liaujama, paleistuvaujama, nuodijamasi narko-
tikais. Tai vis tariamos biciulystés padariniai.
Tai - jausmy nevaldymo padariniai.

E. Laisvalaikis su bendradarbiais suarti-
na, bet kelia jvairiy fiziniy, psichiniy ir dvasi-
niy pavojy.

Po darbo mégstama susiburti, kazka jdo-
maus veikti siekiant atsikvepti po jtampos. At-
sipalaidavimo budai esti prasmingi, jeigu jie pa-
deda turteéti dvasiSkai, ilsetis psichiskai, tvirte-
ti fiziSkai. Tokiy budy verta kvalifikuotai rink-
tis irnaudoti. Tac¢iau daznai pasitenkinama tuo,
kas ,,Sauna j galvg”. Merginos suka | pramogi-
nius koncertus, vakarélius, vyrai — j aludes ar |
kavines prie puodelio kavos ir konjako, bren-
dzio ar degtinés. Ir taip kasdien. Kokie pada-
riniai — visiems aiSku. Daznai susipykstama, su-
simuSama ar jvyksta dar blogesniy dalyky. Mer-
ginos daznai susipazijsta su nepatikimais vaiki-
nais, zalojanciais jy asmenybe. Jau tukstanciai
netekéjusiy merginy gimdo, vaikus palieka li-
goningése, be priezitros, meta j Siuksliy dézes.
Tai - tautos géda ir nelaimé.

8. Bendravimas su darbdaviais

Darbdaviai kuria materialines, kultarines ir
dvasines vertybes. Jiems reikia talkininky pa-
gal jy veiklos profili. Talkininkai atrenkami pa-
galjy specialybe, kvalifikacija, elgesio kokybe, pa-
tirtj, gautg i§ ankstesniy darbovieciy. Atrinktieji
yra stebimi, vertinami, vieni tausojami, kiti Sali-
nami i§ darbo. Dazniausiai taikomas Salinimo kri-
terijus yra darbo, pareigy atlikimo kokybe.

Tad bendravimo su darbdaviais turinys yra
ne kas kita kaip darbo kokybés, darbo salygu
klausimai.

Darbo kokybés klausimas yra aktualiausias
XXI amziaus dalykas. Ji ripi ne tik darbda-
viui, darbininkui, bet ir visai nacijai, nes pagal
jos naujuma, reikSminguma vyksta ne vicn ma-
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terialiniy, dvasiniyvertybiy mainai, bet ir kon-
kurencija, nacijos turtingumas, vidaus ir tarp-
tautinis garbingumas. Todeél visokios kokybés
ir visoks gerinimas yra lemtingas darbdaviy ir
darbuotojy veikimo saveikos kriterijus, nacio-
nalinis pasiekimy uzdavinys ir galop darbinés
egzistencijos, valstybés gerovés veiksnys.

Darbo salyguy klausimas pirmiausia ripi
darbdaviui, nes tos salygos leidzia arba trukdo
darbuotojui siekti veikimo rezultaty kokybeés.
Jos turi riipéti ir darbuotojui. Tod¢l yra apie
ka kalbeti su darbdaviu. Tokiam pokalbiui rei-
kia dalykiskumo, kompetencijos ir, Zinoma, ko-
rektiSkumo. Abiem riipi galimybés maksima-
liai gerinti darbo salygas, bet tai neturi kelti
konflikty.

Darbo salygas sudaro ne vien veikimo ap-
linka, higienos salygos, patogumai, bet ir vei-
kimo technika, technologija. Moderniausia
technika ne tik spartina darba, bet ir jj tobuli-
na. Modernioji medicinos jranga nepaprastai
patobulino diagnostikos ir gydymo kokybe.
Techniniy rySiy, susisiekimo, skai¢iavimo, ra-
Symo, vaizdo ir garso technologijos, tekstilés
gamybos ir kitokios pramonés sistemos pasta-
raisiais metais taip iStobul¢jo, kad darbuoto-
jams tenka persikvalifikuoti. Néra abejonés,
kad technika, technologija ir toliau darys ste-
buklus. Visa tai keis ir santykius su darbdaviais.

Asmeniniai santykiai su darbdaviais - sub-
tilus dalykas. Eksperté, patyrusi Palangos pe-
dagoge, dirbusi Svietimo administracijoje Ai-
da R. taip sako apie santykius su darbdaviais:
,Jokiy asmeniSkumy ir sentimenty, kuo ma-
Ziau kalbuy, tik apie darbg. Kuo daugiau Sypso-
tis, girti, o ne girtis, kg nuveikei®. Daug tiesos.
Taciau nuoSirdus bendravimas stiprina pasiti-
kéjimg darbuotoju. Eksperté mano, kad yra vir-
Sininkuy, su kuriais galima bendrauti tik patai-
kaujant, tu§¢iazodziaujant, kySininkaujant. Tai
tiesa, bet yra padorumas, kiti santykiy su virsi-
ninkais budai.



Paplit¢ santykiy su virSininkais jausmai es-
ti simpatijos, antipatijos, pagarbos, neigimo,
nevertingumo iSgyvenimai. Jie turi bati skaid-
ras, dori.

9. Kaip daryti karjera

Pasiskolintas i§ angly kalbos misy placiai var-
tojamas zodis ,, karjera‘ (career) reiSkia sékmin-
ga veikla, pasisekima, bet lietuviy samongéje jis
turi neigiamg atspalvj - kaip jvairiomis gudry-
bémis pasiekta aukstesng vietg tarnyboje. Da-
bar karjeros Zodis $varéja, juo net keiciamas
zodis ,profesija“.

Daryti karjerg yra ne kas kita kaip pastan-
gos rasti sau tinkamg darba, kelti savo kvalifi-
kacija, gerintiveiklos kokybe, taurintisavo san-
tykiussu bendradarbiais ir darbdaviais siekiant
geresnio gyvenimo. Tai — naturalus veiklos
Zmogaus siekimas.

Mokant kurti karjera, verta remtis tokiais
patirties faktais, zr. A-C.

A. Sau tinkamas darbas randamas tada,
kai suderinama savo profesiné kokybé ir siii-
lomo praktinio darbo reikalavimai.

Pazink save! IStirk savo specialigsias gali-
mybes ir palygink jas su konkretaus darbo ypa-
tumais bei darbdavio reikalavimais. Jei galimy-
bes visiskai su tampa su darbo ypatumais, yra ti-
kimybe, kad padarysi karjera, sekmingai dirbsi.

B. Patenkinant besikei¢iancius darbo rei-
kalavimus tobulinama jgytoji profesiné kvali-
fikacija ir darbo kokybé iki tokio lygio, kai jos
yra karjeros gerinimo salyga.

Pasirinkimo tinkamumas — tik darbo sék-
mes pradzia. Dirbant paaisk¢ja daug naujy rei-
kalavimy, kuriuos biitina patenkinti. Neretai
tenka tobulinti turimg kvalifikacija arba net ja
keisti, kad biity jmanomai$saugoti turimg dar-
ba. Jam iSsaugoti butina pakankama veiklos ko-
kybe, matuojama auksCiausiais kriterijais. Tuos
kriterijus nustato darbdavys.

C. Santykiy su aplinka taurumas - buitina
salyga karjeros dydziui. Nuo jo priklauso gy-
venimo kokybé.

Santykiy taurumas rodo intelektinj ir cmo-
cinj bendravimo tyruma, reiskiantj didj Zmo-
niSkumo vertinguma. Tai — kilnios asmenybes
bruozas. Juo Zavimasi. Kilni asmenybé visy lau-
kiama, ja visiSkai pasitikima, jai teikiami svar-
biausi veiklos postai, kurie laiduoja puiky gy-
venima.

Gyvenimo kokybés laipsnis matuojamas as-
meniniais poreikiais, kitaip sakant, biitiniau-
siy gyvenimo reikmeny turtu. Jj sudaro bus-
tas, maistas, baldali, jrankiai, moderniausi apa-
ratai, transporto priemone¢s. Be to, ne maziau
svarbus poreikiy valdymas pagal proto diktuo-
jama galimybe.

10. Sékmingo gyvenimo akstinas -
jausmu kokybé

Jausmai lengvina ir puoSia gyvenima, bet taip
pat jj griauna. Todel griovimo reikia iSmokti
vengti. Mokant sékmingai veikti savo emoci-
jas, verta remtis tokia patirtimi, zr. A-C.

A.Valdyti jausmus,stiprintivalia yra daug
budu, bet paprasciausias biidas — laselis pro-
to i jkaitusj jausma. To iSmokstama.

Jausmy protinimas, jausmy protingumas
gali iSgelbéti Zmones nuo prazities Seimose,
kaléjimuose, ligoninése, kapuose. Kaip protinti
jausmus?

Pirma, bitina suabejoti savo sprendimo ar
elgesio reikalingumu savo paties ar kity nau-
dai. Abejon¢ — mastymo pradzia. Jei sprendi-
mas nereikalingas ar net pavojingas.

Antra, butina tikrinti, kas tavyje skatino im-
tis nereikalingy ar net pavojingy veiksmy.

Trecia, tirti savo jausmy ir proto galimybes
protingiau spresti, elgtis.

Ketvirta, ieSkoti kriterijy, vertingumo ma-
ty, skatinanciy vertingai elgtis, gyventi.



Penkta, ryztis keisti savo gyvenimo biidg ir
pradéti ji tobulinti.

Gyvenimas su bendradarbiais nesiriboja
vien saves tobulinimu. Tobulinant save keicia-
si santykiai su aplinka: protingiau priimami jos
iSSukiai, ne taip lengvai pasiduodama jy jta-
kai, kartu iSsaugomas solidussantykis su ja, pa-
garba jai. Pagarba kiekvienam bendradarbiui,
net blogiausiam, yra pagarba ir sau, savo as-
menybei.

Apskritai santykiy su aplinka taurumas pir-
miausia priklauso nuo gebéjimo derinti jaus-
my ir proto raiska. Sj gebéjima daznai tenka
ugdyti visg gyvenima, kad galétumei sau pasa-
kyti, jog protingi mano santykiai su namiskiais
ir darbe sutinkamais Zmoneémis visada yra ma-
lonis, nes neigiamus jausmus nugalédavo pro-
tas, o teigiamuosius — saikas.

B. Jausmu ir proto derinys rodo emociju
inteligencija. Kaip tik ji yra visy Zmogaus ry-
Siy su tikrove matas. Taigi jausmy kokybe le-
mia jy intelektinio vertingumo laipsnis. Jj nu-
statyti sunku ne tik dél intelekto koeficiento,
bet ir dél fiziologinés jausmy prigimties.

Ekspertas JAV neurofiziologas dr. Giedrius
B. sako: ,,Kol kas labai mazai Zinoma apie sme-
geny funkcijas, palaikanéias emocinj intelek-
tg. Vadinamasis migdolinis kiinas stipriai rea-
guoja j vaizdus bei vaizdzius zodzius, kurie tu-
ri emocinj atspalvj. Neseniai atrasta Salia kal-
bos centro esanti smegeny sritis reaguoja tiek
j savo, tiek j kity zmoniy veiksmus. Manoma,
kad ta sritis yra musy gebeéjimo identifikuotis
su kitais Zmonémis neuroninis pagrindas®“. Va-
dinasi, jeigu tos sritys yra kaip nors pazeistos,
Zmogui nejmanoma suvokti save ir kitus, adek-
vacdiai reaguoti j emocinius jaudulius.

Geriau zinomi pykcio, baimes ir nerimo,
streso valdymo fiziologiniai pagrindai. Kaktos
srities smegenys geba slopinti baimg, pyktj, o
netikrumo, neapibréztumo salygomis j krauja
iSsiskiriantis kortizolis sutcikia daugiau ener-
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gijos kovoti su nepalankiomis salygomis, bet
jei tas hormonas vcikia ilgesnj laika, Zzmogus
pasijunta ligonis. Sia liga galima gydyti fizine
iSkrova, manksta.

C. Rupinimasis savo sveikata, fizinis ir psi-
chinis nepervargimas sudaro salygas plétoti
emocine inteligencija, kuri teigiamai veikia gy-
venimo sékme. Atvirks¢iai, nuolatinis pervar-
gimas daro zmogy ne tik nervingg, bet ir leng-
vai pasiduodantj neigiamiems jausmams, ne-
tenkama jausmuy inteligencijos. Dél jy gritties
irsta draugyste, meilé, Seima.

Kaip ripintis savo sveikata?

1. Kai kas nors skauda, ieSkokite priezas-
ties. Jos nerandg, kreipkités | gydytoja. Jeigu
jo negalite pasiekti, netylékite, pasikalbekite
su tevais, artimaisiais, su medicinos sesele, fel-
ceriu.

2. Nesinervinkite del kilusio skausmo, ko-
kiy nors sunkumy, nepatogumuy.

3. Raminkite, guoskite aimanuojancius, bet
stenkités nesijaudinti.

4. Nusiraminti nevartokite alkoholio.

5. Nuotaikai pagerinti neméginkite narko-
tiky.

6. Nerukykite.

7. Prislégtai, nezinia i§ kur atsiradusiai nuo-
taikai gydyti imkités mankstos, sporto, fizinio
darbo. Siomis veiklos rasimis galima jveikti
pernclyg pakitusig nuotaika.

Ja nuslopinti yra didele gyvenimo sékmé.

Kaip nepervargti?

1. Dirbti jkveptai visomis fizinémis, dvasi-
némis, intelektinémis galiomis, kol nuvargsite.

2. Nuvargg butinai pailsékite. Kaitaliokite
darbg ir poilsj tol, kol gerai jausitcs. Bloga sa-
vijauta reikalauja atostogy, ilgesnio poilsio.
Reikia kaitalioti veiklos risis.

3. Pervargimas yra liga. Ja reikia gydyti su
mediky pagalba.

Siy reikalavimy laikymasis yra veiklos sék-
me.



D. Stiprinti jausmy inteligencija moko psi-
chologija.

1. Nevaldomg jausma sutramdo pakcista
mintis. Pagalvokitc apie ka nors kita, o ne apic
kilusj pykti, neapykanta, kerstg, neviltj, abejin-
gumg, norg sutramdyti, mustis ir pan.

2. InirSio metu stenkités prisiminti verty-
be, kuri pakeisty jnirSio tikslg ir i$laisvinty au-
ka. Jei norite jZeisti drauga, prisiminkite drau-
gystes vertybe — bendrumo ir pasitikéjimo isti-
kimybg. Jei norite sumusti uz jzeidima, pagal-
vokite apie Zmogaus teis¢ | saugumgy ir nelie-
¢iamybg.

3. Jeigu lengva atmesti mintj apie vertybes
ir Zzmogaus teises, kurios galéty pakeisti blo-
gus jausmus, skatinancius nesantaika, pagal-
vokite apie save, apie tai, kas buty patiems, at-
sidiirus tokioje grésmingoje situacijojc, kurig
rengiate arba net surengéte kitam.

4. Prisiverskite manyti, kad Sie pikti jaus-
mai ne jusy, o kazkieno kito. Kaip vertini §j
svetimg jausma.

5. Bet kuriuo negeru atveju skub¢kite atsi-
prasyti.

6. Pyktis, kerstas, agresija terSia gerg Zmo-
gaus vardg. Blogas vardas atima galimybe kurti
gyvenimo s¢kme.

7. Inteligencijos didybés Zenklas yra pro-
tas. Tik jis gali jveikti blogus jausmus ir iSgel-
béti asmenybés vertingumg. Puoselékite pro-
tingus sprendimus. Jus galite buti protingas.

Jausmy inteligencijos stiprinimas yra didc-
I¢ gyvenimo s¢kme.

11. Seimos kiirybos i$vakarés. Flirtas

Kai jgyjama profesija, darbas, pradedama nc-
priklausomai nuo tévy gyventi, atsiranda gali-
mybe galvoti apie Seimos kirybg. Daznai bi-
na galimybiy tuoktis gyvenant pas tévus. Bet
kuriuo atveju normali Seima kuriama, kai su-
brgsta siekimas turéti vaiky. Normalios Seimos

kirimo pradzia jau yra bisimyjy sutuoktiniy
pirmoji sckmé. Taciau ne visiems pavyksta su-
kurti normalig Seima. I§ misy 64 tiriamuyjy tik-
tai 37 (57,81 proc.) pasisaké apie Seimos kiiry-
ba. Teiginj ,.Seimos kiirybos igvakarése rinkausi
Stai tokia aplinka. tokj vyra, tokig Zmong* kai
kurie tiriamieji papild¢ tokiais pasisakymais:

33 pasisakymai — buvo gero biudo, gero el-
gesio,

9 pasisakymai — gerai uzdirbo, iSsilavings,

8 pasisakymai— nor¢josi bendrauti, biiti kar-
tu,

7 pasisakymai— myl¢jau,

6 pasisakymai — ncgere, neruke,

5 pasisakymai — i§ pirmo 2vilgsnio,

1 pasisakymas — netinkamai pasirinkau.

69 pasisakymai

Kaip matyti, bisimo vyro ar Zmonos rinki-
mosi motyvacija néra tiek bloga, bet meilcs pa-
grindu kurtiSeimg rinkosivos 7 tiriamicji. Yra
pagrindo teigti. kad jaunima reikia mokyti kurti
s¢kminga Seima.

Mokant sckmingos Seimos kurybos pra-
dzios, dera remtis tokiais patirties faktais, Zr.
A-C.

A. Seimos kiirimo galimybé suaugusiajam
atsiranda susipazinus vyrui ir moteriai, bet pa-
Zintis ne visada buina korektiSka. Jei susi-
pazinimas yra malonus, ieSkoma progy susi-
tikti. Daznisusitikimaikartais virsta flirtu — sie-
kimu vienas kitam jtikti, meilintis, vienas ki-
tam kuo nors pagelbcti, padéti, asistuoti. Toks
bendravimas sudaro galimyb¢ geriau vienam
kitg pazinti, tiksliau vertinti. Toks bendravimas
kartais tampa draugiSkas, o kartais jgrista. Pir-
mu atveju tampama draugais, antruoju — issi-
skiriama. Abu atvejai geri. Tokio flirto reikia
mokyti, sukurti pagarbos kitai ly¢iai nuostata
Kai flirtas virsta seksualiu zaidimu, uzmezgu-
siu vaisiy, tada flirtininkus prislegia atsakomy-
be. Santuoka gelbsti garbg.

9]
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Biina atvejy, kai mergina tampa néiia, o
vaikinas nejaucia jokios atsakomybes, nebenori
jos matyti. Raseiniy rajono vieno kaimo kai-
mynams gerai pazjstamas Stasiukas, Vilniuje
baiges any laiky inZinerinj technikuma, grizes
dirbti | savo kaima, prade¢jo flirtg su grazia to
kaimo mergina. Kai §i pradéjo laukti kiidikio,
Stasiukas baigé su ja susitikinéti. Jj paSauke |
kariuomeng. Likusi viena, mergina pasiskun-
de Stasiuko tévui, kad bernelis jg pamete. Te-
vas supyko, bet tuoj iSvyko pas siiny j kariuo-
meng ir apskund¢ vadams stinaus begediska
elgesi. Karininkas iSleido kareivj vykti su tévu
j kaima. Stasiukas visaip atsikalbinéjo, net grj-
Z¢s | kaimg nenoréjo savo apgautos mergelés
matyti. Vis délto tévai priverté Stasiy tuoktis
su nuskriaustaja. Po vestuviy jis grizo j kariuo-
meng ir keleta mety joje tarnavo eiliniu. Bai-
ges tarnyba, namie jis rado savo tgteléjusi si-
ny ir pasiilgusia Zmona. Jis vis délto pradéjo
su ja gyventi. Kaimynai grozejosi jy bendravi-
mu. Ilgainiui jiedu susilauké dar dviejy dukry,
graziai gyveno ir buvo laimingi.

Biina atvejy, kai jsimylima ,,i§ pirmo Zvilgs-
nio“. Tai - rizika. Staiga kilusi abipuse meilé
ncgarantuoja patikimos draugystés visg gyve-
nimag, stabilios Seimos. Bet biina laimingy at-
vejy, panasiy | minétajj.

Visais atvejais bitina jsitikinti, kad bendra-
vimo pamatas yra ne vien grozis, ne vien fizi-
nis patrauklumas, turtas ar iSsilavinimas, rei-
kalingas perspektyvai gerai jsidarbinti, uzdirbti,
bet svarbiausia— dora draugyste, teikianti tvirty
vil¢iy vienam kitg tausoti, globoti, myléti visg
gyvenimg. Tada sutariama tuoktis. [vyksta ves-
tuvds, santuoka — reikSmingas Zmogaus gyve-
nimo jvykis.

B. Istikima meilé yra Seimos pamatas. Pir-
moji tvirtos Seimos s¢kmingo kurimo proble-
ma - rasti mylimg iStikimg sutuoktinj ar sutuok-
ting. Jo ieSkant daznai daroma klaidy, o jos
greitai iSskiria pasirinkimo partnerius. Kaip ga-
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rantuoti s¢kmg kuriant iStikima meilg po ves-
tuviy?

IStikimybé yra ne kas kita kaip jsipareigo-
jimo pastovumas, 0 pastovumas — gebe¢jimas
tvarkyti savo elgesj pagal apsisprendimus, prin-
cipus. Gebejimas atsiranda ne iS karto. Reikia
nuolat kontroliuoti save, savo sprendimy kiti-
ma, stiprinti valig pratybomis.

IStikimybés pastovumui yra daug pavojy.
Zinoma, didziausias pavojus kyla i§ paties as-
mens, supamo pavojingos aplinkos. Daug pa-
gundy - viliojan¢iy objckty ir aplinkybiy kcis-
ti ankstesnius nutarimus, jsipareigojimus, nes
jauc¢iamas galingas patrauklumas, pranaSumas.
Pasiduodama pagundoms. [vyksta ketinimy li-
Zis. Dziaugiamasi pasikeitimais. Daznai tik
trumpam.

Blogiausia jvykus pasikeitimams - skaus-
mas, Zala kitam. Tai ne tik iStikimybeés pazeidi-
mas, betir kito asmens zeminimas, niekinimas.
Jeigu pasikeitimai visais atzvilgiais patenkina
abudu, o tai retas atvejis, Zinoma, jie Siek tiek
pateisinami. Tac¢iau emocijy, atminties pedsa-
kai neiSnyksta. Jie persekioja sielg visg gyveni-
ma.

Istikima meilé — veiklus visg gyvenima trun-
kantis ripestis kito asmens gerove, jos garan-
tas. Ripestis kito asmens gerove apima kiek-
vieno $eimos nario materialing, psichologing
biukle, o jg gerina batiniausiy poreikiy — mais-
to, aprangos, poilsio, atsipalaidavimo, jaukios
nuotaikos patenkinimas.

Gebéjimas tvarkyti savo elgesj pagal kito
asmens gerovg ugdomas nuo vaikystés. Tvar-
dymasis kuria ne tik malonig situacija, bet ir
jaukuma. Jaukumas atsiranda, kai visi jauciasi
saugiis, nicko nebijo. Kartu gebantis susitvar-
dyti asmuo jauciasi jveikes konflikting situaci-
ja, iSgelbéjes gerus santykius.

C. Svelnumo ir atjautos kiiryba. Psicholo-
ginis meilés pamatas - Svelnumas. Jo antipo-
das - Siurkstumas. Jis visada asmeniui kelia nc-



saugumo, pavojaus jausmus. Jis pleSo meilés
saitus, griauna Seimas. Maziausias balso pake-
limas pokalbyje Zeidzia Sirdj, kelia blogus jta-
rimus. [sitempia santykiai, apima graudulys.
Bloga nuojautgir negerus jtarimus tenka tram-
dyti valios pastangomis. Siuos negerus jausmus
gali slopinti paprastas dalykas — atjauta. Ji pa-
deda suprasti kito iSgyvenimus, rodo $velnu-
ma besikar$¢iuojané¢iam, ramina jtampos situ-
acija. Ne visada atjauta veiksminga,
nevisuomet ji jmanoma, ypac tada, kai agresy-
vusis dar labiau §ir§ta, kai jam rodomi geri jaus-
mai. Taciau nuolatinés pastangos biiti §velniam,
atjaucian¢iam kitg visiems teikia laimés pojiitj.
Teikia vilties sukurti s€kminga Seima.

ISvados

1. Gyvenimo nesékmes lemia apsigimimai,
iSkrypimai, jvairios fizinés irdvasinés nelaimes,
Siaip gyvenimo sékmé ar nes¢kmeé néra atsi-
tiktinis dalykas. Jis valdomas. Valdyti reikia is-
mokti. Valdymo pamatas — samoninga gyveni-
mo sekmes kiiryba. Ji daugiau ar maziau is-
mokstama. Jos mokymas vyksta nuo vaikystes
iki sambrandos. Gyvenimo sékmés mokytojai
yra tévai, pedagogai. Jie taip pat turi biiti iSmo-
kyti kurti mokymosi, darbo, santykiy sékme.
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THE TRAINING PROBLEM OF CREATIVE WORK FOR SUCCESSFULLY LIVING

Leonas Jovaisa

Summary

In cducational science rescarches it is little spoken
about how a particular learner can casily and re-
liably carry the best subject mastering success. It is
even less written about successful lifestyle creation.
It is exigent to organize a purposeful nccessity in
gaining success. It is possible to achieve this via ac-
knowledging yourself by means of sclf-reflection and
acknowledging activities. In order to obtain this, it
is nccessary based on its quality to project and im-
prove self — potentiality, plan a concrete action ac-
cording to circumstances. All this in a condensed
way is analyzed in this article via answering such

[teikta 2005 05 10
Priimta 2005 06 30

28

questions: 1) how to nurture the success of activity
in the parental house? 2) how to work and earn
successfully? 3) how to make happiness successfully
in your own family? 4) how to establish success in
improving relations in the socicty? S) how to over-
come asociality? Research methods are: home, work,
study cffecting, its result obscrvation, cvaluation,
expert accounting, data of the incomplete sentence
test, which was performed by adult learners from
Alytus and Utena’s work marketing training coun-
cil centers most of who did not posses successful
living.
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