LIETUVOS TSR AUKSTUJU MOKYKLU MOKSLO DARBAI
EKONOMIKA, IV, 3 SAS., 1964

ASMENINIO MATERIALINIO SUINTERESUOTUMO STIPRINIMO
IR DARBO UZMOKESCIO SUTVARKYMO PRAMONEJE KLAUSIMU

V. REKEVICIENE

SprendZiant didZiulius komunizmo statybos uZdavinius, svarbig
reikdme jgauna asmeninio materialinio suinteresuotumo vystyti gamyba
stiprinimas. TSKP Programoje pabréziama: ,Partija vadovaujasi lenini-
niu teiginiu, kad komunizmo statyba turi remtis materialinio suinteresuo-
tumo principu® .

Svarbiausia pramonés darbuotojy materialinio suinteresuotumo jgy-
vendinimo priemoné yra apmokéjimas pagal darbg, kuris ,per biisimajj
dvideSimtmetj liks pagrindinis saltinis materialiniams ir kultiiriniams
darbo zZmoniy poreikiams patenkinti“?2 Valstybinése pramonés jmonése
apmokéjimo pagal darba forma yra piniginis darbo uzmokestis. Juo pil-
niau ir geriau panaudojamas apmokéjimo pagal darba principas, organi-
zuojant darbo uZmokestj, tuo auk$tesnis darbuotojy materialinis suintere-
suotumas darbo rezultatais.

Remiantis Lietuvos TSR Liaudies tikio tarybos $ilko, vilnos, liny (liny
pramoné visur imama be pirminio liny apdirbimo jmoniy) bei medvilnés
pramonés jmoniy medZiagos analize, straipsnyje méginama parodyti, ko-
kig jtaka turéjo darbo uZmokeslio sutvarkymas, stiprinant darbuotojy
asmenin} materialinj suinteresuotumg darbo rezultatais. Zinoma, viename
straipsnyje nejmanoma pilnai i$nagrinéti darbo uZmokes¢io sutvarkymo
vaidmens, stiprinant darbuotojy materialinj suinteresuotuma. Todél Siame
straipsnyje plaéiau lie¢iamos tik individualinio materialinio suinteresuo-
tumo jgyvendinimo priemonés — darbo uZmokestis ir premljav1mas-su-
tvarkius darbo uzmokestj.

1. Kodél buvo butina sutvarkyti darbo uzmokestj?

Pagrindinis. darbo uZimokeséio organizavimo tritkkumas pokariniais
metais buvo sumazéjimas tarifinio atlyginimo lyginamojo svorio darbo
uZzmokestyje. Tarifinis atlyginimas Lietuvos TSR Liaudies ikio tarybos
(LOT) Silko, vilnos, liny ir medvilnés pramonés darbininky-vienetininky
darbo uZmokestyje iki darbo uZmokeséio sutvarkymo vidutini$kai sudaré
55,8%, o darbininky-laikininky — 70,4%. Mineéty tekstilés pramonés Saky
inZinerijos-technikos darbuotojy tarnybiniai atlyginimai vidutiniskai su-
daré 80,2%3 jy darbo uZmokescio. Tarifinis atlygis nustojo buves atly-
ginimo uZ darbg matu, nebeapsprendé darbininky darbo uzmokesdio. At-
sirado jvairis priedai prie tarifo, nesusij¢ su darbo nasSumo kilimu. Ty

;_’{_‘a qutSQJungos Komunisty partijos Programa, Vilnjus, 1961, p. 74.
en pat.

3 Apskaidiuota, remiantis Lietuvos TSR LOT Lengvosios pramonés valdybos darbo
ir darbo uZmokestio skyriaus duomenimis.
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priedy tikslas buvo uZtikrinti darbininkams susidariusj vidutinj darbo
uzmokest]. Todel, esant tokiam darbo uZmokeséio organizavimui, darbi-
ninkai nebuvo suinteresuoti kelti darbo nasumga.

Esant Zemam tarifo lyginamajam svoriui darbininky darbo uZmokes-
tyje, i8dirbio normos buvo nustatomos tokios, kad galima bity iSlaikyti
planuojama arba fakti$kai susidariusj darbo uZmokes¢io lygj. Tai buvo
viena i$ plataus statistiniy-patyriminiy normy, stabdanéiy darbo nasumo
kilimg, taikymo prieZas€iy. Zemas tarifinio atlyginimo lyginamasis svoris
darbo uZmokestyje apsunkino techniSkai pagristy i$dirbio normy jdiegi-
mg3. Techniskai pagrjstos i8dirbio normos 1960 m. kovo mén. Lietuvos TSR
Silko pramonéje sudaré tik 26,3% visy normy, vilnos pramonéje — 20,9%,
medvilnés pramonéje — 15,3%, liny pramonéje — 13,5%% Techniskai ne-
pagristas normas reikédavo daznai perziiiréti, o tai pakirsdavo darbininky
pasitikéjimg jomis. Pagaliau ir tos iSdirbio normos, kurios buvo laiko-
mos techniSkai pagrjstomis, buvo Zemos. Tokios normos buvo Zymiai vir-
$ijamos. Lietuvos TSR $ilko pramonéje 1960 m. kovo meén. normos viduti-
nigkai buvo jvykdomos 1399, medvilnés pramoneéje — 138,3%, vilnos pra-
monéje — 143,9%, liny pramonéje — 179,1%3.

Dél Zemy iSdirbio normy negalima buvo i$skirti tikruosius gamybos
pirmiinus. Dél techniskai nepagristy iSdirbio normy atsirado labai dideli
skirtumai, apmokant vienodg darba jvairiose jmonése ir jvairiuose ce-
chuose.

Zemi tarifiniai atlygiai neleido teisingai taikyti darbo uZmokescio
formas bei sistemas. Darbo uzmokeséio formos bei sistemos buvo paren-
kamos, atsiZvelgiant ne j jy efektyvuma, t. y. ne j tai, kokios sistemos
tomis gamybos salygomis uZztikrina tiesioginj ir darbininkams labiausiai
suprantamag ry$j tarp darbo naSumo ir apmokéjimo, o daugiausia | tai,
kiek jos jgalina padidinti darbo uZmokestj vir§ tarifinio atlyginimo. To-
dél ypa¢ pladiai buvo taikoma vienetiné darbo uZmokeséio forma. Atsi-
Zvelgiant |} tai, kad laikininky atlygiy dydis negaléjo uztikrinti susidariu-
sio darbo uzmokeséio lygio, vienetinis apmokéjimas buvo taikomas netgi
ten, kur negalima apskaiciuoti darby apimties ir teisingai juos normuoti,
o taip pat tuose gamybos baruose, kuriuose taikyti §j apmokéjima buvo
netikslinga. PavyzdZiui, tekstiles pramonés jmoniy daZzymo ir taurinimo
bary darbininkams: daZytojams, veléjams, piiko kirpéjams ir kitiems, ku-
riy darbg nors ir galima normuoti, bet neracionalu buvo taikyti vienetinj
apmokéjimg, nes ¢ia labai svarbus yra technologiniy reZimy laikymasis,
produkcijos kokybés kontrole.

Paplitusi buvo vienetiné-progresyviné darbo uzmokeséio sistema. Lie-
tuvos TSR Silko pramonéje pagal jg 1959 m. rugpiii¢io mén. buvo apmo-
kama 73,7% visy darbininky, liny pramonéje — 69,5%, vilnos pramoné-
je — 64,3%, medvilnés pramonéje — 62,0%¢6. Vienetiné-progresyviné darbo
uZmokescio sistema buvo taikoma, esant Zemoms i$dirbio normoms. Todél
darbininkai gaudavo nepagrjstai didelius progresyvinius priedus. Tai ne-
skatino darbininky gerinti darbo rodikliy.

Iki darbo uzmokeséio sutvarkymo nepakankamai buvo skatinami dar-
bininkai ty gamybos baruy, kuriuose darbo salygos nukrypsta nuo nor-
maliy. Veikusiose apmokéjimo sglygose j darbo sunkumg ir kenksmingu-
ma sveikatai buvo atsiZvelgiama kaip j vieng i8 veiksniy, nulemiandiy

4 Apskailiuota, remiantis Lietuvos TSR LUT Lengvosios pramonés valdybos darbo
ir darbo uzmokeséio skyriaus duomenimis.

5 Taip pat.

& Apskaifiuota remiantis fabriky duomenimis, pateiktais Lietuvos TSR LOT Leng-
vosios pramonés valdybos planavimo-ekonominiam skyriui.
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darbininky apmokejimg pagal tam tikrus dieninius tarifinius atlygius.
Praktiskai tarifiniame atlygyje neatsispindédavo priedas, susijes su darbu
sunkiomis sglygomis.

Rimty trukumy buvo darbininky premijavimo sistemoje. Premijavi-
mas daznai buvo panaudojamas, siekiant mechaniskai pakelti darbininky
darbo uzmokestj, ir neretai virsdavo garantuotu priedu prie tarifo, nesu-
sijusiu su darbuotojo darbo kokybe.

Esant naujai pramonés valdymo sistemai, Zinybiniai darbo uZmokes-
¢io skirtumai taip pat buvo stambus darbo uzmokeséio organizavimo tri-
kumas. Tai atvesdavo prie to, kad vienodas darbas jvairiose Zinybose ir
net vienos Zinybos ribose buvo nevienodai apmokamas, dél ko susidary-
davo darbo jégos tekamumas.

Didelis darbo uZmokes¢io organizavimo truikumas buvo jvairiy dar-
buotojy darbo uzmokeséio lygiy santykiy pazeidimas. Greta maZai apmo-
kamy darbuotojy, kaip pazyméjo drg. N. Chrusciovas TSKP XX suva-
" Ziavime, buvo darbuotojai, kuriuos apmokant leidZiami niekuo nepateisi-
nami nesaikingumai.

, Vadinasi, darbo uzmokes¢io organizavimas pramonéje nebeatitiko le-
- nininio dirban¢iyjy materialinio suinteresuotumo darbo rezultatais prin-
cipo ir neretai trukdydavo tolesnj darbo nasumo augima.

Todél buvo butina sutvarkyti darbo uZmokestj ir tuo pagrindu Zymiai
pakelti dirbanciyjy materialinj suinteresuotuma vystyti gamybg. TSKP
XX suvaziavime drg. N. ChruSCiovas pazyméjo, kad ,mums yra iSkiles
svarbus politinis ir tkinis uzdavinys — reikiamai sutvarkyti darbo uZmo-
kest;. Butina nuosekliai jgyvendinti asmeninio darbuotojy materialinio
suinteresuotumo principg, atsimenant, kad Sio principo laikymasis yra ypa-
tingai svarbi nenukrypstamo gamybos augimo salyga“’. TSKP XXI su-
vaziavimo patvirtintuose 1959—1965 mety TSRS liaudies itkio vystymo
kontroliniuose skai¢iuose nurodoma, kad septynmetyje turi biti uZzbaigtas
darbininky ir tarnautojy darbo uZmokes¢io sutvarkymas visose liaudies
tikio Sakose.’

Vykdant TSKP XX ir XXI suvaziavimo nutarimus, Taryby Sajungoje
uzbaigtas pirmasis darbo uZmokesCio sutvarkymo pramonéje etapas.
Tvarkant darbo uZmokesti, kartu buvo pereinama j sutrumpintg darbo
diena. :

Siekdama jgyvendinti TSKP XXI suvaziavimo nutarimus dél baigimo
jvesti 1960 metais darbininkams ir tarnautojams septyniy valandy darbo
dieng ir 1959—1962 metais sutvarkyti darbo uzmokestj, Lietuvos TSR
Liaudies ukio taryba, sutinkamai su Lietuvos Komunisty partijos Centro
Komiteto, Lietuvos TSR Ministry Tarybos ir Lietuvos respublikinés profe-
siniy sgjungy tarybos 1959 m. gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 638, priemeé
1960 m. vasario 2 d. nutarima Nr. 12 dél terminy baigti jvesti visiems
Liaudies ukio tarybos pramonés Saky darbininkams ir tarnautojams sep-
tyniy valandy darbo dieng ir sutvarkyti jy darbo uZmokestj. Remiantis
Siuo nutarimu, daugumoje Lietuvos TSR Liaudies iikio tarybos pramoneés
jmoniy darbininkams, inZinerijos-technikos darbuotojams bei tarnauto-
jams darbo uZmokestis buvo sutvarkytas ir jvesta septyniy valandy darbo
diena 1960 mety antrojoje puséje. Todél 1961 metai buvo i esmes pirmieji
metai, dirbant pramonés darbuotojams sutrumpintos darbo dienos ir su-
tvarkyto darbo uZmokeséio sglygomis.

Darbo uZmokeséio sutvarkymas pramonéje apima visy pagrindiniy
darbo uZmokeséio organizavimo elementy — darbininky tarifinés sistemos,

7 N. S. Chrusé¢iovas, Taryby Sgjungos Komunisty partijos Centro Komiteto ataskai-
tinis pranesimas partijos XX suvaZiavimui, Vilnius, 1956, p. 79.
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darbo normavimo sutvarkymg, darbo uZmokes¢io formy bei sistemy tobu-
linimg ir inZinerijos-technikos darbuotojy bei tarnautojy apmokeéjimo per-
tvarkyma.

2. Tarifinés sistemos ir darbo normavimo sutvarkymo vaidmuo,

stiprinant materialinj suinteresuotuma

Siekiant uZtikrinti lygy apmokéjimg uZ lygy darbg, buvo panaikinta
daugybé Zinybiniy tarifiniy lenteliy ir atlygiy. Silko, vilnos, liny ir med-
vilnés pramonéje iki darbo uzmokescio sutvarkymo visai nebuvo tarifiniy
lenteliy. Siy tekstilés pramonés $aky darbininkams buvo taikomi dieniniai
tarifiniai atlygiai, kuriy, pavyzdZiui, vien vilnos pramonéje buvo apie
350. Sutvarkius darbo uzmokestj, Siose tekstilés pramonés Sakose veikia
vieninga SeSiy kategorijy tarifiné lentelé su dviem valandiniy tarifiniy
atlygiy grupémis & darbininkams-viénetininkams ir darbininkams-laikinin-
kams, dirbant normaliomis darbo sglygomis ir dirbant sunkius darbus,
dirbant sveikatai kenksmingomis darbo salygomis (i$ viso 48 valandiniai
tarifiniai atlygiai). )

Tvarkant tarifing sistema, kuri apsprendZia atlyginimo uZ darba
matg, buvo siekiama pakelti tarifinius atlygius ir padidinti tarifo dalj dar-
bininky darbo uzmokestyje. Sutvarkant darbo uzmokestj tekstilés pramo-
néje, buvo numatyta padidinti tarifinio atlyginimo lyginamajj svorj dar-
bininky-vienetininky darbo uZmckestyje iki 829%, o darbininky-laikinin-
ky — iki 89%¢.

Ivesti nauji tarifiniai atlygiai tekstilés pramonés Sakose jgalino padi-
dinti darbininky atlyginimg pagal tarifa. Zymiai iSaugo tarifg lyginama-
sis svoris darbininky darbo uZmokestyje (Zr. 1 lentele).

1 lentelé

Tarifinio atlyginimo lyginamasis svoris darbininky darbo uZmokestyje (%) !0

Vienetininky ‘ Laikininky
Pramonés Sakos ir fabrikai iki darbo po darbo iki darbe po darbo
uzmokeséio uzmokeséio uzmokeséio uZzmokescio
sutvarkymo sutvarkymo sutvarkymo sutvarkymo
Vilnos pramoné ............. veaen 56,0 82,8 72,4 83,0
tame tarpe:
nLiteksas® ... i i iiiiieeiie, 54,1 84,6 80,2 83,6
B 0 1 1 N 65,2 80,4 80,3 80,5
»Drobeé“ Lol 56,5 78,2 63,4 82,5
Liny pramoné .........v.iiiiinn. R 48,2 82,7 63.3 84,8
tame tarpe:
»Liny audiniai“ ..........000000. 48,1 80,5 82,1 82,2
BT 3 11 - T 50,2 84,0 67,8 76,3
Medvilnés pramoné ......... e 55,9 . 849 72,3 86,3
. tame tarpe:
WGulbe® e i . 60,5 78,6 84,5 87,7
»Trinyéiai*  ........ Ceeetieeraaes 56,9 88,1 65,5 86,4

8 Daugumoje tekstilés pramonés jmoniy taikomi [ grupés tarifiniai atlygiai.
Il grupés tarifiniai atlygiai (auks$tesni), TSRS Valstybiniam darbo ir darbo uZmokeséio
klausimy komitetui ir VPSCT sekretoriatui leidus, taikomi tose tekstilés pramonés jmo-
nise, kuriose iki darbo uZmokesdio sutvarkymo buve susidares aukStesnis vidutinis
darbo uzmokestis. '

"9 Lietuvos TSR Liaudies wikio tarybos 1960 m. vasario 2 d. nutarimas Nr. 12 dél
terminy baigti jvesti visiems Liaudies uikio tarybos pramonés $aky darbininkams ir tar-
nautOf_arps segtyniq valandy darbo dieng ir sutvarkyti jy darbo uzmokestj. Respublikinis
mokslinés-techninés informacijos ir propagandos institutas, Vilnius, 1960, p. 8.

‘°_Lentelé sudaryta, remiantis Lietuves TSR LOT Lengvosios pramonés valdybos
darbo ir darbo uZmokestio skyriaus duomenimis. Iki darbo uZmokes&io sutvarkymo imami
duomenys uZ 1960 m. liegos ir rugséjo mén. (priklausomai nuo darbo uZmokeséio sutvar-

‘kymo laiko tekstiles fabrikuose), o po darbo uZmokestio sutvarkymo—uZ 1960 m.
gruodZio mén. . '
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Paanalizave 1 lentelés duomenis, matome, kad, sutvarkius darbo uz-
mokestj, tarifinio atlyginimo dalis ty trijy Lietuvos TSR tekstilés pramo-
neés $aky pavieneéiui apmokamy darbininky darbo uZmokestyje padidéjo
1,6 karto, o palaikiui apmokamy darbininky — 1,1 karto.

Padidéjus tarifo lyginamajam svoriui darbo uZimokestyje, buvo atsta-
tytas tarifiniy atlygiy, kaip darbo uZimokes¢io diferenciacijos pagrindo,
vaidmuo. Tarifinis atlygis vél tapo pagrindiniu darbo uZmokes¢io regu-
liatorium priklausomai nuo darbininky kvalifikacijos ir darbo salyguy.

Pagal 3ilko, vilnos, liny ir medvilnés pramoneés Sakose veikiancig Se-
$iy kategorijy tarifing lentele darbininky-vienetininky ir darbininky-lai-
kininky tarifinio atlygio skirtumas priklausomai nuo kvalifikacijos sudaro
mazdaug 1:1,8. Siose pramonés Sakose veikianti tarifiné lentelé skatina
darbininkus kelti kvalifikacijg ir gauti auk$¢iausiag kategorija, nes, dide-
jant kategorijai, tarifinis atlygis auga. Paskai¢iavus pagal tarifing len-
tele, absoliutus 1 grupés valandinio tarifinio atlygio didéjimas yra toks
(I kategorija=1): Il — 1,11, IIl — 1,25, IV— 141, V— 1,59 ir VI — 1,8;
tarifinio atlygio didéjimo tempai: II — 1,11, I — 1,13, IV— 1,13, V—
1,13 ir VI —1,13.

Sutvarkius darbo uZmokestj, apmokéti darbininkams, dirbantiems
sunkius darbus ir sveikatai kenksmingomis darbo sglygomis, siekiant kom-
pensuoti papildomas darbo sanaudas, nustatyti aukstesni tarifiniai at-
lygiai, palyginus su normaliomis sglygomis dirbanéiy darbininky atly-
giais. Vilnos, 3ilko, liny ir medvilnés pramonéje, dirbant sunkius darbus
ir dirbant kenksmingomis darbo salygomis, I grupés I kategorijos tarifi-
niai atlygiai darbininkams-vienetininkams nustatyti 9,6%, o darbinin-
kams-laikininkams — 13,2%  auks$tesni kaip dirbantiems normaliomis
darbo sglygomis.

Norint pritraukti darbininkus j tuos gamybos barus, kuriuose darbo
salygos nukrypsta nuo normaliy, bfitina ne tik kompensuoti didesnj dar-
bininky energijos eikvojimg, bet ir sukelti jy suinteresuotumga dirbti tomis
sglygomis. Todél primokéjimas, susijes su darbo sglygy nukrypimu nuo
normaliy, jeina j tarifinj atlyg] maZzdaug vienodu procentu nuo kiekvienos
kategorijos tarifinio atlygio. Vadinasi, didéjant kategorijai, auga ir tas
priedas. ]vairios kvalifikacijos darbininkai, dirbdami vienodomis darbo
sglygomis, gauna skirtingg piniginj prieda. Tai materialiai suinteresuoja
aukstos kvalifikacijos darbininkus dirbti tuose gamybos baruose, kuriuose
darbo salygos nukrypsta nuo normaliy. Juk kylant darbuotojy bendram
ir specialiam iS$silavinimui, vis sunkiau sukomplektuoti gamybos barus,
kurie reikalauja daugiau fiziniy pastangy. Dél $iy prieZaséiy sunkiomis
darbo sglygomis dirbantiems darbininkams nustatyti ne tik padidinti ta-
rifiniai atlygiai, bet ir specialus maitinimas bei kitos lengvatos, pavyz-
dziui, papildomos atostogos, trumpesné darbo diena ir kt.

]vedus naujas darbo apmokéjimo salygas, Zymus aukstos kvalifikaci-
jos darbininky skailius dirba sunkius darbus ir sveikatai kenksmingomis
darbo salygomis. Antai 1962 m. rugpiadio 1 d. darbininky, turingiy IV—-
VI kategorija, skaicius, palyginus su visais Siomis sglygomis dirbusiais
darbininkais, Lietuvos TSR LUT S§ilko pramonéje sudaré 60,39%, vilnos pra-
monéje — 47,5%, liny pramonéje — 37,5% ir medvilnés pramonéje —
16,7% ''. Todél néra pilnai pagrjsti kai kuriy ekonomisty!? ir praktiky
pasiialymai nustatyti tvirta prieda uz darbg kenksmingomis darbo saly-
gomis tiek Zemiausios, tiek ir auk3¢iausios kvalifikacijos darbininkams,

! Apskaiciuota, remiantis fabriky vienkartiniais ataskaitiniais duomenimis, pateik-
tais l‘Lle'tu'vos TSR LOT Lengvosios pramonés valdybos darbo ir darbo uZmokes-
¢io skyriui.

12 Zr. E. Manesu«, TIprHumn JnYHON MaTepHaJbHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH H HEKOTOPHie
sonpockl 3apa6otHoit naatht 8 CCCP, «Bonpoce akoHomMuxku», 1959, Ne 1, crp. 41,
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kadangi jie dirba vienodomis salygomis. Minéti pasililymai neatsizvelgia
j tai, kad dabartiniame vystymosi etape yra biitina jgyvendinti darbuo-
tojy asmeninio materialinio suinteresuotumo principg. Nustacius tvirtg
priedg prie tarifinio atlygio, atsizZvelgiant j darbo salygas, aukSciausios
kvalifikacijos darbininkai nebiity suinteresuoti dirbti sunkiomis darbo sg-
lygomis. Todél egzistuojanti darbo uZmokesCio diferenciavimo tvarka —
tarifinio atlygio padidinimas priklausomai nuo darbo sglygy mazdaug
vienodu procentu jvairios kvalifikacijos darbininkams — pilnai save pa-
teisina. Ji jgalina apriipinti kvalifikuotais darbininkais ir tuos darbo ba-
rus, kuriuose, esant dabartiniam technikos lygiui, darbas dar yra sunkus:
ir darbo salygos sveikatai kenksmingos.

Tvarkant darbo uZmokest], buvo jvesta vieninga tekstilés pramonés:
jmoniy vadovaujanc¢iyjy ir inZinerijos-technikos darbuotojy (iSskyrus liny
ir kity pluosStiniy kulttiry pirminio apdirbimo jmones) tarnybiniy atlygi-
nimy schema. Sutvarkius inZinerijos-technikos darbuotojy darbo uZmo-
kestj, tarnybiniy atlyginimuy lyginamasis svoris jy darbo uZmokestyje
Lietuvos TSR S8ilko, vilnos, liny ir medvilnés pramonéje vidutiniskai
padidéjo nuo 80,2% 1959 metais iki 84,1% 1961 metais 3.

Tobulesnés atlygiy ir atlyginimy sistemos jvedimas, teisingas, besi-
remiantis vieningais darbo sunkumo nustatymo metodais, darbininky ir
darby tarifikavimas jgalina nuosekliau jgyvendinti lygaus apmokéjimo
uZ lygy darba principa ir kartu yra labai svarbios darbuotojy materialinio
suinteresuotumo pakélimo priemonés.

Darbo uZmokesCio sutvarkymas ir ypa¢ darbininky tarifiniy atlygiy
padidinimas sudaré salygas i$ esmés pagerinti darbo normavima, idiegti
techniskai pagrjstas iSdirbio normas, atsizvelgiant j Siuolaikinj technikos
lygj, gamybos organizacija ir pirminy patyrima. Musy respublikos teks-
tiles pramonés Sakose ir jmonése, peréjus | naujas apmokéjimo salygas,
pasikeite iSdirbio normy sudétis. Techniskai pagrjsty iSdirbio normy dalis,
palyginus .su visomis iSdirbio normomis, Zymiai iSaugo. Tai parodyta
2 lenteléje.

IS 2 lentelés duomeny matyti, kad 1962 m. balandZio mén., palyginus
su 1960 m. kovo men., techniskai pagrjsty iSdirbio normy lyginamasis
svoris Lietuvos TSR 3ilko pramonéje padidéjo 3,4 karto, vilnos pramoné-
je — 3,2 karto, liny pramonéje — 5,8 karto, medvilnés pramonéje — 3 kar-
tus. Ypac pageréjo normy kokybé pagalbiniuose cechuose. Antai medvilnés
pramones jmoniy pagalbiniuose cechuose iki darbo uZmokeséio sutvarky-
mo visiSkai nebuvo techniskai pagristy i$dirbio normy, o 1962 m. balan-
dZio meén. jos sudaré 26,79 visy Siuose cechuose naudojamy normuy;
Silko pramonés jmoniy pagalbiniuose cechuose techni$kai pagrjsty normy
lyginamasis svoris padidéjo 79,7%.

Pagrjstos normos yra garantija, kad darbininko darbo uZmokestis
didés, kylant darbo naSumui. Todél tarifinés sistemos sutvarkymas, jga-
lings pagerinti darbo normavima, pakél¢ darbininky suinteresuotuma di-
dinti i8dirbj.

Sutvarkius darbo uZmokestj, pasalinti tokie atvejai, kai normos jvyk-
domos 200% ir daugiau. Pageréjus iSdirbio normy kokybei, sumazéjo juy
jvykdymo lygis. Tai rodo 3 lentelés duomenys.

Darbo normavimo pageréjimas pasireiské taip pat normy jvykdymo
atskirose jmoneése iSsilyginimu. Jeigu iki darbo uZmokeséio sutvarkymo
Lietuvos TSR vilnos pramonés jmonése normy virSijimo skirtumas pa-
sliQeL;divo daugiau kaip 40%, tai, jdiegus naujas normas, jis sumazéjo iki

0 .

13 Apskaitiuota, remiantis fabriky duomenimis apie inZinerijos-technikos darbuo-
tojy darbo uZmokestio fondo panaudojima. i
4 Apskaitiuota, remiantis fabriky duomenimis.
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2 lentelé

18dirbio normy sudétis
atskirose Lietuvos TSR LOT tekstilées pramonés Sakose ir fabrikuose 16

Technigkai pagristy isdirbio normy procentas, palyginus su visomis i3dirbic normomis

iki darbo uimokes€io sutvarkymo po darbo uZmokestio sutvarkymo
(1960 m. kovas)

Pramonés 3akos ir fabrikai . 1961 m. balandis 1962 . Dalandis
pagrind. pagalb. pagrind. pagalb. pagrind. pagalb.
i§ viso cechuose cechuose i§ viso cechuose cechuose i3 viso cechuose cechuose
(baruose) (baruose) (haruose) (baruose) (hbaruose) (baruose)
Silko pramoné ........ 26,3 91,1 0,5 89,4 95,4 78,3 89,2 100,0 80,2
tame tarpe:
»Kauno audiniai“ .... 36,1 93,6 1,0 98,5 98,4 100,0 100,0 100,0 100,0
P. Ziberto v. pliuso-
§ilko kombinatas ..... 12,5 82,2 — 75,7 70,2 76,9 83,4 100,0 79,1
Vilnos pramoné ........ 209 72,1 0.9 62,9 882. 31,4 66,2 89,0 35,0
tame tarpe:
»Liteksas“ ... .. ... 45,3 89,3 - 89,0 89,0 — 95,4 95,4 —
»Lima“ e 54,4 89,5 — 85,4 85,4 — 82,0 82,0 —
»Drobé* ...l 42,1 100,0 3,9 50,7 100,0 7.4 49,1 98,6 7,4
Liny pramoné ,......... 13,5 471 1,7 67,5 86,4 —_ 78,0 95,0 —
tame tarpe:
»Liny audiniai* ...... 47,5 80,5 — 46,5 100,0 — 64,7 100,0 —
»Sifilas” ...l — — — 80,9 80,9 — 80,0 80,0 —
153 53,2 — 29,4 93,2 12,3 45,3 96,7 26,7

Medvilnés pramoné

tame tarpe: .
Hlrinyéiai® ... .00 64,4 86,6 — 100,0 100,0 — 100,0 100,0 —

»Qulbé* L.l 9.4 100,0 — 59,6 100,0 53,3 88,0 100,0 85,5

15 Apskaitiuota, remiantis fabriky duomenimis, pateiktais Lietuvos TSR LUT Lengvosios pramonés valdybos darbo ir darbo uZmokesCio skyriui.
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® Lentelé sudaryta, remiantis
3 ¥ !

3 lentcleé
Darbininky-vienetininky vidutinis i$dirbio normy jvykdymas (%) !¢
Iki darbo uZmokestio sutvarkymo ) Po darbo uZmokestio sutvarkymo B
1960 m. kovas 1961 m. balandis 1962 m. balandis
Tekstilésir ;};a;)rg?(r;iés Sakos tame tarpe tame tarpe tame tarpe
i5 viso pagcreicnhd;iniai paggégiar}iai i§ viso pagcreicnl:i;iniai paggégiar}iai is viso pagcrei:}:i;imai pa%:lt})lgial
(barai) (barai) ) (barai) {barai) (barai) (barai)
Silko pramoné ........ 139,0 132,1 208,6 102,0 100,9 148,1 109,0 108,3 133,1
tame tarpe:
»Kauno -audiniai“ 136,0 128,8 196,0 103,2 102,1 171,7 108,2 107,7 132,6
P. Ziberto v. pliu3o-
Silko kombinatas ... .. 141,5 134,8 223,5 100,2 100,1 138,1 109,6 108,8 133,3
Vilnos pramoné ........ 143,9 138,5 176,2 104,6 104,0 113,8 106,4 106,6 101,9
tame tarpe: ' '
»Liteksas* .......... 132,56 129,4 1724 104,9 104,9 —_ 104,4 104,4 —
»Lima*  ...... eeeen 141,3 - 140,7 169,3. 102,2 102,2 —_ 111,0 111,0 —
»Drobé” ....... e 154,4 144,6 208,7 107,8 106,4 117,6 110,1 108,6 1188
Liny pramoneé .......... 179,1 178,7 181,6 102,7 102,1 121,4 110,2 109,7 126.,5
tame tarpe:
»Liny audiniai® ...... 184,3 186,5 173,8 104,4 103,4 1214 109,6 108,1 126,5
»Sinlas* ..., 170,0 180,0 160,0 102,2 102,2 — 11,9 111,9 —
. Meduilnés pramoné ... 138,3 134,1 172,8 103,8 103,0 128,3 105,9 105,4 129,1
tame tarpe:
wIrinyéiai®  .......... 123,6 118,8 177,3 100,9 100,9 —_ 103,6 103,6 —
»Gulbe* ...l 1414 135,6 181,4 108,1 106,3 123,5 107,8 105,6 127,1

Lietuvos TSR LOT Lengvosios pramonés valdybos darbo ir darbo umokestio skyriaus duomenimis,



Visa tai rodo, kad, sutvarkius tarifing sistema ir darbo normavima,
buvo sudarytos salygos vienodZiau apmokéti darbininky darba, nustatytas
tampresnis ry$ys tarp darbininky darbo uZmokescio ir jy darbo rezultaty.

Taciau, kaip matyti i3 3 lentelés duomeny, normy jvykdymo lygis
atskirose Lietuvos TSR tekstilés pramonés Sakose bei fabrikuose yra ne-
vienodas. Labai skiriasi normy jvykdymo lygis pagrindiniuose ir pagal-
biniuose cechuose. Didelis normy jvykdymo lygio skirtumas atskiry jmo-
niy pagrindiniuose cechuose bei baruose. PavyzdZiui, ,,Drobés“ vilnoniy
audiniy fabrike 1961 metais vidutinis normy jvykdymas Sukavimo-pries-
verpimo ceche buvo 109,3%, verpimo-sukimo ceche — 106,5%, audimo
bare — 110,3%, taurinimo ceche — 131,25%, 1962 mety pirmajame pus-
metyje — atitinkamai 107,7%, 105,6%, 112,3% ir 131,9%.

Nevienodai normas jvykdo atskiry specialybiy darbininkai jvairiose
jmonése ir toje pacioje jmonéje. Antai 1962 m. geguZés ménesj riciuo-
tojai, aptarnaujantieji kryZmines maSinas, ,Limoje“ normas jvykdeé
101,0%, ,Litekse* —104,9%, ,Drobéje“ — 116,9%; prisukéjai — ,,Limo-
je*“—109,5%, ,Litekse* — 112,6%, ,,Drobéje”“ — 124,6%; audéjai, dirban-
tieji prie mechaniniy stakliy — ,Limoje“ — 102,9%, ,,Litekse* — 109,1%.
, Drobéje“ 1962 m. rugpiti¢io mén. verpéjai iSdirbio normas jvykdeé 102,1%,
dvejintojai — 113,9%, audiniy matuotojai ir markiruotojai — 145,8%, au-
diniy matuotojai — 145,9%, prisukéjai — 119,989% .

Visa tai rodo, kad darbo normavime dar yra rimty trikumy. Kadangi
néra vieningos metodikos, klasifikuojant normas, tai jmoniy darbuotojai
savo nuoziiira jas klasifikuoja. Todél atskirose jmonése prie techniskai
pagrijsty iSdirbio normy priskiriamos palyginti silpnai pagrjstos normos.
Be to, nors pagal ataskaita atskirose jmonése techniskai pagrjsty iSdirbio
normy lyginamasis svoris yra auks$tas, jos Zymiai vir§ijamos. PavyzdZiui,
,Limos* vilnoniy audiniy fabrike 1962 m. balandZio mén. techni$kai pa-
grjstos normos sudaré 82%, ,,Sitlo“ lininiy audiniy fabrike — 80%, o jy
jvykdymas — atitinkamai 111% ir 111,9%. Todél bitina ir toliau gerinti
darbo normavima, nes normos, kurios Zymiai virSijamos, negali buti lai-
komos techni$kai pagrjstomis.

Darbininko-vienetininko darbo matas yra iSdirbio norma. Jos jvyk-
dymo lygis apsprendZia darbuotojo jdéto darbo kiekj, taip pat jo darbo
uzmokeséio dydj. Nuo jmonéje veikianéiy iSdirbio normy kokybeés priklan-
so socialistinio apmokeéjimo pagal darbg principo teisingas panaudojimas
darbininky materialiniam suinteresuotumui stiprinti. Todél tiktai vienodo
lygio normos gali uztikrinti lygy apmokéjima uZ lygy darba. Jeigu j ta
sglyga neatsizvelgiama, tai, esant vienodoms darbo sanaudoms, darbi-
ninky uzdarbiai yra skirtingi.
~Del darbo normavimo tritkumy susidaro Zymiis darbo uZmokescio
sistemos iSkraipymai. Dabartinéje praktikoje tarifiné sistema nepriklauso
nuo normavimo pobiidZio. Todél normy jvykdymas, o kartu ir darbo uz-
mokestis darbininky, dirbaniy prie masiny, kartais esti maZesnis uZ ran-
kinius arba maZai mechanizuotus darbus atliekanéiy darbininky darbo
uzmokest]. Ry3ium su naujy tarifiniy atlygiy ir technidkai pagrjsty is-
dirbio normy jdiegimu, daznai geresnéje padetyje atsiduria darbininkai,
dirbantieji tuose baruose, kur dél atsilikusio techninio apriipinimo ir ga-
mybos organizavimo yra sunku tiksliai normuoti darbg. PavyzdZiui, jve-
dus vilnoniy audiniy fabrike ,,Drobé“ naujas apmokéjimo salygas, III ka-
tegorijos kryZmines masinas aptarnaujantieji ric¢iuotojai 1961 metais
i8dirbio normas jvykdydavo 115,7—129,6% ir vidutiniskai per dieng ui-
dirbdavo po 3,35 rb, o II kategorijos audiniy markiruotojai, jvykdantieji

17 Duomenys paimti i§ atitinkamy fabriky darbo uZmokes¢io skyriy apskaitinés
dckumentacijos.
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i3dirbio normas 128,3—158,3%, vidutiniskai gaudavo po 3,5 rb, 1. y. 4,5%
daugiau. Stai III kategorijos dvejintojai, jvykdantieji iSdirbio normas
106—117,2%, gaudavo po 3,27 rb per dieng, tuo tarpu tokios pat kate-
gorijos audiniy pakuotojai — 3,51 rb, t. y. 7,3% daugiau, nes jvykdydavo
iSdirbio normas 113—149,9%18. Ta patj galima pasakyti apie IV kategori-
jos metéjus, kurie jvykdydavo normas 100—119,3% ir gaudavo vidutinis-
kai po 3,44 tb, o IV kategorijos prisukéjai, jvykdantieji normas 132,3—
145,4%, gaudavo po 4,03 rb per dieng, t. y. 17,1% daugiau . Panasi pa-
détis ir 1962 metais.

Taigi dél normavimo trukumy atskiruose gamybos baruose iSdirbio
normy jvykdymo galimybés yra nelygios, ir vienodos kvalifikacijos dar-
bininkai gauna skirtinga darbo uZmokestj. Dél tos pacios prieZasties Ze-
mesnés kvalifikacijos darbininkai ‘gauna aukstesnj darbo uZmokest].

Tai, kad aukStesnés kategorijos darbininky dieninis darbo uZmokes-
tis yra maZesnis uZ Zemesnés kategorijos, padaro lygiava, apmokant dar-
ba, ir susilpnina darbininky materialin} suinteresuotuma kelti kvalifikacijg
ir darbo nasuma, jdiegti techniSkai pagrjstas i$dirbio normas. ,,Visokios
lygiavinés tendencijos,— kaip pazyméjo drg. N. Chruséiovas,— priestarau-
ja interesams didinti gamybg ir kelti liaudies gerove, darbo Zmoniy auk-
lejimui komunistinés paZitiros j darbg dvasia‘“20.

Dél darbo normavimo trukumy paZeidZiami tarifinéje lenteléje nu-
matyti darbo uZmokeséio santykiai tarp atskiry kategorijy (Zr. 4 lentelg).

4 lentelé
Lietuves TSR vilnos pramonés fabriky audime baru atskiry specialybiy darbininky
vidutinio valandinio darbo uzmokestio santykiai kategorijomis 1962 m. geguzés mén.2!

V kategorijos
IV kategori- audéjai

HI kategori- | o5 metéjai, | (mech. stak-

jos ric¢iuotojai

R L AT RN
metéjais

,,D_robé“ ...................................... 1 0,99 1,37

8 5 T2 £ - 1 1,19 1,12

WLHEKSAS Y e e e et _ 1 1,22 1,19

Vidutini8kai tiriamuose fabrikuose .............. 1 1,13 1,21

Pagal tarifing lentele (II grupé) ................ 1 1.13 1,12

4 lentelés duomenys rodo, kad vilnoniy audiniy fabriky i$dirbio nor-
mos nejgalina susidaryti teisingiems faktinio darbo uZmokeséio santy-
kiams tarp gretimy kategorijy. ,Drobéje* faktinis vidutinis valandinis
darbo uzmokestis IV kategorijos metéjy yra 1Y% Zemesnis uZz III katego-
rijos ri¢iuotojy, o V kategorijos audéjy yra net 379% aukstesnis uz IV ka-
tegorijos metéjy. ,Litekse“ metéjy vidutinis valandinis darbo uZmokestis
yra 22% aukstesnis uZ ri¢iuotojy, o audéjy— 199 aukstesnis uz metéjy.
Tuo tarpu pagal tarifing lentele IV kategorijos valandinis darbo uZmo-
kestis turi bati aukstesnis uz III kategorijos 13%, o V uz IV — 129%.

Reikia pazyméti, kad ir naujomis darbo apmokéjimo salygomis darbo
normavimas ‘atlieka papildomo darbo uZmokestio reguliatoriaus vaidme-
nj. Tai matyti i§ to, kad dél darbo uZmokeséio sutvarkymo, nustatant
techniSkai pagrjstas isdirbio normas, tekstilés pramonés jmonése buvo

1¢ Apskaifiuota, remiantis ,Drobés* darbo uZmokes¢io skyriaus apskaitinés doku-
mentacijos duomenimis.

19 Taip pat.

20 N, Chruséiovas, Apie Taryby Sajunges Kcmunisty partijos Programg. Pranei-

mas Tarybu Sajungos Komunisty partijos XXII suvaZiavime 1961 m. spalio 18 d., Vil-
nius, 1961, p. 104

2 Apskaitiuota, remiantis fabriky duomenimis.
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numatomas $is jy i$pildymas: darbams, kur vyrauja ma$ininis darbas
(verpéjams, audéjams ir kt.) — 103—105%, masininiams-rankiniams dar-
bams (metéjams, ri¢iuotojams ir kt.) —iki 1109% ir darbams, kur vyrauja
rankinis darbas,— iki 120%22. O pavyzdZiui, ,,Drobéje*, sutvarkant darbo
uzmokestj, buvo numatyta, kad audiniy valytojai techniskai pagristas is-
dirbio normas virSys 24%, dvejintojai — 109%, riciuotojai — 17%, aude-
jai—>5b% irt. .2
Noras tokiu budu iSsaugoti faktiSkai susidariusj arba planuojama
darbo uimokestio lygj tik jtvirtina esamus techninio normavimo, darbo
organizavimo bei apmokéjimo tritkumus. Dél to tarifinio atlyginimo lygi-
namasis svoris darbininky-vienetininky, kurie Zymiai vir8ija iSdirbio nor-
mas, darbo uzmokestyje yra Zymiai maZesnis, negu vidutiniS8kai jmonéje.
" Antai ,,Drobés“ taurinimo cecho audiniy markiruotojy tarifinis atlygini-
mas 1961 metais sudaré 65,7% jy darbo uZmokescio, audiniy matuotojy —
69,6%,-audiniy valytojy — 73%, audiniy pakuotojy — 74,2%, kai tuo tar-
pu vidutiniskai jmonéje — 829,24,

5 lentelé
__ Tarifo lyginamasis svoris procentais
Lietuvos TSR LUT tekstilées pramonés fabriky darbininky darbo uZmokestyje

Iki darbo Po darbo uimokes&io
vZmokeséio sutvarkymo
Fabrikai sutvarkymo

’ (1966 m. 1961 m. l 1962 m.

kovas) balandis | balandis
~Kauno audiniai“ .............. e 60,4 84,8 81,1
P. Ziberto vardo pliuso-Silko kombinatas ........ 72,1 91,7 78,6
SLiteksas® oL e 64,8 81,1 82,6
SDIObE” e e 54,8 83,5 81,5
HLiny audiniai® ... . e e 50,5 86,8 86,1
B Y1) T 50,5 88,4 79,1
SIriny@ial® e e 67,1 90,3 85,4
LAudéjas” L e 61,4 84,2 82,0

Vidutinis normy jvykdymo procentas Lietuvos TSR tekstilés pramonés
fabrikuose auga. Lietuvos TSR §ilko pramonéje 1962 m. balandZio mén.,
palyginus su 196! m. balandZio mén., normy jvykdymas padidéjo 7%,
liny pramonéje — 7,5%, medvilnés pramonéje — 2,1% (Zr. 3 lentelg). Tai
mazina normy, kaip darbo organizavimo pagrindo, reikSme ir veda prie
to, kad tarifinio atlyginimo-lyginamasis svoris atskiry fabriky darbinin-
- ky darbo uZmokestyje mazéja (Zr. 5 lentelg, sudaryta, remiantis atskiry

tekstilés fabriky duomenimis apie priskaiciuotg darbo uZmokeséio fonda,
be apmokéjimo uzZ atostogas).

Todél batina ir toliau gerinti darbo normavima, teisingai nustatyti
i8dirbio normas ir laiku perZiiiréti pasenusias normas, kartu imantis or-
ganizaciniy bei techniniy priemoniy, uZtikrinanéiy darbo naSumo kilima.
,18dirbio normos turi biiti nustatomos,— nurodé drg. N. Chruséiovas,—
gerai paZjstant darbga, kad jos uZtikrinty reikiama darbo nasumo ir darbo
uzmokescio lygj* 2. _

Tarifiné sistema taip pat turi biiti toliau tobulinama. Tai batina pir-
miausia dél to, kad ir toliau reikia didinti maZai apmokamy darbuotojy
darbo uZmokestj, taip pat biitina i$laikyti tarifiniy atlygiy reguliuojantj
Yaidmeni, organizuojant darbo uZmokestj, kuris auga, kylant darbo na-
Sumui.

2 Lietuvos TSR LUT Lengvosios pramonés valdybos darbo ir darbo uZmokeséio
skyriaus duomenys.

%, Drobés“ fabriko duomenys. ' '

24 Apskaifiuota, remiantis ., Drobés“ apyskaitinés dokumentacijos duomenimis.

% N. Chru$tiovas, TSRS ekonomikos vystymas ir partijos vadovavimas liaudies
fikiui, Vilnius, 1962, p. 55. ‘

4 Ekonomika 1V, 3 sas. 49



3. Darbo uZmokeséio formy skatinancio vaidmens augimas

Tarifinés sistemos sutvarkymas ir darbo normavimo pagerinimas su-
daré sglygas. panaudoti darbo uZmokes¢io formas bei sistemas kaip prie-
mone sustiprinti darbininky materialinj suinteresuotumg darbo rezul-
tatais.

Rysium su darbo uZmokeslio sutvarkymu, jvedus naujus padidintus
tarifinius atlygius, buvo galima taikyti vieneting arba laiking darbo ui-
mokesc¢io formas, atsizZvelgiant iSimtinai j ty formy tikslinguma.

Tikslingumas taikyti atskiroms darbininky grupéms vieneting ar lai-
king darbo uZmokeséio forma dabartiniu metu nustatomas betarpiSkai.
jmonése, atsizvelgiant j konkreéias kiekvieno darbo salygas. Teisé nusta-
tyti darbus, kurie turi biiti apmokami pavienediui arba palaikiui, jmonéms
buvo suteikta, sutvarkant darbo uZmokestj. Tai suvaidino teigiamg vaid-
menj, tobulinant darbo uZmokes¢io formy taikymga. Todél, sutvarkius dar-
bo uZmokestj, jvyko esminiai pakitimai, panaudojant darbo uZmokescio
formas bei sistemas.

Iki pastarojo laiko buvo pladiai paplitusi paZiiira, kad socialistiniame
tikyje laikinis darbo apmokéjimas nepakankamai skatina darbo naSumo
augima ir gali biiti taikomas tik tuose darbuose, kuriy negalima normuo-
ti ir apskaiciuoti, kad vienetiné darbo uZmokesCio forma labiau kaip lai-
kiné materialiai suinteresuoja darbininkg kelti darbo nasuma. Todél, kaip
jau buvo minéta, vienetiné darbo uZmokes¢io forma, esant Zemoms i3dir-
bio normoms, buvo taikoma, siekiant iSlaikyti susidariusj darbo uZmo-
kestj. Neretai ji buvo naudojama netgi tuose gamybos baruose, kur nega-
lima apskaiciuoti darby apimties ir teisingai juos normuoti. :

Padidinus tarifinius atlygius, buvo galima panaikinti vienetinj apmo-
kéjima ten, kur jis buvo netikslingas ir pladiau taikyti laikine darbo uz-
mokes¢io forma. Netikslinga buvo pavieneliui apmokéti darbininkus, re-
montuojanéius ir priZiirinéius jrengimus, nes didelé jy darby apimtis daz-
nai buvo ne gero darbo, o blogos masiny prieZiiiros rodiklis.

lvedant naujas apmokéjimo salygas, darbininkai ty gamybos bary,
kuriuose technologiniy rezimy laikymasis yra svarbus, kur produkcijos is-
leidimo padidinimas yra tiesiogiai arba netiesiogiai susijes su ty rezimy
paZeidimu ir, vadinasi, su produkcijos kokybés pablogéjimu, buvo pervesti
j laiking darbo apmokéjimo sistemg. Laikiné darbo apmokéjimo sistema
pradéta taikyti ir tiems darbininkams, i§ kuriy reikalaujama riipestingo
technologiniy rezimy vykdymo, sustiprintos produkcijos kokybés kontro-
lés. Tokie tekstilés pramonés jmonése yra, pavyzdZiui, pluodto ir audiniy
dazytojai, audiniy véléjai, karbonizuotojai, piiko kirpéjai ir kt. Laikinés
darbo uZmokesé¢io formos taikymas sustiprina 3iy darbininky materialinj
suinteresuotumg darbo rezultatais, daugiau skatina gerinti produkcijos
kokybe kaip vienetinis apmokéjimas.

Taigi, rySium su tarifinés sistemos ir darbo normavimo sutvarkymu,
buvo perZiiirétos ir darbininky materialinio suinteresuotumo jgyvendinimo
priemonés. Darbo uZmokes¢io formos tapo darbininkams suprantamesnés,
o tai sustiprino jy skatinantj vaidmenj kelti darbo naSumg, gerinti pro-
dukcijos kokybe. Zymiai pladiau panaudojama laikiné darbo uZmokescio
forma. Sumazéjo skaitius darbininky, gaunanéiy vienetinj darbo uZmokes-
ti. Antai 1959 m. rugpiti¢io 1 d. paviene&iui buvo apmokama Lietuvos TSR
Silko pramonéje 84% darbininky, vilnos pramonéje — 83,8%, liny pramo-
néje — 86,2%, medvilnés pramonéje — 83,8%, o 1962 m. rugpiiiio 1 d. —
atitinkamai 59,2%, 54,1%, 60,8% ir 56,7 %2.

% Apskaitiuota, remiantis fabriky vienkartiriy ataskaity duomenimis, pateiktais

Lietuvos TSR LUT Lengvosios pramonés valdybos planavimo-ekonominiam skyriui (uZ
1959 metus) bei darbo ir darbo uimokeséio skyriui (uz 1962 metus).
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Nors paviene&iui apmokamy darbininky skaicius, palyginus su visais
darbininkais, tekstilés pramonéje sumazéjo, bet, nebenaudojant vienetinés-
progresyvinés darbo uZmokescio sistemos, placiau taikomos tiesioginé-
vienetiné ir vienetiné-premijiné darbo uzmokes¢io sistemos. Antai 1959 m.
rugpit¢io mén. 1 d. duomenimis vienetinj-premijinj darbo uZmokestj gau-
nanéiy darbininky lyginamasis svoris Lietuvos TSR Silko pramonéje su-
daré 1,5%, vilnos pramonéje — 1,6%, liny pramonéje — 0,1%, o 1962 m.
rugpiicio meén. 1 d.— atitinkamai 44,5%, 32,5%, 37,5%?2". Ta¢iau $i darbo
uzmokes¢io sistema dar per maZai taikoma. Siekiant pagerinti idirbio
normas, tekstilés fabrikuose biity tikslinga plaiau ja taikyti. Taikant tie-
siogine-vieneting darbo uZmokescio sistemg, sunku pagerinti iSdirbio nor-
mas ir kartu i$laikyti ta patj darbo uZmokescio lygj. Juk Zemesnés isdirbio
normos neretai nustatomos tuose tekstilés fabriky pagrindinés gamybos
baruose, kuriuose naudojama tiesioginé-vienetiné darbo uZmokeséio sis-
tema, pavyzdziui: prisukéjams, audiniy adytojams, audiniy valytojams ir
kt. Zemos i$dirbio normos (nors jos priskiriamos prie techniskai pagrjsty)
¢ia pateisinamos pastangomis iSlaikyti esantj vidutinj darbo uZmokescéio
lygj. Vadinasi, platesnis vienetinés-premijinés darbo uzZmokeséio siste-
mos taikymas jgalinty pagerinti i$dirbio normy kokybe ir labiau mate-
rialiai skatinty darbininkus gerinti kokybinius darbo rodiklius, j kuriuos
biity atsiZvelgiama premijuojant.

Po darbo uZmokes¢io sutvarkymo minétose keturiose Lietuvos TSR
tekstilés pramonés Sakose daug pladiau naudojama laikiné darbo uzmo-
kes€io forma bei jos sistemos. Palaikiui apmokamy darbininky lyginama-
sis svoris nuo 1959 m. rugpiii¢io 1 d. iki 1962 m. rugpiiiio 1 d. respublikos
Silko pramonéje iSaugo 24,8%, vilnos pramonéje — 29,7%, liny pramone-
je — 25,49% ir medvilnés pramonéje — 27,1 %. Jeigu 1959 m. rugpiiiéio 1 d.
pagal laikine-premijing darbo uZmokestio sistemg buvo apmokama: 3ilko
pramonéje — 10,2% darbininky-laikininky, vilnos pramonéje — 7,2%, liny
pramonéje — 9,1% ir medvilnés pramoneéje — 6,5%, tai 1962 m. rugpii-
¢io mén. 1 d.— atitinkamai 31,3%, 40,7%, 34,3% ir 299%2.

Darbininky-vienetininky lyginamasis svoris mazZéja ne tik tekstilés
pramoneés 3akose, bet ir visoje TSRS pramonéje. Ry$ium su darbo uZmo-
keséio sutvarkymu vienetininky lyginamasis svoris TSR Sgjungos pramo-
néje sumazéjo nuo 77,5% (1956 m.) mazdaug iki 60% (1961 m.) %. Tech-
nikos paZanga, ypa¢ kompleksiné gamybos mechanizacija ir automatiza-
cija ir nepertraukiamy aparatiiriniy procesy jdiegimas, siaurina vienetinés
darbo uZmokeséio formos taikymo sierg. Gamybos procese vis labiau ima
vyrauti kontrolés ir reguliavimo funkcijos. Darbininkas betarpiskai neda-
lyvauja, jgyvendinant technologinj -procesa, o tik derina, kontroliuoja
grupés masiny ir prietaisy darbg. Jis tik atsako uZ agregato ar baro
technologiniy operacijy jvykdymg. Darbininky i$dirbis pradeda pilnai pri-
klausyti nuo masiny darbo. Tomis sglygomis galimumas virSyti normas
yra ribotas. Dél 8iy prieZaséiy ty gamybos bary darbininkams pradedama
taikyti laikiné darbo uZmokeséio forma. Taigi technikos paZanga, keisda-
ma darbo turinj, veda prie materialinio suinteresuotumo jgyvendinimo
priemoniy — darbo uZmokes¢io formy panaudojimo sferos keitimosi: vie-
netinés darbo uZmokesc¢io formos taikymo sferos siauréjimo, o laikinés —
plétimosi. . '
27 Apskaitiuota, remiantis fabriky vienkartiniy ataskaity duomenimis, pateiktais Lie-

tuvos TSR LOT Lengvosios pramonés valdybos planavimo-ekonominiam skyriui (ui
1959 metus) ir darbo uZmokes&io skyriui (uZ 1962 metus). :

% Apskaifiuota, remiantis fabriky vienkartiniy ataskaity duomenimis, pateiktais Lie-
tuvos TSR LUT Lengvosios pramonés valdybos planavimo-ekonominiam skyriui (uZ
1959 metus) ir darbo uZmokesCio skyriui (uz 1962 metus).

829 C. lxypro, Pacnpenenenne no Tpyay, «CoumanucTuueckuit Tpyxs, 1962, Ne I,
cTp. 48.
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Ir ateityje maZés pavienediui apmokamy pramonés darbininky -skai-
¢ius, nes ir toliau bus ple¢iamas gamybos automatizavimas, placiai jdie-
giama cheminé technologija.

Siauréjant vienetinés darbo uzmokes¢io formos taikymo sferai, neten-
ka prasmés ir aukStesniy vienetininky tarifiniy atlygiy, kaip vienetinio
apmokéjimo plétima skatinancios priemonés, panaudojimas.

Sutvarkius darbo uZmokestj, darbininkams-vienetininkams, dirban-
tiems normaliomis darbo sglygomis, pavyzdZiui, vilnos, $ilko, liny, med-
vilnés pramoriés jmonése, nustatyti mazdaug 12—13% didesni tarifiniai
atlygiai kaip tos pacios kvalifikacijos darbininkams-laikininkams 3. Da-
bartinémis salygomis iSsaugomi skirtingi vienetininky ir laikininky tari-
finiai atlygiai, nes reikia kompensuoti didesnj vienetininky darbo inten-
syvuma ir materialiai suinteresuoti darbininkus atlikti pavieneéiui apmo-
kamus darbus. Taéiau atskiry darbininky grupiy darbo intensyvumo skir-
tumas ne visada yra susijes su skirtinga darbo uzmokeséio forma. Pavyz-
dZiui, reglamentuotus aparatirinius procesus arba auntomatines linijas
aptarnaujanciy darbininky-laikininky darbo intensyvumas beveik nesiski-
ria nuo darbininky-vienetininky darbo intensyvumo. Cia darbo intensyvu-
mo lygj nulemia gamybos salygos, o ne darbo uimokeséio forma. Todél
praktikoje darbininkai-laikininkai, betarpi$kai dalyvaujantieji technologi-
niuose procesuose su grieztai reglamentuotu darbo reZimu, taip pat re-
montuojantieji technologinius jrengimus pagrindinivose gamybiniuose
cechuose, apmokami pagal darbininky-vienetininky tarfinius atlygius. Va-
dinasi, ir dabar darbininky-vienetininky ir laikininky tarifiniai atlygiai
taikomi daugeliu atvejy priklausomai nuo darbo intensyvumo, o ne nuo
darbo uzmokesé¢io formos.

-~ Pramonés jmoniy vadovai turi teise taikyti darbininky-vienetininky
tarifinius atlygius darbininkams-laikininkams, sudering su profsajungos
komitetu. Lietuvos TSR $ilko pramonéje, 1962 mety rugpiii¢io 1 d. duo-
menimis, pagal vienetininky tarifinius atlygius buvo apmokami 24,9%
darbininky-laikininky, vilnos pramonéje —29,1%, liny pramonéje—
17,8%, medvilnés pramonéje — 13,8%3!. Atskirose jmonése laikininky, ap-
mokamy pagal vienetininky tarifinius atlygius, skai¢ius, palyginus su vi-
sais laikininkais, Zymiai didesnis kaip vidutiniskai toje Sakoje. PavyzdZiui,
P. Ziberto vardo pliuso-silko kombinate jie sudaré 30,2%, vilnoniy audiniy
fabrike ,,Drobé" — 35,99%, medvilniniy audiniy fabrike ,,Gulbé“ —- 20,1%3.

Visa tai rodo, kad ateityje, kompleksi§kai mechanizuojant ir automa-
tizuojant gamybg, tarifiniy atlygiy diferenciavimas j vienetininky ir lai-
kininky atlygius vis daugiau neteks reik$meés, kad susidarys salygos per-
eiti prie .vieningy atlygiy laikininkams ir vienetininkams.

4. Premijavimo skatinanio vaidmens padidéjimas,
sutvarkius darbo uzmokestj

Viena i8 veiksmingy materialinio skatinimo priemoniy kelti ir tobu-
linti socialisting gamybg yra darbininky premijavimas. Todél, sutvarkant
darbo uZmokestj pramonéje, buvo perZitiréta ne tik tarifiné sistema, bet
ir darbininky premijavimo sistemos, nustatyta vienoda premijavimo tvar-
ka. Vietoj nepakankamai efekiyvios vienetinés-progresyvinés buvo jvesta
vienetiné-premijiné darbo uZmokes¢io sistema. Platiai taikoma laikiné-
premijiné darbo uZmokeséio sistema. Lietuvos TSR LOT 8$ilko pramonéje

% Paskaifiuota pagal tarifine lentele, naudojama minétose pramonés Sakose.

3t Apskaitiuota, remiantis fabriky duomenimis, pateiktais Lietuvos TSR LOUT Leng-

vosios pramonés valdybos darbo ir darbo uZmokeséio skyriui.
32 Taip pat.
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pagal premijines darbo uZmokescio sistemas (vienetine-premijing ir laiki-
ne-premijing) apmokamy darbininky lyginamasis svoris nuo 11,7%
1959 m. rugpindio 1 d. padidéjo iki 75,8% 1962 m. rugpiiitio 1 d., vilnos
pramonéje — atitinkamai nuo 8,8% iki 73,2%, liny pramonéje — nuo 9,2%
iki 71,8%, medvilnés pramonéje — nuo 16,2% iki 57,29%3.

Premijuojamy darbininky lyginamasis svoris tekstilés fabrikuose
nuolat auga. Antai vilnoniy audiniy fabrike ,,.Drobé®, jei 1959 m. rugpiii-
¢io mén. pagal vienetine-premijine ir laikine-premijinge darbo uZmokeséio .
sistemas buvo apmokama 7,4% visy darbininky, tai 1960 m. gruodZio
mén. (po darbo uzmokeséio sutvarkymo) — jau 61,3%, o 1962 m. rugpiiitio
meén.— 62,8 %34, ' :

Sutvarkius darbo uZmokestj, padidéjo ne tik premijuojamy darbinin-
ky skaicius, bet iSaugo ir padiy premijy lygis. PavyzdzZiui, jei -1959 m.
Lietuvos TSR LUT S8ilko, vilnos, liny ir medvilnés pramonés 3akose pa-
vieneciui apmokamy darbininky premijos, palyginus su pagrindiniu vie-
netiniu atlyginimu, vidutini$kai sudaré 3,1%, tai. 1962 m.— 11,7%, t. y.
padidéjo 3,8 karto. Premijy lygio padidéjimas atskirose pramonés 3a-
kose dar didesnis. Antai Silko pramonéje premijy lygis padidéjo 8,1 kar-
to, o medvilnés — 22,5 karto. Darbininky-laikininky premijos, palyginus
su jy pagrindiniu atlyginimu, 1959 m. minétose keturiose respublikos
tekstiles pramonés Sakose sudaré 9,7%, o 1962 m.— 15,2%, t. y. padidéjo
1,6 karto 3. ‘ ‘

Tai liudija, kad pakilo premijavimo reik§me, stiprinant darbininky
materialinj suinteresuotumg darbo rezultatais. '

Premijavimo sistemy panaudojimo tekstilés pramonés {abrikuose ty-
rinéjimas parodé, kad, premijuojant pagrindinés gamybos darbininkus,
labai platiai naudojami kiekybiniai rodikliai ir daugiausia gamybiniy uz-
duo€iy jvykdymas bei vir§ijimas ir techniskai pagrjsty iSdirbio normy
vir§ijimas. Uz techni$kai pagrjsty i8dirbio normy vir$ijima premijuojami
,»Drobés pagrindiniy cechy bei bary darbininkai 1962 m. rugpiuc¢io men.
sudaré 33%36 visy premijuojamy pagrindiniy cechy darbininky. ,Drobé-
je i8 viso daugiau kaip pusé visy pagrindinés gamybos darbininky, gau-
nandiy premijas, premijuojami uz kiekybinius darbo rodiklius.

Premijavimas uZ i$dirbio normy virijimg ir uZ ‘gamybiniy uZduotiy
jvykdyma bei vir§ijima sukuria materialinj suinteresuotuma kelti darbo
naSumg. Tadiau darbininky premijavime uZ kiekybinius rodiklius dar yra
trikumy. :

Svarbus darbininky-vienetininky premijavimo respublikos tekstilés
pramonés fabrikuose trukumas yra premijavimo uZ kiekybinius rodiklius
nepakankamas susiejimas su kokybiniais rodikliais. Tai sumaZina naujy
premijavimo sistemy efektyvumg. Tiesa, premijavimas uZ kiekybinius ro-
diklius derinamas su jvykdymu normuojamy ir apskaiéiuojamy kokybiniy
rodikliy, priklausanéiy nuo darbininky. Darbininky premijavimas uZ kie-
kybinius rodiklius siejamas su kokybiniais rodikliais, nustatant premija-
vimo salygas.. PavyzdZiui, ,Litekse* ir ,Limoje“ premija darbininkams-
vienetininkams (verpéjams, sukéjams, audéjams) iSmokama su salyga,
jei jvykdytas produkcijos riSingumo planas. Siy darbininky premijavi-

. Apskaidjuota, remiantis fabriky vienkartiniy ataskaity duomenimis, pateiktais
Lietuvos TSR LOT Lengvosios pramonés valdybos planavimo-ekoriominiam bei -darbo
ir darbo uZmokestio skyriams.

34 Apskailiuota, remiantis ,Drobés“ apskaitinés dokumentacijos duomenimis,

3 Apskaitiuota, remiantis fabriky duomenimis apie darbo uZmokestio fondo pa-
naudojima. . o <

% ArskaiCiuota, remjantis ,Drobés“ apskaitinés dokumentacijos duomenimis.
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mas uZ kiekybinius rodiklius susiejamas su kokybiniais darbo rodikliais,
taip pat nustatant tuos atvejus, kai premijos gali biiti sumazinamos arba
visai nemokamos. Antai ,Drobéje verpéjams premijos sumaZinamos
arba visai nemokamos, jei yra virSplaninis siillgaliy ir knateliy kiekis,
neteisinga Seivos forma, neteisingas knateliy sujungimas, suteptos Seivos,
skriejiky numeriai sumai$yti, neteisingai susiiita bei uZdeta verpsé¢iy tas-
ma, pravaiksta, nei$valyti knateliy gaudytojai; audéjams — jei yra virs-
planinis siillgaliy kiekis, netinkami ny¢iy ir skieto pervérimai, netinka-
mas krasty suvérimas, sumaiSytos verpaly spalvos, suteptas audinys, ne-
iSnaudoti ataudy likuciai Seivoje, daZnai pasikartoja audimo klaidos,
pravaiks$ta 37. Bet, kaip matom, ty atvejy saraSas yra gan ilgas, todél
} juos visus sunku reikiamai atsiZvelgti.

Be to, ,,Drobés“, o taip pat ,Litekso* bei ,,Limos“ darbininky premi-
javimo nuostatuose ilga laika buvo nenumatytas darbininky-vienetininky
premijy sumazinimo dydis priklausomai nuo ty rodikliy, j kuriuos atsi-
Zvelgiama, sumaZinant premijas. ,,Drobéje* tik nuo 1963 m. kovo mén.
toks priklausomumas numatytas.

Taigi darbininky-vienetininky premijavimas uZ kiekybinius rodiklius
padidina tik darbininky suinteresuotumg kelti darbo nasuma, bet maZzai
skatina gerinti produkcijos kokybe. ,

Tiesa, sutvarkant darbo uZmokestj, buvo siekiama sustiprinti darbi-
ninky materialinj suinteresuotumg didinti I rasies produkcijos iSleidima.
(Tam tikras materialinis darbininky suinteresuotumas i$leisti I riiSies
produkcija buvo ir iki darbo uZmokeséio sutvarkymo. Jei dél darbininko
kaltés gaminamos produkcijos rii§ingumas buvo blogesnis, darbininkams,
pavyzdziui, vilnos pramonéje, uz II riiSies produkcija buvo mokama 75%,
o-uz III ruSies — 50% vienetinio jkainio.) Ivedus naujas darbo apmokéji-
mo sglygas vilnos, medvilnés, liny pramonés fabrikuose, jei dél darbi-
rinko kaltés gaminamos produkcijos rasingumas yra blogesnis, tai uz
IT ridies produkcija mokama 50% vienetinio jkainio ir uz III riiies pro-
dukcijg — 30% vienetinio jkainio, o $ilko pramonés jmonése — uz II ri-
Sies produkcijg — 709% vienetinio jkainio, uz III riiSies produkcija — 50%
vienetinio jkainio. Tai materialiai skatina i$leisti daugiau I rusies pro-
dukcijos. Antai vilnoniy audiniy fabrike ,,.Drobé*, jei 1959 m. tiktai I ra-
Sies produkcija gamino vidutini§kai 22,5% visy prie mechaniniy stakliy
dirbandiy audéjy, tai 1961 m. —24,9%, o 1962 m. I pusmetyje — 36,9%38.

Taciau, didinant I rui$ies audiniy i$leidima, pavyzdZiui, audimo bare,
svarby vaidmenj suvaidinty premijavimas uZ I riasSies produkcijos islei-
dimo padidinima. Toks premijavimas pakelty darbininky materialinj su-
interesuotumg pagaminti daugiau I riasies produkcijos. Bet tiek ,Drobe-
je*, tiek ,Limoje* bei , Litekse“ ir daugelyje kity Lietuvos TSR tekstilés
fabriky uZ I riiSies produkcijos iSleidimo padidinimg audéjai nepremijuo-
jami. Tg patj galima pasakyti ir apie verpéjus, apmokamus pagal viene-
ting-premijing darbo uzmokeséio sistemg. Premijuojant minéty specialy-
biy darbininkus, nei§skiriami geri darbininkai, kuriy produkcija yra pui-
kios kokybés.

Vadinasi, ir sutvarkius premijines darbo uzmokesé&io sistemas, darbi-
ninkai-vienetininkai nepakankamai skatinami didinti produkcijos rugin-
gumg. Tai atsiliepia j visos pagaminamos produkcijos kokybe. Pavyz-
dziui, vilnoniy audiniy fabrike , Liteksas® 1961 m. buvo Zemas artikuli
»Satrija“, | Pukas*“ riis$ingumas dél verpimo ir audimo bary kaltés. Paly-

% 13 ,Drobéje" veikiangiy darbininky premijavimo nuostaty.
38 ApskaiCiuota, remiantis ,Drobés* audimo baro apskaitinés dokumentacijos
duomenimis. ‘

54



ginus su 1960 m., verpimo-audimo klaidy 1961 m. padidéjo 3 kartus. Pa-
blogéjusi pusfabrikadiy kokybé didele jtakg daré griZtanéiy pakartoti-
noms operacijoms audiniy procentui, kuris 1961 m. sieké 7—8% visy
i§leidZiamy audiniy kiekio %. :

Premijuojant darbininkus, apmokamus palaikiui, tekstilés pramonés
fabrikuose daugiau atsiZvelgiama j kokybinius rodiklius. Dauguma Siy
darbininky premijuojami uZ kokybiSkai atlikta darba su sglyga, jei jvyk-
dyta ménesiné uzduotis. PavyzdZiui, ,,Drobés“ taurinimo ceche 93% visy
premijuojamy darbininky-laikininky gauna premijas uz kokybiSkai atlikta
darbg ir jvykdZius ménesines uZduotis. Sio cecho audiniy daZytojy pre-
mijavimas uZ kokybinius darbo rodiklius daveé teigiamus rezultatus. An-
tai, jeigu 1960 m. per 8 ménesius audiniy perdaZzymai sudaré 3,96%: visy
dazyty audiniy, tai per tg patj 1961 m. laikotarpj — 3,77%*0. Taciau dar-
bininkams — laikininkams premijos ne tik ,,Drobéje®, bet ir , Litekse” bei
~Limoje“ nediferencijuojamos priklausomai nuo pasiekty geresniy koky-
biniy darbo rodikliy. O toks galimumas yra, nes jmonéms yra suteikta
teisé tipiniy premijavimo nuostaty pagrindu paruosti ir jvesti nuostatus
apie darbininky premijavima, premijines sistemas, tikslingiausias konkre-
¢iomis gamybos salygomis.

Gerinant darbininky-laikininky kokybinius darbo rodiklius, nemaza
reikSme turi premijavimo nuostatuose numatytas premijy sumazinimo
diferenciavimas priklausomai nuo atskiry rodikliy, turindiy jtakos premi-
ju sumazinimui, pavyzdZiui, taurinimo cechuose bei baruose nuo per-
dirbimui einanciy gabaly kiekio (virSijanéio leisting). Tuo tarpu ne visy
tekstilés fabriky darbininky premijavimo nuostatuose tai numatyta. Jei-
gu , Litekse* darbininky-laikininky premijavimo nuostatuose toks priklau-
somumas numatytas tik taurinimo skyriaus darbininkams-laikininkams,
tai to visiSkai néra ,Limoje”, o ,Drobéje“— numatytas tik sauso tauri-
nimo, plovimo skyriaus darbininkams-laikininkams ir audiniy daZymo
meistry padéjéjams, be to, nuo 1962 m. gruodZio mén. prieSverpimo-
Sukavimo cecho darbininkams-laikininkams. Todél nuolatinis premijavi-
mo sistemy tobulinimas yra vienas i§ pagrindiniy uZdaviniy, iSkelty
TSKP XXII suvaziavimo, toliau tobulinant darbo uZmokeséio organiza-
}[/irtna; ir stiprinant darbininky materialinj suinteresuotuma darbo rezul-
atais. : '

Svarby vaidmenj, gerinant pramonés jmoniy darbo rodiklius, vaidi-
na inZinerijos-technikos darbuotojy ir tarnautojy premijavimo sistema.
Ji turi materialiai skatinti vystyti gamyba, mazinti produkcijos savikai-
n3, gerinti produkcijos kokybe. Vystantis miisy ekonomikai, pramonés in-
Zinerijos-technikos darbuotojy ir tarnautojy premijavimo sistema geri-
nama ir tobulinama.

Iki 1959 m. spalio mén. veikusi inZinetijos-technikos darbuotojy ir
tarnautojy premijavimo sistema skatino gerinti kiekybinius gamybos ro-
diklius, pirmiausia jvykdyti ir virS§yti gamybos plang. Si premijavimo
sistema nesukiiré pakankamy akstiny kovoti uZ savikainos maZinimg. Ne-
retai jmoniy kolektyvai, Zymiai sumaZing produkcijos savikaing ir pakéle
gamybos rentabiluma, premijavimo srityje atsidurdavo blogesnése saly-
gose, negu tie, kurie vos jvykdydavo planines produkcijos savikainos
uzduotis.

. Su‘gvarkant pramoneés vadovaujanciyjy, inZinerijos-technikos darbuo-
tojy bei ftamautojq darbo uZmokestj, buvo jvesti vieningi jy premijavimo
nuostatai. Pagal nauja premijavimo sistema pagrindinis vadovaujanciy-

43: Duomenys paimti i§ ,Litekso* ataskaitos.
.- ¥ Apskaitiuota, remiantis ,Drobés“ {faurinimo cecho apskaitinés dokumentaci-
jos duomenimis, )
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ju, inZinerijos-technikos darbuotojiy bei tarnautojy premijavimo rodiklis
yra produkcijos savikaina. Gaminiy savikaina yra svarbiausias, apibend-
rinantis rodiklis, kuriame atsispindi visos socialistinés' pramoneés jmonés
veiklos pusés: darbo naSumo lygis, gamybinio plano jvykdymo laipsnis,
gamybos organizavimo kokybeé ir kt.

Premijavimas uZ savikainos sumaZzinima skatina jvykdyti ir virsyti
darbo nasumo ir produkcijos gamybos planus; nuo darbo naSumo kilimo
ir produkcijos gamybos augimo tiesiogiai priklauso savikainos mazé-
jimas.

Tadiau naujos vadovaujanciyjy, inZinerijos-technikos darbuotojy ir
tarnautojy premijavimo sistemos uZ produkcijos savikainos plano jvyk-
dyma ir vir$ijima jvedimas nereiskia, kad susilpnéjo gamybos augimo
skatinimas. 1959 m. liepos 2 d. TSKP Centro Komiteto ir TSRS Ministry
Tarybos nutarimu Nr. 710 atskirose pramonés $akose, tame tarpe visose
gavybinés pramonés Sakose ir pagrindinése liaudies vartojamy reikme-
ny gamybos Sakose, atskirai imant, tekstilés pramonéje, paliktas premi-
javimas uZ gamybos plano virsijima.

Tai teigiamai atsiliepia } jmoniy darbo rodiklius. Dauguma jmoniy
sistemingai jvykdo ir virsija gamybos apimties planus. PavyzdZiui, 1961
metais Taryby Lietuvoje beveik visos, o 1962 metais visos 3ilko, vilnos,
liny ir medvilnés jmonés virijo bendrosios produkcijos gamybos planus.
Be to, bendrosios produkcijos i$leidimo planai vykdomi Zymiai tolygiau.
PavyzdzZiui, vilnoniy audiniy fabrikuose ketvirtiniy bendrosios produkcijos
iSleidimo plany jvykdymo lygio skirtumas 1959 m. sudaré: ,Limoje“—
11%, ,,Laisvéje“— 9,4%, ,,Nemune“— 6,8%, o 1961 m.— atitinkamai 4%,
4,1%, 3% *. '

Nauja premijavimo sistema, pagal kurig premijy lygis priklauso nuo
produkcijos savikainos plano jvykdymo, skatina visus jmonés inZinerijos-
technikos darbuotojus riipintis kokybiniais jmonés darbo rodikliais. Su-
siejus Siy darbuotojy premijavimag su produkcijos savikainos rodikliais,
pramonés jmonese sumazéjo neproduktyvios islaidos. Antai, jeigu nepro-
duktyvios iSlaidos (i$skaifius gautas baudas bei delspinigius ir pertekliy)
1959 m. ,Litekse"“ sudaré 0,469% prekinés produkcijos pilnosios savikainos
(be vidaus apyvartos), ,Limoje“— 0,75%, ,,Drobéje*— 0,32%, tai 1961 m.
..Litekse*— 0,02%, ,,.Limoje“— 0,689%, ,,Drobéje*— 0,14 %*2.

Vadovaujanéiyjy, inZinerijos-technikos darbuotojy bei tarnautojy
premijavimo sistemai priklauso ir materialinis skatinimas padidinti i$lei-
dZiamosios produkcijos ruSingumg. Iki 1962 m. balandZio 1 d. tekstilés
pramones darbuotojai buvo premijuojami uz I riiSies produkcijos iSleidi-
mo plano vir$ijima, o dabar — uZ santykinj nepirmarii$és produkcijos
procento sumazinima, palyginus su planu.

Premijavimo uZ produkcijos kokybés pagerinimg jvedimas paskatino
jmoniy vadovaujantius inZinerijos-technikos darbuotojus labiau riipintis
produkcijos kokybe. Nemaza tekstilés pramonés jmoniy sistemingai
jvykdo ir virSija I raSies produkcijos i3leidimo planus. Antai P. Ziberto
vardo pliuSo-Silko kombinatas 1959 m. I rasies produkcijos iSleidimo pla-
ng virijo 0,4%, 1960 m.— 0,1%, 1961 m. Zymiai didesnj plang virsijo
0,9%. Vilnoniy audiniy fabrikas ,,.Lima* 1959 m. nejvykdé produkcijos ru-
Singumo plano, 1960 m. jvykdé 100%, 1961 m. I riidies produkcijos paga-
mino 0,3% daugiau kaip buvo numatyta pagal plang. Vilnoniy audiniy
fabrikas ,,Drobé* 1960 m. I rasies vilnoniy audiniy isleido 80,7% (pla-
nas —80%), o 1961 m.— 81,5% (planas taip pat 80%), t. y. 1,6% dau-

oM Apskaitiuota, remiantis fabriky duomenimis, pateiktais Lietuvos TSR LUT Leng-
vosios pramon¢s valdybos planavimo-ekonominiam skyriui.
42 Taip pat.

56



giau . , Drobéje* 1962 m. I pusmetyje ruSingumo planas taip pat vir-
Sytas.

Po darbo uZmokeséio sutvarkymo dauguma jmoniy pradéjo dirbti
ritmingiau. Tai rodo produkcijos i$leidimas natiira ménesiy dekadomis.
Imoniy darbo ritmingumas iki darbo uZmokesé¢io sutvarkymo ir jj sutvar-
kins matyti i§ 7 lentelés duomeny.

Lentelés duomenys rodo, kad 1959 m. per trec¢ig dekads ,Lima“ is-
leisdavo 43% visy gatavy audiniy, ,,Drobé“—419%, ,Gulbé“— 39%,
o 1961 m. ,Lima“ isleido 39%, ,,Drobé“—40%, ,,Gulbé“— 36%. Biidinga
tai, kad 1962 metais jmoniy darbo ritmingumas auga. Tai jgalina jmones
gerinti techninius-ekonominius darbo rodiklius.

6 lentelé

Produkcijos iSleidimo ritmingumas Lietuvos TSR tekstiles pramonés fabrikuose (%)

Fabrikai
Metai kad i
e» = Dekados ,,Lima* ,,Drobé* é’llﬁiai:ll?:iu a'ﬁlélirr]#ai“ .Sidlas** {,,Gulbe**
1959 I 24 28 33 29 36 30
11 33 31 32 29 34 31
111 43 41 35 42 30 39
IS viso 100 100 100 100 100 100
1960 I 27 25 25 29 32 30
11 33 35 31 33 31 32
I 40 40 44 38 37 38
IS viso 100 100 100 100 100 100
1961 I 28 26 26 30 27 30
11 33 34 33 33 31 34
111 39 40 41 37 42 36
IS viso 100 100 100 100 100 100
1962 m. I 29 30 28 30 32 30
9 men. 11 33 32 34 ‘34 31 34
111 38 38 38 36 37 36
I§ viso 100 100 100 100 100 100

Zinoma, buty neteisinga manyti, kad visi pasiekimai yra naujos va-
Govaujandiyjy, inZinerijos-technikos darbuotojy ir tarnautojy premijavi-
mo tvarkos rezultatas. Bet neabejotina, kad jy materialinio skatinimo
§ist§mos pasikeitimas suvaidino teigiama vaidmenj, gerinant jmoniy
carbg.

Vadovaujanéiyjy, inZinerijos-technikos darbuotojy ir tarnautojy pre-
mijavimo sistema nuolat tobulinama, turint tiksla sustiprinti ty darbuo-
tojy materialinj suinteresuotuma geresniais jmoniy darbo rezultatais. Pa-
gal 1959 m. spalio mén. jvestus premijavimo nuostatus buvo nustatyti
skirtingi premijavimo terminai jmonés valdybos darbuotojams (pagal
jmonés darbo rezultatus per ketvirtj), pagrindiniy gamybiniy cechy (ba-
ry) darbuotojams (kas ménesj pagal cecho ar baro darbo rodiklius) ir
pagalbiniy cechy (bary) darbuotojams (Kas ménesj pagal visos jmonés
arba jy aptarnaujamy pagrindiniy cechy ar bary darbo rodiklius). Dél
skirtingy premijavimo terminy jmonés valdybos darbuotojai, pagrindiniy

43 Apskaifiuota, remiantis fabriky duomenimis.

# Apskaitiuota ir lentelé sudaryta, remiantis jmoniy duomenimis, pateiktais kiek-
vieng ménesio dekady Lietuvos TSR LUT Lengvosios pramonés valdybos planavimo-eko-
nominiam skyriui.
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ir pagalbiniy cechy (bary) darbuotojai premijavimo atZvilgiu atsidiiré ne-
vienodoje padétyje, atsirado skirtumai jy premijy dydyje. Antai ,,Drobéje*
1961 mety antrame ketvirtyje fabriko valdybos inZinerijos-technikos dar-
buotojy premijos sudaré 33,4%visy tos grupés darbuotojy ketvirtinio at-
lyginimo, pagrindiniy cechy (bary) darbuotojy—23,8% ir pagalbiniy
cechy — 35,1%; 1962 m. pirmame ketvirtyje — atitinkamai 31,9%, 21,3%
ir 34,6%%. Kaip matom, fabriko valdybos darbuotojai gaudavo Zymiai
aukStesne premijg uZ pagrindiniy cechy (bary) darbuotojus. Cia nemaza
jtaka turéjo tai, kad ketvirtiniai jmonés darbo rezultatai yra vidutinis
dydis, gautas i§ atskiry ménesiy rezultaty. Tokia premijavimo tvarka ne-
skatino jmonés valdybos darbuotojy vykdyti savikainos maZinimo plang
kiekvieng ketvir¢io ménesj, nes jy premijavimas buvo susijges su jmonés
darbo rezultatais per ketvirtj.

Didelis jmonés valdybos ir pagrindiniy cechy (bary) vadovaujandiyjy
ir inZinerijos-technikos darbuotojy premijy lygio skirtumas susidarydavo
dar ir dél to, kad cechy (bary) darbuotojams premijos buvo iSmokamos
jiems nustatyto darbo uZzmokescio fondo saskaita ir ribose, bet su salyga,
jei nepereikvotas visos jmonés darbo uzmokes¢io fondas. Nors cechy (ba-
ry) darbo rodikliai ir blidavo geri, bet, jei visoje jmonéje pereikvotas darbo
uzmokesc¢io fondas, ty cechy (bary) darbuotojai premijos negaudavo.

Todél, siekiant paSalinti minétus jmoniy vadovaujanéiyjy ir inZine-
rijos-technikos darbuotojy premijavimo triikumus, TSRS Ministry Tary-
bos Valstybinis darbo ir darbo uzmokes¢io klausimy komitetas ir VPSCT
priemé nutarimg Nr. 264/21, pagal kurj nuo 1962 m. liepos 1 d. tekstilés
pramones jmoniy valdyby vadovaujantieji, inZinerijos-technikos darbuo-
tojai ir tarnautojai premijuojami pagal jmonés ménesinius darbo rezul-
tatus. Be to, uZ kiekvieng ménesj jiems priskaiéiuotos premijos iSmoka-
mos 50%. Likusi premijos suma iSmokama ketviréiui pasibaigus, bet su
salyga, jei jvykdytas ketviréio planas pagal nustatytus rodiklius. Atskiry
cechy (bary) vadovaujantiems, inZinerijos-technikos darbuotojams pre-
mijos pagal minéta nutarima turi biti i8mokamos pagal ménesinius to
cecho (baro) darbo rezultatus. Jos iSmokamos tam cechui (barui) nusta-
tyto darbo uZmokesc¢io fondo sgskaita ir ribose, nepriklausomai nuo darbo
uzmokesc¢io fondo naudojimo lygio visoje jmonéje.

Igyvendinus §j nutarima, paSalinami lygiavos elementai, premijuo-
jant vadovaujanciuosius ir inZinerijos-technikos darbuotojus. Premijavi-
mo terminy suvienodinimas labiau skatina visus darbuotojus ritmingiau
vykdyti planines uZduotis.

NeZitrint pakeitimy vadovaujaniyjy, inZinerijos-technikos darbuoto-
ju ir tarnautojy premijavimo sistemoje, vis dar i$lieka tam tikra lygiava,
premijuojant jmoniy valdybos darbuotojus. Pastarieji premijuojami uz
visos jmonés darbo rezultatus, neatsizvelgiant j skyriy, kuriuose dirba
Sie darbuotojai, vienokius ar kitokius rodiklius. Juk kiekvienas i§ jy turi
konkre¢ias gamybines uZduotis ir daro jtaka tam tikrai iikinés veiklos
sriciai. Skyriams turéty biti nustatyti konkretiis rodikliai, j kuriuos rei-
kéty atsizvelgti, nustatant premijos dydj ty skyriy darbuotojams uZ jmo-
nés savikainos plano jvykdyma ir vir$ijima. Tuo atveju $ios darbuotojy
grupes premijavimas biity susijes su jy darbo rezultatais.

Vadovaujanéiyjy, inZinerijos-technikos darbuotojy ir tarnautojt,
darbo uZmokestis susijes su jy darbo rezultatais daugiausia per pre-
mija. Pastaroji i3niokama, jvykdzius ir vir§ijus tam tikrus planinius
rodiklius. Todeél tie rodikliai turi buti susijg su premijuojamy darbuotojy

45 Apskaitiuota, remiantis ,Drobés“ duomenimis.
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darbo rezultatais. Tai sustiprinty jy materialinj suinteresuotumag siekti
geresniy darbo rodikliy. ,

Biitina toliau tobulinti veikianéig vadovaujandiyjy, inZinerijos-techni-
kos darbuotojy ir tarnautojy premijavimo sistema, siekiant paSalinti dar
egzistuojantj prieStaravimg tarp planiniy uZduodiy lygio ir darbuotojy
materialinio suinteresuotumo. Tas priestaravimas atsiranda todél, kad
Jmoniy planai daugiausia nustatomi, vadovaujantis pasiektuoju lygiu.
Imonés premijavimo srityje atsiduria nevienodose salygose: blogai dir-
bandios jmonés — geresnése, o gerai dirbandios, atskleidZiancios ir panau-
dojancios savo rezervus,— blogesnése. Todél jmonei neretai yra naudinga
ruoSti sumazintus planus, nuslépti vidinius rezervus bei galimybes.

Pastaruoju metu eiléje centriniy laikraséiy bei Zurnaly, taip pat
vespublikiniuose spaudos organuose iSsivyséiusi diskusija planavimo sis-
temos tobulinimo ir materialinio suinteresuotumo skatinimo klausimais
pades rasti pagrjsta sprendima, kaip pasalinti minéta priestaravimg tarp
planiniy uZduo€iy lygio ir darbuotojy materialinio suinteresuotumo, nes
{ai jgalins padidinti premijavimo priklausomybe nuo faktiniy jmonés koky-
biniy ir kiekybiniy darbo rezultaty. Esminis premijavimo sistemos pakei-
limas, remiantis vertingais pasiiilymais, padidins darbininky ir inZineri-
jos-technikos darbuotojy materialinj suinteresuotuma nuolat mazinti is-
laidas ir tuo pacdiu maksimaliai panaudoti esanéius bei surasti naujus
rezervus, taip pat tobulinti gamyba. :

Tai padés jgyvendinti TSKP Programoje iSkeltg vieng i$ svarbiausiy
uzdaviniy, kad ,visa centriniy ir vietiniy organizacijy, jmoniy, koliikiy
‘planavimo ir darby jvertinimo sistema turi suinteresuoti juos vykdyti di-
<desnes planines uZduotis, maksimaliai paskleisti prieSakinj gamybinj pa-
tyrimg. Ypac reikia skatinti iniciatyva ir laiméjimus surandant ir panau-
«iojant naujas galimybes pakelti kiekybinius ir kokybinius gamybos ro-
diklius* 46, '

5. Darbo uzmokescio augimas ir darbo uzmokescio skirtumy mazéjimas

Pagrindiné priemoné materialiniam suinteresuotumui didinti jmo-
neése — darbo uZmokesCio tobulinimas — jgalina padidinti dirbanciyjy
darbo uZmokestj. Sutvarkius darbo uZmokestj, tekstilés pramonéje iSaugo
vidutinis darbo uZmokestis. Antai Lietuvos TSR $ilko, vilnos, liny ir med-
vilnés pramonéje vidutinis metinis pramonés darbuotojo darbo uZmokes-
tis 1962 m., palyginus su 1958 m., padidéjo 12,6%, o darbininko — 11,4%
(Zr. 7 lentele). Silko pramonéje, kaip rodo 7 lentelés duomenys, pramo-
mnés darbuotojy vidutinis darbo uZmokestis nuo 1958 m. iki 1962 m. padi-
déjo 19,3%, o darbininky — 17,5%.

Ivedus naujas darbo apmokéjimo salygas Lietuvos TSR tekstilés pra-
moneje, kiek sumazéjo atskiry jos $aky darbininky darbo uZmokescio ly-
gio skirtumai. PavyzdZiui, vilnos pramonéje 1959 m. (iki darbo uZmokes-
¢io sutvarkymo) vidutinis ménesinis darbininky darbo uZmokestis buvo
0,6% aukstesnis kaip Silko pramonéje, 12,4% aukstesnis kaip medvilnés
pramonéje ir 13,3% aukstesnis kaip liny pramonéje, o 1961 m. (dirbant
naujomis apmokéjimo salygomis) jis buvo 1,8% Zemesnis, negu Silko
pramonéje, 12,1% auks$tesnis kaip medvilnés pramongje ir 11,6 aukStesnis
kaip liny pramonéje ¥7. Toks palyginti didelis darbininky vidutinio  darbo
uzmokesc¢io skirtumas idliko ne tik dél Zemesnés vidutinés darbininky

4% Taryby Sgjungos Komunisty partijos Programa, Vilnius, 1961, p. 72.

47 ApskaiGiuota, remiantis. Lietuvos - TSR LOT Lengvosios pramonés valdybos darbo
ir darbp uZmokestio skyriaus duomenimis apie vidutinj darbininky darbo uZmokest]
tekstilés fabrikuose,
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kategorijoc liny pramonéje (3,44) ir medvilnés pramonéje (3,56; Silko
pramonéje — 4,35, vilnos pramonéje — 3,94)4, bet daugiausia dél to, kad,
tvarkant darbo uzmokestj, buvo stengiamasi i$saugoti susidariusj vidutinj
darbo uzmokeséio lygj tose 3akose, kur jis buvo Zymiai aukstesnis (pavyz-
dZiui, vilnos ir Silko pramonés fabrikuose). Todél TSRS Valstybinis darbe
ir darbo uZmokesé&io klausimy komitetas ir VPSCT sekretoriatas 1960 mr.
rugséjo 8 d. nutarimu Nr. 1097/27 leido jvesti antrgjg tarifiniy atlygiy
grupe (mazdaug 6% didesng uz pirmaja grupe) vilnoniy audiniy fabriky
.Liteksas“, ,Drobe“, ,Lima”, ,SeSupé”, ,Spartuolis” ir Silkiniy audiniy
fabriko ,Kauno audiniai“ bei P. Ziberto vardo pliuso-Silko kombinato
darbininkams apmokéti. .

Taigi atskirose vilnos pramonés ir $ilko pramonés jmonése susidargs
vidutinis darbininky darbo uZmokeséio lygis neleido dabartiniame darbo
uzmokes¢io sutvarkymo etape panaudoti vieningus visoms jmonéms tari-
finius atlygius ir iSlyginti per didelj vidutinio darbo uZmokescio skirtu-
mg. Toliau tobulinant darbo apmokéjimo sistema, turés biuiti jvesti vienin-
gi tarifiniai atlygiai vilnos, §ilko, liny ir medvilnés pramonés fabrikuose.
Tai jgalins lygiai apmokéti uZ lygy darba ir pilniau jgyvendinti darbi-

ninky materialinio suinteresuotumo principa.
7 lentelé

Darbo uzmokes¢io dinamika Lietuvos TSR tekstilés pramonés Sakose
1958—1962 metais *°

Vidutinis metinis darbo uZmokestis

vienam darbuotojui vienam darbininkui
Pramonés $akos Metai %. palyginus %, palyginus
9%, palyginus | su priesei- ¢, palyginus | su prieseci-
su 1958 m. nantiais su 1958 m. nanéiais
metais metais
Vilnos 1958 100,0 — 100,0 —
pramoneé 1959 103,0 103,0 103,3 103,3
1960 1059 102,9 1049 101,6
1961 109,4 103,3 109,3 104.2
1962 111,3 101,7 1099 100,6
Silko . 1958 100,0 C— 100,0 —
pramoné 1959 101,6 101,6 103,4 103,4
1960 102,8 101,2 104,0 100,5
1961 112,9 109,9 1121 1078
1962 119,3 105,6 117,5 104,8
Liny 1958 100,0 — 100,0 —
pramoneé 1959 101,5 101,5 100,8 100,8
1960 104,0 102,5 105.4 104,7
1961 107,5 103,4 108,3 102.7
1962 110,4 102,7 109,9 101,5
Medvilnés 1958 100,0 — 100,0 —
pramoneé 1959 103,0 103,0 101,0 101,0
1960 1072 104,0 104,2 103.2
1961 107,1 99,9 107.1 102.8
1962 110,3 102,9 109,2 102,0
VidutiniSkai Siose pra- 1958 100,0 — 100,0 —
monés $akose 1959 102,5 102,5 102,3 102,3
1960 105,2 102,7 104,6 102,3
1961 109,4 104,0 109,3 1044
1962 112,6 102,9 1114 102,0

. Apskaiéjuota, remiantis fabriky duomenimis, pateiktais Lietuvos TSR LOT Leng-
vosios pramonés valdybos darbo ir darbo uZmokestio skyriui.

. * Apskai¢iuota, remiantis Lietuvos TSR LUT Lengvosios pramonés valdybos darbo
ir darbo uZmokestio skyriaus duomenimis. ’
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Sutvarkius darbo uZmokestj Lietuvos TSR Silko, vilnos, liny bei med-
vilnés pramonéje, jvairiy darbuotojy grupiy vidutinis ménesinis darbo
uZmokestis 1961 m., palyginus su 1959 m., iSaugo taip: inZinerijos-techni-
kos darbuotojy — 6,1%, darbininky — 6,8%, tarnautojy — 10,7%5°. Tagiau
ir po darbo uzmokeséio sutvarkymo $iy darbuotojy grupiy darbo apmo-
kéjimo diferenciavimas mazai pasikeité. Jeigu 1959 m. (iki darbo uZmo-
kesc¢io sutvarkymo) minétose tekstilés pramonés Sakose vidutinis ménesi-
nis inZinerijos-technikos darbuotojy darbo uZmokestis buvo 39,5% auks-
tesnis uz darbininky, o tarnautojy — 2% Zemesnis, tai 1961 m. (po darbo
uzmokeslio sutvarkymo) inZinerijos-technikos darbuotojy darbo uZmokes-
¢io lygis, palyginus su darbininky, liko vidutiniskai 38,6% auk$tesnis,
o tarnautojy — 4,6% Zemesnis.

Naujomis darbo apmokéjimo sglygomis sumazéjo skirtumas tarp ma-
Zai apmokamy darbininky ir aukStai apmokamy darbininky darbo uZmo-
kesCio lygio. Antai, jeigu medvilnés verpimo fabrike ,,Trinyc¢iai* 1959 m.
gruodZio ménesj iki 40 rb j ménesj gavo 4,3% visy darbininky, nuo
40,01 rb iki 60 rb — 41,49%, tai 1960 m. gruodZio meén. jau nebebuvo dar-
bininky, gaunanéiy iki 40 rb darbo uZmokestj, o nuo 40,01 rt iki 60 rb
gaunancéiy darbininky lyginamasis svoris sumazéjo daugiau kaip 2 kar-
tus. Vilnoniy audiniy fabrike ,,Drobé* 1,71% visy darbininky iki darbo
uzmokeséio sutvarkymo gaudavo iki 40 rb darbo uZmokestj, tuo tarpu jj
sutvarkius, tokiy nebéra, o nuo 40,01 rb iki 60 rb gaunanciy darbininky
dalis beveik 2 kartus sumazéjo 5.

Tenka pastebéti, .kad skirtumo sumaZinimas apmokéjime nesusilp-
nina darbo akstiny, nes jis vyksta, mazéjant darbuotojy kvalifikacijos
skirtumams, augant darbo Zmoniy kultiiriniam-techniniam lygiui ir ko-
munistiniam sgmoningumui. Todél darbo uZmokes¢io padidinimas atski-
roms darbuotojy grupéms ir tuo pagrindu jo i$silyginimas jokiu buidu
nereiSkia, kad jvedama lygiava, apmokant darbg. Drg. N. Chru3éiovas
praneSime apie TSKP Programa nurodé, kad ,,darbo apmokéjimo lygiy
suartéjimo procesas neturi nieko bendro su lygiava, nes jis glaudZiai

8 lentelé

Darbo nasumo dinamika Lietuvos TSR tekstilés pramonés Sakose
1958—1962 metais 52

Vidutinis metinis bendrosios produkcijos
idirbis .
vienam darbuotojui vienam darbininkui
Pramonés $akos Metai
%, palyginus %, palyginus
%, palyginus su priedei- %, palyginus | su priesei-
su 1958 m. nandiais su 1958 m. nanéiais
metaijs metais
Vilnos 1958 100,0 — 100,0 —
pramoné 1959 102,9 102,9 102,1 102,1
1960 106,7 103,6 . 104,9 102,7
1961 107,8 101,1 107,3 102,4
1962 109,9 102,0 106,9 99,6
Silko 1958 100,0 — 100,0 —
pramoné 1959 100,4 100,4 98,3 98,3
1960 112,7 112,2 111,1 113,0
1961 132,5 1175 125,7 113,1
1962 1452 109,6 134,5 107,0

50 Apskaitiuota, remiantis fabriky atskiry darbuotojy grupiy darbo uZmokestio fondo
duomenimis, gautais Lietuvos TSR LOT Lengvosios pramonés valdybos planavimo-eko-
nominiame skyriuje ir centrinéje buhalterijoje.

51 Apskaitiuota, remiantis fabriky duomenimis.

_ % Apskai€iuota, remiantis fabriky duomenimis, pateiktais Lietuvos TSR LOT Leng-
vosios pramonés valdybos planavimo-ekonominiam skyriui. 61



Tesinys

Vidutinis metinis bendrosios produkcijos
isdirbis
vienam darbuotojui vienam darbininkui
Pramoneés $akos Metai
%, palyginus %, palyginus
%, palyginus su priesei- %, paiyginus su priesei-
su 1958 m. nandciais st 1958 m. nanciais

metais metais

Liny 1958 100,0 — 100,0 —
pramoné 1959 119,9 119,9 121,7 1217
1960 1189 99,1 112,3 92,3

1961 149,4 125,7 139,2 123,9

1962 159,8 106,9 - 143,8 103,3
Medvilnés 1958 -100,0 — 100,0 — .
pramoné 1959 105,2 105,2 101,8 101,8
1960 1148 109,1 108,2 106,3

1961 91,1 79,3 90,6 83,8

1962 92,5 101,5 89,2 98,4

Vidutini§kai Siose pra- 1958 100,0 — 100,0 —
monés Sakose 1959 103,7 103,7 102,3 102,3
1960 108,3 1044 104,8 1024

1961 110,4 101,9 1074 - 102,5

1962 114,6 103,9 108,6 101,1

susijes su nekvalifikuoto darbo pakeitimu kvalifikuotu“ 5. Gamybos.
kompleksinis mechanizavimas ir automatizavimas reikalauja aukStesnés
kvalifikacijos darbininky, todél vis didesnés masés darbininky tampa kva-
lifikuotais. Darbininkai pagal kvalifikacijos lygj priartéja prie inZinerijos-
technikos darbuotojy. Ateityje, vis pladiau mechanizuojant ir automati--
zuojant gamybg, tas kvalifikaciniy skirtumy darbe maZéjimo procesas
vyks toliau ir turés atsispindéti darbo apmokéjime. Darbo apmokéjimo-
diferenciavimas priklausomai nuo kvalifikaciniy skirtumy mazeés, kol vi-
siSkai i$nyks mazai apmokamy darbininky bei tarnautojy kategorija.

Tvarkant darbo uZmokestj, jgyvendinty priemoniy deka, sustipréjo-
darbuotojy materialinis suinteresuotumas darbo rezultatais, nes darbo uz-
mokestis daugiau priklauso nuo jdéto darbo kiekio ir kokybés. Tai daveé
teigiamus rezultatus.

Darbo naSumas respublikos $ilko, vilnos, liny ir medvilnés pramonés

_Sakose nuo 1958 m. iki 1962 m. padidéjo 14,6%, o, atskirai paémus, Silko-
pramonéje — 45,2%, liny pramonéje — 59,8% (Zr. 8 lentelg).

Kaip matyti i§ 8 lenteléje pateikty duomeny, vidutinis metinis bend--
rosios produkcijos i8dirbis, tenkantis vienam darbininkui, didéjo Zymiai
tolygiau, negu vienam darbuotojui. Bet atskirose Sakose tiek darbuotojy,
tiek darbininky darbo naSumas kilo netolygiai. Cia nemaza jtaka turéjo-
produkcijos asortimento pasikeitimai, taip pat tai, kad ne visose jmonése
gerinamas darbo ir gamybos organizavimas, faktinis darbininky ir inZi-
nerijos-technikos darbuotojy skaiius daZnai virSija planinj, nepakanka-
mai panaudojamos materialinio skatinimo priemonés ir pan.

* * *

Partijos ir vyriausybés iSkelti uzdaviniai darbo uZmokestio tobulini--
mo srityje, siekiant sustiprinti darbuotojy materialinj suinteresuotumg
darbo rezultatais, sékmingai jgyvendinami. Zymiai padidéjo tarifo lygi-
namasis svoris darbuotojy darbo uZmokestyje. Tai uZtikrina tarifiniy

5 N. Chru$tiovas, Apie Taryby Sajungos Komunisty partijos Programa. PraneSimas-
Taryby Sgjungos Komunisty partijos’ XXII suvaZiavime 1961 m. spalio 18 d. Vil-
nius, 1961, p. 58.
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atlygiy ir tarnybiniy atlyginimy reguliuojantj vaidmenj. Pageréjo darbo
normavimas ir iSaugo darbo uZmokescio formy bei sistemy skatinantis
vaidmuo.

Tadiau tekstilés pramonés darbininky darbo uZmokeséio organizavi-
me dar yra triikumy, silpninanéiy darbo uzmokesc¢io skatinantj vaidmenj.
Reikalinga ir toliau tobulinti darbo uzmokesc¢io organizavima. Darbo uz-
mokesCio organizavimas nuolat atsilieka, vystantis technikai, keifiantis
gamybos ir darbo organizavimui. ,

Naujy darbo apmokéjimo sglygy taikymo tekstilés pramonéje paty-
rimas rodo, kad reikia: a) toliau tobulinti darbo normavimo metodus,
siekiant lygiai -apmokéti uz lygy darba, b) tobulinti darbuotojy premija-
vimo sistemas, didinant jy skatinantj vaidmenj gerinti darbo rodiklius,
c¢) jgyvendinti priemones, maZinanéias darbo uZmokeséio skirtuma jvai-
riose tekstilés pramonés Sakose. Siy ir kity priemoniy jgyvendinimas jga-
lins - dar labiau sustiprinti darbuotojy materialinj suinteresuotumg kelti
darbo naSuma, didinti i$leidZiamos produkcijos apimtj, mazinti jos savi-
kaing, gerinti gaminamos produkcijos kokybe. Tai padés ,Zymiai paZengti
pirmyn sprendZiant uZdavinj, kaip visiSkai patenkinti nuolat didéjancius
‘materialinius ir kulttirinius tarybiniy Zmoniy poreikius, turint galvoje
per septynmetj pakankamai patenkinti gyventojy poreikius audiniams,
drabuziams“ % ir kitoms prekéms.

Vilniaus Valstybinis Jteikta
V. Kapsuko vardo universitetas 1963 m. kovo meén.
Politinés ekonomijos
katedra

. K BONIPOCY YKPEMJEHHA
JIMYHON MATEPHUAJIBHOW 3AMHTEPECOBAHHOCTH
H YIIOPAANOYEHHS 3APABOTHOWM INJIATHI
B NMPOMbBIIJIEHHOCTH

B.PEKEBHYEHE

Pezwonme

B cratbe Ha OcHOBe aHa/jH3a MarepHana (abpHK LIEJKOBOH, IIEPCTA-
HO#, JIBHIHOH M XJOM4aToGyMaKHOH mpombilienHoctd Jlurosekoit CCP
paccmaTpuBaercs 3HaueHHe YNopsmoueHUs 3apaboTHOH mIaTh A/ yKperJe-
HHUSl MarepuasbHO# 3aHHTEPECOBAaHHOCTH PaGOTHHKOB B pe3yabraTax TpyAa.
Tax kax HeT BO3MOKHOCTH B OJHOH CTaThe NOJHOCTBIO NMOKa3aTb pPoOJb yMo-
psAgoUYeHHs 3apaboTHOH NJIATHl AJIs1 TOBHIILEHUS] MaTepHaJbHOU 3aMHTEpeco-
BAHHOCTH PalOTHHKOB, TO B [aHHOH CcTaThbe Pa3bUpaloTCs TOJMBKO CPeNCTBA
OCYILECTBJIEHHSI HHIUBHAYaJbHOH MaTepHAJbHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH —
3apaboTHasg Iuata ¥ NpeMUPOBaHMe — MOCJe YNOPSiAOYEHHsT 3apaGOTHOM
nJIaThl.

B cBsA3u ¢ ynopsjpoueHnem TapuHOH cHcTeMbl yleJbHbIH Bec Tapuda
B 3apa6oTHOH IjaTe paloOYHX-CHAENbIUIHKOB LIEPCTSHOM, JbHAHON H XJomya-
TOOYyMaxHoii npombigeHHoctd JlutoBckoii CCP nosweicuiacs B 1,6 pasa,
a pa6ounx nospemenmuxkoB — 1,1 pasa (cMm. Taauuy ). YaenbHbiii Bec
IOJIZKHOCTHBIX OKJIaJ0B HHXKEHepHO-TeXHHUEeCKMX PaGOTHUKOB B MX 3apaborT-
Hoit muiate moBwicuiacs ¢ 80,2% B 1959 romy mo 84,1% B 1961 romy. C
yBeJHYEeHHEM YAeJbHOTO Beca Tapuda B 3apaboTHoit mJuaTe 6bljia BOCCTa-
HOBJEHA poJib TapuHOH CTAaBKH KaK OCHOBH JHddepeHIUaludu ONJIATHI
TpyZa.

1959 54 1%59——1965 mety TSRS liaudies ikio vystymo kontroliniai skaitiai, Vilnius,
9, p. 35,
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IekicTByomass B II€JKOBOH, JIbHAHOH M XJOMYaTOGYyMa»KHOH MPOMBILI-
JTeHHOCTH efMHasi LiecTUpa3psiaHas Tapu(Has ceTKa C COOTHOLICHHEM Ta-
PUGHBIX CTABOK KpaWHUX pa3psfoB | :1 cTUMyJaHpyeT noBblieHHe pabo-
YUMHU cBOell KBaJU(pUKaUMU M NMOJyueHHe UMH 6oJiee BBHICOKOIO paspsaza.

Ynopsigouenne 3apaGoOTHO MJaThl H OCOOEHHO MOBBIIIEHHe TapUHBIX
‘CTaBOK CO3JaJH YCJAOBHS IS CYILeCTBEHHOTO YJyUlIeHHs HOPMHDOBaHHUs
TPyZAa, ANsl BHeJPEHHS TeXHHYecKH 0OOCHOBaHHHIX HopM. KosauuectBo Tex-
HHUYyeckd OGOCHOBAHHBIX HOPM IO CPaBHEHHIO CO BCeMH HOpDMaMH BHIpaboT-
KH B XJOMYaTOOyMaKHOH NPOMBILLUJIEHHOCTH peclny6JHKH BHIPOCJIO B 3 pa3a,
B LUEJKOBOH H lIepcTAHOH — 6oJjiee ueM B 3 pasa, a B JIbHAHOH — IIOUTH B
6 paz (cm. tabuuuy 2). C yayyiueHHeM KayecTBa HODM BHIDAGOTKH yMEHb-
LWHJICS YPOBEHb MX BbIMOJIHEHHs. DTO NOKa3aHo B Tabaule 3.

OnHako u3 [aHHBLIX, NPHBeJeHHBIX B TabjaHLle 3, BUAHO, YTO YPOBeHb
BBIMIOJTHEHHS] HOPM BHIDaGOTKH Ha OTAEJNbHBIX ¢abpuKkax, B LeXax H NPOH3-
BOACTBEHHBIX yYacTKaX pasJ/uuaercsi. ITO FOBODHT O TOM, YTO B HOPMHPO-
BAHWHM TPYZHa HMEIOTCS Cepbe3Hble HeJOCTaTKH, TaK KaK K TeXHHYeCKH 000cC-
HOBAaHHBIM HOpMaM NpHYHCAAOTCS cjaabo 060CHOBAaHHblE HOPMBI.

Hopma BbipaGoTku siBAsieTCst Mepoil Tpyna pabouero-caesbiHKa. Ypo-
BeHb BBINIOJIHEHHS e¢ oNpelessieT KOJMYeCTBO TPyla, 3aTpaueHHoe pabouuM,
a TaKxke BEeJHYHHY onaatbl ero. [103ToMy TOJIbKO OLMHAKOBO HanpsiKeHHbIC
HOPMBI MOTYT OfecleunTb PaBHYylO OMJaTty 3a paBHbH TpyA. Ecau Ha 310 He
ofpalljaercsi HyXKHoe BHHMaHHe, TO NPH PaBHBIX 3aTpaTax Tpyda 3apaboTKH
paGouux passiuyaioTrcs (cM. Tabauuy 4).

Hano oTMeTHTb, 4YTO M B HOBBIX YCJOBHSX OMJIATH TPyAa HOPMHpPOBaHHE
TPyIa BCE elle BHINOJHSIET POJb HONOJHHTEJNbHOrO perysnsrtopa 3apaGoTHOH
riatel. [ToaToMy He0GXOOKWMO M B HaJibHEHIIeM COBEpIIEHCTBOBATh He TOJb-
KO HOPMHpOBaHHe TPYyAa, HO U TapU(HYH CHCTeMy, TaK Kak HeoOXOOHMO
COXPaHHTh PEryJHpVIOILYI0 pOJb TapH(HEIX CTaBOK B OpPraHH3alHH 3apa-
60THOH MiaTh, KOTOpasi pacTeT ¢ HOBBILIEHHEM MPOM3BOLHTEJNBHOCTH TPYHA.

Ynopsgodenue TapH(HON CHCTeMBI W yJydylleHHe HOPMHPOBaHHS TPYAa
Jald BO3MOXKHOCTb HCIOJNB30BaTh (POpMbl 3apabOTHON MJaTbl, HCXOAA H3
uesnecoobpasHocTH 3THX (OPM, U TeM CaMbIM YKpeluTb MaTepHajibHyl0 3a-
HHTEPECOBAHHOCTL paboynux B pe3yJbTaTax Tpyha.

Texuuuecknii nporpecc, oco6eHHO KOMILIEKCHasi MeXaHHW3auWs W aBTO-
MaTH3alus NPOU3BOJCTBA, BEJEeT B CYXKeHHIo cdepnl NMpHMeHeHHs CAeJbHOH
tdopmbl 3apaboTHoil miatel. B Jlutockoir CCP no ganHeiM Ha 1 aBrycra
1959 roga che/bHO OMJAYMBAJHCh: B INEAKOBOf NMPOMbIlIEHHOCTH — 84 %
pabouux, B wepcTAHoi — 83,8Y%, B abHAHOH — 86,2%, B xJ0n4aTobyMax-
Hoil — 83,8%, a Ha | aBrycra 1962 roma coorserctBeHHo — 59,2%, 54,1%,
60,8% u 56,7%.

B cBSI3H C 3TUM TepsieT CMbIC/ HCNOJb30BAHHE MOBLILIEHHHIX TAPH(PHBIX
CTaBOK CeJbILlHKOB KaK CPeNCcTBa, CTHMYJHPYIOLIEro paculMpeHHe NpHMe-
HeHHs cllebHOM oraTel TpyAa. [lostomy Heo6xoauMo B GyaylieM nepedTH
K eJIHHBIM CTaBKaM JJ/15l CHEJbIIHKOB .U NOBPEMEHILINKOB. '

IIpemupoBaHue, KOTOpOe paHblie YACTO HUCMOJb30OBAJIH [JIS MOBLILIEHHS
3apaboOTHON nuaTht pabOYHX, HEPEeAKO MNpeBpalaJoCh B rapaHTHPOBAHHYK
Han0aBKy K Tapudy, HeCBA3aHHYI0 C KauyecTBOM TpyAa paGouero. [locie
ynopsANoYeHHs 3apabOTHOH NIaTHl OHO CTaJI0 BaXKHBIM CPEACTBOM YyKperie-
HHSl 3aMHTEPCOBAHHOCTH DPAGOTHHKOB B YJYYIIEHMH pe3yJbTaToB TPYAA.
Uiupe ucnospsylores npeMuasabHbie CHCTeMBb 3apa6oTHOM muiathl. Tak, B JIH-
ToBckoit CCP Ha 1 aBrycra 1959 roga no npemMuanbHbIM CHCTEMaM 3apa-
GOTHOIl MJIAaTH (CHEJBHO-NPEMHAJLHON H MOBPEMEHHO-NIPeMHAJIbHOM) OfJa-
YMBaNOCh: B WLIGJKOBOH nNpombiunieHHOcTH — 11,7% pa6ouyux, B IepCTA- -
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Hol — 8,8%, B sbHsHOH — 9,2, B xsonmuatoGymaxkHo#t — 16,2%, a Ha
1 aBrycra 1962 roma — coorBerctBenHo 75,8%, 73,2%, 71,8% u 57,2%.

C ynopsimouenueM 3apaGoOTHOH MJIaThl YBEJHYHJIOCh He TOJBKO YHCIO
DpeMHpPYeMbIX pafO4YHX, HO ¥ IOBBICHJICS yPOBeHb caMHX NpeMuil, B mes-
KOBOH, LIEPCTSIHOM, JIBHAHOH H XJIOMYAaTOGYMaKHOH NpOMBIIJIEHHOCTH JIH-
ToBcKOH CCP npeMuu pabouHX-CIeSbUINKOB 10 CPABHEHHIO C OCHOBHOH
caenpHo#l onnatoit Beipocad ¢ 3,1% B 1959 rogy mo 9,8% B 1961 roay; a
pabounx-NOBPEMEHINUKOB 0 CPAaBHEHHIO C HX OCHOBHOM ONJIATOH — COOT-
BeTcTBeHHo ¢ 9,7% mo 12,69%.

Bce 3To roBopuT O TOM, YTO INOBLICHJIOCH 3HAaYeHHe NPEMHPOBAHHS B
VKpeIVIEeHHH MaTepuaJjbHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH paboyHX. '

Ho B nmpemupoBaHHH paf0O4HX TEKCTHJIBHOH IPOMBILIIEHHOCTH JIHTOB-
ckoli CCP eme umerorcs HepoctaTkd. LIupoko NpuMeHsOLleecs NPEMHPO-
BaHHe paGOYHX-CHAENbIIHKOB 32 KOJHYECTBEHHBle NMOKA3aTeJd CO3Laer 3a-
HHTEepPEeCOBAHHOCTb MOBHIIATL NPOH3BOJHUTENBLHOCT TPY/Ad, HO HEJOCTATOYHO
CTHMYJHPYeT yJyullleHHe KadeCTBEeHHBIX mokasarenei. Jlas paGodux-nospe-
MEHUIMKOB IIUpe NpPHMeHseTcsl MpeMHpPOBaHUe 3a KaueCcTBEeHHble NTOKA3aTelH,
HO Ha GOJbUIHHCTBe (DabpHK TEKCTHJIBHOH NPOMBINJIEHHOCTH peclnyOJHKH
B JeilCTBYIOLIHX IMOJIOXKEHHSIX O NPeMHPOBAHHM paGOYHX He MNpeayCcMaTpH-
Baercss MNpeMHH B 3aBHCHMOCTH OT JOCTHFHYTBHIX KauyecTBEHHBIX IIOKa3a-
TeJsed.

B cBsizau ¢ ynopsnouenneM 3apaGOTHOH NJIaThl BBeJeHHAsi HOBas CHCTe-
Ma [PeMUPOBAHMA PYKOBOASIIHMX, MHMKEHEPHO-TEXHHUYECKHX pPabOTHHKOB H
CAYyKallUX MOBBICHJIA MATEPHATbHYIO 3aHHTEPECOBAHHOCTh 3THX PabOTHHKOB.
®abpuku cranu paboraTb puTMH4YHee (cM. TabGauuy 6), MOBEICHAACH COPT-
HOCTb BHINyCKaeMOH NpoAyKUHMH W T. A. HeoOxoZHMO U B fgajbHeimeM co-
BepUIEHCTBOBATh HefCTBYIOILYID CHUCTEMY IPEMHDOBAHUS  PYKOBOASLIHX.
HHXKEeHepPHO-TeXHUYECKHX PabOTHMKOB H CAYKAIIMX C TeM, YTOOL 00ecleduTh
6oJiee TeCHYIO CBSi3b MeXKIy YPOBHEM IJIAaHOBBIX 3afaHMH W MaTepHaJbHOH
3aHHTEPeCOBAHHOCTbIO PaGOTHHKOB.

ITpx HOBBIX yCJHOBHSIX OIJIATH TPy/Jda BO3pocja cpenHssi 3apaboTHasd
nnarta Bcex Ipynn paGOTHHKOB TEKCTHJIBHOH NPOMBIILIEHHOCTH. YMeHbIUH-
JOCh pa3/juyHe B yPOBHAX 3apabOTHON HJ1aThl HH3KOOIIAUMBAEMEIX H BhICO-
KOOIJIa4uBaeMbX paGOTHHKOB.

CokpalneHne paspbiBa B OILIaTe NPOHCXOAHT BMECTe C yMeHbIIEHHeM
pasauuuil B KBaJH(GUKALHH, POCTOM KyJbTYPHO-TEXHHYECKOTO YPOBHA TPy-
OSIIHUXCSA, TO3TOMY OHO He NOJPHIBA€T MATEePHAJbHBIX CTHMYJOB K TPYLY.

[ToBbiienne 3apaGoTHON NIaThl AJs OTAEJbHBIX TPYAN paGOTHHKOB
Ha 3TOH OCHOBe BLIPABHHBAHHE ee YPOBHS HU KOHM 00pa3oM He O3HayaeT
YDaBHHJIOBKH B OmJjiaTe Tpy/a.

Ynopsnouenne 3apaloOTHOfI MJaThl B TEKCTHJBHOH INPOMBILIIEHHOCTH
NOBLICHJIO MaTePHaJbHYI0 3aHHTEPECOBAHHOCTb PalOTHHKOB B pe3yJbTaTax
Tpyna. 3apabGorHasa miara craja GoJiblue 3aBHCETh OT KOJHYECTBA M Kauye-
CTBa 3aTPayeHHOro Tpyaa. Bripocja mpOH3BOAHTENBHOCTL TPYAA.

5 Ekonomika IV, 3 sas.



