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IRENGIMU DARBO LAIKO ELEMENTU
EKONOMINIS-STATISTINIS KLASIFIKAVIMAS

P. TVARIJONAVICIUS, B. PECIURA

Statistiniuose, techniniuose bei ekonominiuose skai¢iavimuose, nagri-
néjant jrengimy iSnaudojimo klausimus, labai daZnai tenka susidurti su
jvairiomis jrengimy darbo laiko elementy klasifikacijomis. Sio straipsnio
uzdavinys — iSnagrinéti ty klasifikacijy turinj bei reikSme ir paméginti
jas apibendrinti.

Tiriant reziminio jrengimy darbo laiko fondo struktura, reikia nusta-
tyti elementus, i$ kuriy susideda $is fondas. Kaip yra Zinoma, reZiminis
darbo laiko fondas susideda i§ darbo ir prastovy laiko. Ypac svarbu at-
skleisti prastovy turinj, nes tik detali jy analizé padés iaiskinti ir konkre-
¢iai nustatyti rezervus jrengimams geriau panaudoti. Reikia paZymeti,
kad jrengimy prastovy savoka jvairts autoriai apibrézia skirtingai.

Galima isskirti tris koncepcijas.

Pirmosios koncepcijos autorius E. Ivanovas yra tos nuomonés, kad
irengimuy prastovos — tai laikinos pertraukos eksploatuojamy jrengimy
darbe dél numatyty ir nenumatyty plane priezasciy. Pertraukas dél jrengi-
my planinio ir neplaninio remonto, elektros energijos, medZiagy, pusfab-
rikaciy, darbo jégos trikumo, dél $venciy ir poilsio dieny autorius laiko
prastovomis [1, 2].

Antrosios koncepcijos autoriai 1. Goldblatas, J. Joffe, T. Poliakas,
L. Zamachovskis ir kiti (sprendziant i$ jy pateikty techniniy-ekonominiy
skai¢iavimy) jrengimy prastova supranta kaip dalj reZiminio masinos dar-
ho laiko fondo, kai ji nedirba. Sie autoriai prastovomis taip pat laiko per-
traukas deél visy auk$¢iau nurodyty priezasciy, iSskyrus laika, kai jrengi-
mai nedirba $venciy ir poilsio dienomis, nedarbo pamainomis ir kai jrengi-
mai yra rezerve! [3,4,5,6,7].

Treliosios koncepcijos autoriai D. Savinskis, A. Ustinovas bei kiti tei-
gia, kad jrengimy prastovos — tai laikas, kai jrengimas nedirba dél re-
rezimo paZzeidimy arba gamybinio proceso nutraukimo [8]. Pagal Sia
koncepcija, kaip ir pagal antraja, prastovoms nepriskiriamas lajkas, kai
jrengimai nedirba $vendiy ir poilsio dienomis, ne darbo pamainomis ir
kai jie biina rezerve; be to, prastovoms nepriskiriamos planinés pertrau-
kos (ry$ium su jrengimy remontu ir kt.) [8, 9].

Vadinasi, viena autoriy grupé, apibréZdama prastovy savoka, remiasi
kalendoriniu, antra — reZiminiu, trec¢ia — planiniu laiko fondu. Miisy nuo-
mone, jrengimy prastovy savoka reikia sieti su gamybos proceso organi-
zavimo pobiuidZiu. Tose pramonés Sakose, kur gamybos procesas neper-
traukiamas (metalurgijoje, kai kuriose chemijos pramonés Sakose ir kt.),

T Irengimai priskiriami rezerviniams tik aukstesnéms fikinéms organizacijoms nutarus.
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apibréZiant prastovy sgvoka, tikslinga remtis kalendoriniu, o ten, kur ga-
mybos procesas pertraukiamas (masdiny gamyba, tekstilés pramoné
ir kt.),— reZziminiu laiko fondu.

Irengimy darbo laiko iSnaudojimg tenka analizuoti, sprendZiant jvai-
rius mokslo ir praktikos uZzdavinius. Todél ekonomistai ir gamybos or-
ganizatoriai savo {yrimuose naudoja jvairias jrengimy darbo laiko ele-
menty klasifikacijas.

Musy nuomone, tikslinga klasifikuoti Siomis kryptimis;

. ReZiminio jrengimy darbo laiko fondo suskirstymas j darbo ir pras-
tovy laika, pastarajj skaidant j elementus pagal prastovy prieZastis.

I1. Jrengimy prastovy laiko elementy klasifikavimas pagal jy vaidmenj
techniniuose-ekonominiuose skaiciavimuose.

II1. Jrengimy prastovy laiko grupavimas pagal racionalumo laipsnj.

IV. Irengimy prastovy laiko grupavimas pagal trukme.

I8nagrinékime $iy klasifikacijy turinj ir reik§me medvilnés verptuvy
darbo laiko i$naudojimo pavyzdziu.!

I. Reziminio jrengimy darbo laiko fondo suskirstymas
"i darbo ir prastovy laika, skaidant pastarajj
j elementus pagal prastovy priezastis

Pirmosios klasifikavimo krypties esmé ta, kad laikas, kurj jrengimas tu-
ri buti eksploatuojamas nustatytu pamainumu (viena, dvi ir t. {. pamainas),
skirstomas j darbo laika ir prastovas, kurios, savo ruoztu, skaidomos pagal
jas sukeliancias prieZastis. [rengimo darbo laikas toliau skirstomas j efek-
tyvaus darbo laika ir tuscéiag eigg (musy atveju verptuvy darbo laiko nuo-
stoliai dél atskiry verpsdéiy prastovy). Jei dél 3io jrengimy laiko elementy
skaidymo jvairiy autoriy nuomoné yra vieninga, tai jrengimy prastovy
priezastys praktikoje ir moksliniuose tyrimuose klasifikuojamos labai
jvairiai. J. Joffé nurodo, kad ,pagal priimtg tekstilés pramonéje klasifi-
kacijg skiriamos $ios jrengimy prastovy priezastys: 1) remontas, 2) valy-
mas ir tepimas, 3) uZtaisymas ir pertaisymas, 4) Zaliavy, pusfabrikaciy
ir medziagy trikumas, 5) kuro-ir elekiros energijos triikumas, 6) jéginiy
jrengimy remontas ir avarijos, 7) darbininky trikumas ir neatvykimas
j darba, 8) kitos prieZastys* {4, 5]. Toks klasifikavimas padeda susida-
ryti tik bendra vaizda apie jrengimy prastovy prieZastis. Praktikoje daZnai
reikia prastovy priezastis ir jy kaltininkus Zinoti detaliau. Tam naudojama
tokia verptuvy prastovy priezasc¢iy klasifikacija: 1) kapitalinis remontas,
2) vidutinis remontas, 3) masiny valymas, 4) pertaisymas, 5) einamasis
remontas, 6) pagalbiniy medZiagy trukumas, 7) tepimas ir patikrinimas,
8) avarija, 9) energijos trukumas, 10) kuro trokumas, 11) Seivy trukumas,
12) pusiabrikaéiy trukumas, 13) dirZo tritkimas, 14) darbo dienos sutrum-
pinimas maitinanc¢ioms motinoms, 15) darbo dienos sutrumpinimas pa-
augliams, 16) darbo jégos trikumas, 17) kitos priezastys (Zr. Lietuvos
TSR medvilnés verpimo jmonése naudojamy verpaly priémimo Ziniaras-
gius, forma 18 IT). Si klasifikacija, lyginant su nurodytaja J. Jofiés, daug
detalesné, tadiau ir joje yra netikslumy. Pavyzdziui, prastovos dél Seivy
ir pagalbiniy medZiagy trikumo (Zr. 6 ir 11 priezastis) be reikalo dub-
liuojamos, nes 3eivos jeina j pagalbiniy medZiagy sudétj.

Darbo laiko sgnaudoms ir jrengimy iSnaudojimo laikui nagrinéti Dar-
bo mokslinio tyrimo institutas paruosé tipinius metodinius nurodymus
[10]. Siuose nurodymuose masiny prastovos, priklausomai nuo jy susi-

! Visa tai (atitinkamai pertvarkius) gali buti pritaikyta ir kitiems jrengimams.

28



darymo prieZasciy, skirstomos j tris stambias grupes: a) prastovos, susi-
jusios su jrengima aptarnaujantio darbininko poilsiu ir asmeniniais rei-
kalais, b) organizacinio-techninio pobiidZio prastovos, ¢) prastovos dél
darbo drausmés paZeidimo [10]. Panagrinékime minétas metodiniy nuro-
dymy rekomendacijas verptuvy pavyzdzZiu.

Prastovos, susijusios su jrengima aptarnaujancio darbininko poilsiu ir
asmeniniais reikalais,— tai laikas, kuris duodamas darbininkui pailséti,
darbingumui atstatyti, darbininko asmeninei higienai ir pan. Medvilnés
verpimo cechuose tokiy pertrauky, dirbant verptuvais, nesusidaro, nes,
verpéjai trumpam pasiSalinus i§ darbo vietos, verptuvai nestabdomi.!

Organizacinio-techninio pobiidZio prastovos esti: 1) dél nustatytos
technologijos ir gamybos proceso organizavimo ypatumy ir 2) dél norma-
lios gamybinio proceso eigos pazeidimy. Pirmosios prastovos — tai nu-
statytos technologinés, gamybos ir darbo organizavimo pertraukos, tame
tarpe darbo vielos aptarnavimo ir jrengimy remonto pagal grafika per-
traukos. Pavyzdziui, prie Sios prastovy grupés priklauso kapitalinis re-
montas, vidutinis remontas, brigadinis masiny valymas, uztaisymas ir
pertaisymas, voros nuémimas ir kt. Prastovas dél normalios gamybinio
proceso eigos pazeidimy sukelia neplaninio remonto laikas, taip pat ga-
mybos ir darbo organizavimo nesklandumai, aprupinant darbo vietas vis-
kuo, kas reikalinga normaliam darbui — darbo jéga, elekiros energija,
pusfabrikaciais, pagalbinémis medzZiagomis ir kt. Detaliai analizuodami
Sias priezastis, kai kurie autoriai sitlo i$skirti prastovas del organizaci-
niy ir dél techniniy priezasciy {12].

Prastovos dél darbo drausmés pazeidimy biina darbininkui pavélavus
i darba, per anksti i$ jo iSejus ir pan.

Nustatant prastovy elementy skaiciy, reikia turéti galvoje, kad iSskyrus
nedidelj juy skai¢iy, mazéja analizés galimybés, o suskaidZius prastovas
i daug daliy, analizé ir apskaita tampa sudétinga, komplikuojasi. Musy
pateikiamoje schemoje verptuvy prastovy laikas pagal jas sukeliancias
priezastis suskaidytas j 18 prastovy elementy (Zr. schema 30 psl.).

Sio skaidymo j elementus pobudis priklauso nuo apskaitos ir tyrimo
nietody, nuo ty elementy (prastovy) trukmés ir periodiskumo, nuo jrengi-
mo, kurio naudojimo laikas analizuojamas, tipo. Pavyzdziui, kai jrengimy
naudojimo apskaita vedama $iuo metu labiausiai paplitusiu rankiniu bu-
du (t. y., kai prastovas registruoja pameistriai), optimalus verptuvy pra-
stovy suskaidymo pagal prieZastis variantas, miusy nuomone, ir yra paro-
dytas schemoje. Jei jmoné aprupinta automatinémis jrengimy darbo
laéko registravimo sistemomis, tai prastovy elementy skai¢iy daznai ri-
hoja techninés galimybés (pavyzdziui, ¥I1H-1 sistema gali registruoti
9 priezastis) [13]. Kitoks yra skaidymo | elementus pobudis, kai tiriamas
verptuvy naudojimas momentiniy stebéjimy arba darbo dienos fotografa-
vimo metodais.

Praktikoje gali pasitaikyti ir tokiy atvejy, kai jrengimai prastovi i$
karto dél keliy prieZasCiy. Siuo atveju, norint nustatyti, kurig priezastj,
reikia pazyméti apskaitos dokumentuose, gali biiti pateikiami klausimai
tokia tvarka: a) ar jrengimas paruo$tas darbui, b) ar aprapintas pusfabri-
kaciais, ¢) ar jam tiekiama elektros energija, d) ar yra darbininkas, ap-
tarnaujantis jrengima.

! Musy respublikos medvilnés verpimo jmonése pastaruoju metu praktikuojama, kad
verptuvai dirbty net per piety pertraukg. Tuo metu ceche lieka budéti keletas darbininky,
kurie pietauja kitu laiku. Tokiu bitdu, nepaisant, kad nuostoliai dél verpaly trikinéjimo
siek tiek padidéja, galima per pamaing padidinti produkcijos i3dirbj 4—5% arba atitinka-
mai kompensuoti jo sumazéjima dél darbo jégos trikumo (11).
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Pasikeitus aplinkybéms, kartais pasikeiéia $iy prastovy priezas¢iy san-
tykiné svarba. Tais atvejais keiiasi ir auk$¢iau isvardyty klausimy eilés
tvarka [14].

II. Irengimy prastovy laiko elementy klasifikavimas
pagal jy vaidmenj techniniuose-ekonominiuose skai¢iavimuose

Konkreciuose techniniuose-ekonominiuose skaiiavimuose remiamasi
skirtingomis jrengimy prastovy Kklasifikacijomis. Kaip nurodo T. Polia-
kas, tekstilées jmoniy veiklos praktikoje reikia skirti: 1) pertraukas, ku-
rios jeina j masinos nasumo norma (normuojamos prastovos), 2) pertrau-
kos, atskirai numatomos plane (planuojamos prastovos), 3) pertraukos
dél organizaciniy ir kity prieZasciy, nenumatytos nei normoje, nei plane
(nenumatytos prastovos) [6].

[Snagrinékime Sias prastovy grupes smulkiau.

Normavimo praktikoje, nustatant techniskai pagrjstas verptuvy nasu-
mo normas, iSskiriamos trys verptuvy darbo laiko nuostoliy grupés:
1) masinos prastovos, priklausancios nuo pagamintos produkcijos kiekio,
2) prastovos, nepriklausan¢ios nuo pagamintos produkcijos kiekio ir
3) verptuvo darbo laiko nuostoliai dél prastovy atskiry verpsciy darbe
|12]. Verptuvo prastovos, priklausanéios nuo pagamintos produkcijos kie-
kio, normaliomis salygomis susidaro tik nuimant voras. Prastovos, nepri-
klausancios nuo pagamintos produkcijos kiekio, yra susijusios su darbo
vietos aptarnavimu. Jos susidaro, atliekant smulkius einamojo remonto,
tepimo ir derinimo darbus. Taciau tik dalis 3iy prastovy, kuriy trukmé
mazesné kaip 15 minuciy, priskiriamos prie normuojamy prastovy grupés.
Kitos prastovos, kuriu trukmé didesné kaip 15 minudiy, priskiriamos prie
nenumatytyjy {[15]. Pertraukos atskiry verpséiy darbe daugiausia susi-
daro dél sutapimo, nes prastovy priezastys paSalinamos palyginti grei-
tai. Aptartieji verptuvy darbo laiko nuostoliai normuojami, o jy dydis
nustatomas stebéjimais ir skai¢iavimais.

Planuojamy prastovy dydj biitina Zinoti, apskai¢iuojant jmonés ga-
mybinj pajeguma, nustatant gamybine programa, sprendZiant jrengimy
parko strukttros bei kitus techninius-ekonominius klausimus. Planuoja-
momis prastovomis laikomos i§ anksto numatytos verptuvy prastovos ka-
pitaliniam remontui, vidutiniam remontui, verpsc¢iy tikrinimui, brigadi-
niam valymui, techninei maSiny ir elektros varikliy prieZiiirai, atlieka-
miems pagal ,,Technines eksploatacijos taisykles®, taip pat prastovos dél
pertaisymy bei darbo dienos sutrumpinimo maitinan¢ioms kidikius moti-
noms ir paaugliams [6, 16].

Prastovos dél organizaciniy ir kity priezas¢iy (nenumatytos nei nor-
moje, nei plane) susidaro sutrikus gamybai ir darbo organizacijai, t. y.
dél darbo jégos, pusfabrikaliy, pagalbiniy medziagy trukumo, darbo
drausmés pazeidimy, jrengimy gedimy ir t. t. Gerinant gamybos bei dar-
ho organizavima, $iy prastovy galima iSvengti. Todél kai analizuojama
jmoniy wkiné veikla, siekiant jvertinti gamybos ir darbo organizavimo
biukle bei i3aiskinti gamybos rezervus, ypatingas démesys kreipiamas j ne-
numatytas jrengimy prastovas.

1. Jrengimy prastovy laiko grupavimas pagal racionalumo laipsnj

Sio klasifikavimo esmé ta, kad jrengimy prastovos skaidomos j rei-
kalingas (dabartinémis salygomis biitinas) ir nereikalingas. Reikalingoms
prastovoms laikas numatomas i$ anksto, ir jy trukmeé reglamentuojama.
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] raglamentuojamy prastovy sudétj jeina normuojamos ir planuojamos
prastovos (ir. schemg, p. 30).

Kitos prastovos susidaro dél gamybos ir darbo organizavimo trakumy.
Jy trukmé nereglamentuojama [12, 10]. Nereglamentuojamos prastovos —
tai visiSkai neleistini laiko nuostoliai, naudojant jrengimus.

IV, Irengimy prastovy laiko grupavimas pagal trukme

Pagal trukme jrengimy prastovos paprastai skiriamos: 1) j visos die-
nos prastovas, kai jrengimas nedirba visa darbo dieng. Matavimo viene-
tas — masinos (verpstés) diena; 2) visos pamainos prastovos, kai jren-
gimas nedirba visa pamaina. Matavimo vienetas — maSinos (verpstés)
pamaina; 3) prastovos pamainos metu, kuriy trukmé yra mazZesné uz dar-
bo pamaing [1]. Matavimo vienetas — masinos (verpstés) valanda, mi-
nute.

Prastovos grupuojamos j visos pamainos prastovas ir prastovas pamai-
nos metu, apskaic¢iuojant jrengimy darbo pamainumo koeficientg, pamai- -
ninio laiko iSnaudojimo koeficienta ir kt.

IS to, kas auks$ciau pasakyta, galima daryti tokias trumpas iSvadas:

1. Tikslingos yra $ios reziminio jrengimy darbo laiko fondo elementy
ekonominio-statistinio klasifikavimo kryptys: a) reZiminio darbo laiko
fondo suskirstymas j darbo ir prastovy laika, skaidant pastarajj j elemen-
tus pagal prastovy prieZastis; b) jrengimy prastovy laiko elementy kla-
sifikavimas pagal jy vaidmenj techniniuose-ekonominiuose skai¢iavimuo-
se; ¢) prastovy laiko grupavimas pagal racionalumo laipsnj; d) prastovy
grupavimas pagal trukme:

2. Irengimy reZiminio darbo laiko fondo elementy klasifikacija turi
tiksliai atitikti tyrimo tikslus, nes nuo to priklauso tiek iSskiriamy elemen-
ty pobiidis, tiek jy diferenciavimo laipsnis.

3. Klasifikuojant jrengimy darbo laiko elementus, reikia tiksliai api-
brézti kiekvieno elemento turinj. Tik taip galima iSvengti tiriamyjy laiko
elementy pasikartojimo.

Kauno Politechnikos Institutas Redakcinei kolegijai jteikta
Pramonés jmoniy ekonomikos 1968 m. lapkri¢io mén.
ir organizavimo katedra

9KOHOMHUKO-CTATHCTHUECKHE KJIACCU®HUKAHHH 3JIEMEHTOB
BPEMEHHU PABOTb! OBOPYOOBAHUS

M. TBAPHOHABMUIOC, B. MEYIOPA

PeszwmMme

B cTaTHCTHYECKHX H TEXHHKO-3KOHOMHYECKHX HCCJeJ0BaHHAX NPHMEHSIOT-
cql HeoJHHaKoBble KMacCH(pHKALHH 3JeMeHTOB BpeMeHH paboTit 060pyROBa-
Husl. B cTaThe Ha npuMepe HCNOJb30BaHHA BPeMeHH paGOTh! XJONKONPAAHIb-
HbIX MAIUKWH aHaJH3HPYIOTCSA CyLIleCTBleLI.[He K/JAacCH(pHKAUHH H JeJaercs
NONbITKA OOOOILIHTb HX.

B xoxe pa6oThl YCTaHOBJEHO, YTO 1eNECO00PA3HBIMH ABJAIOTCA CJAEAYIO-
mHe HanpaBJeHHs KJacCH(pHKalUHM:
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Henente pexHMHOro QoHAa BpeMeHH padoTei OOOPYAOBAHHA Ha pa-
(ouee BpeMs U BpeMsl TepepbBOB (MOCjaelHHe nonpasnenmorcn no
OpHYHHAM HX BO3HHKHOBEHHs).

2. Knaccuduxauna 3.eMeHTOB BpeMeHH MepepbiBOB B pabore 060py110-
BaHHs MO HX POJH B TEXHHKO-3KOHOMHYECKHX pacyerax.

3. Knaccudukanns saeMeHTOB BPEMEHH NMepephiBOB B padote o60pyAoBa-
HHsl TO CTeneHH HX pPauHOHAJbHOCTH.

4. Knaccudukauns 371eMeHTOB BpeMEeHH NepepbiBOB B paGoTe obopynoBa-
HUSA MO WX NPOAOJMKHMTENbHOCTH.
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