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GARANTUOTO DARBO
APMOKEJIMO KOLUKIUOSE KLAUSIMU

E. PECIOCRAITE

TSKP CK ir TSRS Ministry Tarybos 1962 m. kovo 22 d. nutarime
,Apie Zemés itkio valdymo pertvarkyma*“ pabréZiama, kad materialinis
kolukieCiy bei Zemés iikio specialisty suinteresuotumas yra labai svarbi
sckmingo Zemés ukio vystymosi sglyga.

Socialistinéje visuomenéje dirbanéiyjy materialinio suinteresuotumo
pagrindg sudaro biitinojo darbo sgnaudy padengimas, t. y. darbo apmokeé-
jimas. Gyvasis darbas, kaip ir jo sukurtasis produktas, skirstomas j biti-
ngjj ir pridedamajj tokia proporcija, kuri uztikrina ir materialinés gerovés
augimg, ir tolesnj visuomeninés gamybos vystymgsi. Visuomeniné biitino-
jo darbo riba apsprendZia vidutinj poreikiy patenkinimo laipsnj. Tadiau
kiekvieno dirbanciojo biitinasis darbas turi individualines ribas, nes visuo-
meninio darbo produktas skirstomas kiekvienam priklausomai nuo jo dar-
bo kiekio ir kokybés. Todél atskiry dirbanciyjy biitinojo darbo ir biitinojo
produkto absoliutus dydis yra skirtingas, priklauso nuo dirbanéiyjy kvali-
tikacijos, specialybés, nuo darbo svarbumo, atsakingumo ir t. t. Vadinasi,
ir apmokéjimas uZ jy darbg negali biti vienodas.

Kolikiniame sektoriuje nevienodai apmokama uZz darbg ne tik atski-
riems koliikieCiams, bet ir koliikiy mastu vidutinis darbo apmokéjimas yra
skirtingas, nes bendrosios pajamos, kurios skirstomos j biitingjj ir pride-
damajj produkty, jvairiuose koliikiuose yra nevienodos. Be to, biitinojo
darbl? padengimo dydZiui didelés reikdmés turi ir pajamy paskirstymo
tvarka.

Socialistinéje visuomenéje néra antagonistinio priestaravimo tarp bi-
tinojo ir pridedamojo darbo, nes galutiné jy abiejy paskirtis — didinti
visuomenes poreikiy patenkinimo laipsnj. Tadiau dar yra prieStaravimo
tarp jy — tai prieStaravimas tarp asmeniniy poreikiy ir visos visuomenés
poreikiy, prieStaravimas tarp vartojimo ir kaupimo. Todél labai svarbu
nustatyti teisinga santykj tarp vartojimo ir kaupimo, kuris uZtikrinty ir
gamybos plétima, ir materialinj dirbanéiyjy suinteresuotumgs.

-Nustatant santykj tarp vartojimo ir kaupimo kolikiuose, didelés svar-
bos turi forma, kuria apmokamas biitinasis darbas.

Seniausia ir vyraujanti darbo apmokéjimo forma koliikiuose yra to-
kia, kada uz darbg iSmokamas pinigy ir produkty kiekis, likes, atsiskaifius
su valstybe, padengus visas i§laidas ir sudarius visus fondus. Bet daZnai
kolukiai, ypa¢ tie, kurie ekonominiu atZvilgiu yra silpni, naudodami $ia
darbo apmokéjimo forma, neproporcingai didina kaupima, neatsiZvelgia
nei j darbo nasumo bei grynyjy pajamy augimo tempus, nei j reikalg
didinti taip pat ir vartojimo fondus. Deél to darbo apmokéjimo fondas

6 Ekonomika, 111 t. 67



Taryby Lietuvos koliikiuose nuo 1958 m. iki 1960 mety padidéjo labai nezy-
miai palyginti su darbo nasumo ir bendrosios produkcijos vertés augimu.

l1lentele
Darbo nasSumo ir bendrosios produkcijos vertés augimas!
1958 m. 1960 m. Padi;‘l‘ejimo

1. Darbo nasumas (rubliais 1-ai Zm. die-

o E:V) IR erinee ... 3,19 4,03 20
2. Bendrosios produkcijos verté, titkst. rb.

(1958 m. valstybinio supirkimo kaino-

IMS)  ceerenenoneonanccecsonnns . 251 649,50 329 944,70 31,1
3. Piniginés i$laidos nedalomajam fondui

papildyti (takst. rb) ..............e. 24 950,— 36 500,— 46,5

Piniginiy pajamy atskaitymai j nedalomuosius fondus didéja greites-
niu tempu, negu pacios piniginés pajamos. Todél vis mazZesné piniginiy
pajamy dalis iSskiriama darbui apmokéti.

2lentele

Piniginiy pajamy atskaitymai j nedalomuosius
fondus ir kolukiec¢iy darbui apmokéti2

I18skirta piniginiy pajamy 1957 m. 1958 m. 1959 m. 1960 m.
|
1. Nedalomyjy fondy papildymui - (piniginiy pa- |
JAMY %) e i e iiseeeiiaeaa [ 15,2 17,7 19,7 20,2
2. Kolukie¢iy darbui apmokeéti (piniginiy paja- |
MY %) ceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, N I 331 27,8 26,8 25,2

Koluikieciy darbui apmokeéti isskiriamos piniginiy pajamy dalies su-
mazéjimas 1960 m. reiSké ir absoliuty darbo apmokéjimo piniginio fondo
sumazéjimg. Tuo tarpu pinigais buvo iSmokéta daugiau kaip pusé darbo
apmokéjimo fondo.

Dél tokios koliikiy pajamy paskirstymo tvarkos sumazéjo ir vidutinis
Zmogaus darbo dienos jvertinimas pinigais: 1959 m. ir 1960 m. jis buvo
Zymiai maZesnis, negu tarybiniuose ukiuose. Net ir 1959 m. Zmogaus
dienos verté LTSR kolukiuose sudareé tik 79% Zmogaus dienos vidutinés
vertés Taryby Sajungoje. UZ Zmogaus diena maZiau mokéjo tik Baltaru-
sijos TSR kolukiai.* :

Vadinasi, respublikos koliikiai, didindami lésas kaupimui, neatsiZvel-
ge j tai, jog reikia uZtikrinti materialinj kolukieCiy suinteresuotumg siekti
geresniy gamybos rezultaty.

Kolukiy pajamy paskirstymo tvarkg Zymiai pakei¢ia garantuotas dar-
bo apmokéjimas, kurj jvedus, pagrindinio atlyginimo dydis i3 anksto fik-
sucjamas ir garantuojamas, darbo apmokéjimo fondas sudaromas kaip
savarankiskas, i§ anksto uZplanuotas dydis, o ne kaip likutis, paskirs¢ius

! Lietuvos TSR koliikiy 1958 ir 1960 mety suvestiniy apyskaity balansy duomenys.
? Lentelé sudaryta pagal Lietuvos TSR kolikiy 1957—I1960 mety suvestiniy apy-

skaitts balansy duomenis.
Lietuvos TSR koliikiy 1959—1960 mety suvestiniy apyskaity balansy duomenys.
¢ lNosuilleHHe ypPOBHA Pa3BHTHA KOJIXO3HOTO NPOK3BOACTBa, JKoHOMH3AaT, M. 1961,

crp. 155.
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produkcija ir pinigines pajamas. [vedus garantuotg atlyginima, darbo ap-
mokéjimo fondui, kaip ir kitiems fondams, i§ anksto nustatoma atitinka-
ma pajamy dalis.

Tam tikrg atlyginimo garantija jau duoda papildomas apmokéjimas
uz derlinguma, pieno primelZimg, vilny prikirpimg ir t. t., nes i anksto
nustatoma papildomam apmokéjimui skirta produkcijos dalis. Garantijos
elementa sudaro ir reguliarus, iS anksto nustatyto dydZio, avansavimas,
nes, mokant avansu, dalis darbo apmokéjimo fondo sudaroma ir skirstoma
mety bégyje, o ne jy gale. Taciau tokie garantijos elementai nebepatenki-
na kolukinés gamybos poreikiy. IeSkodami geresniy buady $iam klausimui
iSspresti, kai kurie koliikiai jvedé daling darbo apmokéjimo garantija.
Siuo atveju garantuojamas darbo apmokéjimo dydis kai kuriose, ypatin-
gai svarbiose Zemés tikio Sakose. Tokj dalinj garantuotg darbo apmokéji-
mg 1960 m. naudojo Kédainiy rajono ,,Tiesos", ,Varpos*, , Pagiriy* kol-
ukiai. Jie mokéjo garantuotg atlyginima liny augintojams. Daugelis kol-
ukiy moka garantuota atlyginima tik gyvulininkystés darbuotojams. Tai
Kédainiy rajono ,,Vienybés“, ,Naujo gyvenimo“, , Taikos“, S. Néries var-
do kolukiai, Prieny rajono ,Vienybés*, Ukmergés rajono Vepriy ir eilé
kity kolukiy.

Daliné darbo apmokéjimo garantija pritraukia darbo jéga | atskiras
ukio $akas ir tuo padiu sudaro salygas spariau jas iSvystyti. Kartu tai
teigiamai atsiliepia j viso ukio ekonomikg. Stai, pavyzdZiui, Prieny rajono
»Vienybés* kolukis nuo 1960 m. jvedé garantuota darbo apmokéjimg gy-
vulininkystés darbuotojams, fermy vedéjams ir brigadininkams. Tai Zy-
miai paskatino $io kolukio gyvulininkystés darbuotojus didinti produkci-
jos gamyba. Jvedus $ia apmokéjimo formg, padidéjo tiek bendroji gyvuli-
ninkystés produkcija, tiek gyvuliy produktyvumas. 1959 m. pieno buvo
primelzta 11 900 litry, o 1960 m., jvedus garantuota darbo apmokéjima gy-
vulininkystés darbuotojams, — 25 200 litry, t. y. 2,1 karto daugiau; i§ vie-
nos karvés 1959 m. buvo primelZzta vidutiniskai po 1686 litrus pieno,
0 1960 m. — po 3113 litry .

Taciau, jvedus daling darbo apmokeéjimo garantija, susidaro didelis
skirtumas apmokant jvairiy Saky darbuotojy darba, ir véliau tai gali nei-
giamai paveikti kity Zemés ukio Saky vystymasi, o tuo paciu ir visos ga-
mybos lygj. PavyzdzZiui, minétame , Vienybés* kolukyje 1960 m. buvo is-
mokéta uz darbg viso 18 036 rb.; kolukieciai i§ viso i8dirbo 13 196 Zmogaus
darbo dienas. Vidutini$kai uZ viena Zmogaus darbo dieng kolukieciai tu-
réjo gauti po 1,37 rb. Taliau gyvulininkystés darbuotojams iSmokétasis
garantuotas atlyginimas neigiamai atsiliepé j laukininkystéje dirbusiy
kolukie¢iy darbo apmokéjimg. Gyvulininkystéje buvo isdirbta 4207 Zmo-
gaus darbo dienos, uz kurias buvo apmokeéta po 2,5 rb., viso — 10519 rb.
Tuo tarpu augalininkystés darbuotojams uz iSdirbtas 7243 Zmogaus darbo
dienas liko tik 7516,5 rb., t. y. maZdaug po 1 rb. uz vieng darbo diena.

Panasi padétis yra ir kituose koliikiuose, jvedusiuose daling darbo ap-
mokéjimo garantija.®

$ Siame straipsnyje pateiktieji duomenys paimti i§ atitinkamy kolakiy metiniy
apyskaity bei kity dokumenty.

¢ Ukmergés rajono Vepriy kolikyje tvirtas, garantuotas atlyginimas, priklausantis
nuo atskiry darbuotojy iddirbio normy jvykdymo, jvestas gyvulininkystéje nuo 1959 m.
Si apmokéjimo tvarka &ia, kaip ir kituose kolitkiuose, padidino koliikie¢iy darbo aktyvu-
my, ir tai turéjo didelés reikdmeés koliikio pajamy didéjimui. Jeigu 1958 metais koliikio
piniginés pajamos sudaré 149 633,4 rb., tai 1960 metais — 1687253 rb., t. y. maZdaug
13% daugiau. Gyvulininkystés darbuotojai uZ viena darbo dienz 1960 m. gavo po
1,86 rb., o augalininkystés — po 1,29 rb., tuo tarpu vidutiniskai vienam koliikie€iui tu-
réjo tekti po 1,68 rb.
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Nevienodas atlyginimas u? darba jvairiose iikio 3akose pradZioje
skatina atskiry 3aky vystymasi, o véliau tampa jy kilima ribojanciu fak-
toriumi. Ty Zemés ukio $aky darbuotojai, kuriose darbo apmokéjimas ne-
garantuotas, yra maZiau suinteresuoti dirbti. Taikant daling garan-
tija, paprastai néra garantuojamas augalininkystéje dirbanciy kolukieciy
atlyginimas uZ darba. Tuo tarpu augalininkysté sudaro pagrinda gyvuli-
ninkystei, sukurdama jai pasary baze.

Kolukiy patyrimas rodo, kad dalineé garantija gali biiti tik laikina
darbo apmokeéjimo forma. Koliikiai, jvede daline garantija, turi ateityje
pereiti prie garantuoto darbo apmokejimo visose iikio 3akose. [vesti ga-
rantuotg darbo apmokéjimg visose Sakose ruoSiasi ir minétasis Prieny ra-
jono-,Vienybés* koliikis bei Ukmergés rajono Vepriy koliikis.

Garantuotas darbo apmokéjimas Lietuvos TSR kolikiuose pradétas
plaCiau taikyti nuo 1958 m. Garantuota darbo apmokeéjima visose 3akose
1959 m. buvo jvede 229 kolikiai, t. y. apie 11,6%, o 1960 m.— 270 kol-
ukiy, t. y. apie 149% visy kolikiy.”
~ Garantuotas darbo apmokéjimas kolikiuose gali buti jvedamas, pa-
lickant darbadienius arba atsisakant darbadieniy. Atsisakius darbadieniy,
paprastai jvedami piniginiai jkainiai uz i$dirbio normas. Paliekant darba-
dienius, nustatomas garantuotas apmokéjimas uz darbadienj. Siuo atveju
tiek darbadieniy, tiek darbo einamoji apskaita vedama ta pacdia tvarka,
kaip ir esant negarantuotam darbadienio apmokeéjimui. Tadiau paskirsty-
mo pagal darbg fondas minétais atvejais formuojamas skirtingai: esant
garantuotam apmokéjimui, jis sudaromas kartu su kitais fondais kaip sa-
varankiskas dydis, priklausgs nuo nustatyty, atsiZvelgiant j realias kol-
ukio galimybes, jkainiy uZ iddirbio normas arba ‘darbadieniy dydZio ir
$iy normy arba darbadieniy skaiciaus.

Garantuota darbo apmokéjima pagal darbadienius daugiausia nau-
doja tie koliikiai, kurinose Zymig darbo apmokéjimo fondo dalj sudaro
natiira. Tadiau, plediantis prekiniams-piniginiams santykiams tarp koliikiy
ir valstybés, didéja piniginés kolukiy pajamos ir susidaro galimybé vis
didesng koliikieCiy atlyginimo dalj iSmokeéti pinigais. Koliikiy, kurie’ gau-
na piniginiy pajamy iki 50 takst. rb., skai¢ius maZéja, o gaunandiy dau-

giau kaip 50 tukst. rb. — didéja. Tai matyti i§ Zemiau pateikiamos lente-
lés:
3lentele
Kolukiy grupés pagal piniginiy pajamy dydj3 -
N o 1958 m. 1969 m. 1960 m.
Gavo piniginiy pajamy koltikiy kolakiy kolakiy koltikiy kolakiy kolGkiy
. skaitius % skaitius % skaitjus %
Iki 50 takst, rb. .......... 1071 493 591 30,1 486 25,5
Nuo 50 iki 200 tikst. rb. .... 1052 48,3 1263 64,2 1294 67,7
Daugiau kaip 200 tikst. rb. 53 2.4 111 52 132 6.8
{
ViSO .. vetvenecrnssonnnss » 2176 100 1965 100 C 1912 100
!

Koliikiy piniginiy pajamy didéjimas sudaro sglygas vis didesne kol-
ukieCiy darbo dalj apmokéti pinigais. Jei 1953 m apmokejimas pinigais
respublikos koliikiuose sudaré apie 10% bendros darbo apmokéjimo su-
mos, tai 1960 m. — jau daugiau kaip 54%.% Didéjanti darbo apmokéjimo

7 LTSR 2Zemés iikio ministerijos kolakiy organizaciniy reikaly valdyba, 1960, by-
la Nr. 9.

8 Lietuves TSR kolikiy 1958—1960 mety suvestiniy apyskaity balansy duomenys.

?* Ten pat.



pinigais dalis paskatino kai kuriuos kolukius pereiti prie piniginio darbe
apmokéjimo ir ry$ium su tuo atsisakyti darbo apskaitos darbadieniais.

Kai kurie autoriai garantuotg darbo apmokéjima sutapatina su ga-
rantuotu piniginiu darbo apmokéjimu ir teigiamas garantuoto darbo ap-
mokeéjimo savybes priskiria vien tik garantuotam piniginiam darbo apmo-
kéjimui '°. Tacdiau piniginé garantuoto darbo apmokéjimo forma skatina
darbo aktyvuma ne todél, kad ji piniginé, o todel, kad $i apmokéjimo for-
ma garantuoja apmokéjimo dydj ir uztikrina mokeéjimo reguliarumg. Jvesti
garantuotg darbo apmokéjimg, o tuo labiau reguliary avansavimg, ne-
trukdo ir darbadienis, kuris gali biiti apmokamas ir natura, ir pinigais.

Tatiau garantuotas piniginis apmokéjimas yra tobulesné darbo ap-
mokejimo forma palyginti su garantuotu natiriniu arba misriuoju darba-
dieniy apmokéjimu, nes, be pranasumy, kurie aplamai yra susij¢ su ga-
rantuotu darbo apmokeéjimu, jis turi dar kai kuriy kity teigiamy savybiy:
sudaro salygas tobulinti darbo apskaita, jgalina tiksliau apskaitiuoti
darbo sgnaudas produkcijos vienetui, suprastina atsiskaityma su koliikie-
Ciais. Ta€iau musy respublikoje §iag darbo apmokéjimo forma naudoja dar
palyginti nedaugelis koliikiy. Jei visoje Taryby Sajungoje garantuotg pi-
niginj apmokéjima 1961 m. naudojo daugiau kaip 8 000 kolukiy, t. y. apie
17,79 visy kolukiy !, tai Lietuvos TSR — vir§ 70, t. y. mazZiau kaip 4%
visy respublikos kolukiy 12,

Ekonominéje literatiiroje ir koliikiy vadovy tarpe buvo paplitusi nuo-
moné, kad garantuotg darbo apmokéjima galima naudoti tik ekonomiskai
stipriuose koliikiuose, o vidutiniuose ir ekonominiu atzvilgiu silpnuo-
se kolikivose garantuotas darbo apmokéjimas nejmanomas '3. Taliau
kolukiy praktika rodo, kad Siuolaikiniame Zemés iikio vystymosi eta-
pe, kuomet partija ir vyriausybé sudaré ir toliau gerina sglygas spar-
¢ai pakelti visy koliikiy ekonomikai, kuomet bendras koliikinés gamybos
lygis nuolatos auga, atskiros artelés ekonominé padétis apsprendzia tiktai
apmokéjimo lygj joje, o ne apmokéjimo forma. Apmokéjimo formos pazan-
gumas ne visuomet priklauso nuo apmokéjimo lygio.

Siuo metu, kada koliikiai ekonominiu atZvilgiu néra vienodai pajeé-
giis, garantuoto darbo apmokéjimo minimumas, uZtikrinantis batinojo
darbo padengima, negali biiti vienodas visuose koliikiuose. Tadiau ekono-
miskai silpnuose koliikiuose paprastai jis esti aukstesnis palyginti su dar-
bo apmokéjimo lygiu, koks jis b&vo, naudojant sengja darbo apmokéjimo
forma. Tai pasiekiama perskirstant koliitkio pajamas.

Kai kuriems miisy respublikos kolikiams nepavyko jvesti garantuoto
darbo apmokéjimo, tadiau tai susij¢ ne su jy ekonominiu lygiu, o su blogai
organizuota apskaita. Pereinant prie garantuoto apmokéjimo, reikia nu-
statyti tokius iddirbio normy jkainius, kurie, i§ vienos pusés, uZtikrinty
atlyginima uZ darbo dieng ne mazesnj uZ ta, kurj kolukietiai gaudavo
prie§ jvedant naujg darbo apmokéjimo formg, nes priesingu atveju suma-
zés materialinis kolukie¢iy suinteresuotumas, o i3 kitos pusés, — atitikty
realias apmokéjimo galimybes, kad véliau jkainiy netekty mazinti, nes ta-
da garantuotas darbo apmokéjimas prarasty efektyvumga ir savo tikrgja
prasme. Jvedant garantuota darbo apmokéjima, batina numatyti visus pa-
jamy $altinius ir visas busimas i$laidas, be to, sudaryti detalius meénesi-

10 JlenexkHas onnaTa Tpyda B Koaxosax. CGopuek crareil. M. 1960, crp. 19.

11 CoBepiueHcTBOBAaTLH (GOPMH OPraHH3alMH M ONJATH TPYAa B KOJIX03aXx H COBXNO-
3ax. «DKOHOMHKa ceJibcKoro xossiiictBa», Ne 8, 1961, crp. 107.

2 Lietuvos TSR koliikiy 1960 mety suvestiniy apyskaity balansy duomenys.

3 E. Jlasyrxux, [10BHImATD MaTEpPHaJAbHYIO 3aHHTEPECOBAHHOCTH KOJXO3HHKOB B 0C-
wecrsedHoM npouspoacrtee, «[lapTuiinas xu3nes, Ne 7, 1961. .

. Cnusax, [leHexHas onjata Tpyla B KOJX03aX YKpauubl, «ComHaNHCTAYECKH)

TpyA», Ne 8, 1960. ‘
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nius pajamy-islaidy planus. Visa tai reikalauja gerai organizuotos apskai-
tos. Tuo tarpu daugumoje silpny koliikiy apskaita vedama nepatenkina-
mai, ir tai neleidZia susidaryti koliikio ikinés padéties tikro vaizdo. Todel.
norint pereiti prie garantuoto piniginio apmokeéjimo, reikia gerai sutvar-
kyti apskaita. Ir negalima nesiskaityti su iSvadomis, kylanéiomis i§ ap-
skaitos duomeny.

PavyzdZiui, Prieny rajono J. Janonio vardo koliikyje buvo nutarta nuo
1960 m. jvesti garantuotg piniginj darbo apmokéjimg. Visiems darbams
buvo numatytas vienodas isdirbio normos jkainis — 0,9 rb. Tuo tarpu i3
gamybinio-finansinio plano buvo matyti, kad per pirmuosius tris ketvir-
Cius truks 1ésy. Tacdiau kolikio valdyba ne tik nesiéme jokiy priemoniy pi-
niginéms léSoms subalansuoti, bet ir nesilaiké finansinés drausmeés: pagal
gamybinj-fanansinj plang kapitaliniams jdéjimams buvo numatyta skirti
15000 rb., o faktiskai jau per pirmuosius tris ketviréius siems tikslams
buvo sunaudota 16 600 rb. Pajamy planas taip pat nebuvo jvykdytas: vie-
toje numatyty 180000 rb. buvo gauta tik 160 000 rb. Todél nustatyto dy-
dZio atlyginimas buvo iSmokétas tik pirma pusmetj, o antrame pusmetyje
teko sumazinti priskaityta atlyginimg laukininkystés darbuotojams 579%,
o kitiems — 30%. Mety gale koliikis liko skolingas kolukie¢iams 16 080 rb.
Toks darbo apmokéjimas kolukyje tik sukélé abejones ir nepasitikéjima
kolukiecig tarpe. Sekanciais metais kolikis buvo priverstas atsisakyti ga-
rantuoto darbo apmokéjimo.

Nepavyko jdiegti garantuoto piniginio darbo apmokéjimo ir buv.
V'abalninko rajono ,,Naujo gyvenimo*, ,,Antasavos™ kolikiuose, kurie ne-
buvo sudare meénesiniy pajamy-islaidy plany, pervertino savo galimybes
ir turéjo grjzti prie faktiniy pajamy paskirstymo mety gale.

Visa tai rodo, kad peréjimas prie garantuoto, o ypatingai prie garan-
tuoto piniginio darbo apmokéjimo reikalauja i§ vadovaujanéiy bei apskai-
tos darbuotojy daug pastangy ir darbo. Tadiau rezultatai, gaunami, tinka-
mai suorganizavus garantuota apmokéjima, jdétajj darbg pilnai pateisina.
Tai rodo 3ig progresyvig darbo apmokéjimo forma naudojanéiy koliikiy
patyrimas.

Kolukiuose, jvedusiuose garantuots darbo apmokeéjima, darbo rodik-
liai paprastai esti auks$tesni uz vidutinius rajono rodiklius. Aisku, dalis
koliikiy, peréjusiy prie Sios darbo apmokéjimo formos, buvo ekonomiskai
stipriis, taciau Zymi jy dalis prie§ tai buvo vidutiniski ir silpni. Pavyz-
dZiui, greta ekonomiskai stipriy kolukiy, kaip Kauno rajono ,,Gintaras",
.Pergalé”, Ukmergés rajono ,Lenino keliu* ir eilé kity, 1959 m. garan-
tuota darbo apmokeéjimg jvedé Sakiy rajono ,DidZiojo Spalio* kolikis, ku-
rio darbadienis 1958 metais buvo jvertintas tik 0,51 rb., Ukmergeés rajono
Pergalés kolukis, kurio darbadienis 1958 metais buvo jvertintas tik
0,46 rb., 1960 m. — Skuodo rajono K. PoZelos vardo kolikis, nustates jkai-
nius uz I grupés darbus 0,40 rb., o uz VI grupés — 0,90 rb., ir eilé kity
ekonomiskai silpny koliikiy.

Garantuota darbo apmokéjima visy Zemeés ukio Saky darbuotojams
Ukmergeés rajone jvedé skirtingo ekonominio pajégumo koliikiai: , Perga-
lés* ir ,,Lenino keliu*. ,,Pergalés* koliikis 1958 m. buvo vienas i$ silpnes-
niy rajone. Grudiniy ir ankstiniy kultiry derlingumas buvo 6,84 cnt.
100-ui ha Zemés ikio naudmeny buvo pagaminama 28,4 cnt mésos, 6350
litry pieno; piniginiy pajamy 100-ui ha Zemeés ukio naudmeny buvo gau-
nama 3094 rb. Darbadienis maZmeninémis kainomis tesudaré 0,46 rb.
Siekdama padidinti kolukie¢iy materialinj suinteresuotuma dalyvauti vi-
suomeninéje gamyboje, koliikio valdyba nutaré nuo 1959 m. jvesti garan-
tuotg piniginj darbo apmokéjima.
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»Pergalés” kolukis, atsizvelgdamas j savo bei kity kolitkiy patyrima.
}j realias savo galimybes, perZiuréjo i§dirbio normas ir, remdamasis fakti-
niu 1958 m. darbadienio dydzZiu, nustaté piniginius jkainius. _

Kad garantuotas darbo apmokéjimo minimumas buty auks$tesnis uz
buvusj darbo apmokéjimo lygj, teko perskirstyti kolukio pinigines paja-
mas. Kaip pasikeité piniginiy pajamy paskirstymas kolikyje, matyti i$
Sios lenteles: :

4 lentelé
Ukmergés rajono ,,Pergalés” koliikio piniginiy pajamy paskirstymas
Piniginiu pajamy paskirstymas ' 1958 m. 1959 m.
1. ISlaidos gamybos reikalams (%) ................ 54,5 26
3. Nedalomojo fondo papildymui (%) .............. 20 20
3. Kolukie¢iy darbo apmokéjimui (%) .............. 15,7 28,4

Siekiant koliokieCius materialiskai paskatinti, jiems buvo parduodami
7emes iikio produktai valstybinémis supirkimo kainomis. Parduodamy pro-
dukty kiekis priklausé nuo uzdarbio dydZio — koltkieC¢iams buvo parduo-
dama uZ suma, sudarancia iki 309, uzdarbio, vadovaujanéiam-administra-
cijos ‘personalui — iki 109%.

Nors apmokéjimo lygis nebuvo aukstas, be to, ir apmokéjimo regu-
liarumas retkaréiais sutrikdavo, taciau kolukis sieké, kad jo nariai buty
tikri, jog uz darba jie gaus tokj allyginima, koks buvo numatytas. Dél to
kolukie€iy aktyvumas darbe Zymiai padidéjo, koliikio visuomeninis iikis
sustipréjo. Jau 1959 m. ekonominé koliikio padétis tiek pageréjo, kad dar-
bo apmokéjimg buvo galima padidinti. Koliikio valdyba patikslino iddirbio
normas ir nuo 1960 m. jvedé aukstesnius jkainius. Laukininkystés dar-
bams buvo jvesti tokie jkainiai: uz I grupés darby iSdirbio normg —
10 rb., uz I1 — 1,2 rb,, uz IIY — 1,4 b, uz IV — 1,6 rb, uz V— 1,8 rb,,
uz VI — 2,0 rb.

Gyvulininkystéje isdirbio normos ir jkainiai buvo nustatyti atsiivel-
giant j tarybiniuose iikiuose ir kituose kolukiuose nustatytas normas bei
ikainius. PavyzdzZiui, melzéjai-Sérikei buvo priskiriama priZiuréti, Serti ir
melzti 12—15 karviy, priklausomai nuo darbo mechanizavimo laipsnio
fermoje ir karviy produktyvumo. UZ vienos karvés prieziiira per ménesj
buvo mokama 0,5—0,7 rb., uz kiekvieng 100 kg primelZto pieno (bazinio
riebumo) tvartiniu laikotarpiu buvo priskaitoma 1,4 rb., ganykliniu laiko-
tarpiu — 1,0 rb. Kiauliy fermoje $érikei buvo priskiriama 12—15 par3ave-
dziy su prieaugliu arba 80—100 vnt. prieauglio bei penimy kiauliy. Atly-
ginimas priskaitomas tokiais dydziais: uZz kiekvieng kg penimy kiauliy
priesvorio — po 0,06 rb., uZ parsavedzZiy prieZiura mechanizuotose fermo-
se — po 0,6 rb. per ménesj, uz 1 kiaule mechanizuotose fermose — 0,8 rb.,
uZz atjunkyto parSiuko svorio 1 kg — po 0,1 rb. Arkliy fermos darbuoto-
jams mokama pagal priZiirimy arkliy skaiciy, atsiZvelgiant j jy svorj. Jei
arkliy svoris blogas, valdyba gali sumazZinti atlyginima iki 30%.

Sios iSdirbio normos bei jy jkainiai atitinka realias kolukio galimybes
ir skatina kolitkieCius didinti produkcijos gamyba.

Nepaisant to, kad, naudojant garantuoto darbo apmokéjimo forma,
dar pasitaiko trikumy, koliikieCiy materialinis suinteresuotumas visuo-
meninés gamybos rezultatais, bendraja taisykle, padidéja, ir tai, kartu su
kitais faktoriais — darbo organizavimo gerinimu ir gyvulininkystés bei
lauko darby mechanizavimu — padeda stiprinti koliikiy ekonomika, Kol-
ukie€iy materialinis suinteresuotumas kaip tik ir turéjo lemiamos jtakos
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gyvuliy produktyvumo padidéjimui minétame ,Pergalés” koliikyje. O pa-
didéjus gyvuliy produktyvumui, padidéjo ir kolikio piniginés pajamos.
Kad buty aiSkiau matyti, kaip pageréjo ,,Pergalés‘ koliikio darbo ro-
dikliai, jvedus garantuotg darbo apmokeéjimg, Zemiau pateikiama lentelé,
kurioje jie palyginami su atitinkamais rodikliais Kalinino v. koliikyje, ku-
riame yra panaSios gamybos sglygos ir mazdaug toks pat darby mecha-
nizavimo lygis. Be to, lenteléje pateikiami ir rajono vidutiniai rodikliai.

Hlenteleée

—

1958 m. 1960 m. 960 m, palyginti

su 1958 m., %
< - = [
2z 2 E = =} S = Q E
s = . [ £ R 3 £ R
S 12 |3, ¥ | E B, S 1E | 5.
e | 2: |32 =& S| FB | & [ 2| BB
100-ui ha zemés ikio !
naudmeny:
1. Pieno, litry ...... 6350 | 7927 (7070 {14279 |12980 {11978 | 2248 162,3| 167,0
2. Gyvuliy (gyv. svo-
rio), ent ........ 284| 282! 218! 651 39 374 2292 1349 170.8
3. Bendrosios produk-
cijos verté (1958 m.
valstybinémis supir-
kimo kainomis) rb. | 8855,0| 9427.3|7634,C|12877,0 | 10456,0 | 105529 | 1454 | 110,9 | 138,2
4. Piniginiy pajamy,
th. eieiieiiae. 3094,0] 4895,3! 4004,C| 9€20,0| 55300 | 5656,3| 291,51 1129 | 140.1
100-ui ha dirbamos k '
Zemés: i
6. Kiaulienos (gyvojc { {
svorio), ent ...... 2791 290of 200 591! 303| 2501 2126] 101,4] 1400

Produkcijos ir piniginiy pajamy didéjimas sudaré prielaidas toles-
niam darbo apmokéjimo didinimui. 1958 m. uZ kiekvieng Zmogaus darbo
diena koliikietiai gavo po 0,59 rb., 1959 m. — po 1,13 rb., o 1960 metais —
po 1,31 rb. Taigi pazangi darbo apmokéjimo forma, padedanti kelti kol-
ukio ekonomika, kartu turi jtakos ir darbo apmokéjimo lygio augimui.
O tai savo ruoztu dar labiau skatina koliikieCius aktyviai dalyvauti visuo-
meninéje gamyboje.

Koliikis ,,Lenino keliu*, jau pries pereidamas prie garantuoto darbo
apmokéjimo, buvo ekonomiskai stiprus. 1959 m. jame buvo pagaminta
100-ui ha Zemés ikio naudmeny 43,4 cnt gyvuliy mésos (gyvojo svorio).
30 679 litrai pieno. Grudiniy ir ankstiniy kultiry derlingumas i8 1 hekta-
ro sudaré 14,8 cnt. U% darbadienj buvo i3dmoketa 1.16 rb. Nuo 1960 m.
Siame koliikyje buvo jvestas garantuotas piniginis darbo apmokeéjimas
visose §akose.

Lauko darbams buvo nustatyti tokie piniginiai jkainiai uz isdirbio
normg: I grupés darbams — 1,0 rb., Il grupés — 1,25 rb., 111 — 1,50 rb.,
IV—- 1,75 b, V — 2,0 rb,, VI +— 2,25 rb.

Gyvulininkystés darbuotojams nustatytas vienetinis atlyginimas, re-
miantis vidutiniu 50—60 rb. uzdarbiu per ménesj.

Gamyba §iame kolitkkyje yra visapusiSkai i§vystyta, ir piniginés paja-
mos jplaukia palyginti tolygiai, todél nebuvo sunku jvesti garantuota at-
lyginimg ir jj reguliariai moketi. Koliikis ,,.Lenino keliu* buvo ankséiau ir
dabar yra vienas i§ pirmaujané¢iyjy Ukmergeés rajone.
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Kolikyje ,,Lenino keliu* 1960 m. ir 1961 m. pirmajj pusmetj kas mé-
nesj priskaitomas atlyginimas buvo iSmokamas visu 100%. Kolikis
pajégus iSmokéti kas ménesj visg 100% atlyginimo, tadiau tokia apmo-
kéjimo tvarka pasirodé nepakankama. Kadangi Zemés iikyje geriems ga-
mybos rezultatams pasiekti svarbu ne tik atlikto darbo kiekis, bet ir jo
kokybé, tai biitina dalj pagrindinio darbo apmokéjimo fondo iSmokéti uz
darbo aukstos kokybés rodiklius. Atsizvelgdama j tai, kad darbo kokybe
parodo galutiniai darbo rezultatai, , Lenino keliu*“ kolukio valdyba nuo
1961 m. antrojo pusmecio pradéjo kas ménesj mokéti tik 75% atlyginimo,
o likusigja dalj — mety gale, priklausomai nuo gamybos rezultaty. Panasi
apmokéjimo tvarka jvesta ir minétame ,Pergalés® kolikyje: kas ménes;}
iSmokama tik 70% meénesinio atlyginimo. Likusi dalis i$mokama mety ga-
le tuo atveju, jei jvykdoma planiné uZduotis. Jei planiné uzduotis virdija-
ma, tai atlyginimas padidinamas tiek procenty, kiek procenty ji virSyta.
Jei planiné uZduotis nejvykdyta, tai i§ Sios atlyginimo dalies atitinkamas
procentas atskaitomas. Sitokia atlyginimo iSmokéjimo tvarka yra tinka-
mesné ne tik todél, kad ji glaudziau susieja darbo apmokéjimg su galuti-
niais darbo rezultatais, bet ir todél, kad padeda kolukiui iSvengti finan-
sinio jtempimo. Tadiau pagrindinio darbo apmokéjimo fondo dvejopas pa-
naudojimas, skatings produkcijos gamybos didinima, neskatina maZinti
produkcijos savikaing, siekti tiesioginiy darbo sanaudy ir materialiniy-
piniginiy islaidy ekonomijos.

Todél, didéjant produkcijai, savikaina ne visuomet mazéja, o kai ku-
riais atvejais netgi didéja. Tokia padétis 1960 metais buvo susidariusi mi-
niétame Ukmergés rajono ,,Pergalés* kolitkyje. Tai matyti 18 Zemiau patei-
kiamos lentelés, kurioje parodytas kiaulienos produkcijos savikainos pa-
sikeitimas minétame kolikyje.

6 lentelé
1960 m.,
1959 m. 1960 m. palyginus su
1959 m., %
1. Kiaulienos mésa (cnt) .....ovvevnnienn... 536,8 782,0 131,0
2. Viso islaidy jai pagaminti (rb.) ............ 41239,6 57488,5 139,3
Tame tarpe:
a) tiesioginés darbo sanaudos (jkainojant
darba pagal tarybiniy iikiy apmokéjimo
NOTMAS)  ...veieinnennrorensssansenes 42344 5483.6 139,0
b) sunaudota pasary (rb) .............. 23024,8 34182,2 148,0
3. Produkcijos 1 cnt savikaina, tb. ............ 69.1 739 105.5

Jvestoji Siame kolukyje darbo apmokéjimo tvarka skatino kiauliy $é-
rikes didinti produkcijg, ta¢iau jos nebuvo suinteresuojamos racionaliai
naudoti paSarus. Kaip matyti i§ patiekty duomeny, produkcijai padidéjus
31%, pasary sunaudojimas padidéjo 48%, o kiaulienos 1-am cnt pagamin-
ti 1960 m. sunaudota pasary mazidaug 379 daugiau palyginti su 1959 m.,
ir nors kitos i§laidos produkcijos centneriui pagaminti sumazéjo, jo savi-
kaina padidéjo 5,5%.

Norint glaudZiau susieti garantuotg darbo apmokéjima su jvairiapu-
sisku materialiniu koliikieCiy suinteresuotumu, tikslinga jj derinti su pa-
pildomu apmokéjimu. ,

Buvo susidariusi nuomoné, kad, jvedus garantuotg darbo apmokéji-
m3, papildomas apmokéjimas netenka prasmeés, nes tvirtas atlyginimas
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pilnai uZtikrina kolukie¢iy materialinj suinteresuotuma kelti darbo nasu-
ma. Si nuomoné atsispindéjo ir ekonominéje literatiiroje.!*

Garantuotas darbo apmokéjimas uztikrina kolukieéiui tvirta pagrin-
dinj atlyginimg, priklausantj nuo iidirbty normy bei darbadieniy skai-
Ciaus, bet reikia dar ir papildomy materialinio paskatinimo formy uZ sku-
biy darby savalaikj atlikimg, uz lésy ekonomija, savikainos sumazinima.

Stai kaip iSsprendé papildomo apmokéjimo klausima Ukmergeés ra-
jono koliukis ,,Lenino keliu“.

Nuo 1960 m. gruodZio meén. Siame kolitkkyje buvo jvestas papildomas
atlyginimas kiauliy $érikéms uZ pasary ekonomijg. [vedant $ia apmokéji-
mo tvarka, buvo nustatytas pasary sunaudojimo limitas: priesvorio kilo-
gramui Ziemos metu — 6 pasariniai vienetai, vasaros laikotarpiu — 5 pa-
sariniai vienetai. UZ kiekvieng sutaupyta pasarinj vieneta papildomai is-
mokama 0,2 kp., o uZ kiekvieng pereikvota pasarinj vieneta i§ atlyginimo
isskaitoma po 1,6 kp. Siekiant suinteresuoti $érikes tokia apmokéjimo
tvarka, atlyginimas uZ priesvorio kilogramg buvo padidintas nuo 5 iki
-7 kp. Tokia apmokéjimo tvarka 1959 m. jvedé ir Ukmergés rajono Vepriu
kolukis. Padidinus pagrindinj atlyginima uZ priesvorio kilogramg ir jve-
dus papildoma apmokejimga, iSlaidos priesvorio kilogramui padidéjo, ta-
¢iau Zymiai sumazéjo paSary sunaudojimas: :

7 lentele
Sunaudota pasariniy vienety 1-am kg kiaulienos priesvorio ' 1960 m. } 1961 m.
1. Kolukyje ,Lenino keliu“ ........ccovieiiiiiianiiianian.. ' 7 5.5
2. Vepriy koliikyje .u..veiiveiniiiiiiininenieeinnncnnenn 5,72 54

Kadangi pasarai sudaro daugiau kaip 709, islaidy kiaulienos gamy-
boje, tai, sunaudojant maziau pasary, sumazejo produkcijos savikaina.
Koliikyje ,,Lenino keliu*“ 1 centnerio gyvojo svorio kiaulienos savikaina
1960 m. buvo 103 rb., o 1961 m. — 84,2 rb. Siame koliikyje sutaupyty pa-
Sary sgskaita 100-ui hektary ariamos Zemeés papildomai gauta 9 cnt kiau-
lienos, o Vepriy koliikkyje — 7 cnt 5.

Kolitkyje ,,Lenino keliu* uz pasary sutaupyma papildomai apmokama
ir stambiyjy raguociy fermos darbuotojams: uz kiekvieng sutaupyta pasa-
rinj vieneta, pagaminant 100 litry bazinio riebumo pieno, papildomai mo-
kama 1 kp., o uZ pereikvota pasarinj vienet3 — atskaitoma 2 kp.

Gamybos i3laidy ekonomijai augalininkystéje skatinti kolukyje ,Le-
nino keliu* jvestas papildomas apmokéjimas: 509, gaunamo virdplaninio
pelno iSmokama kolukieciams.

Koliikiams jsigvjant vis daugiau automasiny ir did¢jant kroviniy
perveZimams, auga transporto i$laidy sumazinimo reikmé. Stai kokia So-
feriy darbo apmokeéjimo tvarka, skatinan¢ig maZinti iSlaidas tonos kilo-
metrui, nustaté Ukmergés rajono ,,Pergalés* kolukis.

Pagrindinis atlyginimas nustatytas priklausomai nuo pervezto krovi-
nio pobudZio ir svorio, nuvaZiuoty kilometry skaifiaus ir Soferio klasés.
Siekiant pakelti darbo kokybe, uZ darba be jokiy avarijy per visg mety
ketvirtj, jeigu néra darbo drausmés paZeidimy, Soferiams mokama 9 rb.

14 2r. Fowxos Ill., O HEKOTOPHX BOMPOCaxX mepexola K JeHeKHOR onJiare Tgxna B KOJ-
X03aX Ha coBpeMeHHOM 3Tane. «CotmnanucTHuecku Tpya», Ne 7, 1960, crp. 33—34; Maruu-
«enxo §1., Bce KoJXo3nl pafioHa Ha aeHexHOM onnare. «CouWaJHcTHuecKnil Tpyas, Ne 10,

1960, ctp. 32. . C N
' Visasgjunginio 2emés iikio ekonomikos mokslinio tyrimo instituto atraminio punk-

to duomenys. Ukmergés rajono koliikis ,Lenino keliu“.
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premija; uZ degaly ekonomija iSmokama 309 sutaupyty degaly vertes.
Uz padangy ekonomija mokamos premijos pagal instrukcijas, veikiandias
valstybiniuose respublikos autoiikiuose; uZ pereikvotus degalus i3skaito-
ma i$ Soferio atlyginimo pilna jy verte.

Ivedus kolitkyje 3ig apmokéjimo tvarkg, islaidos 3oferiy darbui apmo-
keti padidéjo daugiau kaip du su puse karto, tafiau, pageréjus masiny
eksploatacijai ir sumazéjus piniginéms-medZiaginéms sagnaudoms tonos ki-
lometrui, bendrosios ilaidos tonos kilometrui sumazéjo net 60,9%. ‘

Vadinasi, dirbant ukiskaitos pagrindais, kada kiekvienai brigadai,
fermai ir kitiems gamybiniams vienetams nustatomos ne tik produkcijos
apimties planinés uzduotys, bet ir materialiniy bei piniginiy 1éSy sunau-
dojimo limitai ir produkcijos savikainos sumazinimo planai, koliikie¢iai yra
betarpiSkai suinteresuoti ne tik jvykdyti ir virSyti produkcijos apimties
uzduotis, bet ir visokeriopai mazinti materialines bei pinigines islaidas
produkcijos vienetui pagaminti.

Taciau koliukiuose, jvedusiuose garantuota darbo apmokeéjima, papil-
domo apmokéjimo formos dar néra pakankamai tobulos, kolukiy patyri-
mas organizuojant $ig materialinio paskatinimo priemone yra nedidelis.
Didele reikSme derinant papildomg atlyginimg su pagrindiniu garantuotu
darbo apmokéjimu turi panaudojimas rekomendacijy dél papildomo ap-
mokeéjimo kolukieCiams uz Zemés ukio produkty gamybos padidinima ir jy
savikainos sumazinima, atsizvelgiant j konkrecias koliikio salygas. Sias
rekomendacijas 1961 m. paruo$é buv. Zemeés tkio ministerija drauge su Ze-
meés ikio ekonomikos mokslinio tyrimo institutu ir Moksly Akademijos
Ekonomikos institutu. ‘

NeZiarint dar pasilaikanéiy trokumy naudojant garantuoto darbo
apmokéjime forma, ji duoda teigiamy rezultaty ir stipriuose ekonominiu po-
Ziariu, ir silpnuose kolitkiuose. Tvirto, garantuoto darbo apmokéjimo jve-
dimas visuose koliikivose yra viena i$ lemiamy salygy ekonomiskai silp-
niems kolukiams pakelti iki vidutiniy lygio, o pastariesiems — iki pries-
akiniy kolukiy lygio. .

Garantuoto darbo apmokéjimo teigiamas poveikis gamybai pasireis-
kia dviem kryptimis:

1. Garantuotas darbo apmokeéjimas iskelia didesnius reikalavimus
darbo normavimui, Zemés ukio darby tarifikavimui, priveréia perzZiareti
vidinio produkcijos planavimo tvarka, planuoti visas kolikio iikinés veik-
los puses, kruopséiai apskaiciuoti visas pajamas ir i$laidas, geriau orga-
nizuoti darbg, racionaliai panaudoti visus darbo isteklius, mazinti produk-
cijos savikaing ir didinti visy iikio $aky rentabiluma. Tik Sios salygos lei-
dZia garantuoti apmokéjimo dydj ir uztikrinti jo reguliaruma.

2. Garantuoto apmokéjimo sistema stiprina kolitkie¢iy pasitikéjimg vi-
suomeniniu ukiy ir todél padidina jy materialinj suinteresuotumg daly-
vauti visuomeninéje gamyboje. Esant garantuotam apmokéjimui, atlygi-
nimo dydis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, nuo jo sudétingumo,
sunkumo, intensyvumo ir atsakingumo. Si apmokéjimo forma apsaugo
koliikie¢iy pajamas nuo nepriklausan¢iy nuo jy veiklos salygy. Pagrindi-
rio atlyginimo derinimas su papildomu apmokéjimu uZ produkcijos didi-
nimg, savalaikj skubiy darby atlikima, uz 1éSy ekonomija sujungia kol-
iikieCiy asmeninius interesus su visuomeninio ukio interesais.

Atsizvelgiant j tai, garantuota darbo apmokéjimg reikia jvesti visuo-
se kolukiuose, tame tarpe ir ekonomiskai silpnuose.

Koliikiams rekomenduojama 259, piniginiy pajamy ir tam tikra bend-
rosios augalininkystés produkcijos procenta panaudoti darbc apmokéjimui.
Tai ir galety sudaryti garantuota darbo apmokéjimo fonda. Kolukiuose, kur
Sis fondas yra per mazas, jj galima biity padidinti perskirstant bendrasias
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pajamas. Ekonomiskai silpnuose kolitkiuose darbo apmokéjimui reikéty
skirti didesniaja dalj bendryjy pajamy. Véliau, kylant kolikiy ekonomi-
kos lygiui, $i dalis palaipsniui sumazéty.

Darbo apmokéjimo garantuoto minimumo skirtumai atskiruose kol-
ukiuose taip pat mazés, stipréjant silpny koliikiy ekonomikai, ir artés prie
tarybiniy ikiy darbo apmokéjimo lygio.

Vilniaus Valstybinis

V. Kapsuko vardo universitetas teikta
Politinés ekonomijos katedra 1962 m. vasario meén.

K BONPOCY O FAPAHTHPOBAHHOW ONJIATE TPYA
B KOJIXO3AX

E. NEYIOPANTE

PeswMe

B crarbe «K Bonpocy o rapaHTHpOBaHHOi onJjlate TPyAa B KOJAX03axx»
Ha OCHOBe aHaJH3a MaTepHaja KoJx030B «JleHHHo Kemo», «Ilepraze»,
«Benpsiii» YkMeprckoro paiona, «Benn6e» u um. 10. fIHonuca Ilpenaiickoro
pafioHa pa3GupaeTcss 3HaueHHWe rapaHTHPOBAaHHOH ONJAaThl TPyda AJA MOBHI-
IBeHHS MaTepPHAJIbHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH KOJIXO3HHKOB B YKpeIllJIEHHH 3KO-
HOMHKH KOJIXO30B.

OcHoBO# JHYHOII MaTepHaJIbHOH 3aHHTEPeCOBAHHOCTH TPYAAUIHXCA NpH
COLHAaJIH3Me sIBJIfIeTCA ONJlaTa Tpyaa.

Pasmep onJiaThl TpyAa B KoJX03ax MpeXKje BCEro 3aBHCHT OT YPOBHR
NPOH3BOAMUTENLHOCTH TPYAA, JOCTHTHYTOrO B IAaHHOM KOJXO3€, H OT pa3Mepa
BaJjioBoro Aoxona. Ho Hapsaay ¢ 3tum 60JblIoe BJHSHHE HAa Hero OKasnBaeT
H TMOPSIIOK paclpefesieHHsl KOJXO3HBX JOXOAOB, OT KOTOPOrO 3aBHCHT Npo-
TOPLHS MEeXJy HAKOIUVIEHHEM H NOTpebJeHHEM.

Tlpn ycTaHOBJEeHHM NPONPOLMH MeXAY HAKOMJEHHeM H mnoTpeGacHHeM
6osiblioc 3HaYeHHe HMMeeT GopMa OMJIATH TPYAa, T. €. MNOPANOK OMJNATH He-
06X0IHMOr0 TPYJAa KOJXO3HHKOB.

Focnoacraylomas ¢opMa onsath TpyRa Mo TPYAOAHAM, Koria AJs pac-
npelesieHH N0 TPYAY npeAHa3HaYaeTcss B OCHOBHOM OCTAaTOK B&JIOBOH Npo-
AYKIHH, He Bceraa obecriedHBaeT pocT NOTpebseHHS HApALy ¢ HAKOMJIEHHeM.
Ilpu stoit dopMme omyaTH TpyAa pa3Mep 3apaboTKa MOXKeT KoJebaTbCA H3
roga B roj B 3aBHCHMOCTH He TOJIbKO OT BeJIHYHHH BaJIOBOrO A0XOAA, HO
H OT MpOMOPUHH pacnpeleseHHs storo aoxona. Hepenko KoJsxo3H, ocoGeHHO
3KOHOMHYECKH cJabhle, OCYWIECTBJIAICT HAKOIIEHHe 3a CYeT ONMaTh TPyAa.
3TO0 yuleMJssieT MaTepHaJbHEle HHTEPECH HernocpeACTBEHHLIX MPOH3BOAMTE-
Jie — KOJIXO3HHKOB.

3HauHTeNbHOe H3MeHeHHe B TNOPANOK pachnpefesleHHsT KOJIXO3HBIX AOXO-
JOB BHOCHT rapaHTHpoBaHHas onsiata Tpyaa. OHa oO3HayaeT, 410 (OHX
OMJIaTH TPyAA CO3AAETCH He KAaK OCTATOK, a KaK CaMOCTOATEJIbHas BEJHYH-
Ha Hapsaay € APYrHMH (OHAAMH, YTO KOJXO3 TapaHTHpyeT MHHHMYM ONJia-
TH TPyAa. .

FapanTupcBannas onnara MOMXKeET OCYULECTBJATLCA KakK € MOMOLIbIO
TPYAOAHS, TaK H C MOMOIIBIO JeHeXHBX PacUeHOK 32 HOpPMy BHPaGOTKH.
Ilo mepe pocTa aeHeXHHIX NOXOAOB B KOJX03ax co3Aaercs Bce GOJbliuHe
BO3MOXHOCTH TNepPeXOQHTb Ha FapaHTHPOBAHHYIO JREHEeXHYI0 OIIaTy TPYAa,
KOTOpasi MO3BOJISieT YJY4UIHTb y9eT TPyAa H MaTepPHAJbHO-UEHEXKHHX 3a-
Tpar.
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B Haweit pecnyb/MKe BBeJH H C yCHEXOM OpPHMEHSIOT FapaHTHPOBaH-
HY!0 OIJIaTy TPYAA pasJjHYHBIE 10 SKOHOMHYECKOMY IOJIOKEHHIO KOJXO3H.

HekoTtopble KOJIX03bl CHayaJla BBOJAAT TapaHTHPOBAHHYIO OILIATy TOJb-
KO B OJHOH, HaH6OJlee BaXKHOH [JIsi OGUIECTBEHHOTO XO03s{CTBa OTPAaCJH.
CHagasa 3TO Jaer HOJOXKHUTe/NbHble pe3yJbTaThl, NOMOTaeT MOAHATH ITY
OTpacyb, HO B JaJibHeHllleM HAYHHAET OTPHUATEJNbHO CKa3biBATbC HAa MNpO-
H3BOACTBO, TAK KaK MOJyYaercs CJHLIKOM O60JblUOH pa3pelB B ONjaTe TPyAa
B pa3JIMYHBIX OTPACJAX KOJIXO3HOro HPOM3BOACTBA. KoJIX03bl, npHMeHMAOLHE
I'apaHTHPOBAHHYIO OIJIATy TPyJAa B OAHOH HJIM B HECKOJbKHX OTpacisXx,
JOJDKHBEI B AaJibHelllleM BBECTH ee BO BCEX OTPAc/fX.

IIpu rapanTHpoBaHHOH onJarte TpyAa O6o0jbllloe 3HAYEHHe HMeeT Ipa-
BHJILHOE €e COYeTaHHe ¢ JOMOJHHTENbHOH omjatoi. dto mno3Bosser GoJee
MOJIHO COYETATh JIHYHbIE H OOLIeCTBeHHLIe HiITePeChl B KOJIX03aX.

FapanTHpoBaHHasi OMJaTa YKa3biBaeT [BOSIKOE BJHSIHHE Ha SKOHOMHKY
Koaxo3a: 1) noBbllIaeT MaTepHAJbHYIO 3aHHTEPECOBAHHOCTb H TPYAOBYIO
4KTHBHOCTb KOJIXO3HHKA; 2) 3actaBjisieT PYKOBOJHTEJeH KOJX030B YJYUUIHTh
BelleHHe XO3AHCTBA.

IlosToMy rapaHTHPOBAHHYIO OMJATYy TPYAd, KOTOpas SIBJSETCH BaXKHBIM
CpeACTBOM Ui NOAbEeMa 3KOHOMHKH, cJlefiyeT BBOJAHTH BO BCeX KOJX03ax,
B TOM YHCJe M B SKOHOMHYeckH cjabuix. Kosxo3am pekomenayercst go 25%
JIEHeKHBIX AOXOXOB HCHOJB30BAaTh JJS OIVIATH TPYAA. DTO MOrJo Obl co-
CTaBJISITh TapaHTHPOBaHHBIH (PoHA onnarel TpyAa. B 3KoHOMHuecku caabhix
KOJIX03aX 3TOT (POHJX MOXHO MOBBICHTb 3a CueT Mepepaclpefie/icHus1 BaJoBO-
ro goxona. Ha omsary TpyZa B 3THx KOJXO3ax ciejosajio 6bl obpailarh
GoJbIIyl0 [0JI0 BaJioBoro noxona. ITo Mepe noBblllleHHsT 3KOHOMHKH KOJI-
X032, 3Ta A0JS JOJXKHA CHHXKATbCS.

FapaHTHpOBaHHEII MHHHMYM OIIAThl TPyJa NMOKa He MOXeT ObIThb OJH-
HaKOBBLIM BO BceX KoJsx03ax. Ho nmo mepe noBbilIeHHSI YPOBHsI IKOHOMHUYECKH
c1abhiX KONX030B 3Ta pa3HHua OYyAeT YMeHbIIaTbCd, M TapaHTHPOBAHHBIH
MHHHMYM oOI/IaThl Tpylda Oyaer npHOJHXKATLCA K YPOBHIO OIIaThl TPYyHAa
B COBXO03aX.



