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PASKIRSTYMO PAGAL DARBA JGYVENDINIMO PROCESALI
S. GINAITE

Pastaruoju laiku marksistinéje ekonominéje literatuiroje vis daugiau
demesio skiriama vartojimo reikmeny paskirstymo pagal darba désnio
veikimui atskleisti. Siy problemy analizei, o ypa¢ darbo uZmokescio es-
mei atskleisti, skirti L. Bliachmano, T. Zaslavskos, E. Kapustino, V. Ma-
jerio, E. Maneviciaus ir kity tarybiniy ekonomisty darbai (8, 10, 11,
13, 14).

Straipsnio tikslas iSnagrinéti klausimus, kurie minéty ekonomisty
darbuose yra maziau paliesti, t. y. paskirstymo pagal darba jgyvendini-
mo procesus, prieZastinj tokiy ekonominiy reiskiniy, kaip vartojimo reik-
meny paskirstymas, prekiniai-piniginiai santykiai, planiniq liaudies ukio
vystymo reguliavimas ir pan., tarpusavio ry$j. O taip pat pameginti
atskleisti pasireiSkianéius $ioje srityje prieStaravimus.

Metodologinj materialiniy ir dvasiniy gérybiy paskirstymo socializme
pagrindg sudaro Zinoma K. Markso schema, kurig jis pateiké ,,Gotos
programos kritikoje* (1, p. 12—14) ir kurig véliau V. Leninas iSvysté
savo veikale ,,Valstybeé ir revoliucija“ (3, p. 437). K. Marksas ir V. Leninas
pabrézia, kad socialiné-ekonomineé jvairiy gamintojy grupiy nelygybé
socializme realizuojasi paskirstyme pagal darba, nes vartojimo reikmeny
paskirstymas dar negali vykti pagal poreikius. Pirmoje komunizmo fa-
zéje Zmoniy santykiai, kurie nusistato paskirstant vartojimo reikmenis
pagal darba, yra vieninteliai esamomis salygomis galimi ir salygojami
socialistinio gamybos biido.

Socialistinés reprodukcijos faziy vieningumas pasiekiamas, nustatant
vartojimo apimtj pagal kiekvieno indélj j visuomening gamybg. K. Mark-
sas paziymeéjo, kad socializmo sglygomis kiekvienas atskiras gamintojas
visuomenei atiduoda savo individualy darbg ir gauna i§ visuomenés, at-
skaicius tai, kas eina gamybos plétimui ir kity bendry reikmiy tenkinimui,
tik tiek, kiek jis jai atidavé. Ir niekas negali duoti ka nors kita, kaip savo
darbg, ir niekas kitas, kaip individualaus vartojimo reikmenys, negali per-
eiti atskiry asmeny nuosavybén (1, p. 14).

Vadinasi, socializme egzistuoja prieZastinis-pasekminis ry8ys tarp
kiekvieno atskiro gamintojo atiduodamo visuomenei darbo kiekio bei ko-
kybés ir i§ visuomenés gaunamo vartojimo reikmeny kiekio. Sis prieZas-
tinis-pasekminis rySys vartojimo reikmeny paskirstymo procese yra svar-
biausias ir veikia kaip vieSpataujanti tendencija per visg pirmaja komu-
nistinés visuomenes faze.

Paskirstymo pagal darbg désnio esmé yra ta, kad nusistato propor-
cijos, pagal kurias individualaus vartojimo fondas pasiskirsto tarp ga-
mintojy priklausomai nuo jy jdéto darbo kiekybés ir kokybés. Vadinasi,
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nusistato santykis tarp kiekvieno dirbanéiojo darbo sanaudy ir jo darbo
uzmokesdio, tarp darbo mato ir vartojimo mato.

Paskirstymo pagal darbg désnio veikimas socialistinéje visuomenéje
glaudziai persipina su vertés désniu. Socializme yra ekvivalentiné pri-
klausomybé tarp to, ka darbuotojas gauna i§ gamybos, ir to, ka jis jdeda
i gamyba. Tas ekvivalentiSkumas nereiSskia darbo jégos pirkimo ir par-
davimo, kadangi darbo jéga socializmo sglygomis nustoja biiti preke,
Tas ekvivalentiskumas taip pat nereiSkia, jog kiekvienas dirbantysis
gauna visa sukurtajag verte. Tas darbo kiekis, kurj gamintojas atiduoda
visuomenei viena forma, néra lygus tam darbo kiekiui, kurj jis gauna
iS visuomenés kita forma, nes kiekvienas gamintojas atiduoda visuome-
nei darba, kuris jkiinytas biitinajame ir pridedamajame produkte, o i$
visuomenés, paskirstant pagal darbg, gauna vartojimo reikmeny kiekj,
kuriame jdaiktinta jo butinojo darbo dalis. EkvivalentiSkumas, paskirs-
tant pagal darba, reiSkiasi tuo, kad individualus gamintojy darbas turi
bati suvedamas j visuomeniskai buiting abstraktyjj darba. Darbas, su-
kuriantis vienodo dydZio vertes, reiskiasi kaip visuomeniS$kai lygus dar-
bas, ir kiekvienas gamintojas i§ visuomenés turi gauti proporcingai vi-
suomeniSkai lygaus darbo sgnaudoms.

Socialistinis paskirstymo pagal darbg principas kaip tik derina ga-
mintojo gaunamo atlyginimo dydj su gamyboje pasiektais rezultatais,
t. y. sukurtos visuomeninés vertés dydzZiu.

Patyrimas pilnai patvirtino, kad kur bedirbty socialistinés visuome-
nés narys, paskirstymo srityje turi biiti iSlaikytas proporcingumas tarp jo
darbo sanaudy ir gaunamos dalies i§ individualaus varlojimo fondo. Bu-
tent, kuo didesné yra gamintojo abstrakéiuoju darbu naujai sukurtoji vi-
suomeniné verté, tuo didesne verte, jkiinyta vartojimo reikmenyse, jis turi is
visuomeneés gauti.

Kadangi paskirstymas pagal darbg vyksta, veikiant vertés désniui ir
mainy ekvivalentiSkumui, todél ir vartojimo reikmeny paskirstyme iSlieka
ekvivalentiniy mainy principas. Tai neprieStarauja K. Markso teiginiui,
kad socializmo salygomis ,, .. vieSpatauja tas pats principas, kaip mai-
nantis prekiniais ekvivalentais: lam tikras darbo kiekis viena forma mai-
nomas | lygiai tokj pat darbo kiekj kita forma“ (1, p. 14).

Paskirstymo pagal darbg principas uztikrina gamybos augima ir jos
efektyvumo didéjimag tik tuo atveju, jei dirbandiyjy atlyginimo dydis bus
susietas su jy darbo rezuliatais. Bet koks gamintojo darbo kiekio padi-
dinimas, jo kokybés pakélimas ir tuo pacdiu darbo rezultaty efektyvumo
padidéjimas turi padidinti ir darbuotojo atlyginima. Tik kiekvieno dar-
buotojo jsitikinimas, kad jo pastangos ir pasiekimai bus atitinkamai jver-
tinti ir atlyginti, jgalina mobilizuoti visus gamintojo sugebéjimus. Vadi-
nasi, socialistinéje jmonéje per jvairias apmokéjimo uZ darba formas ir
sistemas turi nusistatyti savitarpio priklausomybé tarp darbuotojy atlikto
darbo kiekybés bei kokybés ir gauto atlyginimo dydZio. Esant tokiam
rySiui, atlyginimo padidéejimas visuomet bus tiek individualinio, tiek ko-
lektyvinio darbo efektyvumo padidéjimo iSdava. Jei darbuotojas pagamino
daugiau gérybiy, tenkinandéiy visuomenés poreikius, jei vieno darbininko
arba viso kolektyvo pastangomis geriau naudojami gamybiniai pajegu-
mai, t. y. esant maZesnéms darbo sgnaudoms, pagaminta daugiau visuo-
meniniy vartojamyjy veréiy, atitinkamai didesnis turi buti atskiro dar-
buotojo ir viso kolektyvo atlyginimas.

Paskirstymo pagal darbg désnio veikimas relsk1a51 kaip tendencija.
Tai reiskia, kad nejmanoma visiSkai tiksliai palyginti ir nustatyti skirtingy
darby -kokybg, individualines darbo sgnaudas suvesti j visuomeni$kai bu-
tinas. Dél jvairiy objektyviy ir subjektyviy veiksniy vyksta tam tikri nu-
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krypimai nuo optimumo. Vis délto objektyvus biitinumas skina sau kelig
ir nulemia judéjimo kryptj.

Paskirstymo pagal darba désnio turinio negalima apriboti vien tik
bittinumu nustatant atlyginima laikytis sunaudoto darbo kiekybés ir ko-
kybés proporcingumo. Gautas uz darbg atlyginimas turi buti iSkeistas
1 tam tikra vartojimo reikmeny ir paslaugy kiekj: Jy apimtis priklauso
ne tik nuo piniginio atlyginimo dydZio, bet ir nuo maisto bei nemaisto
prekiy, taip pat nuo paslaugy kainy lygio. Pavyzdziui, jei maisto prekiy,
ypa¢ meésos ir pieno produkly, kainos tiek organizuotoje, tiek neorgani-
zuotoje rinkoje Zymiu mastu nukrypty nuo jy vertés arba neatitikty kity
prekiy kainy struktiiros, tai Siuo atveju realis koliikie¢iy ir darbininky
atlyginimai biity skirtingi, net jeigu ju nominaliis atlyginimai atitikty
kiekvieno jy sunaudoto darbo kiekybe ir kokybe. Bet koks Zymesnis atski-
ry liaudies vartojimo prekiy kainy nukrypimas nuo juy vertés ir kainy
struktiiros kitimas nevienodai veikia realigsias jvairiy (pagal atlyginimo
dydj) darbuotojy pajamas. Tokie nukrypimai, taip pat vartojimo reikmeny
kainy struktaros kitimas maZina arba didina atlyginimo skirtumus ir var-
tojimo nelygybe.

Socialistiniai paskirstymo santykiai veikia jvairias ekonominio gyve-
nimo puses. Visuomeninés reprodukcijos procese reiSkiasi désningas sa-
vitarpio ry$ys ne tik tarp gamybos ir paskirstymo, bet taip pat tarp ga-
mybos ir vartojimo. Tas rysys jgyvendinamas, tarpininkaujant paskirsty-
mui, ir reiSkiasi batinumu vystyti gamybines jégas, tobulinti gamybg ir
atitinkamai plésti vartojima bei gyventojy poreikius. Socialistinis re-
produkcijos procesas reikalauja taip pat, kad visuomenei reikalingas
visy risiy darbas (nepriklausomai nuo jo sunkumo, nuo jo skirtingumo
Sakiniu, teritoriniu, profesiniu ir pan. poziiriu) biity nenutritkstamai vyk-
domas ir biity ‘apriipintas atitinkamos kvalifikacijos darbuotojais. Visa
tai gali buti pasiekta déka asmeninio materialinio suinteresuotumo.

Vadinasi, kol iSlieka skirtingas jvairiy gamintojy grupiy darbas
pagal darbo salygas, sunkuma, sudétinguma, intensyvuma, turininguma,
patraukluma ir pan., kol jis nevirto pirmuoju Zmogaus poreikiu, tol dar-
bas reikalauja asmeninio materialinio skatinimo. Asmeninis materialinis
skatinimas, asmeninis materialinis suinteresuotumas pasiekiamas, paskirs-
tant vartojimo reikmenis pagal kiekvieno gamintojo darbo rezultatus,
atsizvelgiant j darbo salygas ir j visuomeninj darbo svarbuma.

Materialinis suinteresuotumas yra gamintojo suinteresuotumas savo
darbu kaip vartojimo reikmeny jsigijimo Saltiniu. Ekonominis asmeninio
materialinio suinteresuotumo turinys — tai rySys tarp darbo kokybés ir
kiekybés, i§ vienos pusés, ir gamintojy vartojimo lygio ir jy poreikiy
tenkinimo lygio — i§ antros. Kuo tampresni $ie ryS$iai, tuo efektyvesni
gamybos rezultatai, tuo spartesni gamybos ir vartojimo augimo tempai.

Asmeniniai materialiniai interesai rei$kiasi Zmoniy noru jsigyti var-
tojimo reikmenis, interesu tenkinti savo ir savo Seimos nariy poreikius.
Kadangi tas materialines ir kultiirines gérybes galima jsigyti uz pinigus,
susidaro interesas didinti savo pinigines pajamas, gaunamg atlyginima.
Taip atsiranda interesas, siekimas geriau dirbti, daugiau pagaminti. Tiek,
kiek individualinés pajamos priklauso ne nuo vieno gamintojo, o nuo
kolektyvinio darbo rezultaty, tiek atskiri asmenys suinteresuoti rapintis
viso kolektyvo — brigados; cecho, jmonés, $akos ir net viso liaudies fikio
reikalais. Tai reiSkiasi siekimu gerinti darbo organizacijg, racionalizuoti
atskirus darbo barus, jdiegti naujg technika, tobulinti gamybos procesg
ir pan. Gamintojy jsitikinimas, kad jy pastangos duoda teigiamus rezul-
tatus, kad jy individualiniy ar kolektyviniy pastangy déka geréja gamy-
biniai rezultatai, gimdo ir kitus interesus — jau -daugiau moralinio

39



pobiidZio. PavyzdzZiui, atskiri gamintojai pastebi, kad iniciatyvai pareiksti,
geresniam vadovavimui uZtikrinti jiems triitksta Ziniy, todél atsiranda
noras mokytis, kelti savo profesinj-techninj ir kultiirinj lygj. Sis noras
pagrijstas ne tiek materialiniais, kiek moraliniais interesais, samoningumo
laipsniu, jsisgmonintu biitinumu. Vadinasi, moraliniai veiksniai gali veikti
tik tampriame sarysSyje su materialiniais veiksniais.

Tokie yra esminiai, svarbiausieji socialistinés visuomenés ir visy
jos nariy materialiniai interesai, kurie sutampa su ekonominio vystymosi
kryptimi, su socialistiniu vartojimo reikmeny paskirstymo principu. Tai,
kas naudinga atskiram gamintojui, kolektyvui, naudinga ir visai vi-
suomenei. Kuo labiau Zmoniy ekonominiai interesai ir jy veikla atitinka
objektyvaus ekonominio vystymosi kryptj, tuo sparéiau vystosi gamyba,
nesukeldama disproporcijy. Ir prieSingai — ekonominiy interesy nesuta-
pimas su ekonominio vystymosi kryptimi sukelia disproporcijas, létina
gamybos augimo ir poreikiy tenkinimo tempus.

To nesutapimo giléjimas gali sukelti atskiry savitarpyje susijusiy
ekonominiy procesy disproporcijas. Kai kurios pagamintos prekés nebus
suvartotos, o kai kurie realiis ekonominiai poreikiai nebus patenkinti.
Paskirstymo procesai, savo ruoztu, gali Siuos prieStaravimus dar labiau
paastrinti, pagilinti arba, prieSingai, su$velninti, likviduoti. RySium su tuo
gyventojy vartojimas gali augti tolygiai arba netolygiai, spar¢iau arba
lééiau.

Vadinasi, nuoseklus socialistinio paskirstymo pagal darba principo
jgyvendinimas padeda geriau, racionaliau panaudoti esamas gamybines
jégas ir kartu tolygiau, pilniau tenkinti ekonomiskai realius gyventojy
poreikius. O tai savo ruoztu skatina tolesnj gamybos, vartojimo bei po-
reikiy vystymgsi. Tai skatina visus visuomenés narius dirbti taip, kad
tinama dirbti pagal sugebéjimus, tai tuo paciu skatinama Siuos sugebé-
jimus jgyti ir juos vystyti. ,,... paskirstymas,— ra%¢ F. Engelsas,— kiek
jis yra vvkdomas grynai ekonominiais sumetimais, bus reguliuojamas ga-
mybos interesy, o gamybos vystymasi labiausiai skatina toks paskirstymo
biidas, kuris jgalina visus visuomenés narius kuo visapusiSkiau vystyti,
palaikyti ir reik$ti savo sugebéjimus* (2, p. 171).

Vadinasi, socialistinj paskirstyma salygoja Sios ekonominés salygos:
1) materialinés-techninés socializmo bazés iSsivystymo lygis, darbo po-
budis, kuris biidingas tuo, jog iSlieka socialiniai-ekonominiai jvairiy dar-
bo rusiy ir gamintojy grupiy skirtumai; 2) nepakankamas vartojimo reik-
meny kiekis; 3) biitinumas materialiai skatinti visas darbo riisis, gamybos
tobuléjima, darbo naSumo kélima.

Paskirstymas pagal darba iSnyks ne i§ karto ir ne iS karto atsiras
paskirstymas pagal poreikius, nes tai yra palyginti ilgas procesas, kuris
vyks laipsniSkai, besivystant materialinei-techninei socializmo bazei, nyks-
tant socialiniam-ekonominiam jvairiy darbo ruisiy skirtingumui, vis labiau
paverliant darba pirmuoju Zmoniy poreikiu, augant vartojimo reikmeny
kiekiui, jgalinané¢iam vis pilniau tenkinti visy socialistinés visuomenés
nariy poreikius ir tuo paciu i$lyginti jvairiy gamintojy grupiy gyvenimo
salygas, jy vartojimo apimtj.

Paskirstymo pagal darbag désnis veikia per darbo uZmokes¢io valsty-
binése jmonése bei jstaigose ir apmokéjimo uZ darbg kolikinose mecha-
nizma, panasiai kaip vertés désnis veikia per kainy mechanizmg. Ir jei
kaina yra piniginé vertés i3raiSka, tai darbo uZmokestis ir apmokéjimas
uz darbg koliikiuose yra piniginé arba natiriné, o atskirais atvejais ir
vieno, ir kito junginys, gamintojo visuomeninio darbo sgnaudy iSraiSka.
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Straipsnio autorés nuomone, tarp darbo uZmokeséio ir apmokéjimo
uz darba koliikiuose yra neesminiy turinio skirtumy ir Zymesniy skirtumy
formos atZvilgiu. Ir vienas, ir kitas apmokéjimas uZ darbg yra forma,
kuria rei3kiasi gamintojy teisé¢ j tam tikrg vartojimo reikmeny kiekj, ati-
tinkantj jy sunaudoto darbo kiekybe ir kokybe. Toks yra svarbiausias ir
vienodas darbo uZmokeséio ir apmokéjimo uZz darba kolikiuose turinys.
O skirtumas tarp jy yra tas, kad darbo uZimokestis maziau, negu apmo-
kéjimas uZ darba kolukiuose, priklauso nuo kolektyvinio darbo rezultaty,
jmonés ekonominés veiklos rezultaty, nuo rentos santykiy.

Nuo 1966 m. liepos 1 d. koliikiai, remdamiesi TSKP Centro Komiteto
ir TSRS Ministry Tarybos nutarimu ,,Dél kolukiediy didesnio materiali-
nio suinteresuotumo vystyti visuomening gamyba“, jvedé garantuotg kol-
tikie¢iy darbo apmokéjimg (pinigais ir natura). Sis darbo apmokéjimas
vra pagrjstas atitinkamy kategorijy tarybiniy tkiy darbuotojy tarifiniais
atlygiais. I8dirbio normos nustatomos, atsiZvelgiant j konkrecias sglygas,
ir atilinka iSdirbio normas, galiojanéias analoginiams darbams tarybiniuo-
se iikiuose. Be garantuoto apmokéjimo uZ atliktus darbus, kolukieciams
apmokama uZ galutinj jy darbo rezultata, t. y. uZ pagamintos produkei-
jos kiekj ir kokybe, arba uZz gautas bendras pajamas. Pagal garantuota
darbo apmokéjimg su koliikiediais atsiskaitoma pinigais ne refiau kaip
vieng kartg per ménesj ir natiira — tada, kai gaunama produkcija. Ga-
rantuotas kolikieéiy darbo apmokéjimo jvedimas ir tolesnis jo didinimas
yra susije su Zemés iikio produkty gamybos plétimu ir darbo nasumo ki-
limu. Galutinai jgyvendinus TSKP Centro Komiteto ir TSRS Ministry
Tarybos nutarimg dél jvedimo ménesinio garantuoto koliikieciy darbo
apmokéjimo, kuris prilygsta tarybiniy ukiy darbininky darbo uZmokeséiui
pagal atitinkamy rusiy darbus ir i$dirbio normas, apmokéjimas uz darba
kolukiec¢iams i$§ esmés prilygs darbo uzmokesdiui. ‘

PraktiSkai dazZnai buna, kad visuomeneés isSkeltieji uZdaviniai arba
priemonés, uztikrinandios jy jgyvendinima, néra pakankamai skatinamos.
Tai gali atvesti prie disproporcijy, sulétinti gamybiniy jégy vystymosi
tempus. ' :

Ilga laikg Taryby Sajungos koliikinéje gamyboje nepakankamai buvo
panaudojamas paskirstymo pagal darba désnis. Asmeninio materialinio
dirbanéiyjy suinteresuoturno principo paZeidimas trukdé pasiekti numa-
tytus Zemes ukio gamybos ir kolukie¢iy pajamy i§ visuomeninio tikio
augimo tempus.

Tuo laikotarpiu veiké Zemos pagrindiniy Zemés itkio produkty supir-
kimo kainos ir auk$tas koliikiy perkamy prekiy . ir patarnavimy kainy
lygis. 1950 metais valstybés nustatytos Zemeés ukio paruoSy ir supirkimo
kainos buvo Zymiai maZesnés, negu visuomeni$kai biitinos darbo sgnau-
dos. Kitaip tariant, budingas Zemés uikio produkty kainy politikos bruozas
buvo tas, kad atskiry produkty kainos buvo nustatomos, paZeidziant
ekvivalentiSkumo principa.

1952 metais nustatytos vidutinés privalomyjy Zemés iikio produkty
pristatymo kainos toli grazu nepadengdavo dargi produkcijos savikainos.
Kitaip sakant, pagrindiniy Zemeés ikio produkty gamyba neduodavo kol-
tkiams ir koliikie¢iams reikiamy pajamy.

Kolukie¢iai darbu visuomeniniame fikyje buvo suinteresuoti tiek, kiek
jis uZtikrindavo galimybe palaikyti ir tam tikru mastu vystyti asmeninj
ukj, kaip pagrindinj savo pajamy Saltinj.

Siekiant likviduoti susidariusius sunkumus, visy pirma reikéjo su-
stiprinti materialinj suinteresuotumg ir tuo padiu padidinti kolikiegiuy
pajamas iS visuomeninio tikio. Sio uZdavinio iSsprendimui reikéjo pakelti
darbo nasumg, i$plésti koliikiy gamyba ir padidinti jos efektyvuma.
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1 lentele

Kai kurie Lietuvos TSR koliikinés gamybos bei koliikietiy pajamy
augimo rodikliai * (procentais)

1953 | 1958 } 1959 | 1960 [ 1961 ‘ 1962 ' 1963 1964 | 1965

Bendroji Zemés ukio produkcija 100** 200 250 249 230 201 239 284 311
Visy griidiniy ir gridiniy-anks-

tiniy kultdry derlius ........ 100 93 122 10l 97 82 115 145 185
Gridiniy ir gradiniy-ank$tiniy

kultiry derlius i5 | ha ...... 100 148 200 188 177 164 204 239 345
Galvijy skaifius .............. 1000 103 116 135 154 176 173 181 186
Mésos ir riebaly gamyba, sker-

dienos svoriu  ............ 100 189 241 294 243 265 277 314 342
Pieno gamyba ................ 100 258 318 373 369 372 361 410 439
Vidutini§8kai primelZta per me-

tus i8 vienos karvés ...... 100 148 165 168 160 150 140 159 204
Darbo naSumas .............. 100 158 206 220 207 183 208 265 292
Koliikietiy pajamos .......... 100 153 191 165 169 175 231 298 355

Koliikieciy pajamos, skaiiuojant
vidutiniskai vienam dirban-
Ciajam *** .. ... ..l 100 156 214 190 200 214 282 399 484

* Duomenys lentelei paimti iS5 leidiniu: ,,Taryby Lietuvai 25 metai*, V., 1965; ,.Lietuvos
TSR liaudies dkis 1963 metais”, V., 1963; ,,Lietuvos TSR liaudies akis 1960 metais®, V., 1960,
faip pat paimti Lietuvos TSR CSV Zemés ikio statistikos skyriaus duomenys.

*>* 1955 metai.

*** 1954 metai.

1953 ir vélesniy mety TSKP CK Plenumuose ir TSKP XX suvaZia-
vime buvo atskleisti ekonominio gyvenimo tritkumai ir numatytos prie-
mones jiems jveikti. Buvo tobulinami vadovavimo Zemés ikiui ir plana-
vimo ‘metodai, darbo apmokéjimo sistemos, padidintos superkamy Zemés
ikio produkiy ir sumazintos traktoriy, Zemés tikio masiny ir kity gamy-
binés paskirties' prekiy kainos. Déka Siy priemoniy padidéjo kolikiy
pajamos, pakilo darbo naSumas, iSaugo bendroji Zemeés ikio produkcija,
padidéjo koliikiec¢iy pajamos. 1953—1959 mety laikotarpiu Taryby Lie-
tuvos koliikiuose darbo naSumas padidéjo daugiau negu dvigubai, bend-
roji Zemes ukio produkcija padidéjo 2,6 karto (7, p. 52, 10), koliikiediy
pajamos, skaiCiuojant viduliniS8kai vienam kolikieciui, i§ visuomeninio
ukio padidéjo 2,1 karto (6).

Taciau vélesniais metais bendrosios Zemés iikio produkcijos augimo
tempai vél sulétéjo. :

Kaip rodo lenteiése pateikti duomenys, beveik visi pagrindiniai kol-
ukinés gamybos vystymiosi rodikliai— bendrosios Zemeés iikio produkcijos
ir darbo nasumo lygis, bendrasis grudiniy-ankstiniy kultiry derlius ir

2 lenteleé

Vidutiniai metiniai pagrindiniy Zemés ukio produkty gamybos
ir darbo nasumo Lietuvos TSR koliikinose augimo tempai * (procentais)

Visy gridi- | Masos ir rie-

Bendroji niy ir gradi- | pa)y gamyba| Pieno Darbo
Zemeés iitkio | niy-ankstiniu | “(skerdienos | gamyba | naSumas
produkcija kultor( der- svoriu)

lius i3 1 ha

Per 11 mety (1953—1964) 9,7 3,4 9,1 13,7

9,2

Tame tarpe:
per 6 metus (1953—1958) 12,2 6,6 11 17,1 8,0
per 6 metus (1959—196%) 22 ) 3,0 4,5 44 4,3
Per septynmetj (1959—1965) 3,1 8,1 5,1 6,6 59

* Lentelé sudaryta pagal 3iy leidiniy duomenis: ,Taryby Lietuvai 25 metai®, V., 1965; ,.Lie-
tuvos TSR laudies ikis 1963 metais”, V., 1964. ,Lietuvos TSR liaudies iikis 1960 metais®, V.. 196l.
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$iy kultiry derlius, gautas i§ 1 hektaro, bendros koliukieciy pajamos
i$ visuomeninio iikio ir pajamos, skaitiuojant vidutiniS$kai vienam kol-
ikieciui, pajamy i§ visuomeninio ukio lyginamasis svoris bendroje paja-
my sumoje 1960—1962 mety laikotarpiu buvo Zemesnis, negu 1958 ir
1959 metais. Be to, 1959—1964 mety laikotarpiu pagrindiniy Zemés iikio
produkty ir darbo na3umo augimo tempai buvo 3—4 kartus léetesni uz
1953—1958 mety augimo tempus. Ne geresné padétis buvo visoje Taryby
Sajungoje. Imant deSimties mety laikotarpj, augimo tempai buvo tokie:
nuo 1955 iki 1959 mety metiniai bendrosios Zemés iikio produkcijos augi-
mo tempai sudaré 7,6%, o per sekandius penkerius metus —1,9% (4,
p. 122, 244, 569). ‘

Zemés iikio gamybos atsilikimas sulaiké ir nacionaliniy pajamy
augima. Taryby Lietuvoje Zemiausias nacionaliniy® pajamy prieaugis
1956—1964 mety laikotarpiu buvo 1961 ir 1962 metais (atitinkamai — 5,8%
ir 2,3%), kai bendroji Zemés ukio produkcija mazéjo (5, p. 23, 61).

Zemés tkio gamybos tempy sulétéjimo prieZas¢iy analizé rodo, kad,
vadovaujant Zemeés -ukiui, ypa¢ septynmecio metais, nepakankamai buvo
atsizvelgiama j socialistinio iikio vystymosi ekonominiy désniy reikala-
vimus. Neretai i§ virS8aus buvo duodami ekonomi$kai ir moksliskai ne-
pagrijsti, daZniausiai $abloniski, nurodymai, kaip tvarkyti Zemeés ukio ga-
myba, buvo neatsiZvelgiama | vietiniy salygy vpatybes.

Zemeés iikiui buvo keliami dideli uzdaviniai, tac¢iau jy jvykdymas ne-
buvo uztikrinamas. Zemés iikio gamyba nebuvo pakankamai apriipinama
reikdlingomis medZiagomis bei technika. Jai nebuvo iSskiriami reikalingi
kapitaliniai jdéjimai. V. VenzZerio, I. Laptevo apskai¢iavimais, TSRS na-
cionalinés pajamos, ypaé¢ 1959—1964 metais, buvo perskirstomos, pazei-
dZiant Zemés iikio interesus (9, 12). :

Buvo taip pat padaryta klaidy kainy politikoje. Kainy lygis nega-
1éjo uztikrinti koliikinés gamybos efekiyvumo. Materialinis koliikiy ga-
mybos skatinimo pagrindas yra ekvivalentiniai jy produkecijos maifiai
i liaudies tkio gaminius. Sie mainai turi uZtikrinti visam koliikiniam
sektoriui visuomeni$kai biitino darbo apmokéjimg ir optimalius kaupimo
tempus. .
3 lentelé
Lietuvos TSR koliikiuose gaminamos produkcijos savikaina '

ir vidutinés supirkimy kainos *

1958 m. 1961 m. . 1962 m. 1964 m.
8 2 3 3
o~|oE o~ |lo o~| CE o] o

< |E2|BE2| o |B2|880) , | B2|BEs| . | 82| 25,

E |ZE|EzE| = | £2|EzE |5 | ES|EzEl= | 2= EpE

mﬁ |52 8="s mA -5_,'5 52T @ _ EE BEw® « E.E e

Sz [Z21538% | f7| 32| 58% | S2 | 2| | S7| 22| §8%

=3 . LoS | 23 . .09 oS . LS| B9 w3

c5 |S2|s585| 25| B8|580 | 25| =252 25| 88 g¢22

TS |85 (25| 98| 25 258 | 82| 25 25| o8| 25| 253

—~Z |Px|Pxe| ~C] P2ijPxe | ~— | Px|TxE]| & Fx]| TxE

Griadal  ...iviieenen .. 130 87 ' —4,3 10,5 7.7 —2,3 14.3 9,0 —5.3 9,7 8,4 ‘ —1,3

Galvijai (priesvoris) 100.0 454 -546 750 61,7 —133 98,2 810 —172 883 90,4 ~2.1

Kiaulés (priesvoris) 1350 1140 --21,0 1281 109,1 —19,0 1679 120,0 —47,9 117.1 1306 —13,5

Avys_ (priesvoris) .... 780 49,7 —283 889 607 —282 1040 649 —39,1 888 69,8 —I9,0

Pauk3éial (priesvoris) . .. 1474 927 54,7 1483 1282 —20,1 945 1243 —298

Vilna ....ceeeveeennns 390,0 2400 —150 430,8 320,1 —110,7 567,4 3480 —119,4 4652 3482 —117,0

Pienas  ........... .. 120 11,0 —1,0 108 134 +26 140 1145 +0,5 134 14,5 +1,0
Kiausiniai (1000 vie-

93,8 610 -—32,8 1210 690 —520 73,7 780 —4,3

nefy) ...l ... 1260 31,0 —95,0

_* 1958 m. ir 1961 m.—salyginé savikaina, t. y. savikaina, apskaifiuota pagal palyginamaji
koliikiediy darbo sanaudy jvertinima pagal darbo apmokéjimo normas tarybiniuose tkiuose 1958 me-
tais; o 1962 m. ir 1964 m.— pagal darbo apmokéjimo normas tarybiniuose .dkiuose 1962 metals;
1958 mety savikaina gali bati palyginta tik su 1961 mely, o 1962 mety tik su 1964 mety savikaina.
Lenteléje pateikios vidutinés valstybinés supirkimi kainos, pagal kurias 1958 metais ir 1961—1964 me-
tais buvo superkami i§ Taryby Lietuvos kolfikiy Zemés iikio produktai. Apskaifiuota, remiantis
Lietuvos TSR CSV Zemés ikio statistikos skyriaus duomenimis, ’
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4 lentele
Kai kuriy LTSR Kkoliikinose gaminamy produkty faktiné ir salyginé savikaina

1962 m. 1963 m. 1964 m.
Z|& ¢ | Zl=z |8~ Tz |8~
3| = sgll 5|5 | s¢g! & |=zg!
BE |5 | Zef| LB |3 | 3if| 42| F |3if
2| 0B | RES| —2 | w5 | 2E8 | —E2 | «2 | 4E2
<z | SB[ EE2 | 25 | ZE | 25 | %% | ZE | EE=
bl 0~ w B - N ~— w— B wn w— 6 — —En
Griadai ..., 106 143 —33 97 120 —23 88 97 —09
Galvijai (priesvoris) .... 73,1 98,2 —25,1 775 916 —141 839 883 —34
Kiaulés (priesvoris) .... 127,8 167,9 —40,1 119,3 1388 —195 111,7 1171 —54
Pauki&iai (priesvoris) .. 109,7 1483 —38,6 110,7 130,1 —194 90,1 945 —44
Pienas ......c.ivv... 10,0 140 —4,0 11,5 140 —25 126 134 —08

3 lenteléje pateikti duomenys rodo, jog kainos neatitinka savikainos.
Beveik visy gyvulininkystés produkiy gamyba koliikiams buvo nuosto-
linga. Be to, 1959—1960 metais kolitkiams reikéjo pirma laiko iSpirkti
masinas ir jrengimus, kurie ankscéiau priklausé MTS. Reorganizavus
MTS, koliikiai turéjo patys jsigyti gamybos priemones. Kadangi supirki-
mo kainos daZnai nepadengdavo net gamybos islaidy, gamyba daugiau-
sia buvo plefiama, maZinant apmokéjimg uZ darbo fonda. Mainy neek-
vivalentiSkumas verté koliikkius iki minimumo riboti- apmokéjimo fonda.
Tacdiau, kaip matyti i§ 4 lentelés, faktiné kolitkinés gamybos produkcijos
savikaina buvo Zemesné uZ tg, kuri pateikta 3 lentelé¢je, kadangi kol-
iikie¢iams uZ darbga buvo mokama maZiau, negu tarybinio itkio darbinin-
kams. Tuo buvo paZeidZiamas principas dél koliikieciy materialinio su-
interesuotumo kelti visuomeninj iikj. O kadangi Zemés tikyje sukuriama
didesnioji vartojimo fondo dalis ir jo prieaugis Zymiu mastu priklause
nuo materialinio koliikiediy suinteresuotumo, tai, paZeidZiant pastaryjy
interesus, buvo paZeidZiami ir visos visuomenés interesai.

1964 metais gyvulininkystés produkcijos gamyba i§ esmés nustojo
buvusi. nuostolinga (tik grudams, vilnai ir aviemai vidutinés supirkimo
kainos nepadengé faktiniy $ios produkcijos gamybos iSlaidy), o atotriikis
tarp faktinés ir sglyginés savikainos sumazéjo iki minimumo. Taryby Lie-
tuvoje per pastaruosius 2—3 metus koliikiefiy pajamos pradéjo augti kiek
spartesniais- tempais. Svarby vaidmenj ¢ia suvaidino geras 1964 ir 1965
mety derlius respublikoje, gyvulininkystés produkty kainy pakélimas,
o ypaé panaudojimas naujy, tobulesniy Zemés iikio vadovavimo metody,
jgalinanéiy pladiau taikyti asmeninio materialinio suinteresuotumo
principa. . ‘

Tai visy pirma sudarymas tvirto produkcijos supirkimo plano iki
1970 mety ir nustatymas kainy priedo uZ produkcija, parduota, virSijant
nustatytajj plang. Lietuvos TSR Ministry Tarybos nutarimu (1965.1V.29,
Nr. 194) nustatyti Sie priedai veikiandioms supirkimo kainoms: galvi-
jams — 30—45%, kiauléms — 30—53%, avims ir ozkoms — 70%, gru-
dams — 509%. Didelés reikimés turéjo kolikiy pajamy mokeséio mokéjimo
tvarkos pakeitimas ir jo sumaZinimas, kreditavimo sistemos pagerinimas
ir valstybiniy kapitaliniy jdéjimy padidinimas.

Visy 8iy priemoniy, pradéty taikyti tik 1965 mety antroje puséje.eko-
nominis efektyvumas pilnai pasireiské naujojo penkmecio metais. Nuosek-
lus ju jgyvendinimas sudarys palankias salygas kolitkinei gamybai vystyti
ir jgalins Zymig sukuriamo pridedamojo produkto dalj panaudoti iSplés-
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tinei reprodukcijai kolikiuose. Tolesnis apmokéjimo uZ darbg sistemy
tobulinimas kolukiuose jgalins ne tik uZtikrinti garantuotg darbo apmo-
kéjimo minimumg, bet vis labiau susieti bendraja apmokéjimo uz darbg
sumg ir individualinj apmokéjima su jy darbo rezultatais, su darbo na-
Sumo didinimu.

Reikia pabrézti, kad paskirstymas pagal darba, kaip gamybos vysty-
mo akstinas, nepakankamai panaudotas ne tik Zemés iikyje, bet ir kitose
materialiniy gérybiy gamybos Sakose. Pagrindiné asmeninio materiali-
nio skaiinimo sistemos yda buvo, ir i§ dalies tebéra, ta, kad §i sistema
betarpi$kai grindZiama ne faktiniais paZangiais poslinkiais gamyboje,
o plany jvykdymu bei vir§ijimu. Tai rei$kia, kad faktiSkai materialinio
skatinimo sistema orientuoja kovoti uZ ,lengvus“ planus ir praktiSkai
beveik neskatina kovoti uZ nuolatinj gamybos sanaudy maZinima, san-
kaupy didinima ir pan.

Dar ligi Siol tarybiniy iikiy fermy darbuotojy atlyginimas priklauso
ne nuo realiy poslinkiy, didinant gamyba, o nuo plany virSijimo. Todél
dar ligi Siol tarybiniuose iikiuose sudaromieji planai neatspindi tikryjy
galimybiy.

Neretai biidavo, ir dar tebepasitaiko, kad jmoné, tobulindama gami-
‘namos_ produkcijos technologija, prisitaikydama prie paklausos, keicia
asortimenta, gerina gaminiy kokybe ir vis délto atsiduria blogesnéje pa-
détyje, negu jmoné, virSijanti pasenusios produkcijos gaminimo planus,
nes, gerindama plane nenumatytus savo veiklos rezultatus, "jmoné pri-
versta keisti kai kuriuos planinius rodiklius. Jeigu tai biina darbo nasumo
rodiklis arba darbo uZmokeséio fondo rodiklis, tai, neziurint bendry tei-
giamy jmonés darbo rezultaty, jos kolektyvas uz tokig veikla netenka
premijy arba negali pakelti vidutinio darbo uZmokescio iki numatyto
lygio.

Sis trukumas néra susijes su socialistiniu ‘gamybos biidu ir pilnai
gali buti jveiktas. Socialistinio paskirstymo principas leidZia pilnai su-
derinti atskiros jmonés, jos kolektyvo interesus su visos visuomenés in-
teresais, biitent gaminti produkcija tokiomis sglygomis ir tokiomis pro-
porcijomis, kad biity galima vis pilniau tenkinti nuolat augancius gyven-
tojy poreikius.

Siuo metu vvkdomos milsy Salyje tkinés reformos tikslas kaip tik
yra jveikti minétus triokumus.

Kalbant konkrediai apie iikine reforma, kuri lie¢ia darbo apmokéji-
ma, reikia pasakyti, jog naujoji sistema numato daugiausia pakitimy is-
mokant dirbantiesiems papildomg atlyginima, gaunamg i§ skatinimo fon-
dy. Pagrindinis darbo uZmokestis ir toliau bus valstybés centralizuotu
biidu reguliuojamas, nustatant tarifigius atlygius, algas, planuojant kiek-
vienai jmonei darbo uZmokeséio fonda. O i§ kitos pusés,— ¢ia ir gladi
naujove,—jmonéms leidZiama pladiau panaudoti to pelno dalj, kurj kiek-
viena jmoné gaus priklausomai nuo jos veiklos rezultaty asmeniniam
dirbancéiyjy skatinimui.

Taigi darbo uZmokestyje padidés i§ pelno gaunamy premijy lygina-
masis svoris, kas uZztikrins darbuotojy materialinj suinteresuotumg didinti
ne tik savo individualinio, bet ir viso kolektyvo darbo efektyvuma.

- Igyvendinant Rugséjo (1965 m.) plenumo ir TSKP XXIII suvaZziavi-
mo nutarimus, ikyla kai kurie nauji klausimai, naujos problemos. Pavyz-
dZiui, labai svarbu nustatyti tokj savitarpio pelno, jmonés skatinimo fon-
dy ir iSmokamy i$ Sio fondo premijy rysj, kad, didéjant pelnui ir renta-
bilumui, atitinkamai didéty ir skatinimo fondai bei i$mokamy ‘premijy
sumos. :
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Ligi reformos jmones fondas buvo sudaromas iS planinio ir vir§pla-
ninio pelno. | jmoneés fonda i§ virSplaninio pelno paprastai biidavo atskai-
toma apie 15—20 karty daugiau, negu i$ planinio. Antai masiny gamybos
ir metalo apdirbimo pramonés Sakose j jmonés fonda biidavo atskaitoma
4% planinio ir 50% virSplaninio pelno. Tokia atskaitymo sistema veiké
prieSingai liaudies ukio interesams, nes jmoniy vadovai, siekdami gauti
sumazintas uZduotis, stengési nuslépti gamybos ir sankaupy didinimo
rezervus.

Dabar $i sistema pakeista, atskaitymo normatyvai nustatomi tokiu
biidu, kad jmonés pasiekimai, kurie buvo numatyli plane, skatinami dides-
arba produkcijos realizavimo plang, tai papildomieji atskaitymai j skati-
nimo fondg yra 30—409% mazZesni uZ nustatytus planinius normatyvus.
Pavyzdziui, jei uZz kiekviena realizacijos apimties padidéjimo procenta
nustatyta atskaitymy iS pelno j skatinimo fonda 0,1% planinio darbo
uzmokescio fondo, tai uZ kiekvieng virSplaninio produkcijos realizacijos
padidinimo procentg atskaitymai gali siekti 0,079%. Taip, jei pagal plana
realizacijos apimtis turéjo padidéeti 10%, o faktiSkai padidéjo 15%, tai,
esant darbo uZmokes€io fondui, pavyzdZiui, 20 min. rb., atskaitymai su-
darys: uZ planinj realizacijos apimties padidinimg plano ribose —
10x0,1, arba 1%, t. y. 200 tukst. rb., uZ virSplaninj realizacijos apimties
padidinima 5X0,07, arba 0,35%, t. y. 70 tukst. rb., i§ viso 270 tikst. rub-
liy. Jei plane buty numatyta padidinti realizacijos apimtj 18%, tai buty
atskaitoma: 15X0,1, arba 1,6%, t. y. 300 tiikst. rb.

Sios sistemos tikslas .yra paskatinti jmonés vadovus prisiimti dides-
nius jsipareigojimus.

Taciau ir 3i" atskaitymy sistema turi tritkumy. Mat, atskaitymy j ska-
tinimo fondus normatyvai, nejvykdzius planiniy uZduociy, yra Zemesni
uz plano virSijimo normatyvus. Todél jmonés vadovai, abejojantieji dél
galimybés padidinti gamyba ir realizacija ar kitus rodiklius, vengia
itempty plany. Be to, daznai vidiniai rezervai atskleidZiami, vykdant pla-
ng. Tokiu atveju jmoniy vadovai nebus suinteresuoti atskleisti virSplani-
nio pelno ir realizacijos apimties didinimo rezervus, o stengsis panaudoti
juos tik tuomet, kai bus patvirtintas naujas planas, nes tai uZtikrins
imonei auksStesnj atskaitymy j .skatinimo fondus procenta.

Autorés nuomone, tikslinga biity nediferencijuoti atskaitymy priklau-
somai nuo plano jvykdymo ar virsijimo laipsnio. Esant pastoviam atskai-
tymy dydZiui (normatyvui), jmoné ir jos kolektyvas bus vienodai suin-
teresuoti didinti tiek planine, tiek vir3planine realizacijos apimtj, renta-
biluma ir pelng, nes pelno rentabilumo ir realizacijos apimties didinimas
uztikrins skatinimo fondy ir gaunamy premijy padidéjima. Cia kaip tik
pasireik$ toks centralizuoto planinio vadovavimo suderinimas su ekonomi-
niais svertais, kuri$ nereikalauja papildomy specialiy ir ypatingy poveikio
priemoniy.

Svarbu taip pat nustatyti laikotarpj,” per kurj papildomos jmonés
pajamos pripaZjstamos kaip individualinis jmonés rezultatas, paliekamas
jmonéje ir panaudojamas dirbantiesiems skatinti.

Demokratizuojant visg planavimo ir iikinio vadovavimo sistemg, nu-
matoma toliau demokratizuoti ir darbo apmokéjimo planavimo sistemg.
Valstybés centralizuotas darbo uZmokeséio reguliavimas pasireik§ darbo
uZmokes¢io minimumo nustatymu, tarifiniy darbininky darbo apmoké-
jimo ir pareigybiniy; algy sistemy sudarymu ir jos centralizuotu keitimu.
Tadiau labai svarbu, kad jau dabar valstybés centralizuotas darbo uz-
mokes&io reguliavimas ir planavimas smulkmeniSkai nereglamentuoty
ne tik apmokéjimo formy bei sistemy, bet taip pat atskiros jmonés darbo
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uzmokes¢io fondo ir vidutinio jo lygio. Darbo uZimokeséio fondas turi
biiti reguliuojamas, nustatant jvairius normatyvus ir jvedant papil-
domg mokestj; o ne reglamentuojant darbo uZmokeséio fondg ir vidutinj
jo dydj. _
. Pagal veikiandig planavimo tvarka auks$tesniosios organizacijos,
planuodamos jmonéms darbo uZmokes¢io fondg, atsiZvelgia j darbuo-
tojy skaiciy, vidutinj darbo uZmokesé¢io dydj ir darbo nasumo padidéjimo
laipsnj. Darbo uZmokeséio fondas gali biiti padidintas tik tais atvejais,
kai jmonés pagrindZia darbuotoju skaidiaus padidinimo butinuma ir kai
darbo na$umo augimo pagrindu gali biiti padidintas vidutinis darbo
uzmokestis. Tokia darbo uzZmokes¢io fondo planavimo sistema nepasa-
lina neatitikimo tarp jmonés interesy ir visos visuomenés interesy. [mo-
nés ir toliau lieka suinteresuotos (prieSingai viso liaudies uikio intere-
sams) gauti (ne uZsidirbti) esamomis sglygomis kuo didesnj darbo uz-
mokescio fondg, néra pakankamai suinteresuotos turéti tik ekonominiu
poZitiriu biiting darbuotojy skai¢iy (nes tai, be abejo, sumazZina joms is-
skiriamo darbo uZmokeséio fondo dydj). Be to, iSlieka galimybé ir toliau
reik8tis subjektyvizmui. Sakiné ministerija, skirianti kiekvienai jmonei
darbo uZmokeséio fonda pagal ketvirlius, gali jo dydj nustatinéti i§imtinai
savo nuoZifira. Sakiné Zinyba iSskirto bendro darbo uZmokesdio fondo
limito ribose gali atskiroms jai pavaldZioms jmonéms skirti darbo uzmo-
kes€io prieaugj, remdamasi nevienodu darbo nasumo ir darbo uZmokescio
augimo santykiu. Antai Zinybiné ministerija gali vienoms jmonéms skirti
darbo uZmokeséio fondg, remdamasi tuo, kad vienas darbo naSumo prie-
augio procentas jgalinty padidinti vidutinj darbo uZmokestj 0,2%, o ki-
toms — visiskai kitokiu santykiu. » ‘
Straipsnio autorés nuomone, darbo uZmokesfio fondas turéty biiti
planuojamas normatyviniu metodu. Tadiau tokiu normatyvu negali biiti
darbo nasumo ir darbo uZmokeséio augimo santykio koeficientas. -
Darbo naSumo augimas yra svarbjausias darbo uZmokes¢io augimo
Saltinis, ir tik darbo naSumo augimo spartesniy tempy pagrindu gali
augtt darbo uZmokestis. Taciau kiekvienu atskiru atveju ir kiekvienoje
jmonéje Siy prieaugiy santykiai néra vienodi, priklauso nuo jvairiy
veiksniy. Darbo nasumo augimas atskiroje jmonéje ne visuomet vienodai
efektyviai veikia paZangius kity svarbiy ekonominiy rodikliy poslinkius:
prekiy kokybés gerinima, prekiy asortimento, modeliy keitima, sinteti-
niy Zaliavy naudojimo plétima, savikainos maZinima ir pan. Yra ne-
maza gamykly ir fabriky, kur 90—95% produkcijos savikainos sudaro
Zaliava ir 3—5Y% — darbo uZmokestis. Tokiose jmonése darbo nas$umo
pakélimas 2—49% vertiniu poZiliriu neduoda beveik jokio ekonominio
efekto. Tacdiau jei darbo uZmokes¢io fondo augimas susijgs su darbo
nasumo augimu, tai jmoné, siekdama gauti didesnj darbo uZmokeséio
fondg, sieks gauti ir tg nedidele ekonomijg, nuo kurios gali nukentéti
produkcijos kokybeé, ir bus gauta ne nauda, o nuostolis, Zala.
Vadinasi, kokybés gerinimas nepakankamai ir ne visuomet uZtikrina
darbo uZmokesCio didéjima. Tg patj galima pasakyti, pavyzdZiui, apie
lavsano arba kai kuriy kity sintetiniy medZiagy naudojimg siuvimo
pramonéje. IS jy gaminami siuviniai gyventojy tarpe turi didele pa-
klausg, jie yra pigesni, graZesni ir patvaresni uZ natiiralines medZiagas.
Bendrosios darbo sgnaudos jy gaminimui, pradedant pluo$tu ir baigiant
gatavu siuviniu, yra maZesnés, negu tokio pat siuvinio, pagaminto i$
natiiralios medZiagos. Vadinasi, darbo naSumo lygis pirmuoju atveju
yra aukStesnis. Taciau atskiruose Sios- produkcijos gaminimo baruose
darbo naSumo lygis yra Zemesnis. Todél minétieji darbo barai néra pa-
kankamai suinteresuoti naudoti sintetines medZiagas. Vadinasi, norma-
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tyvinis darbo nasumo ir darbo uZmokesfio augimo santykis gali biti
taikomas tik stambesnei iikio Sakai, kaip kontrolinis, o ne direktyvinis
rodiklis.

Normatyvu, kuris centralizuotai reguliuoty darbo uZmokeséio bei
skatinimo fondy augimg ir kartu biily gamybos tobulinimo bei vysty-
mosi akstinu, gali biiti pridedamojo produkto norma. Si norma turéty
biti diferencijuojama pagal Sakas ir periodiSkai, kas 3—5 metus, centra-
lizuotai keiciama.

Pridedamojo produkto normos, kaip darbuotojy pajamy planavimg
rodiklio, jvedimas jgalinty, nelimituojant darbuotojy pajamy dydZio,
regulivoti jy augimo galimybes. Darbuotojy pajamy augimo tempai biity
susieti su pridedamojo produkto augimo tempais. Sis nurmatyvas gali
biuti apskaiciuojamas tokiu biidu: pavyzdziui, atskiroje S$akoje baziniu
laikotarpiu pagaminta prekinés produkcijos (c+4v-+m) uZ 22 000 min. rb;
jos savikaina (c+v) — 16000 mln. rb.; darbo uZmokesCio fondas (v) —
3000 min. rb.; jmoniy pelnas (p) — 2400 min. rb.; mokéjimai valstybei —
3600 min. rb.; darbuotojy skatinimo fondai — 720 min. rb. Tada grynasis
produktas (v4+m) bus lygus 9000 miln. rb. [3000 min. rb.4 (2400 mln.
rb.— 720 mln. rb.) 4+1680 mln. rb.+3600 min. rb.4720 min. rb.}. Darbo
uzmokesdio ir skatinimo fondai (3000 mln. rb.4+720 min. rb.)— 3720 min.
rb. ir pridedamasis produktas — (9000 mln. rb. — 3720 mlin. rb.) —
5280 mlin. rb.

Vadinasi, pridedamojo produkto norma m’= % t. y.—%,"arha
140%, kitaip sakant, pridedamojo produkto koeficientas=14.

Sis koeficientas ir nustatomas visoms tos $akos jmonéms. Jj valstybé
gali arba uZdrausti maZinti, arba uZ jo mazZinima jvesti jmonei papildo-
mus, progresyvinius mokes¢ius ar kitas sankcijas.

Grynojo produkto ir jo sudétiniy daliy pasikeitimo priklausomybé
yra tokia: jei K yra metinis grynojo produkto A augimo koeficientas,
tai grynojo produkto A; augimas antraisiais metais bus lygus

Ay=A,+A;K=A,;(1+K), trediaisiais metais — Ag=As+AK=A,(1+
+K)+A (1+K)K=A,(1+2K+K?) =A,(1+K)?, ketvirtaisiais metais —
Ag=A3+A;K=A,(1+2K+K?) +A; (1 +2K+K?) K=A; (1 +3K+3K2+K?3) =
=A,(14+K)3, i$ to seka, kad

n-uoju laikotarpiu Ap=A;(1+4+K)2-% (1)
Cia A, — grynasis produktas baziniu laikotarpiu, A, — grynasis produk-
tas n-uoju laikotarpiu; n — laikotarpis; K — prieaugio koeficientas, m, —
pridedamasis produktas n-uoju laikotarpiu.

Butinojo produkto n-uoju laikotarpiu V, augimg galima nustatyti

tokiu badu: Ay,=V,+mn, kadangi pridedamojo produkto (%) koeficien-

. M v . m m
tas pastovus, tai S=0_ [§ ¢&a Ap= (1+ —5) *Vp= ( 14+ —) * Vn.
Vv Vn Vn \"
- . . m o e sv ws _ n 2
Kadangi A, ir ~ mums Zinomi, i§ ¢ia vn= —. (2)
I+ —
.
. . . . . 11 m
Pridedamasis produktas n-uoju laikotarpiu m,= v—“ *Vp= — :Vn.

n

Pasinaudoje (2) formule, jstatome v, reik§me ir gauname, kad

m
— A,
v

(3)

my = .
1+ 5
v
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Darant prielaida, kad vidutinis metinis grynojo produkto prieaugis
{K) sudaro 8%, galima nustatyti, kaip atskirose jmonése ar Sakoje, au-
gant grynajai produkcijai (A), augs darbuotojy atlyginimai, iSmokami is
darbo uzmokescio ir skatinimo fondy (V).

5 lentele

Grynojo produkto, pridedamojo produkto ir darbuotojy pajamy augimas (min. rb.)

Laikotarpial (metai) Padidéjo | Absoliu-

per pen- tus prie-
kerius augi

1 11 11 v v metus, % | (min. rb.)
Grynasis produktas (A) ...... 90 97,2 1050 113,4 1225 36 32,5

Darbo uZmokes€io ir skatinimo

Foudal (O o omorvamen s mow e 375 405 438 473 51,1 33 13,6
Pridedamasis produktas (m) .. 52,5 56,7 61,2 66,1 71,5 35 18,9

Esant tokiai skalei, grynosios produkcijos ir ‘pridedamojo pro-
dukfo augimo tempai bei absoliutus jy prieaugis yra didesni, negu biti-
nojo produkto. Per penkerius metus grynasis jmonés produktas padidéjo
36%, butinasis produktas — 33Y%, o pridedamasis produktas, t. y. jmonés
pelnas (kurio Zymia dalj sudarys jmonés sankaupos ir jmonés mokéjimai
valstybei) — 35%.

Laikydamasi nustatyto normatyvinio koeficiento, jmuné gali panau-
doti tas priemones, kurios uZtikrina didzZiausig efekta. PavyzdZiui, pri-
klausomai nuo gamybos specifikos ir konkreéiy salygy, gali maZinti savo
individualines sanaudas, palyginus su visuomeniskai batinomis darbo
sanaudomis, tuo pagrindu didinti pelna ir pleésti skatinimo fondus. Ta-
¢iau neretai produkcijos apimtis padidinama arba jos kokybé pagerina-
ma, esant palyginti stabiliai technikai, didinant darbuotojy skaiciy arba
keliant jy darbo intensyvuma. Si gamybos vystymo priemoné reikalauja
spartesnio darbo uZmokes¢io fondo didinimo. Vienu ir kitu atveju padi-
.dety individualinis i$dirbis, i$leidZiamosios produkcijos kiekis, pageréty
jos kokybé, padidéety jmonés pelnas ir darbuotojy uZdarbis. Tadiau ir
vienu, ir kitu atveju bendroji pajamy suma neturéty virSyti nustatyty
normatyvuy. :

Vadinasi, darbo uZmokesc¢io fondo padidinimas, kurj atitiks paga-
minty ir realizuoty vartojamyjy verciy kiekio padidéjimas ar jy kokybés
pageréjimas, visuomet duos teigiamus rezultatus, net ir tuo atveju, kai
pelno ar pridedamojo produkto norma nepasikeis.

Be to, pridedamojo produkto normos kaip normatyvinio koeficiento
panaudojimas neleidZia pasireiksti bet kokiam subjektyvizmui, centrali-
zuotai regulivojant ir planuojant darbuotojy pajamy didéjimg. Autorés
nuomone, $io normatyvo taikymas padés pilniau panaudoti paskirstymo
pagal darba principa Siuolaikiniame komunistinés visuomenés kiirimo lai-
kotarpyje, labiau suinteresuos darbuotojus gerinti, tiek kolektyvipio, tiek
individualinio darbo rezultatus. Tai skatins jmonés kolektyva panaudoti
(o .ne slépti) visus savo rezervus, skatins darbininkus didinti savo indi-
vidualinj i§dirbj, gaminamosios produkcijos kiekj, gerinti jos kokybe.

Taigi paskirstymo pagal darbg deésnis, iSreikSdamas ekonominiy pro-
cesy rySiy tendencijg, veikia per konkreéius reiskiniy rySius — darbo ui-
mokestj, apmokéjima uZ darbg koliikiuose, iSmokeéjimus i§ jmonés skati-
nimo fondy ir pan. Vystantis gamvbinéms jégoms, keifiasi ekonominés
salygos, keiCiasi ir konkrefiis reiSkiniy rySiai. Todél praktinéje Zmoniy
veikloje iSkyla baitinumas visuomet atsiZvelgti j tuos pasikeitimus, kurie
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vyksta miisy ekonominiame gyvenime. Kiekvienas naujas ekonominio gy-
venimo vystymosi Zingsnis reikalauja naujy iSvady, naujy akiniy prie-
moniy.

Priemonés iikinés veiklos metodams gerinti, darbo apmokéjimo siste-
mai tobulinti, kurios pastaruoju metu vykdomos tiek Taryby Sajungoje,
tiek daugelyje kity socialistiniy Saliy, kaip iik atspindi ekonominiy saly-
gy ir konkreéiy, specifiniy reiskiniy rysiy pasikeitimus.

Vykdant tuos ekonominius pertvarkymus, sudaromos palankesnés
sglygos nuosekliau jgyvendinti socialistinius principus visapusiS$kam ma-
terialiniam suinleresuotumui gamybos rezultatais kelti, nuosekliau lai-
kylis principo: ,,Kas naudinga visuomenei, naudinga jmonei,-naudinga
darbuotojui®.

Vilniaus Valstybinis Redakcinei kolegijai jteikta
V. Kapsuko vardo universitetas 1966 m. lapkricio mén.

Politinés ekonomijos katedra

PACNPEJAEJNIEHHE MO TPYAY U MNPOUECCHl ET0O OCYIWMECTBJIEHUA

C. THHAHTE
PeswomMme

Pacnpefienenne npeameToB noTpebieHHs] HABJAAETCS 3IKOHOMHYECKHM
NpPOLLECCOM, KOTOPHIl OMOCPeJCTBYeT Nepexof MaTepHaJbHbIX 6GJar U3 chephl
npou3BoAcTBa B cdepy norpebaenus. B stom npouecce oTJesbHBE HHIH-
BUJIbl /U ONpE/e/IeHHbIe COLlMalbHble TPYIIbl OAYYaioT COOTBETCTBYIOILYIO
JOJ10 MPOU3BOJHMBIX OOILECTBOM NpeAMEeTOB NOoTpebJeHus.

Meroonoruueckyio OCHOBY pachpefle/ieHHsi NpeAMETOB NOTpebJeHHsT
B COLHAJIHUCTHYECKOM OOHIECTBEe COCTaBjfeT u3BecTHas cxema K. Mapxkca,
navHas um B «Kputuke ['oTckoit mporpammblis. PacnpepesuTenbibie OTHO-
IMeHHs MexXJAy JoAbMH OOYCJHOBJEHBl TaKxkKe yDOBHEM DasBHTUsS NPOH3BO-
LUTEeNbHEIX CHJ ¥ XxapaxktepoM Tpyna. CTemeHb pasBHTHS MaTepHaJIbHO-
TeXHHdecKo#l ©6asbl COUHAJIH3Ma -H COLHAJBbHO-IKOHOMHYECKass HEeOJHO-
PONHOCTL TPyAa OnpejessioT pasMep NOTpeOJMeHHsT KaKAOro paboTHHKaE
B 32BHCHMOCTH OT ero TPYAOBOTO BKJaja B OOLIECTBEHHOE MPOHU3BOACTBO.

B ycnoBusix counuanusMa CylUeCTBYeT NDHYHHHO-CIEJCTBEHHas CBA3b
MeXIy TeM KOJIMYeCTBOM U KauecTBOM TPyAa, KOTOPLIH NMpOH3BOJAHTENb OT-
paer OOLIeCTBY, H KOJIHYECTBOM NMPEAMETOB MOTPeOJIeHHs, KOTOPhIe OH HOJY-
yaer oT ob1ecTsa. :

Pacnpenenenue nmo TpyAy uposiBisieTrcst Kak 3KOHOMHYeCKHH 3aKOH
nepBoit (a3nl KOMMyHH3Ma H Nepexofa o6LlecTBa K BHICIIEH ero CTajgHH.

DTOT 33KOH BHIpa)KaeT NPHYMHHVIO 3aBHCHMOCTb DPAa3BHTHS NPOHU3BOL-
CTBa OT JIHYHOH MaTepHasbHOH 3aHHTepecoBaHHOCTH. OH Kak Obl BBINOJHSET
JBOMCTBEHHYIO (YHKIHIO — CIOCOGCTBYET POCTY M COBEPIIEHCTBOBAHHIO NPO-
M3BOJACTBAa M ofecneuHBaeT YAOBJAETBOPEHHe paCTYUIMX HOTpeGHOCTeR TPY-
namuxcsa. Tak Bo3HHKaeT HeOOGXOJHMOCTb COYETaTh JHUHYIO MaTepHANbHYIO
3aHHTEPECOBAHHOCTb PaGOTHUKOB B pe3yJbTaTax TPyla C POCTOM H COBEp-
IIeHCTBOBAHHWEM NPOM3BOJCTBA, C CO3JaHHEM H300HJHA MaTepHANbHLIX H Ay-
XOBHBIX 67ar.

Bce 310 03Hauaer, uToO KOHOMHUECKHe HHTEPeCH JiOJeH, HX HesTelib-
HOCTb MOJIKHBl COOTBETCTBOBATH HAMPAaBJIEHHIO - 9KOHOMHYECKOTO Da3BHTHA.
Takoe coorsercTBHe OGecneyuBaeT BCECTOPOHHEE HCIOJb30BAHHE 3KOHOMH-
YECKHUX 3aKOHOB, NPEHMYLIECTBA COLHAJIHCTHIECKOTO crnoco6a NPOH3BOACTBA,
ofecrneyuBaer Haubojee LenecoO6pa3HOE HCMONL3OBAHHE NPOH3BOLHTEIND-
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HBHIX CHJl M CO34aeT BO3MOXHOCTh Hauboslee PaBHOMEDHO YAOBJETBOPATH
3KOHOMHYECKH peasibHbie NOTPeGHOCTH 061ecTBa.

IleficTBe 3akoHa pacnpeieseHds IO TPYAy TECHO B3aWMOCBSI3aHO
c 3akKoHoM crouMoctH. [lo3ToMy B mnpeltecce pacnpefesieHHss NpPeaMeTOB
notrpeGjeHusl AefCTBYeT TOT JXe NPHHILHUI, YTO W NpH oOMeHe TOBAPHBIMH
skBuBaJiedTaMu. OcTaercs Takxke HeoGX0AUMOCTb COGJMIOAEHHST CTOMMOCTHO
NPONOPUHOHAJLHOCTA MEXIY 3aTpataMH TPyAa U TOH uyacTbio POHAA HHIHU-
BHyaJIbHOTO NOTPe6JIeHHsl, KOTOPYIO NPOM3BOAMTENb NOJyYyaeT. DKBHBA-
JMEHTHOCTh B pacnpefesieHHH — 3TO paclpejiejieHde OCHOBHOH 3acTH Heo6Xo-
JUMOTO MPOJAYKTa MPONOPLUOHANBHO 3aTpaTaM OOIeCTBEHHO PAaBHOTO TpyJla
KaxJO0r0 IPONU3BOJUTEJIS. ‘

Hem s pekTusHee pesyJibTaThl TPYJa pa60THHKOB TEeM BHIllle JIOJIXKHO
ObITL BO3HArpaxIeHue. :

OCHOBHBIM TIOKa3aTesleM pPe3yJbTaToOB PabOThi — SIBJASIETCS KOJIUYECTBO
NpOM3BEJEHHON TPOAYKIHH, ee K44eCTBO B COOTHOIUEHHH C 3aTPayeHHBIMU
pecypcami.

3akoH pacrnpefesieHHsl N0 TPYAy JeHCTBYeT uyepe3 MeXaHU3M 3apabor-
HO# NJIaThl HAa rOCyXapCTBEHHBIX NPEJNPHATHAX U B YUPEXAEHUSX U OMJaThl
TPyAa B.KOJX03aX. 3aKOH IpeAnoJiaraeT ycTaHoBjeHHe nuddepeHnupoBaH-
HOM onJlaThl TPyJla B 3aBHCHMOCTH OT KOJHYECTBA TPylJa H €ro KauecTsa.
Ilpu onpenenenduu KadecTBa TPyda YUUTHIBAIOTCS TAKUe €ro NPU3HAKH, KaK
OTHOCHTEJIbHASA TSXKeCTb, CAOKHOCTL H OOIIECTBEHHAs] 3HAYHMOCTD.

Judbdepennnanus onyaTel 3aUHTEPECOBHIBAET IIPOM3BOAMTENEH OTAa-
BaTh 00uecTBy GoJsbulie TpyJda Gosiee CJIOKHOTO M Jyumero kKauectBa. OHa
TaKXKe 3aHHTEpeCOBLIBAET TPYAALIUXCS CTPEMUTHCS K PElIeHHI0 B NEpPBYIO
ouepelb Tex 3aAad, OCYLIECTBJEHHe KOTOPHIX ofecrneuyuBaeT GoJjiee BLICOKOE
BO3HATPaX/EHHE.

BuMectre ¢ TeM [naneko He €AWHHMYHB! CJAYyYaW, KOT[a CTHMYJHPYIOTCS
COBCEM HE Te MEDONPHATHA, He TOT IyTh, KOTOphle MOraM Obl NPHBECTH
K OCYIIECTBJEHHIO IOCTaBJEHHbX wesei. TeM cambiM Hapyiiaercs cBf3b
MeXIy 3aJaHHeM U CPEJCTBOM ero OCYIUECTBJIEHHst M BIOCJEICTBHUH OKa3bl-
BaeTcs, YTO PeasibHO MOOLPAJNOCH 3aJlaHKe, KOTOPOe HUKTO He CTaBHJI, pele-
HHe, KOTOpOe He HYKHO obmiectBy. IlociencTBuem pellleHHsl TakKHX «3aJay»
ABJSIIOTCS AUCIPOTNIOPLMH, 3aMe/ICHHE TEMIOB POCTa peasbHbIX LEHHOCTEH
HapOIHOro norpebJeHus.

C nakomjieHHeM TaKMX AMCIPONOPUMA 3aMEMJISIOTCS TeMIbi pasamlm
NIPOU3BOAKTE/NLHBIX CHJI, YCJIOXHAIOTCS BO3MOXHOCTH peIUeHHS] pPeaJbHbIX
3afiay. Bce 370 NPUBOAMT K HEHYXHOMY Hepepacxony TPyHAa, K NPSAMOMY
CHHXKEHHIO TEMIIOB POCTA JKH3HEHHOro ypOBHsS Bcero ofliecTBa.

H3BecTHO, YTO -AJIHTENIbHOE BPeMs B KOJXO3HOM mnpousBoactse Coser-
«ckoro Coio3a HapylmieHHe NpPUHLUHNA MaTepHaNbHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH
NpenaTCTBOBAJIO NOCTHXKEHHUIO BBICOKHX TEMIIOB Pa3BHUTUA 3KOHOMHKHM KOJl-
X030B W TNOBBILEHHIO 2((GEKTHBHOCTH NPOU3BOACTBA. VICXOMHBIM NYHKTOM
MaTepHaNbHOTQ CTHMYJHPOBAHHUS KOJXO30B SBJSETCS SKBHBAJEHTHHIA oOMeN
HX TPOAYKUHH HA DPOAYKLUHMIO HAPOJHOTO XO35HCTBA, obecneyuBaoLIHii
o61iecTBEHHO HEOOXOAMMYI0 OMJaTy TPYAa M ONTHMAJbHBEIA . TeMn Ha-
KOIJIEHU . .

OaHako AefCTBOBaBIIHE CHCTEMBI IEeH H 3KOHOMMYECKMX CBS3€d Kon-
XO3HOTO CEKTOpa € rocyAapCTBEHHbLIM HapyHIajid NPHHIHUN 3KBUBAJEHTHOCTH
obmMeHa. AHanu3 ¢GakTHYeCKUX NAHHBIX HOKasbiBaer, 4TO CPefHHe rocyjap-
CTBEHHbIE 3arOTOBHTE/IbHbIE LIeHbl Ha OCHOBHBLIE CEJILCKOXO3SHCTBEHHBIE MpPO-
NYKThl He NMOKpbiBaJy- faxe cebecrouMoctd. HemocTaTku B miiaHupOBaHHMH
U CHCTEME 3arOTOBOK CEJLCKOXO3AHCTBEHHBIX NPOAYKTOB, a TaKXe yBeJHue-
HHe KOJX03aMH 3aTpPaT Ha NOKYINKYy aBTOMalldH; HeQTenpoOAYKTOB M 3amac-
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HBIX ‘4acTell MpHUBeJH K TOMY, YTO IMPOHM3BOJACTBO OCHOBHBIX CEAbCKOXO3Si-
CTBEHHbBIX NPOAYKTOB He [JaBajO HH KOJX03aM, HH KOJXO3HUKAM HeoOXOMH-
MbIX JOXOHOB.

B 3THX yCJOBHAX AKTHBHOCTb KOJIXO3HHKOB B OOMIECTBEHHOM IIPOH3-
BOACTBE [IOJIHOCTbIO 3aBHCeJAa OT BO3MOXKHOCTH TPYAHUTBCA B JHYHOM
xo3aiicTBe. UpesmepHOe COKpalleHHe JHYHOrO0 MOACOGHOTO X03AHCTBA BeJO
K CHHXKEHHIO HX TPYJOBOH aKTHBHOCTH. KOJXO3HHKH B CBOEM TPyZAe B 06iie-
CTBEHHOM IIPOM3BOJACTBE OblIH 3aHHTEPECOBAHBI MOCTOJNBKY, NMOCKOMBLKY 5TO
JllaBajo BO3MOXKHOCTb NOANEPKHBATb JHYHOE XO3AHCTBO, KaK OCHOBHOH
HCTOYHHK [0X0f0B. [loBbllieHHe 3aKYNOYHBIX LleH, CHHXKeHHe MOAOXOMHOro
HaJora, CNUcaHde 3aJOJIXKEHHOCTH C KOJNIXO30B M JpyrHe Mephl, OCYLIECT-
BJICHHbIE B COOTBETCTBUM C pelleHMssMM MaprtqBckoro (1965 r.) Ilaenyma
LK KIICC, a Takxe 6/iaronpusiTHbie MOrOJHBIE YC/IOBHSI NPHBENH K POCTY
BaJIOBOr0 J0X0JAa KOJX030B PecHnyOJIMKH, MOBLILIEHHIO NPOU3BOAHTENBLHOCTH
TPyAa H NOXOL0B KOJIXO3HHKOB.

ITocranosnenue LK KIICC u CoBera Munuctpos CCCP ot 16 mas
1966 roma «O noBbiLleHHH MaTepHANbLHON 3aUHTEPECOBAHHOCTH KOJXO3HH-
KOB B Pa3BUTHH OOLIECTBEHHOrO MPOW3BOJCTBa» OTPAaXaeT HOBHIE YCJOBHA
5KOHOMHYECKOH MeATeNbHOCTH KOJMXo30B. Tenmepn BO Bcex Kosixosax Oyaer
IIDHMEHAITbCS pery/sipHasi eXeMecsuHasi rapaHTHPOBAHHAsi BBIJIATA KOJ-
XO3HHKaM uacTH 3apaboTka. Kpome Toro, onjara ux Tpyla ycTaHaBJid-
BAeTCq Ha ypOoBHe TapH(HBIX CTAaBOK COOTBETCTBYIOLIMX KaTeropui pacdot-
HHKOB COBXO030B.

Heo6xoauMo0 OTMeTHTb, YTO NMPHHUHIBI MaTepHAJbHONH 3aUHTEPECOBaH-
HOCTH Kak CTHMYJ Pa3BHTHSI NPOU3BOJACTBA HEJOCTATOYHO MCIOJIb30BAJNUCH
He TOJIbKO B KOJXO3HOM INPOH3BOACTBE U HE TOJBKO B CEJbCKOM XO3fIHCTBE,
HO M B APYIHX OTpacjsax MaTepHa/jbHOro mpoussoictBa. Ilo cux mop eie
B Hamell cTpaHe M BO MHOTHMX CTpaHax COHHAJH3Ma HeJOCTATOYHO CTHMYJIH-
pyeTcs pellieHHe TaKUX 3aJay, KaK BHeJpeHHe HOBOH TEXHHMKH, TEXHOJOIHH,
pa3BUTHe HOBBIX OTpacJiedd, HOBOH NPOAYKUHMH, NPHMEHeHHe HOBLIX Mare-
puasoB. A vHOTra peuwlaioTcs 3aKauH, He MPHHOCSILKE MOJbL3bl TOCYAApCTBY.
Tak, HanpuMep, poct poHnAa 3apaGOTHOH NMIATHl HA OTAEJbHOM NPEeNNpPUATHH
3aBHCHT OT SKOHOMMH XHBOro tpyaa. OIHaxKo BO MHOIMX OTpacisix H Ha
npeanpusaTusax 90—95% ce6ecTOMMOCTH NPOAYKUHH COCTABJASIOT ‘Chipbe
U apyrue Martepuann U 3—5Y% — 3apabornas naara. Ha takux npennpus-
THSIX POCT NPOU3BOJHTENBHOCTH TPYAA Ha 2—3Y% B CTOMMOCTHOM BbIPaXKEHHH
He JaeT MOYTH HUKAaKoro 3pdekra. Bece xke cucTeMa CTHMYJHPOBAHHS 3aHH-
TepecoBbiBaeT pabOTHHKOB NOOHBATBHCA 3TOH SKOHOMHH, KOTOpasi 3a4acTylo
NPUBOAUT K YXYALIEeHHIO KauecTBa. B pesyndprate nosywaercs He [OJb3a,
a yObITOK.

Haubosee Ttpynso pewaercsi npobiemMa INJIAHOBOTO peryJIMpOBaHHs
¢douna u cpenneit 3apaBGoTHOM MJIATHL.

[lo MHeHHIO aBTOpa CTaTbH, peryJjupoBaHHe ¢oHAa 3apaboTHOH mjaThl
JOJIKHO OCYLIECTBAATLCS PacyeTHO-HOPMATHBHALIM IHYTEM.

OaHako TAaKMM HOPMATHBOM He MOXET ObITh KO3(P@HUHEHT COOTHOLIE-
HHS pOCTa NPOM3BOJMTENBHOCTH TPyAa M 3apaboTHOi mJuaThl. PocT mpous-
BOJHTENBHOCTH TPyLA SIBJASIETCSH OCHOBHBIM HCTOYHHKOM pOCTa 3apaGoTHOH
nnatel. M Bce Xe B KaXKIOM OTAENbHOM Cjyuae M Ha KaxXIOM OTAEJbHOM
NpelNpHSITHH COOTHOLIEHHS 3THX NPHPOCTOB 3aBHCAT OT pa3jHMYHBIX (aK-
TOPOB, MO-Pa3HOMY BJIMSIIOT Ha MOJIOXKHUTEJbHBIE CABHIM APYTHX 3KOHOMHYE-
CKHX -noKa3aTesei. DToT KOahPHUHEHT MOXKeT OblTb YCTAHOBJIEH TONBKO 15
YKPYNHEHHOH OTpacju NPOU3BOACTBA KaK KOHTPOJIbHLIA, 8 He JHPEKTHBHBIH
NOKa3aTeNb. .

-TloaToMy, BMOMMO, 1eJecOOOPa3HO YCTAHOBHTb JAPYroH JHPEKTHBHBIN
noxkasartesb. B HalIMX YCJOBHAX HOPMATHBOM, LEHTPAJH30BAHHO DeryJi-
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PYIOIIUM pocT 3apaGoOTHOM MJAThl M BBHILIAT M3 (DOHAOB MOOILPEHHS, MOXKET
ObiTh HOpMa mpuGaBoynoro npopykra. Ee MmoxHo anddepenunpoBath no
OTPAacJ/sM U NMepPHOJHYECKH H3MEHATh.

Hopma npu6GaBouHOro mpoAykTa, Kak MNJAHOBO-JHUPEKTHBHBIN MOKa3a-
TeJIb, JUMUTHPYS BEJHUYHHY JOXOAOB pabGOuMX H Ciayxallux, OyAeT peryJu-
poBath Hx poct. OHa cMoxer ofecreydTh Gojiee MOJIHOE COYETaHHE POCTA
TEMNOB NMPUGABOYHOrO NPOAYKTA ¢ TEMNAMH pOCTa omaartel TpyZa. Peko-
MeHAYeMblH MOPSLOK MOXeT OhiThb CHayaja BBeJeH IJisi SKCNEpUMEHTa Ha
OJHOM H3 TIPeANpHSATHEH Jerko# mnpomsiulienHocTH Jlurosckoiit CCP.

Takum o6pa3oM, MEpONPHATHS TO YJAYUYIHEHHIO METONOB XO3SIHCTBEHHOM
JdesaTejNbHOCTH, npoBoguMble Kak B CCCP, Tak U B APYTrUX COLHATUCTHYECKHX
CTpaHax, OTpPaXKalT H3MEHEeHHsS 3KOHOMHMYECKHX YCHOBUH H KOHKPETHBIX
B3aUMOCBSI3ed fBJEHUH. DKOHOMUUECKHe mpeoOpasoBaHHs CO3JaloT 6Jaro-
NIPUSITHBIE YCJAOBHA AJS NOCJEN0BATEJBHOrO NPOBEJdeHUs B KH3Hb COLHAJH-
CTHYEeCKOTrO INpPHHIHUNA BCECTOPOHHEH MaTepHaJbHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH
B pe3yJbTaTe NPOH3BOACTBA, COOJIOJEHHE NMPHHLMIA: «UTO BHITOAHO OOlle-
CTBY, BBHIFOAHO NPEANPHATHIO,— BHIFOJHO PaGOTHHKYS.
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