LIETUVOS TSR AUKSTUJU MOKYKLU MOKSLO DARBAI
EKONOMIKA, 17, 1979

DARBO NASUMO RODIKLIU SKAICIAVIMO IR JU ANALIZES
METODOLOGINIAI KLAUSIMAI

O. MOLIENE

Siuolaikiniame visuomenés vystymosi etape, kai vis labiau ribojami
ekstensyviis ekonomikos augimo veiksniai, kai jauciamas darbo jégos tri-
kumas, darbo naSumo kélimas tampa pagrindiniu gamybos efektyvumo
augimo $altiniu, svarbiausiu produkcijos apimties didinimo veiksniu.
TSKP XXV suvaZiavime buvo pabréita, jog ,jvairiems 3aliai iSkilusiems
ekonominiams ir socialiniams uzdaviniams sékmingai iSspresti néra kito
kelio, kaip tik sparciai kelti darbo nasuma, smarkiai padidinti vises visuo-
meninés gamybos efektyvuma''. Per deSimtajj penkmetj darbo naSuma
pramonéje numatoma padidinti 30—34 procentais ir to déka gauti apie
90% pramonés produkcijos prieaugio.

Séekmingai sprendZiant darbo naSumo kélimo uZdavinius, svarbus vaid-
muo tenka statistikai. Darbo naSumo statistikos uzdavinys — teisingai nu-
statyti darbo naSumo lygj ir jo dinamika, atskiry veiksniy jtaka, tirti darbo
naSumo kélimo rezultatus, atskleisti dar nepanaudotus rezervus $ioje
srityje.

Pirmaeilis statistikos uZdavinys — tobulinti darbo naSumo rodikliy
apskai¢iavimo metodologija.

Darbo naSumga galima ir tikslinga statistiskai nagrinéti dviem kryptim:

1) tirti gyvojo darbo naSuma, nesiejant jo su jdaiktintojo darbo nau-
dojimu (tas taikytina atskirose darbo vietose, brigadose, cechuose),

2) tirti gyvojo darbo naduma, atsiZvelgiant j jdaiktintojo darbo nau-
dojimg (taikytina jmonés, grupés jmoniy, atskiros Sakos ir visos pramo-
nés mastu).

Statistikos praktikoje iki 8iol daugiausia buvo apsiribojama pirmaja
kryptimi, tiriant darbo naSumg ne tik jmonés, bet ir visos pramonés mastu.
Tik pastaraisiais metais liaudies dkio mastu, o eksperimentiskai ir jmoniy
mastu, imta tirti darbo naSuma, laikantis antrosios krypties. Ne kiekvienu
bitdu didinti gyvojo darbo nasuma visuomeniniu poZitiriu yra tikslinga,
todél svarbu, kaip yra panaudojamas ir jdaiktintas darbas.

Kaip Zinoma, darbo nadumo kategorija sieja du dydZius — pagamintg
produkeijg ir darbo laiko sanaudas. Siekiant teisingai nustatyti darbo
nasumo lygj, svarbu tinkamai parinkti darbo sanaudas, naudojamas jo ap-
skai¢iavimui. Darbo naSumo rodikliai, apskaifiuoti skirtingiems darbo
laiko vienetams, turi ne tik nevienoda skaitmening iSraiska, bet ir skirtinga
ekonominj turinj (tai turi didZiule analiting reik8me¢). Masy nuomone, kuo
»aréiau“ darbo vietos, tuo konkretesnis turi biiti darbo nagumo rodiklis,
tuo smulkesnis turi biiti darbo laiko vienetas, kuriam jis apskaiciuotas.

Pramonés statistiky pasitarime, jvykusiame 1924 m., buvo iSkeltas pa-
siilymas darbo sgnaudas apskaityti Zmogaus valandomis ir Zmogaus die-
nomis, siekiant idreikiti darbo nasuma gryno darbo laiku, atsiZvelgiant
j faktinés darbo dienos trukmeés pasikeitimg. Anks¢iau valandinis isdirbis
galéjo bati apskaitiuotas tik remiantis atrankiniais, o nuo 1928—1929 m.—

T TSKP XXV suvaZiavimo medziaga. V., ,Mintis", 1976, p. 40.
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ataskaitiniais duomenimis. 1ki 1958 m. bendriausias darbo na3umo rodiklis
pramonéje buvo skaitiuojamas vienam vidutiniam sarainiam darbininkui,
o nuo 1959 m.— vienam vidutiniam saraSiniam darbuotojui (pramonés
gamybinio personalo). Darbo naSumas, skai¢iuojamas vienam pramonés
gamybinio personalo darbuotojui, jgalina pilniau apskaityti darbo sanau-
das, padarytas produkcijos gamybos ir jos aptarnavimo procese, ieskoti
biidy geriau panaudoti visus darbo iSteklius. Todél produkcijos iSdirbis
vienam darbuotojui ir priimtas planavimo ir statistikos organy pagrindiniu
darbo nasumo rodikliu. Taéiau analizéje savarankiska reik§me turi ir pro-
dukcijos i§dirbis, skai¢iuojamas vienam darbininkui, tiesiogiai susijusiam
su gamybos procesu. Be to, darbininkai sudaro didZiausig lyginamajj svorj
i§ visy Salies pramonés darbuotojy.

Ekonominéje literatiiroje yra pasiilymy, apskaic¢iuojant darbo nasumas,
i darbuotojy skaiciy jtraukti mokslinio tyrimo ir projektavimo-konstravimo
organizacijy darbuotojus. Nors $ie darbuotojai i5 tikryjy daro poveikj
liaudies itkio efektyvumui, taiau juridiSkai jie nejeina j pramonés gamy-
binio personalo sudétj ir tiesiogiai nekuria materialiniy vertybiy, todel
jtraukti ir juos, apskai¢inojant darbo nasumga pramonéje, netikslinga.

Vykstant technikos paZzangai, augant gamybos procesy mechanizavimo,
automatizavimo ir elektrifikavimo lygiui, nuolat didéja ITD vaidmuo ga-
myboje ir jy skai¢ius. Kai kuriy ekonomisty, pavyzdziui, N. Nazarovo nuo-
morne, tikslinga apskaiciuoti darbo naSumga ir vienam ,,visuminiam" dar-
bininkui, t. y. vidutini3kai vienam darbininkui ir ITD. Vieny ar kity darbo
najumo rodikliy taikymas priklauso nuo konkrefiy analizés uidaviniy.
Taciau nepakanka tinkamai parinkti darbo sanaudas, apskai¢iuojant darbo
nasumo lygj. Reikia dar teisingai nustatyti produkcijos apimtj, parinkti
matavimo vienetus, o tai reiskia tinkamai taikyti darbo nasSumo apskaiéia-
vimo metodus.

Dabartiniu metu praktiskai pladiausiai naudojamas vertinis darbo
nasSumo apskaidiavimo ir jo dinamikos tyrimo metodas. Jo esme sudaro tai,
jog, skaifiuojant vidutinj iSdirbj, produkcija jvertinama pinigine iSraiska,
o tai jgalina sujungti visus pramonés produkcijos elementus. Vertinis
metodas turi ir tg teigiama savybe, kad atspindi produkcijos kokybe, nes
] produkcijos verte jeina kiekvienas tos produkcijos vienetas, atitinkamai
jvertintas priklausomai ne tik nuo gaminio asortimento, bet ir nuo jo
raingumo.

Apskaitiuojant darbo nasumg vertiniu metodu, galima naudotis jvai-
riais produkeijos vertiniais rodikliais: bendraja produkcija, prekine pro-
dukcija, normatyvine apdirbimo verte, grynaja, salyginai-grynaja bei nor-
matyvine grynaja produkcija.

Iki Siol praktiSkai skai¢iuojant darbo nadumg jmonéje (Sakoje), pladiau-
siai naudojamas bendrosios (prekinés) produkcijos sugretinamosiomis
kainomis i8dirbio vienam darbuotojui rodiklis. Taciau jis neparodo atskirai
anksé&iau jdaiktintojo darbo ir naujos sukurtos vertés, atitinkan¢ios gyvojo
darbo sanaudas tam tikrame visuomeninés gamybos bare. Si aplinkybé itin
svarbi, kei¢iantis jmonés gamybinei struktirai, vienos rusies medZiagas
keiiant kitomis (brangesnémis ar pigesnémis) ir kei¢iantis jvairaus dar-
baimlumo produkcijos asortimentui. Darbo naSumo dinamika iSkreipia ir
pirkty pusfabrikaéiy jtraukimas j bendrosios produkcijos verte. Taigi, ti-
riant darbo nasumo planc jvykdyma arba dinamika net vienoje jmonéje,
vidutinio bendrosios ( prekinés) produkcijos i3dirbio rodikliai visiSkai
palyginami tik: 1) jei-asortimentas smarkiai nesikeiéia, 2) jei gamybos pra-
dinis taSkas vienodas, 3) jei nekinta gamybos kooperavimo bei speciali-
zavimo lygis. Pastargjg aplinkybe lemia tai, kad atskiras gamybas isski-
riant j savarankiskas jmones bendroji produkcija, o kartu vidutinis isdir-
his vienam darbuotojui didéja, o sujungiant specializuotas jmoncs —
mazéja (jei bendroji produkcija apskai¢iuojama gamyklinin metodu). Taigi
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§is metodas ne visiskai tikslus, nes toliau vyksta gamybos specializacija
ir kooperavimas, kuriami susivienijimai.

lIeskant tobulesniy rodikliy darbo naSumui iSreiksti, TSRS valstybinis
plano-komitetas leido, apskaiciuojant darbo nasumo plano jvykdyma, be
bendrosios produkcijos naudoti ir papildomus rodiklius, pavyzdZiui: nor-
matyving apdorojimo verte, prekine produkcija, atémus pirkty gaminiy,
detaliy, pusfabrikaéiy bei pagrindiniy medZiagy verte, t. y. salygine gryna-
ja produkcija ir net realizuota produkcija (toms jmonéms, kuriose labai
trumpas gamybos ciklas).

Siekiant realiau atspindéti visuomeninés gamybos efektyvuma kai ku-
riose pramoneés jmonése (siuvimo, konservy), kur, pasikeitus gaminamos
produkcijos asortimentui, pasikei¢ia sunaudoty medZiagy lyginamasis
svoris produkcijos vertéje, darbo nasumo lygis iSreiSkiamas gamybos apim-
timi pagal normatyvine apdorojimo verte, t. y. pagal nustatytus darbo uz-
mokestio ir atskaitymy socialiniam draudimui, cechiniy ir bendragamyk-
liniy i$laidy normatyvus. Apdorojimo vertés normatyvai gali biiti indivi-
dualas, grupiniai ir $akiniai. Tiriant darbo naSumo dinamikg ar lyginant
darbo nasumo lygius jmonése, gaminandiose palyginamaja produkcija, bii-
tina tureti grupinius arba $akinius normatyvus, nustatytus kuo ilgesniam
laikotarpiui.

Svarbus normatyvinés apdorojimo vertés rodiklio ypatumas yra tai, kad
jo dydis nepriklauso nuo produkcijos medZiagaimlumo ir rentabilumo pa-
sikettimo, nes j $ig verte iSlaidos medZiagoms ir pelnas nejtraukiami. Dar-
bo naSumo rodikliams, apskaifiuotiems remiantis normatyvine apdoro-
jimo verte, jtakos neturi ir gamybos kooperavimo bei jos pradinés stadijos
pasikeitimo lygis. Juos maZiau, negu kitus vertinius rodiklius, veikia ir
produkcijos asortimento pasikeitimas. Be to, normatyvinés apdorojimo ver-
tes rodiklis suinteresuoja jmones diegti paZangesne technologija, naudoti
pigesnes Zaliavas. Kita vertus, reikia sudaryti milZiniska skaiciy normaty-
vy, turéti patikima jy apskaifiavimo baze, kas ir trukdo placiau jj taikyti.

Skaiciuojant iSdirbj vertine iSraiSka, priimtiniausias yra grynosios pro-
dukcijos rodiklis, nes jis tiesiogiai susijes su darbo sgnaudomis. Be to,
darbo nasumo rodikliai, pagrjsti grynaja produkcija, nepriklauso nuo jmo-
niy organizacinés struktiros, nuo Zaliavaimliy ir darbaimliy gaminiy lygi-
namojo svorio pasikeitimo, skatina diegti naujg technikg ir gerinti produk-
cijos kokybe.

Pirmieji eksperimentiniai darbai, aiSkinantys, ar galima jvertinti jmo-
nés darba grynosios produkcijos rodikliu, buvo atlikti 1969—1970 m. At-
skirose jvairiy Saky jmonése grynoji produkcija buvo nustatoma jprastu
statistikoje gamybiniu metodu — i§ bendrosios produkcijos atimant mate-
rialines sanaudas. Sis metodas pasirodé nepriimtinas dél to, kad sudétinga
nustatyti faktines materialines sanaudas.

Pastaruoju metu sifiloma apskaiéiuoti darbo nasumo rodiklius, remian-
tis salygine grynaja produkcija (grynoji produkcija plius amortizaciniai
atskaitymai). Salyginés grynosios produkcijos rodiklis ir juo remiantis
apskaiciuotas darbo naSumo lygis priklauso nuo amortizaciniy atskaitymy
sumos pasikeitimo. Kaip Zinome, jdiegiant naujus automatinius jrengimus,
amortizaciniy atskaitymy suma didéja ne tik dél didesnés naujy jrengimy
vertés, bet ir dél dabar galiojanéiy didesniy amortizaciniy atskaitymy nor-
my. Todél kai kurie ekonomistai (pavyzdZiui, D. Karpuchinas) mano, jog
darbo naSuma geriau apibidinti grynaja, o ne salygine grynaja produk-
cija. Kiti autoriai (pavyzdZiui, M. Nazarovas) yra prieSingos nuomoneés,
jog, jtraukus amortizacinius atskaitymus, tam tikru laipsniu apibiidinamas
pa{giitqdiniq fondy naudojimo efektyvumas, taéiau su tuo vargu ar galima
sutikti.

Svarbig leorine ir prakting reikime turi 1973 m. 47 3alies pramonés
jmonése pradétas eksperimentas.— darbo naduma apskai¢iuoti, remiantis
normatyvine grynaja produkcija. Eksperimente dalyvaujanéiy jmoniy skai-
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¢ius 1976 m., palyginus su 1973 m., padidéjo jau 6 kartus. TSRS valstybi-
nio plano komiteto sprendimu pastaruoju metu normatyvinés grynosios
produkcijos rodiklis skaic¢iuojamas visose Energetikos masiny gamybos
ministerijos jmonése (nuo 1976 m. III ketviréio) ir visose Sunkiyjy
ir transporto masiny gamybos ministerijos jmonése ( nuo 1977.1.1), taip
pat kai kuriose kitose (i§ viso 12 ministerijy ir Zinyby) jmonése. Gry-
noji produkcija ¢ia apskaifiuojama ne gamybiniu metodu, priimtu statisti-
koje, o pagal stabilius normatyvus. | normatyvinés grynosios produkcijos
apimtj jtraukiami visi bendrosios produkcijos elementai. Gataviems gami-
niams ir produkeijai, planuojamai natiirine i§raiSka, nagrinéjamas rodiklis
apskaiciuojamas, kiekvienam gaminiui nustatytus grynosios produkcijos
normatyvus dauginant i$ apimties natiirine iSraiska. Produkcijai, kuri
planuojama ir apskaitoma tik vertine iSrai$ka, grynosios produkcijos dydis
apskaiciuojamas, jos apimtj jmonés didmeninémis kainomis dauginant i§
atitinkamo grynosios produkcijos koeficiento.

Normatyviné grynoji produkcija objektyviau, negu bendroji (preking)
produkcija apibiidina jmoniy veiklos rezultatus, tadiau, kaip rodo eksperi-
mento rezultatai, darbo nasumo rodikliams, apskaiéiuotiems normatyvinés
grynosios produkcijos pagrindu, biidingi tie patys esminiai trikumai, kaip
ir apskaitivotiems grynosios (salyginés grynosios) produkcijos pagrindu —
tai gaminiy jvairaus rentabilumo jtaka, t. y. Sios produkcijos pelno sumos
svyravimai, kuriuos i§ esmés sukelia kainy nukrypimai nuo vertés. Kainy
lygi veikia ne tik visuomeni$kai bitinos darbo laiko sanaudos tos produk-
cijos gamybai, bet ir daug kity socialiniy-ekonominiy veiksniy. Taigi darbo
na$umo plano vykdymui ir dinamikai, apskaiéiuotiems grynosios (salygi-
neés grynosios, normatyvinés grynosios) produkcijos pagrindu, jtakos turi
gaminamos skirtingo rentabilumo produkcijos struktiiros pasikeitimas.

Dél to TSRS valstybinio plano komitetas iSplété normatyvinés gryno-
sios produkcijos eksperimenta — sudarant normatyvus gaminiams ir dar-
bams, pradéta taikyti (pavyzdZiwi, Laivy statybos pramonés ministerijos
ir Sunkiyjy bei transporto madiny gamybos ministerijos jmonése) islygin-
ta pelna, apskaidiuoty naudojantis vadinamuoju bendruoju rentabilumo
koeficientu. Sis idreiSkiamas santykiu m;

Apskaiéiavimo technika tokia: jei jmonés produkcija jkainojama didme-
ninémis kainomis (normatyvy sudarymo momentu) santykiu, pavyzdziui,
75¢+10v+15m, tai visos produkcijos bendrasis rentabilumo koeficientas
sudarys 1,5( ‘1‘1,— = :—g). Vadinasi, $iuo kolicientu ir bus remiamasi, sudarant
grynosios produkcijos normatyvus kiekvienam gaminiui ar darby vienetui.
Tarkim, gaminiui ,,A"* darbo uZmokeséio i%laidos sudaro 100 rb, pagal §j
koeficienta pelnas sudarys 150 rb, o bendras grynosios produkcijos norma-
tyvas gaminiui ,,A“ — 250 rb. Gaminiui ,,B* darbo uimokes¢io islaidos
80 b, vadinasi, apskaitiuotasis pelnas — 120 rb, o normatyvas — 200 rb2.
Toks pelno ,,iSlyginimas* maZina jmoniy suinteresuotuma gaminti tik ren-
tabilius gaminius, taigi priveréia grieZéiau vykdyti planus pagal produk-
cijos asortimenta.

Bity tikslinga, kad TSRS valstybinis plano komitetas, nustatydamas
produkcijos didmenines kainas tose $akose, kuriose taikomas normatyvinés
grynosios produkcijos rodiklis, kartu nustatyty ir pacius grynosios produk-
cijos normatyvus. Taigi normatyvinés grynosios produkcijos taikymo dar-
bo nasumo rodikliy apskaitiavimui eksperimentas ne tik plefiamas, bet ir
gilinamas.

Tadiau ekonomistai ir toliau diskutuoja dél darbo nasumo rodikliy skai-
¢iavimo metodologijos tobulinimo. Vieni i§ ju (I. Denisenka, G. Kiperma-
nas) nurodo dar vieng darbo naSumo rodiklio, apskai¢iuoto normatyvinés

2 Kanycrun E. MeTomoJOrKUeCKHC BONPOCKH H3MEPEHIR 1POMIBOANTENBHOCTII TPYLA.—
Bonpocer axoxoMiks, 1977, Ne 2, ¢. 126.
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grynosios produkcijos pagrindu, trikuma — jis neatspindjs materialiniy
sgnaudy ekonomijos. Jie siillo, apskaitiuojant darbo nasumo rodiklj nor-
matyvinés grynosios produkcijos pagrindu, atsiZvelgti ir j materialiniy
sgnaudy ekonomija.

Kiti autoriai, pavyzdiiui, F Kovaliovas, mano, jog pladiausiai naudo-
jamas bendrosios (prekinés) produkcijos i3dirbio rodiklis menkai teatspin-
di mokslo ir technikos pazangos rezultatus. Sio rodiklio apskaiiavimo me-
todika pagal gaminama produkcijg ir pagal naujus gaminius ekonomiskai
neskatina plésti naujos efektyvesnés produkcijos gamybos, nes naujos pro-
dukcijos didmeninés kainos daugiausia maZesnés uZ sugretinamasias, pri-
imtas ankstesnés produkcijos jkainojimui. F. Kovaliovo nuomone, gamybos
apimties ir darbo naSumo lygj jvertinti tikslinga nauju rodikliu — produk-
cijos apimtimi sugretinamosiomis kainomis, apskaitant kokybe. Sj rodiklj
naujiems gaminiams, atestuotiems pagal auksciausig kokybés kategorija,
reikty nustatyti ties aukStutine kainos riba, I kategorijos gaminiams — pa-
gal priimtas sugretinamasias kainas, o Il kategorijos gaminiams turety
biiti taikoma nuolaida (pavyzdZiui, nevir§ijant 3% nuo priimtos sugretina-
mosios kainos)3. Tai skatinty jmones didinti gamybos apimtj, atnaujinti
produkcijos asortimenta, gerinti jos kokybe ir grei¢iau diegti naujg tech-
nika.

Masy nuomone, ¢ia reikéty kalbéti ne apie naujo rodiklio jvedima,
o apie kainy sistemos tobulinima, kaip ir taikant grynosios produkcijos
rodiklj.

Daugumos ekonomisty nuomone, be bendrosios produkcijos isdirbio,
tikslinga skaiciuoti ir normatyvinés grynosios produkcijos iSdirbj, toliau
tobulinti $io rodiklio apskai¢iavimo metodologija. Biitent, tik rodikliy siste-
ma, o ne vienas kuris i§ jy jgalins objektyviai atspindéti faktinj darbo
nasumo lygj ir jo dinamika. Rodikliy, i§ jy ir apskai¢iuoty pagal bendraja
(preking) produkcija, sistemos taikyma lemia jvairiis darbo nasumo ap-
skaitos ir analizés uZdaviniai, darbo nasumo apskaiciavimo ypatumai tam
tikroje ikininkavimo grandyje, taip pat produkcijos gamybos skirtumai at-
skirose pramonés Sakose. AtsiZvelgiant j tai ir reikty spresti darbo naSumo
rodikliy apskai¢iavimo tobulinimo klausimus.

Svarbu tobulinti ir darbo naSumo rodikliy analizés, pirmiausia indeksy,
metodus. Kaip Zinome, indeksy metodas plaéiai naudojamas, tiriant darbo
naSumo dinamikg, aiSkinant atskiry veiksniy jtaka jo pasikeitimui. Indekso
forma, jo turinj ir ekonoming prasme salygoja darbo nasumo apskaiciavi-
mo metody (natiirinio, darbinio, vertinio) ypatumai.

Taikant vertinj darbo nasumo apskai¢iavimo metods, jo dinamika nu-
statoma pagal kintamos sudéties indekso formule:

kurioje 2qp ir Xqop — bendroji (prekiné) produkcija (sugretinamosiomis
kainomis) ataskaitiniu ir baziniu laikotarpiais;
2T, ir 2To — vidutinis sarasinis darbuotojy skai¢ius ataskaitiniu
ir baziniu laikotarpiais;

w, ir wo — vidutinis vieno darbuotojo i8dirbis (sugretinamo-
siomis kainomis) ataskaitiniu ir baziniu laikotar-
piais.

Sis indeksas naudojamas, nustatant darbo nasumo dinamika ne tik at-
skiroje jmonéje, bet ir jmoniy grupéje, atskiroje pramonés Sakoje bei visoje
pramonéje. Jis vra kintamos sudéties, todél atspindi ne tik i8dirbio pasi-
keitima aiskirose jmonése (3akose), bet ir santykio tarp atskiry jmoniy (3a-
ky) pagal darbuotojy skaifiy pasikeitimg. Norint nustatyti minéty veiksniy

3 Kosaseg . CroMMOCTHhle MOKa3aTeil NPOAYKUHH H MPOH3BOAHTENBHOCTH TPYAA.—
Bonpocb skoHoMuKH, 1977, Ne 2, ¢. 57.

27



jtaka vidutinio iddirbio (vertine iSraiSka) pasikeitimui, apskai¢iuojami dar-
bo nadumo pastovios (fiksuotos) sudéties ir struktiiriniy poslinkiy in-
deksai.

Bendrosios statistikos teorijos ir pramonés statistikos vadovéliuose
Siuos darbo nasumo indeksus siitlloma skaiiuoti pagal formules:

_ LwTy | Ewely __ b W,d-,-l .
Iw (pastovios sudéties) — T, - LT, EWOdT. '

tia w; ir wo — atskiry darbuotojy iSdirbis sugretinamosiomis kainomis
ataskaitiniu ir baziniu laikotarpiais,
dr — atskiry darbuotojy grupiy lyginamasis svoris bendrame
darbuotojy skaiiuje.
Sioje ir kitose formulése vidutinis sgrasinis darbuotojy skaifius pakei-

¢iamas lyginamaisiais svoriais (d-r= ﬁ)

1 o o LwaTy, TweT, _ Ew"dT.
W (struklariniy poslinkiy) = ¥, . TT, _!-WodTo

Siy indeksy sandauga lygi kintamosios sudéties darbo nadumo indek-
Atlikus atitinkamus pakeitimus, jj galima uZrasyti taip:
\_v‘ Sw,dTl

Iy = ‘:V—u = r'wc‘dTn .

Taigi galima tokia minéty darbo nasumo indeksy prikltausomybeé:

(1) (2) (3
Twidr, _ Bwdy, < Twodr, ) n
Twgdy, Twody, " Iwedy,

(kintamos (nastovios (sLruktdriniy

sudéties) sudétles) poslinkiy)

Pirmasis indeksas atspindi vidutinio iSdirbio pasikeitima, keiCiantis:
a) atskiry darbuotojy isdirbiui ir b) darbuotojy, kuriy iSdirbiai skirtingi,
struktiirai. Antrasis indeksas parodo atskiry darbuotojy iSdirbio pasikeiti-
mo jtaka vidutinio iddirbio pasikeitimui, esant pastoviai ataskaitinio laiko-
tarpio darbuotojy struktiirai. Trefiasis indeksas parodo tik darbuotojy
struktiiros pasikeitimo jtaka vidutinio idirbio pasikeitimui, esant nekinta-
mam bazinio laikotarpio iSdirbiui. Siy indeksy ekonominé prasmé yra tai,
jog skirtumas tarp kiekvieno indekso skaitiklio ir vardiklio parodo abso-
liuty vidutinio iSdirbio pasikeitima minéty veiksniy saskaita.

Taciau, kaip pastebi profesorius G. Baklanovas, struktiriniy poslinkiy
jtaka i$ dalies jau apskaityta pastovios sudéties indekse, nes jame svoriais
priimta ataskaitinio laikotarpio darbuotojy struktiira. Dél to darbo naSumo
kintamos sudéties indeksa siiiloma skaidyti j du tokius subindeksus: ¢

(1) (2) (3)
Lwydy _ Dwdy, Lwiydg, 1
Ewedr,  Iwedy © Twidp (I

L. Satunovskis nurodé, kad struktiiriniy poslinkiy jtaka vidutinio i3dir-
bio dinamikai pasirei§kia ne tik per darbuotojy struktiiros pasikeitima, is-
laikant bazinio laikotarpio iSdirbj, bet ir tuo, kad atskiry darbuotojy gru-
piy iddirbio rodikliai kinta netolygiai. Autoriaus nuomone, tai galima is-

"4 Buraanoa T. H., Adamos B. E., ¥crunoa A. H. Cratnetixa npoMuiwaensocti. M.,
«Craticrukar, 1976, c. 141,
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l;r_lat_uo;(i. sgruktﬁriniq poslinkiy indeksa suskaidZius j du dauginamuosius —
i IT Ko
K, Kq

———————

Iwidr, __ Ewoedq « (E“’ld'r. . Ew.dTﬂ)

Twidr,  Twedp,  \Ewedr,  Ewody,

Galutinis rezultatas bus tokia darbo nasumo indeksy priklausomybeé:

w,d w,d Twod r Ewyd Xwd
Iwdy _ T ITGX\OT,X iy, 1dy, (i)
EWudT,, Ewodg, Ewodq, Ewod.r‘ * Ewedrg, )
arba
W W W W, Wl ot T
=t {2 .J_) , kurioje Zwdr,=w, (IV)
Wo Wn Wo wo o
(kinia- (pasto- (struktd- {struktu- —
mos su-vios su- riniy po-  riniy po- Swodr, = wo,
déties) délies) slinkiy slinkiy —
1-as) 1l-as) ZWldTo=W1 N

ol
EWudT,=W0.

Statistinéje literatiiroje pasitaiko, kad darbo naSumo kintamos sudéties
indeksas kitaip suskaidytas j pastovios sudéties ir struktiiriniy poslinkiy
indeksus. PavyzdZiui, V. Andrijenko siiilo tokia indeksy priklausomybeg:

i) @ @
\;,KO Lwidg % Lwyd, .
Wo CVIKD h Ew,do’

lw=

¢ia \7/; — vidutinis vieno darbuotojo iSdirbis ataskaitiniu laikotarpiu, ap-
skaiciuotas kaip paprastas aritmetinis vidurkis,

Ko — struktiiros koeficientas, apskaiciuotas kaip santykis Yo,

Wo
do ir d; — atskiry darbuotojy grupiy lyginamieji svoriai bendrame darbuo-
tojy skaiciuje baziniu ir ataskaitiniu laikotarpiais.

V. Andrijenkos nuomone, pirmasis indeksas parodo ,.gryna* vidutinio
i§dirbio pasikeitima, absoliu¢iai abstrahuojantis nuo struktiiriniy poslin-
kiy jtakos. Antras ir trecias indeksai skirti kokybinio veiksnio (individua-
laus i8dirbio) struktiiriniy poslinkiy jtakos ir kiekybinio veiksnio (darbuo-
tojy) struktiiros pasikeitimo jtakai nustatyti.

V. Andrijenka teisingai paiymi, jog biitina nagrinéti abiejy veiksniy —
kiekybinio ir kokybinio — struktiriniy poslinkiy jtaka vidutinio iSdirbio
pasikeitimui. Beje, kokybiniy rodikliy struktiira autorius laiko individualiy
iSdirbio rodikliy santykj, o Sio santykio pasikeitimg laiko veiksniu, veikian-
¢iu vidutinio iSdirbio pasikeitima. Miisy nuomone, ¢ia reikéty kalbéti, pir-
ma, ne apie kokybiniy rodikliy struktiirg, o apie ty rodikliy koordinacija ir
jos pasikeitimg (i§ esmés tai skirtinga santykiniy dydZiy risis, turinti ir
kitokia ekonoming prasme). Antra, vargu ar galima sakyti ,indeksy siste-
ma*, kai joje tik tredias indeksas sudarytas pagal indeksy sudarymo tai-
sykles (pirmame ir antrame ,indeksuose* neaiskis nei indeksuojami dy-
dZiai, nei jy svoriai).

Taigi darbo naSumo rodikliy analize, besiremianéia indeksy metodu,
reikia toliau tobulinti.

5 Carynoscxui J1. M. MeTonosorns HaMepeHHA AHHAMHKM NPOHABOAHTENBHOCTH TPYAA
B npoMbiunensoctd, B., «Muntues, 1968, c, 60.

¢ Andpuenko B. AGCOMOTHBIA M OTHOCHTE/bHMBII NPHPOCT B HHAGKCHOM aHanHle—
BectHuK cTatueTnke, 1978 Ne 5, c. 23.
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Tiriant darbo nadumo dinamika, svarbu teisingai nustatyti ir produkci-
jos padidéjima dél atskiry veiksniy — darbuotojy skaiciaus (ekstensyvus
veiksnys) ir darbo nasumo (intensyvus veiksnys) — pasikeitimo, nurodant
8iy veiksniy vaidmenj. Jy jtaka produkcijos apimties pasikeitimui gali biiti
nustatoma keliais biidais. Statistikos praktikoje daugiausia naudojami du
biidai: pirmas remiasi absoliudiais dydziais, antras — indeksais.

Panaudoje¢ darbo naSumo indeksy tarpusavio priklausomybe (I) ir at-
likg kai kurivos pakeitimus (vietoj atskiry darbuotojy grupiy lyginamyjy
svoriy (dr) imant ty darbuotojy skaic¢iy (T) ir vieto] atskiry iSdirbio ro-
dikliy (w) imant vidutinj iSdirbj (w) bei suradus skaitikliy ir vardikliy
skirtumus), gauname:

AQ=Q,—Qo;

¢ia AQ — absoliutus bendrosios produkcijos sugretinamosiomis kainomis
padidéjimas.
I budas:
a) AQw = (W,—Wo) XT,=AWXT;,
b) AQr=(T;—To) XWo=ATX W,.
Il biidas:
Pateiktose formulése galima pakeisti:
Ti=To- I,
Wi=Wo- 15,
W.T=Q
15 .- Tr=1q.
Tada
a) AQw=(Wo-15.— W) - To-lr=Wp-To (15 Ir—I1) =Qo - (Io—Ir),
b) AQr=(To-Ir—To) Wo=Ty-Wo(Ir—1) =Qo- (Ir—1).

Ekonominéje literatiiroje vis dainiau diskutuojama produkcijos prieau-
gio dél atskiry veiksniy apskaitiavimo metodologijos tobulinimo klausi-
mais. PavyzdZiui, M. Nazarovas produkcijos prieaugj siulo i§skaidyti taip’:

AQ=Qi—Qu, i§ jo

a) AQw=(w,—wo) -To=Aw-T,

b) AQT= (Tl——To) -W0=AT-W0,

¢) AQrw=AT -Aw.

Autorius nenurodo, kuo paremtas jo apskaitiavimas, taciau aiSkiai ma-
tyti, kad ¢ia naudotasi darbo nasumo indeksy sistema (IV), tadiau joje,
ieSkant matematinés lygybés, padaryta neleistinu pakeitimy (juk salyginio
i¥dirbio rodikliai negali buti pakei¢iami kurin nors laikotarpio vidutinio
igdirbio rodikliais, taigi: wydr, 5w, ir wodt, F=wa).

Pateiktoje formuléje matyti, jog ,nepaskirstytas” produkcijos prieau-
gio likutis priskiriamas abiejy veiksniy (kiekybinio ir kokybinio) tarpu-
savio sgveikai, tadiau neaisku, kokia Siy veiksniy struktariniy poslinkiy
jtaka visam produkcijos prieaugiui. i

Suprantama, kad teisingai nustatyti produkcijos pricaugj dél atskiry
veiksniy galima tik tada, kai galutinai bus i§sprestas darbo naSumo kinta-
mos sudéties indekso isskaidymo klausimas.

7 Hasapos M. I' TIpOM3ROAMTC/LHOCTh TPYAa B npomuiudentoctH. M., «CraTHeTHka»,
1976, ¢. 75.
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Dar vienas svarbus statistikos uzdavinys — nustatyti produkcijos prie-
augio dél kiekvieno veiksnio (ypac darbo nasumo padidéjimo) dalj visame
j7s prieaugyje.

Apskaiéiuojama lokiais biidais:

I biidas I bidas
AQW=QD ([Q_IT) =Qa([Q‘—lT) IQ_IT
AQ Ql Qo QD'[Q— Qu - lQ —1

Analogiskai apskai¢iuojama ir produkcijos prieaugio dél darbuotojy
skaitiaus pasikeitimo dalis visame prieaugyje:

I biidas 11 budas
AQ+ — Qu(l'r—l) _ l-r—l
aQ Ui—Qo Io—1°

Antrasis (indeksy) metodas ypa¢ patogus, apskaitiuojant direktyvi-
nius produkcijos prieaugio dél darbo naSumo padidéjimo rodiklius. Pavyz-
dziui, deSimtajame penkmetyje, pakélus darbo nasuma, numatoma gauti
apie 90% viso pramonés produkcijos prieaugio. Sis dydis ir apskaifiuotas
indeksy metodu.

Zinoma, kad Q,e75=>523 mird. rb.

Quea0=710—729 mlrd. rb.

Tokiu biidu

AQ=187—206 mlrd. rb.
Ig=1,358—1,304,
Iw.=1,30—1,34,
Ie=(lqg 1w%)=1,045—1,040.

Remiantis 3Siais duomenimis, apskaifiuojame numatoma deSimtajame
penkmetyje pramonés produkcijos prieaugio dél atskiry veiksniy pasikei-
timo dal} visame jos prieaugyje:

a) deél darbo nasumo padidéjimo

AQy _ lg—Ip _ 1394—104

= ~ o -
AQ F = m —0.898 arba 90 /(),

b) dél darbuotojy skaiciaus padidéjimo

AQy _ Ii—1 _104—1 _ 1ne
AFT_IZ——l_m—O,lOl arba~10%.

Beje, tokj apskaidiavimo biidg tikslinga taikyti tik tada, kai abu veiks-
niai didéja.

Straipsnyje aptarti darbo najumo rodikliy skai¢iavimo ir jy analizés
metodologiniai klausimai toli grazu neidsemti, kai kuriuos i3 jy reikia ir
toliau nagrineéti.

Vilniaus V. Kapsuko universitetas Redakcinci kolegijai
Ekonominés kibernetikos ir finansy jteikta 1978 m.
fakulteto statistikos katedra rugséjo men.

31



METOAOJIOTHYECKHE BONPOCHI UCHYHUCJIEHUSI U AHAJIU3A
NMOKA3ATEJIEA NMPOU3BOAMTEJBHOCTH TPYAA

O. MOJTEHE
PeswomMme

HeyK/IOHHBII POCT NMpPOH3BOAMTENBHOCTH TPylda Ha COBpeMEHHOM 3Tame
BBIIABHIaeT HOBble, GoJjiee CJNOXHbIe 3a[a4n Nepel CTATHCTHKOM NMPOMBILIJIEH-
HOCTH B JleJle COBEpILIEHCTBOBAHHS METOMOJOTHH HCYHCJIEHHS M aHaJHu3a 1o-
KasaTeseil NPOM3BOAMTE/bHOCTH TPYAa. AKTya/bHBIM CT2HOBHTCA H3YyueHHe
NPOM3BOJAHUTENbHOCTH KHBOTO TPyAa C y4eTOM HCIOJb30BAHHS He TOJbKO
KHBOTO, HO M OBEILECTBJEHHOro Tpyaa. B cBsisn ¢ 3THM GoJbLIOE TEOpeTH-
Yyeckoe H NpaKTHYecKoe 3HaueHHe HMEET 3KCNMEepHMEHT MO MPHMEHEHHIO Mo-
Ka3aTeJss YHCTOH (HOPMATHBHO YHCTOH) MPOAYKUHH ANA GoJiee 06bEKTHBHOTO
OTpa)eHHsl YPOBHA M JHHAMHKH NPOH3BOAHTEJILHOCTH TpyAa. [IpuMmeHeHHe
Ha TMpaKTHKe LeJOi CHCTEMb MOKa3aTeseil, onpeiesieMblX B TOM YHCJeE H MO
BaJIOBO (TOBapHOH) MPOAYKLHH, BbI3bIBAaeTCA Pa3jHYHbBIMH 3aJayaMH yue-
Ta H aHaJu3a NPOH3BOAHTENBHOCTH TPYAa, OTJIHMUHAMH NPOHU3BOACTBA MpO-
NYKUHH [0 OTPACAfiM NPOMBILIJIEHHOCTH, CYLIECTBYIOIHMH OCOGEHHOCTSAMH
HCYHCJIEHHS TPOH3BOAHTENbHOCTH TPYAa Ha TOM HJIH HHOM YPOBHe XO3SfCT-
BOBaHHs. B COOTBETCTBHH C 3TMUM H HOJIKHBI PeliaThCsl 33JlayH COBEpIUEHCT-
BOBaHHS METOJOJOTrHM pacueTa nokasareseii NPOM3BOAMTENBbHOCTH TPyAa H
yrayG/ieHns HX aHaJau3a.

B 3KOHOMHKO-CTaTHCTHYECKO JINTepaType B noc.efHee BpeMs NMOABHIOCH
HeMano NMpeJIOXKeHHi N0 COBEpIIEHCTBOBAHHIO METONHKH pa3JioXeHHs a6co-
JIIOTHOTO M OTHOCHTEJIbHOTO MPHPOCTOB NMPOH3BOAHTENLHOCTH TPyAa H o6beMa
MPOAYKUHH NO paKTopaM; NOAYEPKHBAETCH HEOOXOAHMOCTL H3MEPEHHS BJIHS-
HHSl CTPYKTYPHBIX CIBHIOB Ha AHHAaMHKy cpelHeil Bbipa6oTkH. Ho Meroanka
TAaKOro M3yueHHs TNOJABEpraeTcsi KPUTHKe, M HEOGXOMMMbI AajbHefliixe HC-
ClleloBaHHsA B 3TOM 06JacTH.



