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STATYBOS IR MONTAVIMO DARBU SAVIKAINA
V.KONSTANTINAVICIUS

Kapitaliné statyba ir jos efektyvumo didinimas visada buvo ir yra par-
tijos ir vyriausybés vadovaujanciy organy démesio centre. Vienas i$ pa-
grindiniy bady tam pasiekti yra statybos ir montavimo darby savikainos
maZinimas. Materialiniy sanaudy ekonomija, statybinés technikos naudo-
jimo efektyvumo didinimas, darbo jégos taupus naudojimas, valdymo ir
aptarnavimo i3laidy maZinimas — visa tai veiksniai, darantys esming jta-
ka statybininky ir kity statybos dalyviy darbo efektyvumui. Todél statybos
ir montavimo darby savikainos maZinimo uZduotis yra viena i§ svarbiau-
siy statybos ir montavimo organizacijy uZduoéiy.

Paskutiniuoju metu statybos ir montavimo darby savikainos maZinimo
uZduotys vykdomos nepatenkinamai. Nemaia statybiniy ir mentavimo
organizacijy nejvykdé darby savikainos maZinimo plano (1, p. 1). Nejvyk-
dymo priezas¢iy daug — rangos darby plano, darbo nasumo didinimo uz-
duoties nejvykdymas, neefektyvus darbo jégos naudojimas, materialinio-
techninio tiekimo sutrikimai, projektavimo triikumai ir daug kity nesklan-
dumy. Greta $iy, tiesiogine jtaka daranéiy techniniy veiksniy, neabejotinai
svarbig reikdme dkinés veiklos bare turi ekonominio darbo kokybé. Staty-
bos ir montavimo darby savikainos planavimas, jos apskaita, analizé ir
kontrolé — tai tokios valdymo funkcijos, kurios socializmo salygomis jga-
lina valstybinj valdymo aparata su minimaliomis darbo sanaudomis
pasiekti geriausiy dkinés veiklos rezultaty. Savo ruoitu valdymo efektyvu-
mas nemaza dalimi priklauso nuo iikinés veiklos rodikliy sistemos. Tinka-
mai sudaryta ir naudojama rodikliy sistema sudaro salygas tobulam pla-
navimui, tiksliai ir operatyviai apskaitai, kontrolei ir analizei. Ir atvirk3giai,
kai rodikliy sistemoje ima reikstis nesklandumai, paZeidZiami jy sary3iai,
kai rodikliai nepakankamai ekonomiSkai pagrindZiami, ekonominis darbas
negali biiti efektyviai atliekamas: sunku iSaiskinti tritkumy, nukrypimy nuo
plano prieZastis, ju kaltininkus, nejmanoma operatyviai ianalizuoti tar-
pusavyje sunkiai suderinamus rodiklius. Todé] statybos ir montavimo dar-
by savikainos ekonominés prigimties, praktinio savikainos rodiklio panau-
dojimo nagrinéjimas, siekiant iSaiSkinti pasireidkiandius $ioje srityje nei-
giamus momentus ir numatyti kai kurias esamy trikumy paSalinimo
galimybes,— visada aktualus ir reikalingas darbas.

Bet kuriy ukinés veiklos rodikliy ekonominis pagrindimas susijes su
ekonominés teorijos, o socializmo salygomis ir su marksistinés-lenininés
metodologijos taikymu. Remiantis fundamentaliaisiais marksistinio moky-
mo pagrindais, milsy yra iSnagrinéta savikainos savoka (2, p. 91, 98) ir,
toliau nagrinéjant klausima, ¢ia laikysimeés nurodytame straipsnyje priei-
tos i¥vados, naudodami jg kaip iSeities pozicija tolesniam reiskinio tyrimui.
Produkcijos, atlikty darby ir suteikty patarnavimy savikaina suprantama
kaip socialistinés jmonés gamybos kasty pasireiSkimo forma. Gamybos
kaStus sudaro gamyboje sunaudoty gamybos priemoniy verté ir darbinin-
ky bitinojo darbo sanaudos. Gamybos ka3ty kategorija K. Markso iSais-
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kinta, nagrinéjant esminius kapitalistinio gamybos biido bruoZus, abstra-
huojantis nuo daugelio iSoriniy reiskiniy, sudaranéiy idkreipta reikalo
esmés vaizda. Taikant marksistine metodologija socializmo salygomis funk-
cionuojanéiai statybos {ikinés veiklos sferai, turima pakankamai pagrindo
teigti, kad statybos ir montavimo darby savikaina yra viena i§ gamybos
kasty pasireiSkimo formy.

Statyboje, kaip ir kitose gamybinés veiklos Sakose, naudojamos gamy-
bos priemonés (kurias savo ruoZtu sudaro darbo priemonés bei darbo ob-
jektai) ir darbo jega. Gamybos priemoniy panaudojimas savikainoje rei3-
kiasi kaip pagrindiniy fondy amortizacija, darbo objektai jgauna statybiniy
medZiagy, konstrukcijy bei detaliy forma, o batinojo darbo sanaudos reis-
kiasi darbininkams iSmokamu darbo uZmokes¢iu. Statybos gamybos kaStai
nesutampa nei kiekiu, nei kokybiskai su statybos ir montavimo darby sa-
vikaina, tarp jy pastebimas dialektinis prieStaravimas, kuris visuotinai
egzistuoja tarp daikty ir reikiniy turinio ir jo pasireiSkimo formos. Ga-
mybos kastai, sudarydami dalj produkto vertés, apskaiiuojami visuome-
niskai biitinomis darbo sgnaudomis, o savikaina, kaip jos praktiSkoji pa-
sireiskimo forma, prekinés gamybos salygomis matuojama pinigine forma.
Kaip prekiy verté nesutampa su ty paciy prekiy kaina, taip ir ga-
mybos kastai neatitinka savikainos. Bet kartu su tuo nuolat turi biti
patenkinamas reikalavimas, kad produkty kainos maksimaliai suartéty su
verte, o produkcijos, atlikty darby ir patarnavimy savikaina — su gamy-
bos kastais. Daugelio prekiy, cirkuliuojanéiy liaudies ikyje, kainos gero-
kai nukrypsta nuo jy vertés, o prekinés gamybos salygomis veikiantis ob-
jektyvus vertés désnis, atlikdamas savo funkcijas, isSryskins liaudies fikyje
susidariusias disproporcijas, sukeliandias visas i§ to sekancias neigiamas
pasekmes. Vertés désnio, kaip ir kity ekonominiy désniy nepaisymas ir veik-
la, nesutampanti su jo reikalavimais, prieStarauja marksistinés-lenininés
teorijos principams.

Taip pat negatyvils reiSkiniai pastebimi, jeigu praktiskai apskaitiuoja-
ma savikaina didesniu mastu nukrypsta nuo gamybos kasty. Nesutapimai
isryskéja, kai apskaitiuota pagrindiniy fondy amortizacija neatitinka tik-
rosios pagrindiniy fondy vertés, perkeltos } produkto verte; kai medZiagy
sanaudy suma, jskaityta j savikaina, neatitinka tikrosios darbo objekty
vertés; kai darbininkams iSmokétas darbo uZmokestis nesutampa su biiti-
nojo darbo sanaudomis. Cia, Zinoma, kalbama ne apie individualiosios sa-
vikainos nukrypimus nuo visuomeniSkai bitiny gamybos kasty, kurie vi-
sada praktiSkai biina dél jmonés veiklos vietiniy salygy neatitikimo vidu-
tinéms salygoms. Mat visi ¢ia aprasyti nesutapimai atsiranda dél netiksliy
ekonominiy apskai¢iavimy: neteisingai apskaigiuojant pagrindiniy fondy
amortizacijos normas arba neteisingai jas taikant, kai skai¢iuojama amor-
tizacija; nustatant netikslias medZiagy kainas ir kainas sudaranéius ele-
mentus; panaudojant netobula darbo uimokes€io tarify sistema. Kai dél
tokiy priezasciy savikaina nukrypsta nuo vertés, galima tvirtinti, kad to-
kia savikaina iSkreiptai parodo esama reikaly padétj ir pagal ja daromos
i8vados, jei jas darant neatsiivelgiama j 3juos nukrypimus, néra tikslios ir
teisingos.

Savikaina nukrypsta nuo gamybos kasty ir tuo atveju, jeigu j ja prak-
tiskai jskaitomos islaidos, kurios i§ esmés yra pridedamojo darbo sanaudy
sudétiné dalis, arba, atvirk@iai, kai gamybos ka3ty elementai prijungiami
nrie pridedamoio produkto formos — pelno. Pirmuoiu atveiu savikaina
dirbtinai padidinama, o antruoiu — sumaZinama. Ai3ku, kad tokio pobi-
diio nukrypimai ir j viena, ir j kita puse taip pat gali privesti prie netei-
singy idvady, kurios tokiais atvejais daromos i¥ gaunamo iskrejpto tikro-
sios savikainos vaizdo.

Kokios i8laidos turi bati jskaitomos j statvbos ir montavimo darby sa-
vikainos sudétj ja planuojant, sudarant samatas ir vedant apskaita, nuro-
dyta Pagrindiniuose nuostatuose apie kapitaliniy jdéjimy, statybos ir mon-
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tavimo darby savikainos apskaita, patvirtintuose TSRS centrinés statis-
tikos valdybos, TSRS finansy ministerijos ir TSRS valstybinio statybos
reikaly komiteto 1955 m. balandZio 28 d. (3, p. 3—5). Kadangi nuo 1969 m.
sausio 1 d. pakeistos statybos pridétiniy iSlaidy normos, Siek tiek pakeista
ir 1955 m. Pagrindiniais nuostatais nustatyta pridétiniy islaidy sudétis.

Pagrindiniuose nuostatuose taip pat nurodyta, kas turi biiti jskaitoma
i statybos darby, ir kas j montavimo darby sudétj.

Sutinkamai su Nuostatais statybos ir montavimo darby savikaing su-
daro tiesioginés sanaudos ir pridétinés iSlaidos. Savo ruoztu tiesioginés
sanaudos skaidomos j keturis straipsnius: 1) medZiagy, konstrukcijy ir
detaliy sanaudos, 2) darbininky, dirban¢iy statybos ir montavimo darbuo-
se, pagrindinis darbo uZmokestis, 3) statybiniy maSiny ir mechanizmy
eksploatavimo i$laidos, 4) kitos tiesioginés islaidos.

Pridétinés iSlaidos skirstomos j keturias grupes: 1) administracinés-
fikinés islaidos, 2) darbininky aptarnavimo i$laidos, 3) darby organizavi-
mo ir vyvkdymo i3laidos, 4) kitos pridétinés iSlaidos. Be to, nurodyta dar
atskira grupé nenumatyty normose pridétiniy islaidy.

Nagrinéjant &a suraSytas islaidas, pirmiausia krenta j akis savotigkas
ju grupavimas j tiesiogines ir pridétines. Teoriniuose gamybos sanaudy
tyrinéjimo darbuose paprastai jprasta jas skirstyti atsiivelgiant j sary$j
su technologiniu procesu. Siuo poZymiu i$laidos klasifikuojamos j pagrin-
dines ir pridétines. Pagrindinés — tiesiogiai susijusios su technologiniu
gamybos procesu, pridétinés — tiesioginio rySio neturindios, o susijusios
su gamybos valdymu ir aptarnavimu. Tokia i$laidy klasifikacija sutvar-
kyta nepaZeidZiant formalios logikos reikalavimy, t. y. klasifikuojant pa-
naudotas vienas pozymis — sarySsis su technologiniu procesu.

Tuo tarpu statybos ir montavimo darby islaidy sugrupavimas i§ pirmo
Zvilgsnio atrodo padarytas nesilaikant pagrindinio klasifikacijos princi-
po — klasifikavimo poZymio vieningumo. Tiesioginiy islaidy grupé paim-
ta i§ klasifikacijos pagal kita poZymj — pagal islaidy jskaitymo j produk-
cijos savikaina biidg (tiesioginémis jprasta laikyti tas iSlaidas, kurias
galima tiesiogiai jskaityti j pradukcijos savikaina ir skirti konkreéiai pro-
dukcijos rusiai). Taip Zitirint j reikala, pagristai kyla klausimas, kodél, gru-
puojant statybos ir montavimo i3laidas, nesilaikoma elementaraus forma-
liosios logikos reikalavimo.

Detaliau susipazinus su 8$io reiSkinio istorija, paaiSkéja, kad &a vis
délto yra pritaikytas vieningas klasifikavimo poZymis. 18laidos skirstomos
j tiesiogines ir pridetines ne pagal sarysj su technologiniu procesu, o atsi-
Zvelgiant j jy apskaiiavimo statyby samatose biida. Tiesioginés — tai tos,
kurios apskai¢iuojamos tiesioginio skai¢iavimo biidu, o pridétinés — kurios
pridedamos prie tiesioginiy ir apskai¢iuojamos, taikant nustatyta procenta
prie jau ankséiau apskaiCiuoty tiesioginiy islaidy. Kadangi statybose da-
romu i§laidy apskaic¢iavimai prasideda biitent samatose, tai i grupavimo
tvarka toliau panaudojama sudarant plang ir vedant apskaitg. Atrodo, kad
¢ia viskas logiskai pagrijsta ir jokiy nesklandumy neturéty biiti. Vis délto,
atidziau iStyrus reikala, galima pastebéti keleta Zios klasifikacijos defekty.

Vienas dalykas yra tas, kad skaiiavimo biidas néra tiesiogiai susijes
su pa&iomis i8laidomis. Nepriklausomai nuo skai¢iavimo biido, i$laidos pa-
silieka tokios, kokios jos yra, ir jokie skaié¢iavimai jy niekaip negali pa-
keisti. Skaic¢iavimo biido poZymis gali biiti panaudojamas tik padiy skai-
¢iavimy klasifikacijai. Galbiit yra tokie tiesioginiai ir netiesioginiai skai-
Siavimai, bet ¢ia jau matematikos reikalas.

Be to, susipaZinus su paciais iSlaidy apskaidiavimais, pasirodo tokia
faktiné reikaly padétis: ir statyby samatose, ir plano bei apskaitos darbus
atliekant pagrindinis i$laidy grupavimo poZymis yra ne apskai¢iavimo
biidas, o islaidy jskaitymo i darby savikaina biidas. Tiesioginés islaidos
tiesioginiu biidu skiriamos konkretiems darbams ir objektams, pridéatinés
skirstomos darbams ir objektams proporcingai nustatytai paskirstymo ba-
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zei: statybos darby — proporcingai tiesioginéms i$laidoms, montavimo dar-
by — proporcingai darbininky darbo uZmokes¢iui. Bet 3is pagrindinis po-
Zymis néra visa apimantis: statybiniy maSiny eksploatavimo i3laidos pa-
prastai statybose skirstomos proporcingai iSbiitoms maSiny pamainoms
objektuose. Todél jos i§ tikryjy yra netiesioginés iSlaldos, nors pagal Pa-
grindiniy nuostaty reikalavimus skiriamos prie tiesioginiy i8laidy. Kita
vertus, pridétiniy i$laidy grupéje randama nemaza i3laidy, turinciy tie-
sioginiy sanaudy pobidj. Sie nedarnumai nagrinéjami ekonominéje lite-
raturoje ir dar reikalauja papildomy detaliy tyrimy. O ¢ia pateikti ap-
svarstymai mums teikia pagrindo daryti iSvada, kad dabar visuotinai su-
skirstytas i$laidy grupes tikslinga baty vadinti tikraisiais jy vardais, t. y.
tiesioginémis ir netiesioginémis ir kartu siekti, kad Siose grupése biity ati-
tinkamos islaidos ir planuojamos, ir apskaitos sistemoje parodomos. Tai —
vienas i§ biidy ekonominiam darbui statybos ir montavimo darby savikai-
nos srityje toliau tobulinti.

Dabartiné statybos ir montavimo darby i8laidy straipsniy nomenkla-
tlira sudaryta i3 esmeés atsizvelgiant j savikainos pagrinda — statybos ga-
mybos kastus. Bet tiesiogiai ¢ia nematyti trijy gamybos kasty sudedamyjy
daliy: darbo priemoniy, darbo objekty ir biitinojo darbo sanaudy. Darbo
priemoniy sanaudy forma — pagrindiniy fondy amortizacija parodoma ke-
liuose i8laidy straipsniuose: statybiniy mainy ir mechanizmy eksploatavi-
mo, pridétiniy i3laidy, statybiniy medZiaguy, konstrukecijy ir detaliy (ia
iskaitoma sandéliy pastaty ir jrengimy amortizacija) i$laidose. Darbo uz-
mokestis atsispindi visuose penkiuose statybos ir montavimo darby iSlaidy
straipsniuose. Tokia sanaudy grupavimo tvarka padaryta atsiZvelgiant pir-
miausia j statybos objekty samatinés vertés apskaitiavimo poreikius ir pa-
liekant nuo3alyje islaidy skaidymo j jy elementus klausima. Statybiniy or-
ganizacijy buhalterinés apskaitos registruose galima rasti duomeny apie
elementines i$laidas, bet kapitaliniy jdéjimy atskaitomybéje nei uzsakovas,
nei rangovas specialios apyskaitos apie statybos ir montavimo darby sa-
vikaina, suskaidyta j elementus, nepateikia. Todél, norint suZinoti, kokie
apyskaitiniu laikotarpiu buvo i8laidy elementy dydZiai, reikia papildomai
pergrupuoti ir perskaifiuoti apyskaity duomenis. Nagrinéjant statybos ir
montavimo darby savikainos ir gamybos kadty santykj ir siekiant nusta-
tyti, kuria dalimi savikaina iSeina uZ gamybos kasty riby arba, atvirksciai,
kokios pridedamojo darbo sanaudy dalys slypi savikainoje, tikslinga i$-
analizuoti kiekviena atskirai i3laidy straipsnj, kreipiant pagrindinj démesj
i Siuos neatitikimus.

Pirmiausia ¢ia reikia paZyméti tai, kad, pervedant statybines organi-
zacijas ] naujajg planavimo ir ekonominio skatinimo sistemg, savikainos
sudétis buvo patikslinta ir kai kurie sanaudy elementai i§ savikainos pa-
3alinti, padengiant juos i3 pelno. Tai pasakytina apie buty bei komunali-
nio fkio ilaidas, viriijandias i§ to ikio gaunamas pajamas, kultiiros ir
Svietimo jstaigy bei pionieriy stovykly i§laikymo i3laidas. 13 pelno taip
pat padengiamos paliikanos uZ banko kreditus. Be to, pelnas tiesiogiai ma-
Zinamas dél nuostoliy, apmokéty baudy ir netesyby uZ sutartyse duoty
jsipareigojimy nejvykdyma. Visa tai statybos ir montavimo darby savi-
kainos rodiklj labiau suartina su socialistinés jmonés gamybos kaitais, o
i8 savikainos tokiu biidu pa3alinami jai nebiidingi elementai.

Bet kartu su 3iais radikaliaisiais pakeitimais yra padaryti kai kurie
savikainos sudéties pertvarkymai, kuriy ekonominis pagrindimas kelia
abejoniy. Pradedant statybinéms organizacijoms taikyti naujaja ekonomi-
ne sistema, i§ savikainos pa3alinamos sumos, numatytos plane iSmokéti
premijoms inZinerijos-technikos darbuotojams ir tarnautojams. Sios pre-
mijos dabar mokamos i§ materialinio skatinimo fondo, kuris sudaromas i3
pelno. Esant tokiai tvarkai, premijos inZinerijos-technikos darbuotojams
privalomai turi biiti traktuojamos kaip pridetinio produkto pasireiskimo
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formos ir neturinios ry$io su batinuoju produkiu bei su biitinojo darbo
sgnaudomis. Kyla klausimas, kodél visy darbuotojy tiek pagrindinis, tiek
papildomas darbo uZmokestis jskaitomas j statybos ir montavimo darby
savikaina, o nurodyty kategorijy darbuotojy premijos j savikaing nejskai-
tomos. Miisy nuomone, premijy pasalinimas i§ savikainos ir perkélimas j
jmonés grynyjy pajamy sritj yra dirbtinis ir sunkiai pateisinamas rodikliy
pertvarkymas. Darbo uZmokestis uZ darba nepriklausomai nuo to, pagal
kokia darbo apmokéjimo forma bei sistema jis mokamas, pasilicka apmo-
kéjimu uZ darba ir visos §iam reikalui panaudotos sumos yra tiesiogiai
susijusios su bitinojo darbo sanaudomis. Todél ITD darbuotojy ir tarnau-
tojy premijomis yra sumaZinama statybos ir montavimo darby savikaina
ir padidinamas statybiniy organizacijy pelnas.

Antra vertus, j savikaing dabar visuotinai jskaitomos kai kurios sumos,
kurios i$ esmés yra susijusios su pridedamojo darbo sanaudomis ir atitin-
kamai su pridedamuoju produktu. Tokj pobiidj turi papildomas darbo uz-
mokestis darbuotojams uZ valstybiniy ir visuomeniniy pareigy vykdymo
laikg ir atskaitymai socialiniam draudimui. Darbuotojai, vykdydami vals-
tybines ir visuomenines pareigas, t. y. dalyvaudami jvairiose sekcijose,
suvaziavimuose, konferencijose, meng saviveikloje, sporto renginiuose
ir pan., biidami tuo metu atleisti nuo savo tiesioginio darbo, gauna vidutinj
darbo uZmokestj uz nedirbta jmonéje laika. Jokio produkto tuo laiku jie
nesukuria, todél darbo uZmokes¢iui Siuo atveju turi biiti panaudojamas
pridedamasis produktas, kuris sukuriamas gamyboje dalyvaujanéiy dar-
buotojy darbu.

Atskaitytos socialiniam draudimui sumos didZiaja dalimi panaudoja-
mos centralizuotai, per profsajungy organizacijas, finansuojant jvairias
priemones, kuriy tikslas gerinti darbuotojy poilsio salygas ir apriipinti ne-
tekusius darbingumo visuomenés narius. Kiekvienas darbo Zmogus, nega-
ledamas dél ligos atlikti savo tiesioginio darbo, gauna laikino nedarbin-
gumo pasSalpa, o visai netekes darbingumo —-apripinamas pensija. Kad
tokius visuomenés narius galima biity i$laikyti, tenka panaudoti tam tikra
dalj pridedamojo produkto, kuris buvo anks¢iau sukurtas ty paciy darbuo-
tojy pridedamuoju darbu ar kity visuomeninéje gamyboje dirbandiyjy pa-
stangomis. Tg patj galima pasakyti ir apie socialinio draudimo 1é$y naudo-
jima kitiems reikalams ir ty 1é3y formavimo Saltinj. Sanatorijy, poilsio
namy, profilaktoriumy i3laidos, sumos, panaudotos jvairiausioms sveika-
tingumo gerinimo priemonéms, padengiamos i§ pridedamojo produkto, su-
kurto gamybos sferoje, kartu ir statyboje. Todél atskaitymy socialiniam
draudimui sumomis, kurios dabar statybinése organizacijose jskaitomos j
pridétines i8laidas, padidinama statybos ir montavimo darby savikaina ir
atitinkamai sumaZinamas pelnas.

TSRS finansy ministerijos ir Centrinés statistikos valdybos nurodymu
premijos u% statybiniy medZiagy ekonomija ir konstrukeijy bei detaliy is-
saugojimag nuo 1968 m. gamybos sanaudose parodomos ,.medZiagy® ir
Lkonstrukeijy ir detaliy” straipsniuose. Tokia apskaitos tvarka savikainos
apimties riby neiSkreipia, bet tam tikru mastu kei¢ia jos struktira, t. y.
didina. medziagy, konstrukcijy ir detaliy i§laidas ir maZina darbo uimo-
keséio suma. Tokiu bidu sudaroma iliuzija, kad darbo uZmokestis tartum
nepadidéja, kai mokamos tokios premijos, o esant medziagy ekonomijai,
medZiagos taip pat nepereikvojamos deél §iy premijy priraSymo. Apskaitos
rodikliy regimas vaizdas dél to gaunamas geras, bet tikrosios reikaly pa-
déties jis neparodo. Premijos darbuotojams uZ gerus darbo rezultatus (kar-
tu ir uZ medZiagy ekonomija bei konstrukcijy iSsaugojima) i5 esmés yra
darbo uimokes¢io forma ir todél jy jskaitymas j bet kurj kita, ne j darbo
uZmokestio straipsnj traktuojamas kaip dirbtinis, teoriskai nepagrijstas
veiksmas.

Apibendrinant ¢ia nagrinéta medZiaga, rcikia pasakyti, kad dabartiniu
metu praktiskai apskaiiuojamos statybos'ir montavimo darby savikainos
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sudetis ir struktira i3 esmés, didZigja dalimi derinasi su atitinkamomis
gamybos kasty sudétinémis dalimis ir 3ia prasme savikaina neblogai at-
lieka savo, kaip gamybos kasty pasireidkimo formos, funkecijas. Bet kartu
su tuo kai kurie pastebéti nukrypimai tam tikru mastu blogina savikainos
rodiklj, idkreipdami jj padidinimo, sumaZinimo kryptimi ir keisdami vi-
dine struktiira. Toliau tobulinant ekonominj darbga ir ikiniy rodikliy sis-
temg, tikslinga j Siuos veiksnius atkreipti démesj ir numatyti priemones,
jgalinan¢ias pasalinti neigiamg nukrypimy jtaka. Konkreclos tokio pobii-
diio priemoneés susije su atitinkamais pertvarkymais nuostaty, reglamen-
tuojanciy statybos ir montavimo darby savikainos planavimo ir apskaitos
metodika.

Vilniaus Valstybinis Redakcinei kolegijai
V. Kapsuko universitetas lte_lkvta.IQBO. m.
Buhalterinés apskaitos katedra birZelio mén.

LITERATUORA

1. Desimtasis penkmetis: tretieji metai. Lietuvos TSR CSV praneSimas.— Tiesa, 1979,
Nr. 21

N

. Konstantinavi¢ius V. Savikainos esmé ir sudétis.— Ekonomika (Buhalterinés apskaitos
teorijos ir praktikos klausimai). LTSR auk3tyjy mokykly mokslo darbai, XII, 2 sgs.,—V.:
Mintis, 1975.

3. OCHOBHble TOJIOXKEHHSI MO YYeTy KamHTajbHbIX BJOXEHHH H ceGecTOMMOCTH CTPOHTEJb-

HBIX M MOHTa)KHbiXx pabot. YTmepxacHo LICY CCCP, Munucrepcrsom ¢punancos CCCP

u TocymapcrBennbniM komuterom Cobera Munuctpos CCCP mo aenam cTpoHMTe/bCTBA

28 ampens 1955 r.

CEBECTOUMOCTb CTPOUTEJIbHO-MOHTA)KHbIX PABOT
B. KOHCTAHTHHABHYIOC
Peswome

3ajanue Mo CHMXKEHHIO ce6eCTOMMOCTH CTPOHTENbHO-MOHTaXHBIX paboT—
OZHO M3 CaMbiX BaXHLIX B COCTaBe KOHOMHYECKHX MOKa3aTesied CTPOH-
TeJbHBIX opraHu3aunii. IToToMy Bcerfia akTyasbHbl BONPOCH!, CBfI3aHHbIE C
MCC/Ie/IOBAHHEM 3KOHOMHYECKOH NPHPOAbI ce6ecTOMMOCTH, ee CTPYKTYphl,
BbISIBJIEHHEM HeJOCTAaTKOB B JaHHOH 00J1acTH.

Mbl npuaepXHBaeMcs MHeHHs, uTO ceGecTOHMOCTb KaK 3KOHOMHYecKast
KaTeropus B YCJOBHAX COLHAJH3Ma ecTb (opMa NPOABIEHHSA H3Aepxek
NPOH3BOACTBA COLHMAJHCTHYeckoro npexnpuatus. CooTBeTcTBeHHO, cele-
CTOHMOCTb CTPOHTEJNbHO-MOHTAXHbIX paboT — 3T0 (opMa NposiBJEGHHS H3-
nep>KeK NPOH3BOACTBA B CTPOUTENBLCTBE.

[Tpn MccnenoBaHHH cOCTaBa 3aTpaT Ha CTPOMTEJNbHO-MOHTaXKHble pabo-
Thl OTMeYaercs HeJlOCTaTOYHas OGOCHOBAHHOCTb MX pa3fesIeHHs Ha NpAMble
3aTpaThl M HakaagHble pacxonbl. [Ipeanaraercss BTOPYIO rpynny onpenenuTb
KaK KOCBEHHble pacxojbl U B COCTaB IPYNN BKJAIOYAaTh COOTBETCTBYIOILHE HX
HaMMeHOBaHHAM pacxofbl. [lo cylLIecTBYIOLUHM IMOJIOMEHHAM HpPEMHH, Bbl-
NJlayuBaeMble HHKEHepHO-TEXHHYECKHM PabGOTHHKAM M CJYXKalHM H3 (OH-
Ia MaTepHaJbHOrO MOOLLPeHHs, SABJAITCA (HOpMOi nposBIeHHA HeOOXOAH-
MOro NMpOAYKTa, H MO 3TOH NPHYHHE HX CJAelyeT BKJIOYaTh B ce6ecToMMOCTb
CTPOMTENbHO-MOHTaXHBIX PaboT, a He MOKPLIBATb 3a CYeT NMPHOBIIH.

C npyro#i CTOpOHBI, AOMOJMHHTeJNbHast 3apaGoTHas nuata pabGoOTHHKAM
32 BbLIMOJNHEHHWe TrOCYAapCTBEHHbIX H OOLLeCTBEHHbIX OOs3aHHOCTEH H OT-
YHCJIEHHS COLCTPaXy SIB/AIOTCA 3aTPaTaMH, CBA3aHHLIMH C HCNOJb30BaHHEM
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npu6aBOYHOTO MPOAYKTA, M HX BKJIOYEHHe B COCTaB Ce6eCTOMMOCTH HCKa-
A aeT BeJIHYHHY MOCJeNHeH.

[TpeMuH 3a 3KOHOMHIO CTPOHTEJIbHBIX MAaTepPHaJOB H COXPAHHOCTb KOH-
CTPYKLUHH H HeTaJsielf, KOTOpble BKJIOYAIOTCA B CTaTbH «MaTepHaJbl», <KOH-
CTPYKUMH H JeTajiH», MO CBOeH 3KOHOMHYECKOH CYLIHOCTH SBJIAIOTCA 3apa-
60THOH MNJIaTOH, H MOSTOMY HX BKJ/IOYEHHe B YKa3aHHBIE CTaTbH HCKYCCTBEH-
HO yMeHpLIaeT 3aTpaThl MO 3apabOTHON NuaTe H yBeJNHYHBAeT pacXol
MaTepHaJoB.

B craTbe jenaeTcs BBIBOA, YTO NMOKa3aTe/lb Ce6ECTOMMOCTH CTPOHTENb-
HO-MOHTaXHHIX paboT, HCIOJb3yeMbli Ha NPaKTHKe, B OCHOBHOM ONpaB/hl-
BaeT ce6fi, HO HEKOTOpble 3aMeyeHHble OTKJOHEHHS OTPHUATe/LHO BJIHSA-
I0T Ha yCmeX 3KOHOMHYecKoll pa6orhl. Ilpensiaraercs o6paTHTb BHHMaHHe
Ha TNOCJeACTBHS BBISIBJEHHbIX OTKJOHEHHH M TPHHATbH COOTBETCTBYIOLIHE
Mepbl J/ISl YCTPaHeHHsl He[loCTaTKOB.



