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MOKSLO IR TECHNIKOS PAZANGOS |TAKA
INZINERINIO DARBO TURINIUI

R.JUCEVICIUS

Dabartiniame socialistinés visuomenés raidos etape vienas i§ svar-
biausiy uzdaviniy yra spartinti mokslo ir technikos pazangg. Didelis par-
tijos ir vyriausybés demesys Siai problemai atsispindi jvairiuose doku-
mentuose. TSKP XXV suvaZiavimo patvirtintose Pagrindinése TSRS
liaudies ikio vystymo kryptyse 1976—1980 metams buvo numatyta
nSpartinti mokslo ir technikos paZanga kaip lemiamg salyga visuomeni-
nés gamybos efektyvumui didinti ir produkcijos kokybei gerinti. Nuosek-
liai spresti uZdavinj — organiSkai sieti mokslo ir technikos revoliucijos
pasiekimus su socialistinés #ikio sistemos pranaSumais“ (3, p. 154)%.
TSKP XXVI suvaZiavimo patvirtintose Pagrindinése TSRS ekonominio
ir socialinio vystymo kryptyse 1981—1985 metams ir laikotarpiui iki
1990 mety keliamas uZdavinys ne maZiau kaip 85—90% nacionaliniy
pajamy prieaugio gauti didinant darbo naSumg (4, p. 146). [vykdyti §j
uzdavinj galima tik spartinant mokslo ir technikos paZangos laiméjimy
diegima j gamybg.

Mokslo ir technikos paZangos spartéjimui didelj poveikj daro inZine-
rinis darbas, kaip svarbi visuminio darbininko darbo dalis. Savo ruoz-
tu ypac didelé yra Sios paZangos jtaka inzinerinio darbo turiniui ir po-
biidZiui. Kaip §i savitarpio jtaka realizuojama praktikoje, galima spresti
tik iSsiaiskinus Sio reiSkinio esme, mokslo ir technikos paZangos ir inZine-
rinio darbo turinj, jiems keliamus uZdavinius dabartiniame visupmenés
vystymosi etape.

Socializmo salygomis mokslo ir technikos paZanga yra objektyvus,
planingas gamybiniy jégy daiktiniy elementy lygio, darbuotojy profesi-
nio ir mokslinio techninio lygio, gamybos organizavimo tobuléjimo pro-
cesas, jgalinantis nuolat didinti darbo naSuma ir kelti visy visuomenés
nariy materialinj ir kultirinj lygj. Pagrindinés mokslo ir technikos pa-
Zangos kryptys yra darbo priemoniy ir jo objekty, technologijos, dar-
buotojy kvalifikacijos bei gamybos valdymo tobuléjimas.

Ivairiis autoriai skirtingai traktuoja mokslo ir technikos paZangos tu-
rinj. DaZnai jis apibiidinamas kaip:

a) kompleksinis gamybos procesy mechanizavimas ir automatiza-
vimas;

b) naujy kuro ir energijos rii$iy, ypaé atominés energijos, gamy-
ba ir naudojimas;

c) kokybiskai naujy technologijy kitrimas ir naudojimas;

d) naujy dirbtiniy unikaliy medZiagy kiirimas ir optimalus naudo-
jimas;

e) kosminiy tyrimy bei eksperimenty rezultaty taikymas (6, p. 42).

Visi Sie elementai turi biiti orientuoti j auki€iausia mokslo ir tech-
nikos i$sivystymo lygj.

* Cia pirmasis skaifius rodo Saltinio numerj, o antrasis — to 3altinio puslapj (Ir.
literatiiros sarasa straipsnio pabaigoje).
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Teisiis yra tie autoriai, kurie paZymi, kad minétieji mokslo ir tech-
nikos paZangos elementai yra biidingi dabartiniarn mokslo, technikos ir
gamybos raidos etapui. I tikryjy mokslo ir technikos paZanga yra ilga-
laikis reiSkinys, todel jos kryptys gali keistis, o turinys turety likti nepa-
kitgs. Tokiu turiniu laikytina Ziniy materializacija, padedanti rankinj
darbg pakeisti masininiu procesu ir taupyti materialinius iSteklius bei
darbg.

] moksling ir techning paZanga reikia Ziiréti kaip j vieningg mokslo
ir technikos sintezés sistema, kurios pagrindinés grandys yra mokslas,
technika, gamyba. Kad $i sistema galety efektyviai funkcionuoti, biitina
ne tik kelti ty grandZiy lygj, didinti jy efektyvuma, bet ir stiprinti jy
sary§]. Vadinasi, naujausi mokslo ir technikos laiméjimai turi biti ope-
ratyviai diegiami j gamybg, kitaip tariant, turi biiti trumpinamas ciklas
»moksliniai tyrimai — gamyba“. Savo ruoitu mokslo organizacijos turi
nuolat dométis, kokia technika ir technologija reikalinga gamybiniams
kolektyvams.

Daugumos ekonomisty nuomone, viena i§ pagrindiniy mokslo ir tech-
nikos paZangos varomyjy jégy yra mokslas. Tokj mokslo vaidmenj yra
pabréze K. Marksas ir F. Engelsas. K. Marksas ra$é, kad ,,...mokslas ir
gamtos jégos pasireiSkia kaip kapitalo gamybinis pajégumas” (2, p.
342). Taigi jis moksla laiké vienu i§ gamybiniy jégy elementy. Tatiau
mokslas tampa gamybine jéga tik tiek, kiek jis realizuojamas gamybos
sferoje (7, p. 5). Todél ekonominiu poZiiiriu jvertinti galima tik reali-
zuoty mokslo laiméjimy efektyvuma.

Sistemoje ,,mokslas-technika-gamyba“ lemiamg vaidmenj vaidina ga-
myba. Taigi, spartinant mokslo ir technikos paZanga, gamybinés sferos
darbuotojy vaidmuo yra ypaé didelis. Sioje darbuotojy grupéje ypatin-
ga vieta uZima inZinerijos ir technikos darbuotojai, kuriy pagrindiné
funkcija yra mokslinés ir techninés paZangos laiméjimy .diegimas. Pra-
monés jmonéje $ig funkeijg galima suskaidyti j:

1) pagrindinés gamybos organizavima ir vadovavima jai;

2) techninj, technologinj ir operatyvinj gamybos aptarnavimg;

3) gamybos ekonominj planavimg ir apskaita, ry3iy tarp cechy ir
skyriy palaikyma;

4) darbo organizavimg ir normavima,

Vykstant mokslo ir technikos paZangai, tobuléja gamyba ir darbas.
Bet darbo esmeé lieka ta pati. Jis visada buvo ir liks vartojamyjy veréiy
kitrimo procesu. Kinta tik darbo procesy struktira ir vykdytojy veiklos
turinys, pobiidis, funkcijos.

Panagrinékime, kaip kito inZinerinio darbo funkeijos ir turinys, vys-
tantis gamybiniams santykiams ir tobuléjant darbo priemonéms. Pir-
mykstéje bendruomenéje nebuvo darbo pasidalijimo j protinj ir fizinj.
Darbo pasidalijimas j protinj ir fizinj nei§plaukia i Zmoniy prigimties.
Atvirk3éiai, kad darbas galéty harmoningai vystytis, abi jo formos turi
papildyti viena kita, sudaryti vienybe. ,Kaip patioje gamtoje,— rasé
K. Marksas,— galva ir ranka priklauso tam pa&iam organizmui, taip ir
darbo procese jungiasi protinis ir fizinis darbas. Véliau jie atsiskiria
ir pasidaro prie3idkai prieSingi* (1, p. 451).

Materialinés gamybos sferoje prielaida protiniam darbui i$siskirti yra
kooperatiné gamybos forma, atsiradusi dél tam tikro darbo pasidaliji-
mo. Protinio ir fizinio darbo funkeijy atsiskyrimas gamybinés koopera-
cijos viduje paveréia anksCiau savarankidkus darbuotojus daliniais visu-
minio darbininko organais. Sis procesas ypa¢ intensyviai vyksta fabri-
kinés ir stambiosios ma$ininés gamybos stadijoje. Kartu su ja atsiranda
ir didéja socialiniai ekonominiai skirtumai tarp protinio ir fizinio dar-
bo, nes visuomeninés gamybos dalyviai ima atlikti ne tik tam tikra dar-
bo rii8j, o tiesiog ekonominiu poZitriu skirtingg darba.
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Atsiradus inZineriniam darbui, pakinta visa visuminio darbininko
struktura, inZinieriai ir technikai atlieka vis 'didesng visuminio darbi-
ninko darbo dalj.

Marksizmo-leninizmo klasikai nurodo dvejopa inZinerinio darbo po-
biidj kapitalistinio gamybos biido sglygomis. Pirmiausia jj salygoja
stambiosios masininés gamybos prigimtis. Kita vertus, jis yra veiksnys,
padedas organizuoti darbininky iSnaudojima, uZtikrinantj kapitalistams
maksimaly pelna. Kapitalizmo sglygomis gamybos procesas, kuriame da-
lyvauja inZinerijos ir techmikos darbuotojai, yra ne tik visuomeninis
darbas, kuriantis produkta, bet kartu ir kapitalo didinimo procesas. Pir-
maja i§ minéty inZinerinio darbo funkcijy lemia gamybiniy jégy iSsi-
vystymo lygis, o antraja — atitinkamai visuomenés politinei formacijai
bidingi gamybiniai santykiai. Esant visaliaudinei gamybos priemoniy
nuosavybei, §ios darbuotojy kategorijos darbo paskirtis — didinti visuo-
meninés gamybos efektyvuma, lemiantj visos visuomenés (kurios lygia-
verfiai nariai yra ir darbininkai, ir inZinerijos technikos darbuotojai) ge-
roves kilima. . :

Socialistinio gamybos biido salygomis stipréja inZinerinio darbo so-
cialinés organizacinés funkcijos, dél to inZinerinio darbo sfera tampa
daug platesné. Kapitalizmo salygomis socialinis organizacinis inZinerijos
ir technikos personalo vaidmuo yra ribotas ir pajungtas kapitalo intere-
sams, o socializmo sglygomis §is vaidmuo tampa objektyviu biitinumu.
Cia, esant visuomeninei gamybos priemoniy nuosavybei, nebéra kapita-
lizmui specifisko priZiiirétojo darbo, tatiau lieka bitinybé vykdyti bend-
ras valdymo funkcijas, susijusias su kooperatiniu gamybos pobiidZiu ir
darbo pasiskirstymu. Dél Siy funkcijy kitoks yra ne tik inZinerinio dar-
bo pobiidis, bet ir turinys. Jame iSrysSkéja tokios funkcijos, kaip socialis-
tinio lenktyniavimo organizavimas kolektyve, darbuotojy jtraukimas i
gamybos valdyma, gamybos planavimo organizavimas, naujos paZiiiros
i darba ugdymas ir t. t.

Mokslo ir technikos revoliucija socializmo salygomis vis labiau ple-
¢ia visuomeninio darbo ribas. Dél jos visuminio darbininko sudedamaja
dalimi tampa protinio darbo darbuotojai, ne tik tiesiogiai veikiantys dar-
bo objekta, bet ir atliekantys projektavimo ir konstravimo mokslinio ti-
riamojo bei organizacinio darbo, valdymo ir kitas funkcijas, kitaip ta-
riant dirbantys, anot K. Markso, ,,ne rankomis, o galva" (5, p. 129).

Visuminio darbininko struktiira nusako inZinerijos bei technikos dar-
buotojy (ITD) ir gamybiniy darbininky santykis. Vykstant mokslo ir
technikos paZangai, ITD lyginamasis svoris visuminio darbininko struk-
tiroje nuolat didéja. TSRS pramonéje 1940 metais ITD sudaré 7,8% jos
darbuotojy, o 1980 metais — 13,7%. ITD skaifius dar labiau didéja che-
mijos, energetikos, elektronikos ir kitose pramonés 3akose, kuriose moks-
liné ir techniné pafanga ypad sparti. ITD daZnai sudaro daugiau kaip
20% ty Saky darbuotojy.

ITD vaidmens didéjimas yra ne tik techninés paZangos pasekmé, bet
ir bitina tolesnio jos vystymo bei mokslo ir technikos laiméjimy diegimo
i gamyba salyga. InZinerinio darbo pagrindas yra kiirybiskas mokslo
taikymas. Be jo biity nejmanoma visapusi$kai tobulinti gamybos. ITD,
kaip kvalifikuo€iausios visuminio darbininko dalies, protinio darbo vaid-
mens didéjimas yra objektyvus socialistinio gamybos biido désningumas.

InZinierius gamybos procese dalyvauja netiesiogiai: jis organizuoja
kity asmeny darba, kuriantj materialines vertybes. Visuminio produkto
kiirimo procese inZinieriy bei techniky darbo funkcijos yra informacijos
rinkimas, saugojimas, apdorojimas ir perteikimas. Konkretus jos turinys,
sudétingumas ir apdorojimo metodai jvairiose gamybos srityse, specia-
lybése skiriasi.

Gamybos procese vienas i§ pagrindiniy ITD uZdaviniy yra atlikti val-
dymo funkcijas. Dél mokslo ir technikos paZangos tos funkcijos darosi

7



vis sudétingesnés. ]vairios inZinerijos ir technikos darbuotojy grupés at-
liecka nevienodas valdymo funkcijas. Darbuotojai pagal jy vaidmenj val-
dymo procese skirstomi j vadovus, specialistus ir techninius vykdytojus.
Svarbiausia vadovy funkcija yra sprendimy priémimas, o specialisty —
sprendimy rengimas, techniniy vykdytojy — informacijos paie$ka, apdo-
rojimas, perdavimas (6, p. 33). Vadovy veikloje vyrauja valdymo funk-
cijos, o specialisty bei techniniy vykdytojy darbe — kitos inZinerinés.
funkcijos. Dabar daugelis inZinieriy dalyvauja ne gamybos dalyviy, o Sio
proceso daiktiniy elementy — gamybos priemoniy, technologiniy procesy
ir pan.— valdyme. Respublikos pramonés jmonése atliktas tyrimas paro-
dé, kad daugelio eiliniy inZinieriy darbe esama valdymo funkcijy. 76,5%
inZinieriy, tiesiogiai dalyvaujan¢iy gamybos procese (technology, me-
chaniky ir pan.) ir 53,6% inZinieriy konstruktoriy teigia, kad jie daugiau
ar maziau dalyvauja gamybos valdyme.

Plétojantis mokslo ir technikos paZangai, formuojasi ir gauséja nau-
jos inZinieriy bei techniky grupés. Viena i§ tokiy grupiy, susiformavusi
valdymo sferoje, yra darbuotojai, atliekantys darbo mokslinio organiza-
vimo funkcijas. Si grupé, sudétingéjant visam gamybos procesui, vaidi-
na vis didesnj vaidmenj, nes naujos technikos ir technologijos pranasu-
mus galima realizuoti tik esant pakankamam gamybos bei darbo orga-
nizavimo lygiui.

Kita inZinerijos ir technikos darbuotojy grupe sudaro darbuotojai,
kuriy pagrindiné funkcija yra automatizuoty valdymo sistemy diegimas
ir eksploatavimas. Techninis automatizuoty valdymo sistemy pagrindas
yra skaifiavimo technika, o organizacinis pagrindas — tikslus uZ kiekvie-
na darbo barg atsakingy vadovy funkcijy nustatymas.

Tiesioginis darbas, naudojant gamybos priemones, paprastai yra dar-
bininky funkcija. Kartu dél mokslo ir technikos paZangos susiformuoja
tokios inZinerijos ir technikos darbuotojy grupés, kuriy tiesioginé funk-
cija yra auk§to techninio lygio gamybos priemoniy aptarnavimas. Tai
ypa¢ pasakytina apie skai¢iavimo masiny eksploatavimg. Juk skaidiavi-
mo centry darbuotojai paprastai yra tik specialistai su aukStuoju i3sila-
vinimu. Yra ir tokia grupé inZinerijos bei technikos darbuotojy, kuriy
pagrindinés funkcijos susijusios su sudétingy masiny, prietaisy, jrengi-
my bandymu.

Jau i§ pateikty pavyzdZiy matyti, kaip, tobuléjant technikai, kinta
darbo turinys ir pobiidis. Materialinés gamybos elementai — technika,
darbas ir Zmogus — yra glaudZiai susije. Pakitus bent vienam i§ jy, kin-
ta ir kiti. Todél galima kalbéti apie socialinius mokslo ir technikos pa-
Zangos padarinius darbo sferoje: pirmiausia kadry struktiiros kitims,
naujus, didesnius reikalavimus darbuotojy kvalifikacijai, profesinei spe-
cializacijai, i§silavinimui. Tokie socialiniai pakitimai jgalina gauti eko-
noming nauda. Akademiko S. Strumilino apskaitiavimais, dél darbuotojy
kvalifikacijos, bendrojo, kultdrinio ir techminio iSsilavinimo lygio kilimo
milsy visuomené kasmet gauna 23% nacionaliniy pajamy prieaugio (9,
p- 99).

Manoma, kad optimalus auk3€iausios kvalifikacijos specialisty su
auk3tuoju iSsilavinimu ir specialisty su specialiuoju viduriniu issilavini-
mu santykis yra 1:3. Taiau tokio santykio nesilaikoma. PavyzdZiui,
TSRS liaudies iikyje per 15 mety (nuo 1960 iki 1975 m.) inZinieriy skai-
tius padidéjo 3,25 karto, o techniky — 3,1 karto. Kartu jy santykis nuo
1 1,72 pasikeité iki 1:1,64 (8, p. 83—89). Lietuvos TSR liaudies iiky-
je  specialisty su aukStuoju ir specialiuoju viduriniu iSsilavinimu
1979 metais palyginti su 1960 metais padaugéjo 3,93 karto, i§ to skai-
Ciaus su aukStuoju isilavinimu — 3,98 karto, su specialiuoju viduriniu —
3,89 karto, o i§ viso liaudies iikyje dirban&iy gyventojy skailius padidéjo
tik 1,3 karto. Per ta patj laikotarpi aukstajj iSsilavinima turiniy specia-
listy skaiius labai padidéjo svarbiose mokslo bei technikos pazanga
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lemiangiose pramonés Sakose: energetikoje — 7,2 karto, masiny ir prie-
taisy gamyboje — 6,2 karto. Respublikos liaudies iikyje kvalifikuoty eko-
nomisty skai¢ius per ta patj laikotarpj padidéjo 5,3 karto. I§ pateikty
duomeny matyti, kad liaudies iikio darbuotojy kvalifikacija gerokai pa-
kilo.

Todeél visuminio darbininko ir jo sudedamosios dalies — inZinerijos ir
technikos darbuotojy — kvalifikacija yra vienas i§ svarbiausiy darbo
efektyvumo didinimo elementy, sprendZiant XI penkmetyje keliama uz-
davinj — 85—90% nacionaliniy pajamy prieaugio gauti didinant darbo-
nasumag.

Aukstas darbo jégos kvalifikacijos lygis jgalina ne tik efektyviai
naudoti esamus gamybinius fondus, bet ir toliau tobulinti visus moks-
linius, techninius ir organizacinius darbo naSumo didinimo veiksnius.
Vystantis Siuolaikinei gamybai, didéjant mokslo ir technikos paZangos.
reikalavimams, visuminio darbininko kvalifikacija ne tik kyla, bet ir tam-
pa vienu i3 vertingiausiy visuomenés gamybiniy istekliy. Todél kvalifi-
kuoti gamybiniai kadrai turi buti racionaliai naudojami. Dabar TSRS
liaudies tikyfe apie 209% inZinieriy dirba neinZinerinj darbg, o nemaza
dalis techniky uZima iki 40% inZinieriy etaty (8, p. 83—89).

Kaip parodé respublikos inZinieriy anketiné apklausa, 38,7% jauny-
ju inZinieriy mano, kad jy einamos pareigos atitinka turimas Zinias ir
sugebéjimus, 369% inZinieriy pasisaké eing pareigas, kurioms atlikti ma-
7ai reikalingos jy turimos Zinios. Daugelis inZinieriy paZymeéjo, kad ne-
maZa jy darbo dalj galéty atlikti Zemesnés kvalifikacijos darbuotojas
(technikas, laborantas ir pan.). IS anketinés apklausos duomeny matyti,
kad, 26,2% ITD nuomone, iki 30% jy dirbamo darbo galéty sékmingai
atlikti Zemesnés kvalifikacijos darbuotojai. 30,4% apklaustyjy ITD nu-
rodo, kad iki 50% jy darbo galéty atlikti Zemesnés kvalifikacijos dar-
buotojai. 25,5% ITD mano, kad Sie darbuotojai galéty atlikti daugiau
kaip 50% jy darbo. Ir tik 17,6% inZinerijos ir technikos darubotojy ma-
no, kad technikai galéty atlikti iki 10% ar net maZiau jy atliekamo
darbo. Sia dalj darbuotojy daugiausia sudaro vyriausieji specialistai,.
vyriausieji inZinieriai ir pan.

18 pateikty duomeny matyti, kokie dideli yra ITD efektyvesnio pa-
naudojimo rezervai. Norint geriau panaudoti tuos rezervus, pirmiausia
reikia tobuiinti inZinerinio darbo organizavimg. InZinierius, dirbdamas ne
pagal savo kvalifikacijg, dekvalifikuojasi, paprastai yra nepatenkintas
atliekamu darbu. Tai neigiamai atsiliepia tiek paties inzinieriaus, tiek vi-
so kolektyvo darbo naSumui. Darbuotojas, nepatenkintas atliekamu dar-
bu, neturintis augimo perspektyvy, labai daZnai keitia darboviete.

Tobulinti inZinieriaus darbo organizavima, didinti jo efektyvuma
trukdo daugelis prieZasiy. Jas biitina Zinoti. Sios prieZastys kiekvieno-
je jmonéje turi savo specifika, yra labai jvairios. 44,1% apklaustyjy ITD
viena i§ prieZaséiy, kliudanéiy efektyviau dirbti, nurodé nepakankamai
gerg vieny ar kity skyriy, padaliniy ar darbuotojy darbg, 32,6% — bloga
inZinerinio darbo organizavima, 18,4% — orgtechnikos triikumg, 27,8% —
laiko nuostolius, susidaranéius dél jvairiy parasy laukimo, biurokratizmo,
22% — bloga gamybos apriipinimg ir kt.

Vystantis mokslui ir technikai, vis didesne reik3me inZinieriaus dar-
be jgauna moksliné-techniné informacija. Tai atsispindéjo ir TSKP XXVI
suvaziavimo dokumentuose. Jo patvirtintose Pagrindinése ekonominio ir
socialinio vystymo kryptyse pabréZiama, kad reikia gerinti mokslinés-
techninés informacijos sistemg ir patenty-licenzijy darba, padéti toliaw
plétoti masing iSradéjy ir racionalizatoriy kirybg, didinti mokslo ir tech-
nikos draugijy vaidmenj tobulinant gamyba (4, p. 149).

Moksliné-techniné informacija padeda kelti darbuotojy kvalifikacija,
ugdo inzinering, moksling erudicijg. Tai pabréié 55,4% miisy apklausty
ITD. Dabar be informacijos apie jau atlikty tyrimy rezultatus, nauja
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technika ar technologija paprastai nejmanoma sukurti ka nors nauja, kas
atitikty Siy dieny mokslo ir technikos reikalavimus. Neturint pakanka-
mos mokslinés-techninés informacijos, kirybos procese kartojamasi, tus-
¢iai gaiStama ieSkant idéjy ir jy techninio realizavimo bidy bei formy.
Todél vienoje jmonéje kuriamos naujos technikos lygis kartais biina Ze-
mesnis negu kitoje jmonéje sukurtos technikos lygis. Taip yra dél to,
kad kiiréjas daznai neZino, kas atitinkamu klausimu padaryta uZ jo jmo-
nés riby Salyje ar uisienyje. 15% inZinieriy kaip vieng i$ prieZaséiy, ne-
leidZianéiy dirbti efektyviau, nurodo mokslinés-techninés informacijos sto-
ka. Kita vertus, 21,9% ITD nurodé, kad moksliné-techniné informacija
jiems turi tik paZinting reikSme arba visai nevaidina jokio vaidmens jy
gamybinéje veikloje. Tai rodo, kad 3i darbuotojy grupé skiria aiSkiai
nepakankamg démesj mokslinei-techninei informacijai ir jos taikymui.

Kaip jau minéjome, pagrindiné ITD funkcija yra mokslo ir techni-
kos paZangos spartinimas. Jos plétojimui ir spartinimui lemiama reiks-
me turi ITD kvalifikacija, moksliné-techniné erudicija, geras jy darbo or-
ganizavimas bei racionalus kadry naudojimas.

Vilniaus V. Kapsuko universitetas Redakcinei kolegijai
Darbo ekonomikos katedra jteikta 1981 m.
rugséjo men.
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BJIUAHHUE HAYYHO-TEXHHYECKOro MNMPOIrPECCA
HA COHOEP)XAHHE HH)XEHEPHOIO TPYAA

P.IOUABHYIOC

PesioMme

B craTbe aHAJIH3MPYETCs B3AHMOCBA3b MEKAY HAYYHO-TEXHHIECKHM
NPOrpeccoM ¥ HHXKEHEPHHIM TPYAOM. YKa3hBaeTcs, UTo ONpeAesAolUM B
3TOil B3AMMOCBASH fBJSETCA HAaYUHO-TEXHWUECKUN MPOrpecc. KaK pe3yJbTaT
nefiCTBHA BCeX NPOH3BONHTENbHBIX CHJ obulecTha.

B mpomecce NOCTYNAaTeJbHOTO Pa3BUTHA TNPOM3BOACTBA TION BJAMSHHEM
HAYTHO-TEXHMYECKOro NPOrpecca MPOMCXOAHT JajbHeilluee pa3pHTHE U CO-
BeplwencTBOBaHHEe TpyAa. OH Bceria GbUI M OCTAHETCH NPOLECCOM CO3AaHHA
NOTPe6UTENBHBMX CTOMMOCTEH. MEHAIOTCA JIHIUL CTPYKTYpa TPYMOBHX HpO-
LECCOB M COJAEpMaHHe TPYAa MCNOJHUTeNell. B craThe nokasamo, kak Me-
HAMHCh (YHKUUKH H COAEPKAHME WHXKEHEPHOrO TPYAa B 3aBHCHMOCTH OT
YPOBHSL PA3BUTHS TPOH3BOJCTBEHHLIX OTHOWIEHHE H CPEacTB Tpyla. YKasa-
HH Pa3/MuMfi MEXKIAY HHMEHEPHWM TPYAOM B COHMAJHCTHYECKOM H KamH-
TaJMCTHYECKOM O6ilecTse.
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ITox BAMSAHHEM HayYHO-TEXHHYECKOrOo INpOrpecca JOJsA HHMKEHepHO-TeX-
HHYECKHMX PaGOTHHKOB B CTPYKTYPHOM COCTaBe COBOKYNHOro pafoyero He-
YKJIOHHO Bo3pacraeT. B cBoio ouepenn yseawuusaetcss noas HTP, umero-
uMx BHcllee o6pa3oBaHne. Bospacranue poau UTP o6bscHseTc TeM, 4TO
3TOT NpoOLECC SBJAETCS HE TOJbKO CJEACTBHEM HAayYHO-TEXHHYECKOro IIpo-
rpecca, Ho ¥ 00s13aTeJIbHEIM YCJIOBHEM €ro naJjibHeiinero pas3putus. Ilpuse-
JieHHEle B CTaTheé CTATHCTHYECKHE JaHHbIE HAIVISIAHO IOKa3hiBalOT BO3pOC-
LIy!o KBaJH(QHKAIHIO COBOKYNHOro paboyero.

Ha 6ase naHHBIX NpPOBEJEHHOTO aHKETHOrO ONpOCa paccMaTpHBaeTcs
npo6ieMa palHOHAJLHOrO HCNOJb30BAHHS HHXKEHEPHBIX KaJpOB.

B coBpeMeHHBIX yCJIOBHfX Bce GoJiblllee 3HAayeHHe IJIsi TMOBLILIEHUs 3b-
(eKTHBHOCTH WHXEHEPHOTO TPyJa npHoGpeTaeT HayYyHO-TeXHHYeCKas HH(pOp-
Mauus. Be3 undopMmanuu o HoBelillel TeXHHKe M TEXHOJIOTHH, HayYHBIX pa3-
paboTKax NpPaKTHYECKH HEBO3MOXKHO CO3ZaTh YTO-TO HOBOE, COOTBETCTBYIO-
Iee COBpPEeMEHHBIM TpPeGOBaHHAM HayKH H TeXHHKH. OIHAKO M3 NaHHBIX
NPOBEAEHHOTO COLHOJOTHYECKOTO HCCJE0BAHHS BHAHO, YTO 3TOMY BOMPOCY
Ha TNpPOMHILIJIEHHKX NPeJANpPUATHAX YAeJsieTcs elle HeJOCTaTOYHO BHHMa-
Hus. Peimrenne 3Tofi npoGieMel cnoco6CTBOBaNo Gbl fajibHefilieMy pOCTY
TEMIIOB Hay4YHO-TeXHHYECKOro mporpecca.



