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DARBO LAIKO SANAUDU KLASIFIKAVIMO KLAUSIMU
R. KIRLAITE

Partijos XXVI suvaZiavimo priimtose Pagrindinése TSRS ekonominio
ir socialinio vystymo kryptyse 1981—1985 metams ir laikotarpiui iki
1990 mety nurodoma, kad devintajame deSimtmetyje svarbiausias partijos
ckonominés strategijos tikslas — nenukrypstamai kelti materialinj ir kul-
tirinj liaudies gyvenimo lygj, sudaryti geresnes salygas visapusiam as-
menybés ugdymui, remiantis tolesniu visos visuomenines gamybos efekty-
vumo, darbo ‘nasumo didinimu, tarybiniy Zmoniy socialinio ir darbo ak-
tyvumo skatinimu. Siekiant 3io tikslo, didelj vaidmenj turi suvaidinti
visuomeninés gamybos efektyvumo didinimas, visapusiSkai jg intensyvi-
nant. Gamybos intensyvinimas turi remtis kuo racionaliausiu darbo jégos
iStekliy naudojimu, kaip ypat svarbiu darbo nasumo didinimo veiksniu.

Siekiant didinti darbo na3umg, svarbu tinkamai jvertinti darbo ir jo
mato — darbo laiko — vaidmenj materialiniy vertybiy gamyboje.

Kuriant materialines vertybes, labai svarbus vaidmuo tenka gyvajam
darbui. Kaip nurodé K. Marksas, ,,madina, kuri darbo procese neveikia,
yra nenaudinga... Verpalai, kurie nebus panaudoti audimui arba mez-
gimui, yra sugadinta medvilné. Gyvasis darbas turi apimti Siuos daiktus,
prikelti juos i§ numirusiyjy, i$ tik galimy vartojamyjy vergiy paversti juos
tikrosiomis ir veikianéiomis"“ (1, p. 167). Taigi darbas pavercia jo objek-
ty gatavu produktu, tam tikra vartojamaja verte, Kita vertus, darbo
proceso metu ne tik kuriamos vartojamosios vertés, bet ir sudaromos s3-
lygos, reikalingos darbo procesui testi. Ankséiau pagamintos vartojamo-
sios vertés, kaip gamybos priemonés, panaudotos naujuose darbo pro-
cesuose, funkcionuoja juose kaip materialiniai gyvojo darbo veiksniai.
Jeigu gamybos priemonés nedalyvauty darbo procese, tai nereikalingai
retekty savo savybiy, vadinasi, ir jose sudaiktinto darbo.

Zinoma, pabréidami darbo jégos vaidmenj darbo nasumo didinimo
procese, negalime menkinti kity veiksniy jtakos. K. Marksas yra pabré-
7es, kad ,,3iuolaikiné pramoné j esamg gamybinio proceso forma niekad
neziiiri kaip j galuting ir niekad jos taip netraktuoja... Masinomis, che-
miniais procesais ir kitais metodais ji nuolat daro perversmus techninégje
gamybos bazéje, o kartu ir darbininky funkcijose ir visuomeninése darbo
proceso kombinacijose* (1, p. 433). Tgigi technikos potencinés galimybés
gali bitti kaip reikiant panaudotos tik tuo atveju, jeigu organizacinis
jmonés lygis atitinka jos techninj lygl, t. y. jeigu sudaromos salygos
efektyviam gyvajam darbui, gyvojo ir sudaiktinto darbo sgnaudy mazi-
nimui, taupiam viso visuminio darbo naudojimui visuomenéje.

Todeél, kad didéty gamybos efektyvumas, reikia kruopséiai, isamiai
nagrinéti konkretaus darbo problemas. Darbas, kaip pabrézia prof.
G. Prudenskis, ,apriipintas Siuolaikine technika, moksliskai organizuotas,
labai produktyvus darbas yra komunistinés visuomenés pagrindy pagrin-
das. Ir tai lemia centring darbo problemy vietg ekonomikos moksle® (9,

. 14).
P Vi)s svarbesni darosi ir metodologiniai darbo analizés bei jo mato,
darbo sanaudy efektyvumo nustatymo klausimai.

Visuomené i$ kiekviepo gamybos darbuotojo laukia maksimaliai nau-
dingo efekto. Kuo daugiau vartojamyjy veréiy pagamins visuomené per
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atitinkama laikotarpj, tuo daugiau jos nariai galés jy vartoti, geriau
tenkinti savo poreikius. Laikas — savotiSska materialiné vertybé, kurios
specifiné savybé yra tai, kad jo negalima kaupti. Nepanaudotas laikas —
tai prarasti turtai, kurie galéjo bati sukurti Zmogaus darbu. Tuo klau-
simu K. Marksas yra paZymeéjes, kad ,laiko ekonomija, lygiai kaip pla-
ningas darbo lajko paskirstymas jvairiose gamybos Sakose, lieka pirmasis
ekonominis désnis kolektyvinés gamybos pagrindu* (2, p. 119).

Ypatingg reikS8me laiko veiksnys jgauna dabartinémis salygomis. Pa-
grindinése TSRS ekonominio ir socialinio vystymo kryptyse 1981—
1985 metams ir laikotarpiui iki 1990 mety nurodoma, kad reikia ,,uztikrin-
ti visose liaudies iikio grandyse griezta ekonomijos ir taupymo reZima,
geriau atsizvelgti j laiko veiksnj, jvykdyti iSkeltus uZdavinius glaustais
terminais, ryztingai kovoti su neiikiSkumu ir Svaistymu* (3, p. 204).

Darbo laiko ekonomija, kaip darbo naSumo didéjimo kiekybiné iSrais-
ka, susidaro maZinant gaminamos produkcijos darbo imluma ir raciona-
liai naudojant darbo laika.

Geriau ir efektyviau naudoti darbo laikg gali padéti moksliSkai pa-
grista jo sgnaudy Kklasifikacija, kurios paskirtis — atskleisti darbo laiko
nuostoliy ir neefektyvaus darbo prieZastis.

Per darbo diena sunaudojamas darbo laikas savo sudétimi yra nevie-
nariidis: jis apima skirtingo turinio laiko sanaudy kategorijas. Vienos i$
jy yra butinos konkrefiam darbui atlikti, kitos yra tiesioginiai arba ne-
tiesioginiai darbo laiko nuostoliai. Tokiy nuostoliy likvidavimas yra vie-
nas i§ darbo naSumo didinimo rezervy. Sékmingai naudoti $iuos rezervus
jmanoma tik detaliai iStyrus visus darbo laiko sanaudy elementus, jei-
nandius j jvairias darbo laiko sanaudy kategorijas.

Vadinasi, darbo laiko naudojimo efektyvumui i$siaiSkinti reikia to-
kios darbo laiko klasifikacijos, kuri padéty pagal objektyvius poZymius
suskirstyti per dieng sunaudojama darbo laika j kokybiSkai nevienarii-
Ses grupes, kurios atspindéty ne ‘tik naudingai sunaudota darbo laika,
bet ir pagrindines darbo laiko nuostoliy prieZastis, jgalinty jvertinti dar-
bo laiko sgnaudy elementy tikslinguma ir biitinuma.

Darbo laiko struktiiros nagrinéjimas $iuo poZifiriu sudaro salygas is-
analizuoti darbo proceso turinj, i$siaiskinti darbo laiko ekonomijos, tai-
gi ir darbo nasumo didinimo rezervus.

leZkant darbo efektyvumo didinimo rezervy, labai svarbu tinkamai ir
vieaareik§migkai suklasifikuoti darbo laiko sgnaudy elementus ir nusta-
tyti bendrus poZymius, pagal kuriuos jie gali biiti priskiriami atitinkamai
darbo laiko sgnaudy kategorijai.

Ekonominéje literatiiroje darbo laike sanaudy klasifikavimo klausi-
mai traktuojami skirtingai.

Visy; pirma darbo laikas struktiirikai skirstomas nevienodai. Kai ku-
riy autoriy nuomone, visos pamainos laikas skirstytinas j laikg gamybinei
uzduodiai atlikti ir pertrauky laikg (6, p. 5; 10, p. 57; 8, p. 19). Darbo
laiko klasifikavimo schemoje, kuri pateikta Darbo laiko naudojimo pra-
monéje tyrimo metodikoje, darbo laikas skirstomas j naSiai sunaudota
darbo laika ir darbo laiko nuostolius (7, p. 19). A. Galcovas darbo laika
skirsto j laika gamybinei uZduogiai atlikti ir darbo laiko nuostolius (5,
p. 84).

Skirtingai traktuojamas ir ty pagrindiniy darbo laiko sanaudy grupiy.
turinys. G. Cholodnajos nuomone, ,darbo laikas — tai darbo dienos da-
lis, kurios metu atliekami veiksmai, susij¢ su dirbamu darbu® (10, p. 57).
Savo ruoztu darbo laikg G. Cholodnaja skirsto j laikg gamybinei uZduo-
iai atlikti (3iai laiko daliai ji priskiria paruo$iamajj-baigiamajj, opera-
tyvinj ir darbo vietos aptarnavimo laikg) ir j laika, nesusijusj su gamy-
binés uZduoties atlikimu. A. Galcovas prie laiko gamybinei uZduogiai
atlikti, be operatyvinio, darbo vietos aptarnavimo bei paruoiamojo-baigia-
mojo laiko, priskiria ir Jaika poilsiui bei asmens poreikiams. Nenady dar-
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ba, arba darba, nesusijusj su gamybinés uZduoties atlikimu, A. Galco-
vas priskiria prie darbo laiko nuostoliy (5, p. 84). AnalogiSkai daro ir
Darbo laiko naudojimo pramonéje tyrimo metodikos autoriai (7), taip
pat P. Vanagas (4, p. 34).

Miisy nuomone, visas darbo laikas tiksliai skirstytinas j kokybiSkai
‘nevienartses darbo laiko grupes, t. y. j reglamentuojamg laikg ir j dar-
bo laiko nuostolius. Klasifikuojant darbo laika $iuo poziiiriu, j dirbimo
‘laika, be paruo$iamojo-baigiamojo, operatyvinio ir darbo vietos aptarna-
vimo laiko, traukiamos ir tam tikros darbo pertraukos. Tokios yra laikas
poilsiui bei asmens poreikiams ir pertraukos, kurias salygoja gamybinio
proceso technologija ir organizacija.

Svarbus klausimas, yra ir struktiirinis darbo laiko sgnaudy kategori-
jy vieningumas.

Ekonominéje literatiiroje, apibiidinant darbo laiko sanaudy kategori-
jas, laikomasl vieningos nuomonés. Taciau pasitaiko nesutarimy, gru-
puojant ty sanaudy elementus, t. y. priskiriant juos atitinkamoms darbo
laiko kategorijoms.

Paruo§iamuoju-baigiamuoju laiku ekonominéje literatiiroje laikomas
‘tas laikas, kurj sunaudojo darbininkas, ruoSdamasis pats ir ruoSdamas
gzmybos priemones naujos gamybinés uZduoties atlikimui, taip pat at-
likdamas veiksmus, susijusius su to darbo baigimu. Skiriami $ie paruo-
$iamojo-baigiamojo laiko elementai: medZiagy, jrankiy, prietaisy, darbo
paskyros ir technologinés dokumentacijos gavimas, susipaZinimas su
technologine dokumentacija, instruktavimo klausymas; jrengimy derini-
mas, gatavos produkcijos atidavimas kontrolierini; jrankiy, prietaisy,
technologinés dokumentacijos ir medZiagos likudiy graZinimas.

Paruo3iamasis-baigiamasis laikas daZniausiai bGna vienetinés, smul-
kiaserijinés ir serijinées gamybos salygomis. Masinéje bei stambiaseriji-
néje gamyboje, kai darbo vietos specializuotos tik vienai operacijai at-
likti, paruo3iamojo-baigiamojo laiko visai néra arba jis sudaro labai
mazg laiko dalj ir todél atskirai nenurodomas.

Skirtingai nuo paruoSiamojo-baigiamojo laiko, darbo vietos aptarna-
vimo laikas esti visy tipy gamyboje. Tai — laikas, kurj darbininkas su-
naudoja darbo vietai priZiuréti ir tvarkai joje palaikyti per pamaina.
Darbo vietos aptarnavimo laika sudaro $ie darbo laiko sanaudy elemen-
tai: jrengimy patikrinimas ir iSbandymas, jrengimy paderinimas, at3ipu-
siy jrankiy pakeitimas, jy galandimas, gamybos atlieky pa3alinimas,
darbo vietos pamainos metu valymas, pamainos priémimas ir perda-
vimas.

Tokios klasifikacijos laikosi G. Cholodnaja, A. Galcovas, P. Vana-
gas. Jos laikomasi ir Darbo mokslinio tyrimo instituto i$leistuose me-
todiniuose nurodymuose, kaip normuotinas darbininky darbas liaudies
ikyje (8).

yI]\’Hru'atoje Darbo laiko naudojimo pramonéje tyrimo metodikoje laiko-
masi kitos nuomonés. [rankiy galandimo laikas, techninés dokumenta-
cijos, medZiagy, jrankiy, prietaisy atsine$imo laikas, jrengimy derini-
mo ir paderinimo laikas (jeigu tai atlieka darbininkas pats arba kartu
su derintoju) laikomas neproduktyviu darbo laiku, nurodant, kad taip
grupuojama tais atvejais, kai ,Sios funkcijos pagal nustatyta jmonéje
darbo organizavimga turi biiti atliekamos stebimam darbininkui nedaly-
vaujant* (7, p. 34). Taédiau kokioms darbo laiko sanaudy kategorijoms
priskirtini Sie darbo laiko sanaudy elementai, jeigu jy atlikimas jeina j
pagrindinio darbininko funkcijas, minétoje metodikoje nenurodoma,

Toks neatitikimas yra daugiausia dél to, kad darbo laiko klasifikavi-
mo klausimy nagringjimas minétuose 3altiniuose yra daugiau bendro
pobidiio: juose siekiama supazindinti su galimomis darbo laiko katego-
rijomis bei j jas jeinanCiais darbo laiko sgnaudy elementais, neatsizvel-
giant | darbo organizavimo ir skirlingy gamybos tipy ypatybes.
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Darbo laiko sanaudy elementams yra biidingas reliatyvumas: tie pa-
tys elementai skirtingose jmonése ir net tos pacios jmonés skirtinguose
cechuose, baruose gali biti laikomi ir naudingai sunaudotu darbo laiku,
ir darbo laiko nuostoliais. Tai priklauso nuo to, ka konkreéiu atveju nu-
mato darbo organizavimo reglamentas. Antai, jeigu darbo vietas aprii-
pinti viskuo, ko reikia nepertraukiamam darbui, pagal darbo organizavi-
mo reglamenta pavesta atitinkamoms pagalbinéms tarnyboms, tai tam
tikri darbo laiko sgnaudy elementai (pavyzdiiui, medZiagy, Zaliavy,
jrankiy atsine§imas, uZfiksuoti pagrindiniy darbininky darbo laiko ba-
lanse) priskirtini prie darbo laiko nuostoliy. Tik esant Siai sglygai, ga-
lima jvertinti darbo laiko sanaudy elementy tikslinguma ir biitinumg
gamybiniame procese.

Kita vertus, paiymétina, kad darbo laiko sanaudy klasifikavimo klau-
simai ekonominéje literatiroje nagrinéjami izoliuotai, neatsiivelgiant j
skirtingy gamybos tipy ypatybes. Aukséiau aptartoji paruoSiamojo-bai-
giamojo laiko ir darbo vietos aptarnavimo laiko klasifikacija daugiau
taikytina vienetingje, smulkiaserijinéje ir serijinéje gamyboje. Masinés
ir stambiaserijinés gamybos salygomis paruoSiamojo-baigiamojo laiko ne-
biina. Taéiau kai kurie darbo laiko sanaudy elementai, priskirti paruo-
Siamajam-baigiamajam laikui, buidingi ir masinés bei stambiaserijinés
gamybos salygoms. Kad gamyba galéty vykti normaliai, darbo vietos
turi bati aprupintos viskuo, ko reikia darbui, t. y. Zaliavomis, medZiago-
mis, ruo$iniais, jrankiais ir pan. Jeigu darbo organizavimo reglamentas
numato, kad 3ios funkcijos jeina j pagrindiniy darbininky darbga, tat 3ie
darbo laiko sgnaudy elementai turi jeiti j darbo vietos aptarnavimo
laikg.

Trumpai aptarus ekonominéje literatiiroje siulomas klasifikacijas pa-
gal darbo laiko sanaudy kategorijas bei jy struktiirinj vieningumg, ma-
tyti, kad darbo laiko klasifikavimo klausimai nagrinéjami tik labai
bendrai, kai kurie metodologiniai klausimai sprendZiami, nesiejant ji su
praktika. Pagrindiniai darbo laiko sgnaudy klasifikacijy trikumai yra
Sie:

1. Klasifikacijy praktinio taikymo ribotumas. Jos skiriamos visai pra-
monei, neatsiZvelgiant j tai, kad jvairiems gamybos tipams biidingos
skirtingos darbo laiko sanaudy kategorijos.

2. Darbo laiko klasifikacijose daZniausiai pateiktas tipinis gamybinei
uzduodiai atlikti sunaudoto laiko ir darbo laike nuostoliy skirstymas pa-
gal darbo laiko sanaudy elementus, neatsiZvelgiant j darbo organizavi-
mo ypatybes.

Norint iSaiskinti vidinius gamybos rezervus, reikia darbo laiky su-
skirstyti pagal tam tikrus objektyvius poZymius, kurie ne tik atspinde-
ty darbo laiko naudojimo kryptis, pagrindines darbo laiko nuostoliy prie-
Zastis, bet ir padéty i3siaiskinti tokius gauty duomeny savitarpio rySius,
kurie turi lemiamos jtakos darbo laiko naudojimo ‘efektyvumui didinti.
AtsiZvelgiant j darbo laiko klasifikavimo paskirtj, galima suformuluoti
Siuos jam keliamus reikalavimus.

1. Klasifikuojant darbo laika, atsiZvelgti j skirtingy gamybos tipy,
gamybos organizavimo metody ypatybes.

2. Uitikrinti vienareik8mj darbo laiko skirstymg j kokybiSkai nevie-
nariiSes darbo laiko sanaudy grupes.

3. Priskiriant darbo laiko sanaudy elementus atitinkamoms darbo
laiko sgnaudy kategorijoms, remtis darbo organizavimo reglamentu.

Kad bity galima tinkamai organizuoti darbg gamyboje, pirmiausia
reikia Zinoti, i kokiy darbo laiko sgnaudy elementy susideda kiekvie-
no darbuotojo darbas, kiek laiko reikia tam tikram darbui atlikti. Tokios
Zinios padeda sudaryti laiko normas. Laiko normos dydis ir struktiira
priklauso nuo daugybés veiksniy: nuo darbo pasidalijimo ir kooperavi-
mo formy gamyboje, nuo darbo viety organizavimo, jy aptarnavimo sis-
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temy ir pan. Siy veiksniy visuma lemia darbo laiko turinj, jo dydj, ku-
rie tiesiogiai priklauso nuo -darbo organizavimo pobiidZio. Jeigu darbo
laikas klasifikuojamas nesilaikant §io principo, tai jo elementy kiasifi-
kavimas neturi praktinés reikimés.

Darbo laiko ekonomija, kaip kiekybiné darbo naSumo iSraika, susi-
daro ne vien maZinant produkcijos darbo imluma ir racionaliai naudo-
jant darbo laikg. Darbo laiko naudojimo racionalumui i$siaiskinti jmoneé-
se dainiausiai naudojamasi momentinio stebéjimo metodu. Tokio stebé-
jimo duomenys turi svarbia reik3me vidiniy rezervy atskleidimui, jeigu
stebéta pagal reikiamai pagrjsta metodika.

Ekonominéje literatiiroje Siais klausimais pasigendama iSsamiy me-
todologiniy nurodymy. G. Cholodnaja, A. Galcovas, P. Vanagas darbo
laiko klasifikavimo klausimus nagrinéja normy nustatymo pozZiiiriu. Sie
autoriai nenurodo, kokia klasifikacija vadovaujantis tikslinga tirti dar-
bo laiko naudojima: tirti atskiras darbo laiko sanaudy kategorijas ar j
jas jeinancius elementus. AnalogiSkai darbo laiko sanaudy klasitikavimo
klausimai nagrinéjami ir minétoje Darbo mokslinio tyrimo instituto i3-
leistoje metodikoje (7).

Nesant vieningy metodologiniy nurodymy, sunku tinkamai nustatyti
darbo laiko naudojimo racionaluma.

Prakti3kai darbo laiko naudojimas jmonése momentinio stebéjimo
metodu tiriamas, nesilaikant vieningos metodologijos. Paprastai tiriama
stebint sustambintas darbo laiko sanaudy bei nuostoliy grupes, katego-
rijas. Tik retkardiais tiriami tam tikri darbo laiko sgnaudy elementai.
Kai kuriose jmonése tiriamos tik darbo laiko nuostoliy kategorijos.

Taip suklasifikuoty darbo laiko sanaudy tyrimas geriausiu atveju pa-
deda i3siaiZkinti tik bendra jy arba bendra darbo laiko nuostoliy dydj,
o objektyvios jy prieZastys neiSaiSkinamos.

Klasifikavimo klausimai yra svarbi visos stebé&jimo programos dalis,
reikalaujanti vieningy metodologiniy nurodymy, t. y. vieningos metodi-
kos. Reikia tokios metodikos, kuri jgalinty kuo tiksliau jvertinti vidinius
rezervus, visas galimas efektyvesnio darbo laiko naudojimo galimybes
bet kurioje gamybos grandyje.

Minétoji Darbo laiko naudojimo pramonéje tyrimo metodika rekomen-
duoja gamybinei uiduoCiai sunaudota darbo laika ‘tirti atskiromis jo
sgnaudy kategorijomis. O darbo laiko nuostolius ten rekomenduojama
tirti atskirais jy elementais (7).

Galima visiskai sutikti su toje metodikoje keliama mintimi, kad ga-
mybinei uZduogiai atlikti laikas didinamas ne tik likviduojant tiesiogi-
nius darbo laiko nuostolius, bet ir racionaliai naudojant gamybinei ui-
duoéiai atlikti skiriama laika. ,,Gamybinio darbo laiko sumazinimo pro-
dukcijos vienetui rezervai— tai maujos technikos diegimas, gamybos
technologijos tobulinimas, gamybos procesy intensyvinimas, darbo orga-
nizavimo tobulinimas, paZangiy techniniy iSdirbio normy jsisavinimas ir
pan.“ (7, p- 18).

Darbo laiko sanaudy racionalizavimo rezultatas yra darbo naSumo
augimas, maZéjant gaminamos produkcijos darbo imlumui. Gamybos
ir darbo organizavimo lygio pakélimas j aukStesne pakopa jgalina ne tik
pilniau, bet ir geriau panaudoti darbo laika. Todél darbo laiko sgnaudy
kategorijy struktiiros tobulinimo klausimai, kaip ir darbo laiko nuostoliy
likvidavimo klausimai, turi biiti nagrinéjami, atsiivelgiant j gamybos ir
darbo organizavimo klausimy sprendima. Pagrindiniai poslinkiai, maii-
nant produkcijos darbo imlumg, vyksta dviem kryptimis; pirma, maii-
nant bendra gamybinei uZduoéiai atlikti sunaudojama laika, ir, antra,
pertvarkant normy struktirg. Be kruops$éios ir isamios darbo laiko sa3-
naudy klasifikacijos 3iy klausimy nejmanoma idspresti. Tai patvirtina ir
tyrimy duomenys. Stebéjimo rezultatai rodo, kad skirtingy profesijy dar-
bininkai netiesioginiy funkcijy atlikimui, t. y. darbo vietos aptarnavimui
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ir paruoSiamajam-baigiamajam darbui, sunaudoja daugiau laiko negu
jiems yra skiriama pagal jmonése taikomus normatyvus. Taciau iSsi-
aiskinti, dél kokiy elementy pereikvotos Sios darbo laiko sgnaudy kate-
gorijos, nejmanoma. Nejmanoma, nes neZinoma, kokie darbo laiko sa-
naudy elementai jeina j darbo vietos aptarnavimo ir paruoSiamajj-baigia-
majj laika ir kiek laiko skiriama tam tikriems darbo laiko sgnaudy
elementams atlikti. Vadinasi, ne tik kad negalime nustatyti, dél kokiy
darbo laiko sgnaudy elementy atlikimo sumaZzéjo gamybinei uZduociai
atlikti sunaudoto darbo laiko efektyvumas, bet taip pat neZinome, ar
visi darbo laiko sgnaudy elementai, reikalingi tiesioginiam, t. y. opera-
tyviniam darbui atlikti, yra jtraukti j darbo vietos aptarnavimo laikg ir
paruoSiamajj-baigiamajj laika.

Apibiidintos aplinkybés leidZia daryti kai kurias iSvadas. Tiriant dar-
bo laiko naudojima, tikslinga skirti tokius darbo laiko sanaudy elemen-
tus, kurie jgalinty iSrySkinti darbo laiko efektyvesnio bei pilnesnio
naudojimo kryptis, iSsiaiskinti tiek gamybinés uzZduoties atlikimo laiko
didinimo, tiek tiesioginiy darbo laiko nuostoliy maZinimo rezervus. Tuo
tikslu darbo laiko naudojimas turéty buiti tiriamas ne darbo laiko sa-
naudy ir nuostoliy kategorijomis, bet atskirais Sias darbo laiko sgnaudy
kategorijas sudarandiais elementais. Laikantis tokios klasifikacijos, biity
galima ne tik iSsiaiskinti tiesioginiy darbo laiko nuostoliy prieZastis, bet
ir tinkamai jvertinti vieny ar kity darbo laiko sgnaudy elementy tikslin-
gumga ir butinumg gamybos procese.

Vilniaus V. Kapsuko universitetas Redakcinei kolegijai
Darbo ekonomikos katedra jteikta 1981 m.
rugséjo meén.
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K BOTIPOCY O KJIACCHOHKAILLUMU 3ATPAT
PABOYEro BPEMEHHU

P. KHPJTAHNTE
Peawme

Besxuii NpPOH3BOACTBEHHBIH NpOLECC OCYLIECTBJSETCS Ha OCHOBE B3aH-
MOJEHCTBHSI TpPeX 3JeMEHTOB: TpyZAa, CPeiACTB Tpyda M IpeaMeTa Tpyja.
B npouecce npousBoacTBa 3TH MOMEHTH TPYAOBOH NEATEJBHOCTH HrpaloT
HEOZIHHAKOBYI0 poJib. MaTepHaJbHOM OCHOBOIl Ipollecca NMpPOHM3BOACTBA AB-
ASeTCA TeXHHKa, T. €. CpeACTBa TPYAa, KOTOphle OOyCJOBJHBAIOT MacluTa-
6bl, CTPYKTYPY NPOHM3BOACTBA M T. A. HO Kax 6bl HH GBIIO BeJHKO 3Haue-
llhe CcpeacTB TPyIa, Bce e Haubosee aKTHBHAas (YHKIHA B 1IPOH3BOACT-
EEHHOM TIpollecce NpPHHAMJIEXUT IKHBOMY TpyAy. [loTeHuuasbHble
EO3MOKHOCTH, 3aJIOKEHHble B TEXHHKe, Haubosee mMOJHO MOryT ObITb HC-
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[OJIb30BaHbl JIHIIb IPH YCJIOBHH COOTBETCTBHMS OPraHM3allHOHHOTO YDPOBHS
NpeANnpHATHH HX TeXHHMYECKOMY YPOBHIO, T. €., KOTJZa OpraHu3auusi TpyAa
obecnieyHT 3(pPEeKTHBHOCTb XHBOrO M NPOLIJIOrO0 TPyAa, SKOHOMHOE HCHOJb-
30BaHHE BCETO COBOKYITHOTO TpyJa B 06liecTBe.

ODKOHOMHS XKHBOTO TPYyZAa NPOABJAAETCH KaK IO OTHOIIEHHIO K NPOAYKTY
ipyla, TaK M IO OTHOLIEHHIO K paboueMy. DTO IO3BOJAET BLIAEHTL JBE OC-
HOBHbie (pOPMBI SKOHOMHH paGouero BPeMeHH B Ipoliecce NMPOH3BOACTBA:

1) skOHOMHIO 3aTpaT pabouero BpeMeHH Ha HeNMOCPeACTBEHHOE H3ro-
TOBJIEHHE NPOAYKTa;

2) pauuMoOHaJbHOE HCHOJNb30BaHMe Bcero ¢oHAa paboyero BpeMeHH.

Jlnst mpaBHJALHOII OLEHKH HCNOJb30BaHMs paboyero BpeMEHH M BCKpHI-
THS pe3epBOB NOBbIIeHHs 3(Q(EKTHBHOCTH MKHBOTO Tpyla HeoGXOAMMAa Ha-
VYHO 060CHOBaHHAfl KJacCH(HKalHusg 3aTpaT pabouero BpeMeHH.

O3HaxoMJIeHHe C DeKOMeHJyeMEIMH Pa3JHUHEIMH aBTOPaMH KaaccHbH-
KalMsIMH TIO3BOJISIET CHeJNaTh BBIBOJ, YTO BCE OHH B TOH WJM HHOH Mepe pe-
IIalOT MOCTABJEHHYIO 3aflayy, HO B TO XK€ BpPeMs B HHMX BCTpeyaloTcsl pas-
HOTJIACHS 110 HEKOTOPHIM BOIPOCAM.

Bo-nepBEIX, OTCYTCTBYeT €IHHCTBO B CTPYKTYDHBIX NOJAPa3jesieHHsX pa-
6ouero BpeMeHH 1O Ipynnam.

BoO-BTOpbLIX, OTCYTCTBYeT €IHHCTBO B IOHSITHH CTPYKTYPHBIX TOApasie-
JeHuil pabouero BpeMeHH IO OTAEJIbHHIM KaTerOPHsSM ero 3aTpar.

B-TpeThHX, NpelJIOXKeHHbe B 3KOHOMHYECKOH JMTepaType KiaccHpHKa-
MM 3atpaTt pabouero BpeMeHM B KaKOH-TO Mepe CyMKaloT BO3MOXHOCTH
NOJIb30BaHHA MMH IPH H3YyuYeHHH paGoduero BpeMeHM B pas3/IHUYHBIX THIAxX
[POH3BOACTBA, Naxe B PA3NHUHBLIX lleXaX (MeXaHHYeCKHX, HHCTPYMEHTaNb-
HBIX) OJHOT'Q NpeAnpHsITHS.

Taxum 06pa3oM, MOAXOL K PpeLICHHIO HEKOTOPLIX METONOJOrHYECKHX
BONPOCOB KJAaCCH(HKAaIHH 3aTpaT pabouero BpeMeHH HOCHT elle HE3aKOH-
ueHHblI XapakTtep. HekoToprie aBTOpPbl paccMaTpHBAalOT 3TH BOMPOcH Ges
YBSI3KH C CyLlecTBYIOIIMMH ()OpMaM¥ OpraHH3alMM Tpyda, a 3TO CyXaeT
BO3MOXHOCTb IJIONOTBOPHOrO aHanM3a paboyero BpeMEHH M TeM CaMbIM
H3BICKaHHS yTell NoBbIleHHs 3QGhEKTHBHOCTH Tpyaa.

B craThe Ha OCHOBe KDHUTHYECKOrO aHalM3a MNpe[JsaraeMulx B JIHTepa-
Type H NPHMEHSeMBIX Ha NPaKTHKe K1dCCHHKaumit 3atpaT pabouero Bpe-
MeHM BBHIIBHTAIOTCS HEKOTOpble TPeGOBaHHS, KOTODBIM MOJIKHA YIOBJIETBO-
pATh knacchdukauus. OCHOBHEIE M3 3THX TPeGOBaHHMA C/EYIOLLIHE.

1. SleHocTh KaaccHduKauun. JIs BHINOJHEHUS IOJHOLEHHOTO aHaJJH3a
reob6xonnMa KJAacCHQHKAIMA TPH3HAKOB pabouero BpeMeHH, NMO3BOJSIONLAS
Fa OCHOBAHHH OOBbEKTHBHBIX NPH3HAKOB PA3JIOKHTL paGouee BpeMs Ha Ka-
u€CTBEHHO HEOJHODOJHEIE TPYNNEL, T. €. Ha BPEMs, CBS3aHHOE C BHIIOJHe-
HHEM TPOH3BONCTBEHHOTO 3aflaHHs, M Ha BpeMs notepb. Bo BpeMs, CBA3aH-
HOE C BBHINOJHEHHEM MPOH3BOACTBEHHOTO 3aLaHMs, CJAelyeT BKJIOYHTb Ka-
Teropun pa6ouero BPeMeHH, BXOLSIUHME B COCTaB HOPMHI BPEMEHH.

2. O6ecneuenne OGOCHOBAHHOTO OTHECEHHSI OTAEJbHBIX 3JEMEHTOB 3a-
TpaT pa6ouero BpeMEeHH K COOTBETCTBYIOIIMM KaTeropusM pabouero Bpeme-
HM MCXOJsl U3 OpraHU3alHH TPYAa.

3. HNatbh rpynnHpPOBKY Pa3/JHYHBIX 3aTPAT pabouero BpeMeHH B MOJHOM
COOTBETCTBHU C OCOGEHHOCTSIMH Da3HBIX THMOB NPOM3BOACTBA M (POPMaMH
OpraHM3alM{ MPOU3BOJCTBEHHOrO MpOIecca.

Jlas ycrnemHOro NoBLIlIEHHS 3(P(EKTHBHOCTH XHMBOrO Tpyla H3yueHHe
HCTIO/Ib30BaHHUsl paGoyero BpeMeHH 1enecoo6pasHo npoBOAHTL He 1O KaTe-
10pUSIM, @ MO OTHAENbHBIM 3JEMEHTaM 3aTpaT pabouero speMeHH. ITO MO3-
BOJIUT 06eCeunTs MPABHIBHYIO OUGHKY HEOGXOMHMOCTH H UeJeco06pa3HoCTH
OTHeJbHLIX 3JEMEHTOB 3aTpaT pa6ouero BPEMEHH B NMPOM3BOACTBEKHOM MNpO-
llecce, BLIABMTH HE TOJBKO MOTepH paGodYero BpeMeHH, HO M HepalHOHaJb-
Hble C TOYKH 3pEHHs NeHCTBYIOLIeH OpraHM3allMM TPyAa 3aTpaTsl pabouero
BpeMeHH. B KOHEYHOM cyeTe, 3TO MO3BOJHT HE TOJAbKO BRISBHTb HENOCTATKH,
HO M OPraHH30BaTh TPYA TaK, YTOOH H36exaTb HX.
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