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VIENUOLIKTAJAME PENKMETYJE
PLACIAU TAIKYTI LANKSCIUS DARBO REZIMUS

G. SAMUOLIS

TSKP XXVI ir LKP XVIII suvaZiavimai priéme nauja tarybiniy Zmo-
niy ekonominés ir socialinés gerovés kélimo programg. SuvaZiavimuose
buvo pazymeéta, kad deSimtajame penkmetyje Zengtas mnaujas didelis
Zingsnis pirmyn sprendZiant socialinius uZdavinius. Per penkerius me-
tus Salies liaudies gyvenimo lygiui kelti i3 nacionaliniy pajamy buvo
skirta 334 mird. rb daugiau negu devintajame penkmetyje. Realiosios
pajamos vidutinidkai vienam gyventojui padidéjo 18%. Darbininky ir
tarnautojy darbo uZmokesCio vidurkis padidéjo beveik 169% ir kolikieéio
pajamos i§ visuomeninio itkio — 26% (2, p. 138).

TSKP XXVI suvaZiavimo patvirtintose Pagrindinése TSRS ekonomi-
nio ir socialinio vystymo kryptyse 1981—1985 metais ir laikotarpiui iki
1990 mety daug démesio skiriama socialinio vystymo ir liaudies gero-
vés kélimo programai vienuoliktajame penkmetyje. Per penkmetj 3alyje:
realiosios pajamos vidutiniS$kai vienam gyventojui padidés 16,5%. Vidu-
tinis ménesinis darbininky ir tarnautojy darbo uZmokestis padidés 14,5%
ir penkmedio pabaigoje bus ne maZesnis kaip 195 rb per menesj, koliikie-
¢iy pajamos i$ koliikiy visuomeninio tkio padidés 20%. Dar didesnj vaid-
menj vaidins iSmokos ir lengvatos i§ visuomeninio vartojimo fondy, ku-
rie per penkmet] i3augs 23% (3, p. 1).

Pagrindinése TSRS ekonominio ir socialinio vystymo kryptyse, be
daugelio kity aktualiy uZdaviniy, keliamas uZdavinys ,,moterims, turin-
¢ioms mazamediy vaiky, sudaryti galimybe dirbti ne visa darbo dieng ar-
ba ne visa darbo savaite, pagal slankyjj grafiks, taip pat dirbti na-
mie“ (2, p. 183).

Racionalus darbo jégos iStekliy naudojimas yra glaudZiai susijes ir
su tuo, kad visuomeninéje gamyboje dalyvauja daug motery. 1980 me-
tais moterys sudaré 529% respublikos darbininky ir tarnautojy, 43% kol-
iikiediy. Sveikatos apsaugos, kiino kultiiros ir socialinio apripinimo jstai-
gose 83% darbuotojy buvo moterys (1945 m.— 67%), prekybos, visuo-
meninio maitinimo, materialinio techninio apripinimo ir realizavimo
jstaigose — 78Y% (1945 m.— 64%), Svietimo ir kultiros jstaigose — 789,
51945 m.— 53%), valstybés ir valdymo aparate —68% (1945 m.— 30%).
ir. b).

Tai, be abejo, teigiamas reiskinys. Ta¢iau moteris, dirbdama visg dar-
bo dieng, kasdien kartu su buitiniais darbais dirba po 11,6 valandos ir
i3 esmés neturi poilsio dieny. Latvijos sociology duomenimis, $ios res-
publikos gyvenvietése moterys 16% daugiau uZ vyrus apkrautos darbu
(Rygoje — 18%, kituose miestuose — 14%, kaimuose — 15%) (7, p. 227).

Viena i§ darbo organizavimo formy, leidZianéiy moterims, turincioms
vaiky, racionaliai derinti dalyvavimg visuomeninéje gamyboje su Seimy-
ninémis funkcijomis, yra lankséiy darbo reZimy taikymas. Pagal juos
dirbama ne visg darbo diena ar ne visg darbo savaite, pagal slankyjj
grafikyg. Tai padeda sumaZinti bendrg moters darbo laikg.
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Neabejotina, kad, plefiant galimybes moterims, turinioms vaiky, per-
eiti prie uZimtumo ne visg darbo laika, visuomeninis darbo laiko fondas
kai kuriais atvejais gali sumazéti. Tadiau, jtraukus j gamybg tokiomis
sglygomis dalj dabar nedirbanéiy gyventojy kontingento — moteris, uz-
imtas vaiky aukléjimu ir namy ar asmeninio iikio tvarkymu, bendras dar-
bo laiko fondas bus papildytas.

Toks klausimo sprendimas turi svarbiy teigiamy socialiniy pasekmiy.
Pirmiausia sudaromos palankios salygos jaunesniojo amZiaus vaikams
aukléti. Tai tures teigiamos jtakos gimimy skaiciui, kuris dabar turi ten-
dencijg mazéti. Respublikoje natuiralus gyventojy prieaugis 1000-¢iui gy-
ventojy 1977 mety pradZioje buvo sumaiéjes iki Zemiausio lygio — 5,7
(4, p. 120). M. Sonino apskai¢iavimais, darbingo amZiaus gyventojy
prieaugio tempai Taryby Sajungoje (1—1,2% per metus) vienuoliktojo
penkmecio pabaigoje — dvyliktojo penkmetio metais sumazés apie 4
kartus (10, p. 115).

Socialistinéje visuomenéje profesiné veikla, visiska moters ir vyro ly-
gybé, dalyvaujant visuomeniniame gyvenime, nereiskia, kad nereikia at-
siZvelgti j tas moters ypatybes, kurios turi jtakos santuokos ir Seimos
santykiams, gimstamumo lygiui, jaunosios kartos aukléjimui. Numatyta
vienuoliktajame penkmetyje plésti paslaugy sfera, gerinti buitinj aptar-
navima, prekybos ir ikimokykliniy jstaigy darba, sudaryti palankesnes
galimybes dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite, dirbti pa-
gal slankyjj darbo grafika, dirbti namie.

Paskutiniaisiais metais toks gyventojy uZimtumas miisy 3alyje didéja.
1974 metais ne visg pamaing dirbo 0,32%, o 1976 metais — 0,41%
visy visuomeninéje gamyboje dirbanciy asmeny. [vairiose liaudies akio
Sakose bei sferose 3is rodiklis yra nevienodas. Materialinés gamybos
sferoje jis yra nedidelis, negamybinéje sieroje — Siek tiek didesnis. Pa-
vyzdZiui, 1976 metais liaudies Svietimo jstaigose jis sudaré 1,02%, ry-
Siuose — 1,9% ir t. t. (8, p. 108). Miisy respublikoje ne visa darbo diena
praktikuojama nedaugelyje pramonés jmoniy. Toks darbo reZimas la-
biausiai paplites lengvosios pramonés jmonese (1979 metais tokiu re-
zimu dirbo 666 darbininkai). Vietinés pramonés ministerijos sistemos
jmonése tvirtas tradicijas turi namudinis darbas. 1979 metais namu-
dininkais dirbo 18% visy ministerijos darbininky. Siankusis
darbo grafikas miisy respublikos jmonése bei organizacijose, ga-
lima sakyti, beveik netaikomas.

TSRS valstybinio darbo ir socialiniy klausimy komiteto iniciatyva
buvo daromi sociologiniai tyrimai deSimtyje sajunginiy respubliky, 142
pramongés, prekybos, transporto ir buitinio aptarnavimo jmonése. [mo-
nése organizuotos anketinés apklausos metu buvo apklaustos Sios as-
meny kategorijos: moterys, dirbanéios visa ir ne visa darbo laika, uZim-
tos asmeniniu ir pagalbiniu iikiu, taip pat ekspertai (direktoriai ir kiti
administracijos atstovai ty jmoniy, kuriose taikoma ar netaikoma ati-
tinkama darbo organizavimo forma). Tyrimas parodé, kad 62% ty
motery, kurios dirbaine visg darbo laika, pasirinko §j rezima del biti-
numo priziiréti mazamecius vaikus, 14,4% — dél blogos sveikatos (daz-
nai tokiu reZimu dirba antros ir treios grupés invalidai ir moterys, tu-
rindios gydytojy paZiyma, rekomenduojanéia sumazinti darbo krivj),
9,6% — dél gausios Seimos ir batinumo ripintis-namy tkiu (Sioje kate-
gorijoje vyrauja moterys, turinéios keturis ir daugiau vaiky). Palyginti
nedidelis apklaustyjy procentas nurodé tokius motyvus (nulemianéius
norg dirbti ne visg darbo laika), kglip Seimos nario liga, asmeninio pa-
galbinio fikio tvarkymas, mokymasis, pakankamas materialinis apripi-
nimas.

Nedirbanéiy motery grupéje 68% buvo aktyvaus darbingo am-
7iaus — nuo 20 iki 40 mety, i§ jy 57% buvo priverstos nedalyvauti vi-
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suomeninéje gamyboje dél batinumo priZidréti maitinamus kidikius ir
ikimokyklinio amziaus vaikus.

Ir vis délto per apklausg 409% nedirbanéiy motery pareiské norg dirb-
ti ne viso uzimtumo salygomis ir 16% — imti darba j namus. Dalis ne-
dirbanéiy motery (44%) pasisaké neketinan¢ios artimiausiais metais
jsidarbinti, nors pusé i§ jy turéjo vaiky iki 5 mety, o 199% yra motinos,
aukléjancios jaunesniojo mokyklinio amzZiaus vaikus (nuo 7 iki 9 mety).
Kartu dauguma Sios grupés motery pageidauty dirbti ne viso uZimtumo
salygomis: ne visa darbo diena — 50%, ne visa darbo savaite — 12% (8,
p. 108). Tai ir suprantama: kai vaikas mokykloje, moteris gali 4—5 va-
landas skirti darbui visuomeninéje gamyboje.

Kita grupé Zmoniy, kuriems tinka taikyti lanksty darbo reZima, yra
pensininkai. 1980 metais Salies iSlaidos socialiniam apriipinimui ir
draudimiii sudaré 45,6 mlrd. rb palyginti su 42,3 mird. rb 1979 metais.
1980 metais i§ valstybés biudZeto ir kity Saltiniy iSmokéta 33 mlrd. rb
visy ridiy pensijy, arba 2,4 mird. rb daugiau negu 1979 metais (9,
pensijinis aprilpinimas, padidéjo paSalpos invalidams i vaikystés.

Dabar apie puse miisy Salies gyventojy vienam Seimos nariui gauna
didesnes kaip 100 rb pajamas per ménesj.

Nuolat kylant Zmoniy gyvenimo lygiui ir geréjant jy sveikatingumui,
ilgéja vidutiné gyvenimo trukme. 1980 metais ji buvo: vyry — 66 metai
ir motery — 75 metai. Vadinasi, darosi galima pratesti pensijinio am-
Ziaus Zmoniy darbing veikia.

Miisy 3alyje pensijinis senatvés amZius darbininkams, tarnautojams
ir koliikieCiams nustatytas maZiausias: vyrams — 60 mety, moterims —
55 metai. Daugelis kalnakasybos, chemijos, metalurgijos, miSko ruoSos
pramonés, transporto ir statybos darbuotojy gali iSeiti j pensija dar
anksfiau: vyrai, sulauke 55—50 mety, moterys — 45—50 mety. Penke-
riais metais sumazintas amiius senatvés pensijai gauti karo invalidams,
asmenims, ilga laikg dirbusiems Siauréje, moterims mechanizatoréms, kai
kurioms tekstilés pramonés profesijy darbuotojoms. Papildomos am-
Ziaus ir staZo lengvatos suteiktos taip pat moterims, pagimdZiusioms
penkis ir daugiau vaiky.

Daugumoje kapitalistiniy Zaliy pensijoms gauti nustatytas didesnis
amZius negu Taryby Sajungoje. PavyzdZiui, Danijoje ir Svedijoje nor-
malia pensijg tiek vyrai, tiek moterys gali gauti nuo 67 mety, JAV, Ka-
nadoje, VFR, Olandijoje, Suomijoje — nuo 65, DidZiojoje Britanijoje ir
Belgijoje — vyrai nuo 65, moterys nuo 60 mety. Ten pensijos paprastai
yra mazos palyginti su darbo uZmokesliu. Antai DidZiojoje Britanijoje
pagrindiné senatvés pensija yra ne didesné kaip ketvirtadalis darbo uz-
mokeséio (6, p. 10).

Taryby Sajungoje pensijos sudaro nuo 50 iki 100% darbininko ir
tarnautojo anks¢iau gauto vidutinio darbo uZmokeséio arba kolikiecio
darbo apmokéjimo. Praéjusj penkmet] buvo padidintos minimalios se-
natvés pensijos, suteiktos papildomos lengvatos, mokant pensijas kol-
nkieCiams.

TSKP CK ir TSRS Ministry Tarybos 1979 m. rugséjo 11 d. nutarimu
,Dél priemoniy pensininky darbui liaudies iikyje materialiai skatinti*
pazyméjo didZiule socialing veterany darbo reikSme, jy teigiama jtakg
jaunyjy darbininky aukléjimui geriausiy darbo tradicijy dvasia ir nu-
rodé, jog dar ne visur imamasi reikiamy priemoniy, kad j gamyba bity
jtraukiama daugiau pensininky ir jiems biity sudaromos tinkamos darbo
salygos. Nutarime (jis jsigaliojo nuo 1980 m. sausio 1 d.), be anksciau
nustatyty valstybiniy senatvés pensijy mokéjimo lengvaty, numatyta to-
liau materialiai skatinti pensininky darbg liaudies ikyje, padidinant
skai¢iy darbuotojy, turinéiy teise dirbant gauti 50, 75 arba 1009 paskir-
tos senatveés pensijos.
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Naujas ir svarbus veiksnys, jgalinantis padidinti senatvés pensija, net
ir maksimalia (120 rb per ménesj), yra teisé j prieda prie pensijos uZ
kiekvienus darbo metus, sukakus pensijiniam amzZiui.

Tokios priemonés skatina pensininkus dirbti. Jau dabar dirba paly-
ginti daug senatvés pensininky. Lietuvos TSR socialinio apriipinimo mi-
nisterijos duomenimis, 1980 m. sausio 1 d. tik stambesniuose respublikos
miestuose buvo 352 775 pensininkai (i§ jy daliniy ir II bei III grupés
invalidy). | §j skai¢iy nejtraukti miesto tipo gyvenvieciy ir koliikiy pen-
sininkai. Kyla klausimas, ar galima tokiomis aplinkybémis pensininkus
priskirti ,,nedarbingy asmeny" kategorijai? Negalima. Tai pabréZiama ir
Pagrindinése TSRS ekonominio ir socialinio vystymo kryptyse 1981—
1985 metams ir laikotarpiui iki 1990 mety. Jose numatoma ,,didinti pen-
sininky galimybes dalyvauti visuomeniniame darbe. Tobulinti darbingy
pensininky darbo materialinio skatinimo formas* (2, p. 184).

B. Urlanio apskaiciavimais, kiekvienas, dirbdamas materialinés ga-
mybos sferoje, vidutiniskai per metus pagamina apie 3700 rb naciona-
liniy pajamy. Tarkime, kad pensininko darbo efektyvumas yra 10—20%
maZesnis uz vidutinj. Bet ir tuo atveju jis sukuria per metus 3000—
3400 rb nacionaliniy pajamy. O 8i suma yra beveik du kartus didesné
uZ vidutinj metinj darbininko bei tarnautojo darbo uZmokestj (11, p. 84).
Sakykime, pensininkas gaus vidutinj darbo uZmokestj ir pensija (net
maksimaliag — 120 rb per ménesj). Taigi ir tuo atveju jo sukurtos na-
cionalinés pajamos atlygins visas i3laidas ir darbo uZmokeséiui, ir pen-
sijai mokéti.

Zinoma, pensininkams patogiausia dirbti lanks€iu darbo reZimu: ne
visg darbo diena (ne visa darbo savaitge). Vyriausybé nustaté, kad pen-
sininkai, dirbantys ne visa darbo diena, naudosis tomis pacgiomis leng-
vatomis, kaip ir darbininkai bei tarnautojai, dirbantys visg darbo dieng
(savaitg). Be to, materialinés gamybos ir gyventojy aptarnavimo sferos
jmoniy bei organizacijy vadovams leista, suderinus su profsgjungos
FGVK, suteikti senatves pensininkams, jy pageidavimu, nemokamy atos-
togy iki dviejy ménesiy.

Misy respublikoje palyginti plagiai praktikuojama namudinio darbo
forma. 1980 metais Vietinés pramonés ministerijos sistemoje dirbo dau-
giau kaip 4,5 tikst. namudininky. Daugiausia namudininky susibiire
,Dovanos“ gamybiniame meno versly ir suvenyry susivienijime ir ,Zu-
védros* plataus vartojimo gaminiy susivienijime. 1980 mety duomeni-
mis, ,Dovanos* susivienijime dirbo per 4 tiikst. namudininky. Nedidelé
dalis i§ jy dirbo ne visg darbo diena. Daugiau kaip 0,5 tiikst. namudi-
ninky dirba Lengvosios pramonés jmonése, maidaug tiek pat — buitinio
gyventojy aptarnavimo sistemoje.

Respublikos Centrinés statistikos valdybos duomenimis, 1981 m. lie-
pos | d. ne visg darbo diena (savaitg) dirbo 12 takst. Zmoniy, i jy pra-
monéje — 2,5 titkst., statybos organizacijose — 360 ir tarybinivose ukiuo-
se — 760. PaZymétina, kad 8ia darbo forma naudojasi 3,5 tiikst. motery,
turinéiy vaiky iki 10 mety amiiaus, ir apie tikstantj aukStyjy mokykly
dieniniy skyriy studenty.

Kita lanks¢iy darbo rezimy forma — slankusis darbo grafikas. $i for-
ma taip pat vadinama ,individualiu darbo grafiku*, ,kintamu darbo lai-
ku“, ,lanks¢ia darbo drausme“ ir pan. Slankiojo grafiko esmé yra tai,
kad kiekvienu konkreciu atveju nustatoma darbo dienos pradiia ir pa-
baiga, taip pat piety pertrauka, bet su sglyga, kad per savaite ar méné-
sj bendra darbo laiko trukmé bus darbo jstatymais nustatyto dydzio. Pa-
gal tokj grafiky dirbantiems asmenims taikomi kai kurie apribojimai.
Antai yra nustatytos valandos, kuriomis visi turi biiti savo darbo vie-
tose. Sis darbo grafikas miisy respublikoje taikomas labai mazai ir tik
ITD bei tarnautojams. Estijoje $i lanksti darbo reiimo forma pladiai
taikoma nec tik ITD, tarnautojams, bet ir darbininkams.
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Miisy nuomome, visos apibiidintos lankséiy darbo reZimy formos, at-
sizvelgiant | konkrefias salygas, galéty bati sékmingai taikomos tam
tikrai grupei motery ir pensininkams, ypa¢ pirmajame deSimtmetyje po
iSéjimo j pensija.

Placdiau taikant ne viso darbo laiko reZimus, namudininkyste ir slan-
kyji darbo grafika, svarbu organizuoti atitinkamy darbuotojy darba, jo
atlyginimg ir kitas (socialines) aptarnavimo formas taip, kad tokiy re-
Zimy ir darbo formy plitimas nepabloginty jmoniy ekonominiy rodikliy,
o padeéty racionaliau naudoti jrengimus ir gamybinius pajégumus, didin-
ti gamybos efektyvuma.

Priemoniy, padedanciy plésti ne viso darbo laiko reiimy ir namudi-
ninkystés taikymo sferg, imtasi dar 1969 ir 1973 metais. | Sias darbo
formas dar kartg atkreiptas démesys Pagrindinése TSRS ekonominio ir
socialinio vystymo kryptyse 1981—1985 metams ir laikotarpiui iki
1990 mety. Sio darbo apmokéjimo, darbo staio apskaic¢iavimo, pensijy ir
stipendijy mokéjimo, taip pat kity socialinio apriipinimo formy (nedar-
bingumo lapeliy apmokéjimo, eiliniy atostogy, dekretiniy atostogy ir kt.)
taikymo klausimai sprendZiami dirbantiesiems palankiomis salygomis. Ir
vis deélto Sios uZimtumo formos lyginamasis svoris tebéra nedidelis, ji
taikoma palyginti nedaugelyje Saky bei jmoniy ir plinta létai. O juk as-
meny, suinteresuoty dirbti lankséiu darbo laiko reZimu, yra nemaza. Va-
dinasi, Saltiniy Sios darbuotojy kategorijos kontingentui papildyti yra.

Matyt, praversty respublikinéje spaudoje organizuoti pasikeitima pa-
tirtimi ir nuomonémis apie lanks¢iy darbo formy taikyma. Tai paskatinty
susivienijimy ir jmoniy vadovus pladiau taikyti Sias darbo formas.

Gerai organizuotas lankséiy darbo formy taikymas duoda ekonomine
naudg — padeda didinti darbo naSumg. Mat su darbo periodo (dienos,
savaités, mety) trukme yra susijusi per valandg atliekamo darbo koky-
bé ir kiekybé. Tiesioginé darbo laiko trukmés sutrumpinimo pasekmé yra
valandinio i§dirbio padidéjimas. Sutrumpinus darbo laik, sumaiéja nuo-
vargis, padidéja darbo intensyvumas, pageréja produkcijos kokybé, su-
mazéja broko procentas. K. Marksas yra paiymeéjes, jog ,pirmoji darbo
dienos sutrumpinimo pasekmé remiasi tuo savaime suprantamu désniu,
kad darbo jégos sugebéjimas dirbti yra atvirkSéiai proporcingas jos vei-
kimo laikui* (1, p. 366).

Daugelis uisienio ekonomisty yra dare specialius tyrimus, norédami
issiaiskinti, kiek valandinio iSdirbio padidéjimas kompensuoja darbo lai-
ko sutrumpinimg. Buvo pateikta daugybé jvairiausiy kiekybiniy kompen-
sacijos laipsnio charakteristiky. Taciau visi tyrinétojai daro iSvada, kad
darbo laiko trukmés sumaZéjimas yra susijes su valandinio iddirbio
didéjimu. Tai patvirtina ir duomenys apie darbininkiy iSdirbio normy
vykdymg Talino siuvimo gamybiniame susivienijime ,Baltika“. Palygi-
ne procentais, kiek iSdirbio normas jvykdo tos darbininkés, kurios dir-
ba 4 valandas, ir tos, kurios dirba 6 ar 8 valandas, jsitikiname, kad pir-
mosios jas jvykdo iki 20 punkty daugiau (8, p. 109).

Darbingumo per darbo dieng tyrinéjimai rodo, kad nuovargis kau-
piasi per visa pamaina, tafiau ypaé greitai antrojoje jos puséje. Dél to
vidutinis valandinis darbo naSumas per antrgja pamainos dalj gerokai
sumazéja. Dél didéjanéio nuovargio gerokai pailgéja vidutiné darbo ope-
racijos trukmé ty, kurios dirba visa darbo dieng, palyginti su dirbancio-
mis ne visg darbo dieng arba pagal slankyjj darbo grafika (darant di-
desnes pertraukas).

Piatesnis lanks¢iy darbo laiko reZimy taikymas gali biiti vienas i bi-
dy, padedanéiy gerinti bendras ekonomines socialines ir gamybines dar-
bo sglygas atitinkamoms gyventojy kategorijoms, pirmiausia moterims,
turiné¢ioms vaiky, ir pensininkams.

Vilniaus V. Kapsuko universitetas Redakcinei kolegijai

Darbo ekonomikos katedra jteikta 1981 m.

rugséjo meén.

35



LITERATURA

. Marksas K. Kapitalas. T. .— V., 1957.

. TSKP XXVI suvaZiavimo medZiaga.— V.: Mintis, 1981.

. Taryby Socialistiniy Respubliky Sajungos jstatymas del TSRS 1981—1985 mety

valstybinio ekonominio ir socialinio vystymo plano.— Tiesa, 1981, lapkricio 20.

. BuSma L. Miesto socialinio-ekonominio planavimo klausimu.— Kn.: Socialiné raida:

problemos ir planavimas.— V. 1978 (LTSR MA Filos., sociol. ir teisés ins-to leid.).

. Karaliené M. Visuomené, moteris, Seima. Statistikos veidrodis.— Tiesa, 1981, ko-

vo 8.

. Samuolis G. Namudininky darbas respublikos liaudies ukyje.— V.: LIMTI, 1978.

7. Apremos B. A. Penensns na kuury «Banauc Bpemenn nacesnenus Jlatsuickoir CCP».—
Counonoruyeckue ucenenobarns, 1978, Ne 2.

8. loaybesa H., Kynewoea JI. Wcnonr3oBanne PeXHMOB ReENOJHOTO paGodero BpeMeHi
H ONTHMHM3AUHMA YY4CTHS JKEHIUMH B npou3poxcTse.— Counanucruaeckuir Tpyn, 1978,
Ne 4.

9. Hapoznuoe xoasficteo CCCP B 1980 r.: Crar. exeromank / LICY CCCP.— M.: ®unan-
CH M cTaTHCTHKa, 1981.

10. CouuanucTHyeckoe HakonieHue. Bornpocu Teopnmn H nmnawuposanus.— M.: Hayka, 1973.

11. Tpynossie pecypcsl: ¢opmupoBanue H ucnonpsosamue / ITox pex. E. B. Kacumoscko-

ro.— M.: Dxoromuka, 1975.

[ I A

LIHPE HCNOJIb30BATh THBKHE PE)XMMbI TPYJA
B ONHHHAJLUATOA NMATHUIETKE

. CAMYOJHUC

Peawome

B cratbe Ha ocHoBaHuM pewenuit XXVI cvespa KIICC u XVIII cwespa
Komnaptuu JIMTBHI pacCMaTpHBAIOTCA BONPOCH TPYAOBHIX pecypcoB, B
YaCcTHOCTH, HCMOJIL30BAHHE TPYAa JKEHIUHH, HMEKUMX MaJeHbKHX AeTel, H
TIEHCHOHEPOB B 061IECTBEHHOM NMPOH3BOJCTBE.

OcHoBLIBasicb Ha HEGOraTOM ONLITe NMPUMEHEHHs] THOKUX PEXHMOB TPY-
na (HemoJHBNI paGouHil NeHb, HEloJNHast paGouasi HeneJsi, HafOMHBIX TPYL.
cKoJIb3silie rpadHkn paboThl) B CTpaHe H pecny6JaHKe H BHICKA3LIBAHHAX
VUYEHBIX O 11e1eCO00Pa3HOCTH HCNOJb30BAHHSA YMOMSIHYTHIX KaTEropuit MHTe-
Jieft B OGIECTBEHHOM NPOH3BOJACTBE, NMPEANATaeTCsl IUMPe OCBETHTH 3TY TeMy
B meuyaTH pecny6mikH. B HacTosilllee BpeMsi HECMOTPS Ha TO, UTO CO3NAHHI
IODHAMYECKHE YCJIOBUS ISl NPHMEHEHHS THOKHX peXXMMOB TPylna B Hapoi-
HOM XO3sIiCTBe pecnyO/HKH, BOMPOCH 6OJlee IIMPOKOrO HCMOJIb30BAHHS
ru6kux ¢opm Tpyna pa3pabaThiBaloTCA H OCBEILAIOTCH ellle HeJO0CTaTOUHO.



