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KAI KURIE SIUOLAIKINIAI
DARBO JEGOS ISNAUDOJIMO
IR PRIDEDAMOSIOS VERTES GAMYBOS YPATUMALI

J. GAIZIUNAS

Prasidéjus mokslo bei technikos revoliucijai, stipréjant iSsivysciusiy
kapitalistiniy Saliy darbininky klasés kovai, astréjo vidiniai monopolisti-
nio kapitalizmo prieStaravimai. Taikydamasis prie naujos ekonominés,
socialinés bei politinés pasaulio situacijos, XX a. antroje puséje galu-
tinai susiformavo valstybinis monopolistinis kapitalizmas. Tai daro dide-
le jtaka darbo ir kapitalo santykiams, lemia darbininky iSnaudojima ir
pridedamosios vertés gamybg dabartiniame kapitalizme.

Trys pagrindinés Siuolaikiniy samdomyjy darbuotojy grupés — pusiau
kvalifikuoti konvejerinés gamybos darbininkai, kvalifikuoti darbininkai
ir protinio darbo darbuotojai —remiasi bendru kultiros pamatu, buti-
nu norint dalyvauti visuomeniniame darbe. Tq pamatg pirmiausia sudaro
10—12 bendro lavinimosi mokyklos mety, o stiprina ir nuolat palaiko
milZiniSkas informacijos srautas 10—12 kanaly televizija, telefonais. Tai
suartino darbininky, tarnautojy ir specialisty iSsilavinimo lygius. Pavyz-
dziui, XX a. pradzioje amerikie¢iy darbininkas mokési 4 metus, tarnau-
tojas — 8—9 metus, specialistas — 14 mety. Astuntojo deSimtmecio pra-
dzioje darbininkas ir tarnautojas mokosi apytikriai 12 mety, specialis-
tas — 16—18 mety (3, p. 124).

Mokslo ir technikos revoliucijos raidoje labai iSsivysté pagrindiné
gamybiné visuomenés jéga. Isigalint sudétingai darbo jégai, kinta ir jos
iSnaudojimas — greta ankstyvesnés {(daugiausiai fizinio darbo isnaudoji-
mo) sistemos, masiskai iSnaudojami intelektualiniai darbuotojai, taip pat
darbuotojai, atliekantys psichiskai itempta darba, vyraujantj paslaugy
sleroje. Sferos, kur kadaise pridedamoji verté buvo tik eikvojama, virto
labai svarbiomis jos kiirimo sferomis (3, p. 121).

Sudétinga darbo jéga yra susieta su darbo universalizacija, kai mazé-
ja darbininko priklausomybé nuo kurios nors konkredios darbo riisies.
Siuolaikinis darbininkas yra vertingas savo sugebéjimu ritmingai ir in-
tensyviai dirbti, fiziniu aktyvumu ir psichine iStverme. Sis padidéjes dar-
bingumas grindziamas visai naujomis mitybos ir poilsio, transporto ir
medicininio aptarnavimo sglygomis, visu dabartiniu gyvenimo ritmu, su-
maZzéjusiomis laiko sanaudomis buityje ir paslaugy sferoje. Visa tai net
sudaro iliuzija, kad dirbama lengvai (nors XX a. pradzioje vidutiniam
fabriky darbininkui daugelis Siuolaikiniy darby bity fiziskai arba psi-
chiskai nejveikiami), Siuolaikiné darbo jéga yra mobili, sugebanti atlik-
i darbus jvairiose Ukio $akose ir sferose. Jos kvalifikacija reiskiasi ne
tiek specialiy Ziniy, jg@dZiy kiekiu, kiek sugebéjimu greitai jsisavinti
naujas Zinias ir darbo metodus, persikvalifikuoti kei¢iant darboviete,
kintant produkcijai, technikai ir technologijai.

Kaip Zinoma, vienas i§ veiksniy, lemianéiy i3naudojimo laipsnj, yra
darbo laiko trukmé. Isigalint kapitalizmui, pagrindinis pridedamosios
vertés didinimo badas buvo absoliutiné pridedamoji verté, gaunama il-
ginant darbo dieng uZ bitinojo darbo laiko riby. Pereinant prie inten-
syviojo reprodukcijos tipo, jos vaidmuo mazéjo, tadiau neiSnyko. Tai
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galima aiSkinti tuo, kad intensyvioji reprodukcija galutinai neiSstiime
ekstensyviosios — greta maSininés gamybos, placiai paplites ranky dar-
bas, daug nekvalifikuoty darbininky, anaiptol ne visur vyrauja didelés
specializuotos jmonés, gaminancios masine produkcijg sroviniu badu, kur
darbo naSumg galima kelti konvejerizuojant gamyba.

Taciau pasirodo, kad ir Siuolaikinés intensyvios reprodukcijos tipas
gali tapti tiesiogine arba netiesiogine absoliutinés pridedamosios vertés
prielaida. Nors XX a. antroje puséje labai paspartéjo mokslo ir techni-
kos pazanga, kapitalistinése Salyse beveik netrumpeéja faktiskai dirbamo
laiko trukmeé. Pavyzdziui, 1948 m. Jungtinése Amerikos Valstijose eko-
nomiskai aktyviausios gyventojuy grupés — vyry—darbo savaite sudaré
42,7 val.,, o 1978 m.— 41,8 val. Didéja Zmoniy skaiCius, kurie atlieka du
tris darbus. 1977 m. JAV tokie darbuotojai sudaré apie 5% ekonomiskai
aktyviy gyventoju. EEB Salyse antraeiles pareigas éjo 1,6 min. Zmoniy,
arba 2,1% visos darbo jégos. Tai oficialiis, labai sumazinti duomenys.
Tarptautinés darbo organizacijos duomenimis, Vakary Vokietijoje 8%
samdomy darbuotojy dirbo papildomg darba, o JAV ir Kanadoje net !/4
darbo Zmoniy eina antraeiles pareigas. Tokia praktika ypa¢ paplitusi
Italijoje. Cia kiekvienas penktas dirbantis gyventojas dirba antrg darba.
Daugumg sudaro moterys, dirban¢ios namuose. Oficialiai neregistruotose
dirbtuvése, kurios jas samdo, negalioja darbo jstatymai, nesudaromos
kolektyvinés sutartys, todél darbo jéga itin iSnaudojama. ,Pogrindiné
ekonomika" TItalijoje sukuria apie 20% bendrojo vidinio produkto,
JAV — 10%, Anglijoje —7,5%.

Siuolaikinio kapitalizmo salygomis, kaip ir ankstyvesniais jo laiko-
tarpiais, paplite¢ virSvalandZziai. Nors plinta nedarbas, ta¢iau virivalan-
dzius dirba vis didesnis skai¢ius darbuotojy. 1975 m. JAV daugiau kaip
normatyving darbo savaite dirbo 25% visa darbo laika uZimty darbinin-
ky ir tarnautojy, 1978 m.— 27,3%. Tarp ,Bendrosios rinkos" $aliy virs-
valandZiai labiausiai paplite Anglijoje (juos dirbo 58,5% visy darbinin-
ky vyry; virsvalandziy trukmé sudaré 10,6 valandos per savaite (5, p.
29, 30).

Pazymétina, kad dabartiniu metu virivalandZiai paplite ne tik pra-
monéje, bet ir paslaugy sferoje; juos dirba ne tik darbininkai, bet ir
tarnautojai. Pavyzdziui, JAV tarp dirbusiy daugiau kaip 40 valandy per
savaite tarnautojy buvo 9,9 mln,, darbininky — 7,4 mln. Taikant vir§va-
landzius, faktiné darbo savaité virSija keturiasdeSimties valandy norma-
tyvine savaite. 1979 m. Anglijos apdirbimo pramonéje darbininky vyry
darbo savaité sudaré vidutiniskai 43,2 val.,, VFR — 42,3 val., Japonijos —
42,8 val. (5, p. 32).

Kuo aiSkinti, kad, esant dideliam santykiniam gyventojy pertekliui,
placiai paplite virdvalandziai, daZnai apmokami padidintais tarifais?
Marksas raSé: ,absoliuty kiekvieno kapitalisto interesg sudaro tai, kad
tam tikrg darbo kiekj baty galima iSspausti i35 maZesnio, o ne i5 didesnio
darbininky skaiciaus, nors pastarasis kainuoty tiek pat pigiai arba net
pigiau. Pastaruoju atveju sqnaudos pastoviajam kapitalui didéja propor-
cingai veikti paleidZiamo darbo masei, pirmuoju atveju—kur kas lé-
€iau. Kuo stambesnis yra gamybos mastas, tuo labiau lemiamg reikSme
igauna $is motyvas" (1, p. 567). Siuolaikinés (kapitalui imlios) gamybos
sglygomis ta aplinkybé yra labai svarbi. Ta¢iau atsirado ir naujos prie-
Zastys, skatinantios ,tam tikrg darbo kieki ispausti i§ maZesnio... dar-
bininky skai¢iaus”. Dabartiniu laikofarpiu itin brangiai atsieina darbo
jégos samda ir jos mokymas. Sios i3laidos maZéja ilginant darbininky
darbe laiko trukme. Esant maZzesniam darbuotojy skaiciui, maZéja socia-
linés iSmokos, sudarancios labai didele kintamojo kapitalo dalj. Viriva-
landziai leidZia firmoms lanksé¢iau naudoti juy turimus darbo resursus, tai
labai svarbu esant nepastoviai ekonominei konjunktiirai. Didesnj apmo-
kéjima uz virdvalandzius gauna ne visi darbuotojai. Pavyzdziui, JAV

59



padidintais tarifais virdvalandZiai buvo apmokami tik 42,9% juos dirbu-
siy-asmeny (5, p. 33). Tai paaiSkinama tuo, kad JAV, kaip ir kitose kapi-
talistinése Salyse, pastaraisiais deSimtmeciais sparciai plétojosi paslaugy
sfera, kurioje darbo laiko trukmés jvairové laikoma normaliu reiSkimiu
dél darbo specifikos. Neapmokami virSvalandZiai ir nedidelése Seimyni-
pio pobudzio jmonése.

Taigi, nors virSvalandziai yra senas absoliutinés pridedamosios ver-
tés gavimo metodas, XX a. antroje puséje jg daugeliu atvejy lemia nauji
reiSkiniai. Tas pats pasakytina ir apie kit tradicinj, bet paskutiniu lai-
kotarpiu itin plintantj absoliutinés pridedamosios vertés didinimo meto-
dg — keliy pamainy darbg. Pamainomis placiai buvo dirbama dar ku-
riantis maSininei gamybai, ir tai atspindeéjo tiek kapitalo siekimag gauti
maksimalia pridedamajg verte, tiek sudaiktintojo darbo — gamybos prie-
moniy — panaudojimo prioritetgy pries gyvaji darba. Keliy pamainy dar-
bas tada labiausiai plifo tose pramonés Sakose, kur vyravo nenutriiksta-
mas gamybos ciklas (metalurgijos, chemijos, popieriaus -pramoné). Da-
bartiniu metu pamainos plinta ne tiek dél technologiniy priezasciy, kiek
maZinant gamybos kaStus. Mat, automatizuojant gamyba, didéja pagrin-
dinio kapitalo vaidmuo, o mokslo ir technikos revoliucija spartina jo mo-
ralinj susidévéjima. Pamaininis rezimas padeda jrengimus suvartoti iki
jiems pasenstant ir iSvengti jy nuvertinimo. Todél VFR pamainomis dir-
ban¢iy darbininky ir tarnautojy lyginamasis svoris nuo 12% (1960 m.)
padidéjo iki 27% (1976 m.), Prancuzijoje —nuo 12% (1957 m.) iki 21,9%
(1974 m.). Didéja pamainomis dirban¢iy motery skai¢ius. Daug kur Jung-
tinése Amerikos Valstijose panaikinti jstatymai, draudziantys motery dar-
ba nakties metu. Dabartinémis sglygomis pamainos yra ne tik gamybos or-
ganizavimo priemoné, bet ir svarbus gyvenimo bido elementas. Jos plin-
ta paslaugy sferoje ir daro jtaks Seimos santykiams, sveikatai, elgsenai.
Norvegijoje, Danijoje, VFR atlikti tyrimai rodo, jog darbas trimis pa-
mainomis, nesukirus atitinkamy rekreacijos ir sveikatos apsaugos saly-
gy, didina susirgimy (ypaé¢ nervy ligomis) skaiciy, didéja gamybinis trau-
matizmas, silpnéja draugiSki kontaktai ir dalyvavimas visuomeniniame
gyvenime, plinta susvetiméjimas ir ,eskapizmas" (noras atsiskirsti nuo
artimyjy, visuomenés).

Mokslo ir technikos revoliucijos salygomis plinta iSnaudojimo for-
mos, susijusios ne tiek su ekstensyviy darbo riby plétimu, kiek su dar-
bo laiko struktiros pakitimais, kurie pasireiskia daliniu uZimtumu (kai
dirbama ne visa darbo laika), darbo viety pasidalijimu, kondensuota
darbo savaite, lanks¢iu darbo grafiku.

1978 m. JAV ne visg darbo laika dirbo 24,1% visy dirbanéiyjuy,
1977 m. Anglijoje —16,9%, VFR—9,6%. Tokj didelj ios kategorijos
darbugtom skai¢iy i§ dalies salygoja tai, jog esami ekonomikos augimo
tempai yra per léti norint apripinti visus darbu. Antra vertus, manev-
Tuojama darbu arba darbo laiku ir dél bendry socialinés bei ekonominés
raidos désningumy — daugéja Zmoniy, norinéiy derinti darbg su kitomis
Yeﬂ{lOS formomis. 1980 m. sausio ménesj JAV ,dél ekonominiy prieZas-
Ciy" ne visa darbo laika dirbo 3,5 mln. darbininky ir tarnautojy. Fakti-
kai tai daliniai bedarbiai. Tuo pat metu 14,6 min. Zmoniy $itaip dirbo sa-
vanoriskai (5, p. 27). Daugéja ne visa darbo laikg dirbancio jaunimo,
norinéio derinti darba su mokslu, nors kol kas dirbanéiy pagal netradici-
nijus grafikus daugiausia yra motery, kurios JAV sudaro 64%, o Angli-
joje —85% dirbanéiy ne visg darbo savaite. Taip dirbdamos, iSte-
'kéjusios moterys samdomajj darbg gali derinti su namy ikiu ir vaiky
aukléjimu. Dél ekonominiy, taip pat psichologiniy sumetimy didéja no-
rinCiy dirbti pensininky skai¢ius, Tai susije, be kita ko, su Seimos vaid-
ruens menkeéjimu, kai vaikai nelaiko savo priederme islaikyti tévus, su
mazavaikiy ir bevaikiy Seimy plitimu, vienidy Zmoniy skaic¢iaus didéjimu.
Svarby vaidmenj vaidina ir tai, kad Siuolaikinéje visuomenéje pagyve-
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nusiy #moniy reikmés yra dinamiSkos, o pensijos — stabilios. Paskuti-
niais metais netradiciniai darbo grafikai plinta tarp pagrindinés darbo
jégos — darbingo amziaus vyry. Atsizvelgdamos i visa tai, profsajungos
dabar nepasisako prie§ darbo laiko struktiiros pakitimus, bet siekia juos
pakreipti darbininky klasés naudai (6, p. 283, 291). Ne visa darbo die-
na labiausiai paplitusi paslaugy sferoje, kur darbo intensyvumas jvairiu
dienos laiku smarkiai kinta. Taciau pastaraisiais metais Sios darbo for-
mos vaidmuo didéja visame liaudies tkyje, tai susije su konjunktiiros
nestabilumu ir netolygia ekonomikos raida.

Darbuotojy, dirbanéiy ne visg darbo laika, iSnaudojimo laipsnis pa-
prastai didesnis. Viena, jie naSiau dirba nei uZimti visa darbo laika, kita
vertus, jie atlieka maziau kvalifikuotus ir maZiau apmokamus darbus.
Prancizijoje atlikti tyrimai parodé, kad kai kuriose paslaugy $akose dir-
busiy ne visg darbo laikq darbas sudaré 47,6% visa laika dirbusiy darbo
laiko, ta¢iau jie gavo tik 36,9% visiskai uZimhy darbuotojy ménesinio
darbo uZmokeséio. Ne visa darbo laikg dirbantieji paprastai néra prof-
sajungy nariai, todél maziau gauna socialiniy iSmoky (apmokamy atosto-
gy, ligos ir nedarbo pasalpu).

Siaurés Amerikoje plinta darbo viety pasidalijimo forma, kai darba,
1eikalaujantj visos darbo dienos, susitaria atlikti du Zmonés, atitinkamai
pasidalindami darbo uZmokestj, Si forma remiasi tarnautojy iniciatyva
ir be papildomy islaidy didina darbo intensyvumg, mazina absentizmq
{(pravaikstas), darbuotojai lengviau pavaduojami jiems susirgus, daznai
taip pavyksta issaugoti kvalifikuotus tamautojus, t.y. kitu atveju, truks-
tant darbo, tekty vieng i§ jy atleisti.

Kondensuoty darbo savaite daZniausiai sudaro keturios darbo dienos
po 10 valandy. 1977 m. taip dirbo 750 tikst. JAV darbininky. Imoninin-
ky nauda ¢ia lemia tai, kad ilgéja nepertraukiamo jrengimy darbo truk-
mé, mazéja palyginti nenasiy pradiniy ir baigiamuyjy darbo periody ly-
ginamasis svoris, patogiau organizuoti irengimuy remonta ir prieziira.
Darbininkai pereina dirbti prie tokio reZzimo, norédami turéti daugiau is-
eiginiy dieny ir maziau sugaiSti bei iSeikvoti 1é5y vykstant | darbg ir na-
mo (kapitalistiné urbanizacija labai atitolino darboviete nuo gyvenvie-
tés ir sukiré Svytuokline migracijg, kuri dél kapitalistinés transporto sis-
temos tapo brangiai kalnuojanti). Ta¢iau 10 valandy darbas neigiamai
veikia sveikatq, daznai blogina Seimos gyvenimo salygas.

Lankstaus darbo laiko sistemoje darbo diena skyla j laika, kai visas
personalas turi biiti darbo vietose, ir laikg, kai darbininkai ir tarnauto-
jai dirba reikiamag valandy skaiCiy, patys nustatydami darbo pradzig ir
pabaiga. Vakary Vokietijoje Sig sistema naudojo 20 tikst. firmy, kuriose
dirbo 17% Salies dirbanciyjy, Svedijoje — !/ darbo jégos. Astuntame de-
simtmetyje transnacionalinés bendrovés pradéjo 3ig sistema diegti JAV.

I lankstaus darbo laiko sistemsg daugiausia pervedami administraci-
jos, banky, draudimo bendroviy, prekybos imoniy tarnautojai, kai kur
itraukiami ir darbininkai. Pavyzdziui, 1977 m. VFR pagal §ig sistemg dir-
ko 350 apdirbimo pramonés imoniy. PradZioje slenkantis grafikas buvo
skatinamas siekiant suSvelninti transporto problemas, kurias sukelia vie-
nalaiké darbo pradZia ir pabaiga, taip pat siekiant pritraukti moteris —
namy Seimininkes ir t.t. Véliau pasirodé, kad toks darbo rezimas turi
ir kity kapitalui naudingy privalumy. Kai Zmogus renkasi darbo laika,
jis daugiau dirba, maZiau véluoja, maZéja pravaikity ir virSvalandZziy
skaicius, darbo jégos kaita.

ISnaudojima, susijusi su darbo laiko struktiros pakitimais, galima pri-
skirti santykinei pridedamajai vertei. DidZioji pridedamosios vertés dalis
gaunama mazinant bitinajj darbo laika, nes dél §iy darbo organizavimo
formy pritraukiama pigesné darbo jéga. Ta¢iau samdant daugiau Zmo-
niy, didéja visuminés darbo laiko sanaudos visuomeninéje gamyboje, vi-
cutinis metinis darbo laikas skai¢iuojant vienam suaugusiam gyventojui.
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1940 m. JAV jis sudaré 1250 val, 1970 m.— 1290 val. (7, p. 102). Tai-
gi, ,santykines pridedamosios vertés gaminimo metodai tuo paciu metu
yra <...> absoliutinés pridedamosios vertés gaminimo metodai” (1,
p. 453).

Taciau santykiné pridedamoji verté yra pagrindinis Siuolaikinis pri-
dedamosios vertés didinimo budas. Jos vaidmuo didéja pereinant nuo
paprasiojo darbo prie sudétingo, kadangi pastarasis per tq patj laika
kuria didesne verte nei paprastas darbas.

Sudétingas darbas jsigali veikiant daugeliui reiSkiniy: kyla pramones
darbininky kvalifikacija, didéja Saky, kurian¢iy verte, skaicius, j samdo-
mosios darbo armijos gretas isijungia naujos profesinés grupés. 1980 m.
JAV kvalifikuoti darbininkai sudaré 40,7% bendro darbininky skai¢iaus
(12, p. 57), o kai kuriose pramonés 3akose jie kartu su inZinieriais bei
technikais ir tarnautojais vyrauja *. Yra pagrindo manyti, kad kvalifi-
kuoti darbuotojai iSnaudojami labiau negu nekvalifikuoti. Septinto de-
Simtmecio pradZioje JAV specialisty darbas buvo 3,4 karto sudétinges-
nis, kvalifikuoty darbininky 1,7 karto sudétingesnis uZ nekvalifikuoty
darbininky darbg (apskaiCiuota lygirant darbuotojy parengimo sgnau-
das). Tuo tarpu jy darbo uZmokeséiai skyrési daug maziau (10, p. 108—
109).

Monopolinis kapitalas vis labiau isnaudoja moteris ir jaunimg. 1900 m.
JAYV dirbo (arba iedkojo darbo) 20% motery, 1940 m.—29%, o 1977 m.—
48% (15, p. 44). Viena, motery samda plinta mechanizuojant ir automa-
tizuojant gamyba ir pletiantis paslaugy sferai; kita vertus, dirbti sam-
domajj darbg jas skatina maZéjantios Seimos ir brangstantis pragyveni-
was. Tuo tarpu vyry ir motery darbo uzZmokescio skirtumai ne tik nesu-
mazeéjo, bet kai kuriose valstybése (JAV) mnet padidéjo. Pavyzdziui,
1956 m. JAV visg darbo savaite dirbanciy motery vidutinis darbo uzmo-
kestis sudaré 63% vyry darbo uZzmokeséio, 1970 m.— 59%, o 1974 m—
57%. Siuos skirtumus daugiausia salygoja ta aplinkybé, kad motery dar-
bas paplites tarp Saky ir profesijy, kur atlyginimas tradiciSkai yra ma-
Zas (4, p. 44). SantykiSkai maZéjantis motery darbo uZzmokestis dabar-
tinémis sglygomis itin sunkina darbo Zmoniy pragyvenimo bukle, nes
didéja motery iSlaikomy Seimy skai¢ius. 1978 m. JAV tokiy Seimy buvo
8,2 mln,, arba 48% daugiau negu 1970 m., o jy pajamos sudaré mazau
kaip puse pajamy ty Seimy, kurias iSlaike vyrai (15, p. 50).

Dabartinémis kapitalizmo raidos saqlygomis stipréja iSnaudojimo inter-
nacionalizavimas. Viena, placiai naudojama (ypac¢ Vakary Europos 3aly-
se) uzsienio darbo jéga, daugiausia nekvalifikuotam, sunkiam ir monoto-
niskam darbui atlikti. 1977 m. pradzioje Europos kapitalistinése Salyse
buvo 5 min. uZsienio darbininky. Jy darbas pridedamaja verte didina
daugeliu pozidriy. Didéjant darbo jégos pasitlai, stabdomas darbo uz-
mokes¢io augimas. MaZéja socialinés iSmokos dél vadinamojo rotacinio
migracijos poblidzio — darbingiausio amZaus sveiki Zmonés atvyksta ke-
leriems metams uZdarbiauti daZnai palike Seimas namuose, todél jiems
beveik nereikia mokéti ligos, nedarbo ir senatves pasalpy, mokyti ju
vaiky ir t.t. Pagaliau tai, kad uZsienie¢iai atlieka tokius darbus, kuriems
atlikti sunku rasti savo Salies Zmoniy, o tai létina technikos paZanga ar-
ba paveréia ja kapitalistine racionalizacija, kai, technikai iSstumiant gy-
vaja darbo jeéga, vis délto lieka mazai kvalifikuotas darbas (t.y. stengia-
masj kurti tokig technika, kuriai aptarnauti nereikia aukstos kvalifika-
cijos).

Transnacionalinés korporacijos iSnaudoja uZsienio darbininkus taip
pat didindamos kapitalo iSvezimg. Didejant kvalifikuotos darbo jégos

* Tarptautinéms JAV monopolijoms priklausaniiose uZsienio jmonése (daZniausiai
technidkai paZangiose) kvalifikuoti darbininkai, inZinieriai ir technikai bei tarnautojai su-

daro apie 65—70% visy darbuotojy (MHTepHauHOHAAR3AIMA XanmuTara ® paGoTmit KAacc.—
M., 1981, c. 39).
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vaidmeniui, jos daugiausiai kapitalus investuoja iSsivysciusiose Salyse;
aStuntame deSimtmetyje iSsivystiusioms Salims teko 70% iSvezamo kapi-
talo (9, p. 32). Nors tose Salyse darbo uzmokestis yra didelis, palyginti
su besivystanciomis, taciau tarptautinés monopolijos daznai jose gauna
didesne pridedamosios vertés norma deél labai naSaus darbo. K. Markso
Zodziais tariant, ,daznai pasirodys, kad dienos, savaités ir t.t. darbo uz-
mokestis pirmoje nacijoje yra didesnis negu antrojoje, tuo tarpu kai
santykiné darbo kaina, t.y. darbo kaina palyginti su pridedamgja verte
ir su produkto verte, antrojoje nacijoje yra didesné negu pirmojoje"
(1, p. 499). Transnacionalinés korporacijos, priimdamos sprendimus. dél
investiciju, paprastai neatsizvelgia i ekologines salygas. Jos savo jmones
kuria tose besivystanCiose Salyse, kur pigiausia darbo jéga, o darbinin-
ky teisés maziausios. Todél gamtos istekliy ir vartotoju poZiiriu gamy-
ba iSdéstoma neracionaliai, ,jvairis produktai be reikalo keliauja apie
Zemés rutuli” (6, p. 220).

Mokslo ir technikos revoliucija spartina visuomeninio darbo naSumo
augimg. Pavyzdziui, 1921—1938 m. kapitalistiniy Saliy pramonéje jis vi-
dutiniskai per metus didéjo 2%, o 1951—1970 m.— 3,6%. Vieno darbuo-
tojo iSdirbis 1975 m. JAV pramonéje, palyginti su 1950 m., padidéjo
daugiau kaip 2 kartus, Prancizijoje —beveik 3 kartus, Japonijoje —
daugiau kaip 8 kartus. Kylantis darbo nasumas didina pridedamajj darbo
laika ir pridedamajg verte, mes realusis darbo uzmokestis pramonéje
daugeliu atvejy didéja léciau negu darbo nasumas, tai matyti i§ pateikty
duomeny (Zr. 4, p. 40).

Vi i darbo na¥ irr }
darbo uimokes#io didéjt pal apdirbamojoje pramonéje
1967—1975 m. (%)

Salis Darbo nasumas Realusis darbo uZmokestis.
JAV i o ve 0o 0o vo oe pa 1,5 0,7
Svedija 53 4,0
VFR 52 51
Kanada .......cvvvvevnnoncnennenss 3,6 36
Pranciizija * 56 57
ANglija  siiiiiiiiiernnisenanararanes 29 33

* 1967—1974 m.

Astuntojo dedimtmecio antroje puséje realusis darbo uzmokestis smu-
ko JAV ir Anglijoje, nors tuo laikotarpiu toliau didéjo VFR, Prancuzi-
joje, ir Japonijoje (8, p. 199).

Kylantis darbo nasumas gali didinti gamybos apimtj arba trumpinti
darbo laika. Kapitalas yra suinteresuotas didinti gamybos apimtj, o dar-
bininky klasé siekia, kad trumpéty ir darbo laikas. JAV ekonomisto
S. Kuzneco (S. Kuznets) nuomone, nuo 1860 iki 1948 m. darbo nasumo
didéjimas 2/; reiSkési didesniu prekiy kiekiu ir !/3 —ilgesniu laisvalaikiu.

Pradinése kapitalizmo raidos pakopose pramoninis kapitalas buvo pa-
lyginti abejingas asmeniniam darbininky vartojimui. Jis asmeninio var-
tojimo nereguliavo ir buvo vartojama spontanidkai. Dél mazo darbo uz-
mokes¢io pragyvenimo reikmeny darbininkams triko, ir jie galédavo
patenkinti tik elementarius materialinius poreikius. Burzuazinéje ideologi-
joje tai reiskeési ,asketizmo filosofija” su jos skurdo kultu ir susilaiky-
mo rekomendacijomis. Taciau ekonominéje burzuazinés visuomenés san-
tvarkoje glidi galimybé skverbtis kapitalistiniam iSnaudojimui j asme-
ninio vartojimo sfera. Marksas pazyméjo, kad kapitalizmas, siekdamas
plésti vartotojiSkg paklausa, kultivuoja tam tikras masiniy poreikiy ra-
Sis: ,grubus darbininko poreikis yra didesnis pajamy $altinis negu rafi-
nuotas turtuolio poreikis, Risiai Londone teikia savininkams daugiau pa-
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jamy nei rimai, t.y. gaunamy pajamy prasme jie yra didesnis turtas ir,
reiSkia, kalbant politinés ekonomijos kalba, didesnis visuomeninis tur-
tas” (2, p. 134).

PrieStaringa mokslo ir technikos revoliucijos raida kapitalistinése 3a-
lyse sukiiré ekonomine baze iSnaudoti darbo Zmones asmeninio varto-
jimo sferoje. Kinta darbo jégos reprodukavimo sglygos. Darbas tampa
sudétingesnis ir intensyvesnis, auga psichiné darbo jtampa, didéja pro-
fesiniai ir kvalifikaciniai reikalavimai. Kita vertus, gamyba vis labiau
modernizuojama ir ple¢iama i§ amortizaciniy atskaitymy. Todél maZéja
poreikis kaupti pridedamaji produkta paverciant ji gamybiniu kapitalu.
Gamybos raida vis labiau priklauso nuo asmeninio vartojimo prekiy
rinkos talpos. Todél kapitalas émé aktyviau kistis j negamybinio varto-
jimo procesus. Anksciau tai daugiausia reiskési ekonomikos militariza-
vimu, taciau laipsniSkai priemonés, kurian¢ios negamybine paklausa, ta-
po jvairesnés (nors militarizmo vaidmuo nemazéja). Pradéti formuoti
nauji poreikiai, leidZiantys asmeninj vartojima pajungti pelno tikslams.
Manipuliuojant poreikiais, didelis vaidmuo tenka reklamai, kuri i§ kuk-
lios prekybinio kapitalo talkininkés virto savarankiSka $aka, pleciancia
ir aktyvizuojancia paklausa, kultivuojancia dirbtinius poreikius. IS rek-
lamos reikalaujama ,gaminti vartotojus taip pat gerai ir greitai, kaip
kad fabrikas gamina prekes”. Monopolijos masinémis informacijos prie-
monémis pajungé ir didéjantj dvasiniy poreikiy vartojimq. Kapitalo in-
vesticijos j Slas priemones labai pelningos, pelno norma sudaro nuo 8
iki 20%. Ypa¢ didele pelno normg duoda televizija (JAV — 90—100%,
Kanados — 40—98%) (11, p. 43).

K. Marksas pabrézé budingg kapitalizmui tendencija — jsigalint masi-
noms, santykiné pridedamoji verté vis labiau didinama darbo intensifi-
kavimo metodais: ,greta darbo laiko kaip ,tjsaus dydZio” matavimo da-
bar iSkyla jo suglaudinimo laipsnio matavimas” (1, p. 366). Dabartinémis
salygomis jmonininkai tai jgyvendina psichologiSkai ir morali3kai adap-
tuodami Zmones prie labai nasiy masiny arba adaptuodami jrengimus ir
darbo organizavimg prie $iuolaikinés darbo jégos savybiy, jos sugebé-
jimo intensyviai dirbti *. Pridedamosios vertés normg ir mase siekiama
didinti suinteresuojant darbininkus jy darbu. Todél dabartinio kapitalis-
tinio iSnaudojimo metodams biidingi tokie poZymiai: a) pripaZjstamos ne
tik materialinés, bet ir moralinés darbo paskatos; b) darbininkai psicho-
logiSkai adaptuojami prie kintantiy darbo salygy, naujos technikos ir
technologijos, sudominami gamybos racionalizacija; c) darbo Zmoniy sa-
vivaldos ir dalyvavimo priimant jmonése sprendimus regimybé sudarant
gamykly komitetus, gamybines tarybas ir t.t; d) diegiamos kolektyvi-
nés darbo organizavimo ir apmokéjimo formos, kapitalistinés jmonés in-
teresams pajungiami neformalis darbininky. ryS3iai, susidare gamybinése
brigadose; e) tarp vadovy ir valdiniy diegiami ,humaniski santykiai”,
skatinantys darbininkus nadiau panaudoti savo darbine energija; f) su-
détingesniy ir intensyvesniy darbo normavimo ir tarifiniy jkainiy siste-
my jvedimas; g) bandoma atnaujinti ir sustiprinti kapitalistinj iSnaudoji-
ma ,sodrinant darbo turinj"; h) kuriant jmonése pusiau autonomines bri-
gadas, -kurioms tenka drausmineé ir materialiné atsakomybé uZz tam
tikros produkcijos gamyba (13, p. 25—26).

Apsistokime prie kai kuriy §iy reiskiniy. ,Darbo turinio sodrinimas®
reiskia, kad i$ darbininko reikalaujama atlikti ne grieZtai nustatyta vie-
ng operacija, bet keleta, kurios reikalauja jvairiapusiSko pasirengimo.
SavavaldZios brigados paskirsto Sias konkrecias pareigas tarp darbinin-
ky, bendrai kontroliuoja produkcijos kokybe ir atsako uz ja, dél pra-
vaikSty perkelia Zmogy is vienos darbo vietos j kitg; anksCiau tai atlik-

* ....2mones reikia priimti tokius, kokie jie yra; techniky reikia priderinti prie

dabartinio Zmogaus" (Jakubauskas E. Baumel P. Human Resources Development.— Ames
(Jowa), 1967, p. 109).
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davo meistrai ir kiti administracijos darbuotojai. Teigiama, kad, ,sodri-
nant operacijas”, darbo naSumas padidéja 20—40%. PavyzdZiui, vienoje
norvegy imonéje, gaminancioje elektros Sildymo prietaisus, po pirmuju
eksperimento mety savavaldziy briiadq darbo nasumas padidéjo 20%,
ro to trejus metus didéjo kasmet 10%. Vienoje dideléje JAV maisto pra-
monés firmoje Sitaip dirbant 1,5 mety, nekokybiskos produkcijos paga-
minta 92% maziau, bendrosios iSlaidos sumazéjo 33%, darbo jégos fluk-
tuacija (kaita), pasidaré maZesné negu Sakos vidurkis tame regione (14,
p. 234, 236).

Astuntajame deSimtmetyje kai kur buvo atsisakyta tradicinio surin-
kimo Konvejerio ir pereita prie nekonvejerinio gaminiy montavimo sa-
vavaldiiy brigady jégomis. Pirmuosius tokius eksperimentus atliko Svedy
Saab-Scania” ir ,,Volvo" automobiliy koncernai, o véliau jie paplito
Italijos ,Fiato* ir ,Olivetti" imonése, VFR automobiliy pramonéje ir
prietaisy gamyboje. Proletarizuojantis tarnautojams ir specialistams, su-
artéjant juy ir darbininky darbo salygoms, didéja ,baltyju apykakliy”
socialinis nepasitenkinimas. Tai vercia kapitalistus reorganizuoti jy dar-
ba panaikinant siaurg kanceliarine specializacijg, vadinamgji ,popierinj
konvejeri” (,Bell Systems” korporacija).

I XX a. devintajj deSimtmetj kapitalizmas iZengé vykstant esminiams
ekonomikos liZiams. Bendraja kapitalizmo krize gilina aStuntajame de-
Simtmetyje i3sivysCiusios Zaliavy, energijos, maisto, ekologiné, taip pat
valinty krizés. Rutuliojantis valstybiniam monopolistiniam kapitalizmui,
taip pat transnacionalinéms korporacijoms internacionalizuojant ekono-
miky, astréja pagrindinis ekonominis kapitalizmo prieStaravimas. Stipréja
darbininky klasés ir visy darbo Zmoniy iSnaudojimas, o tai astrina kla-
siy kova. Dabartinémis sgalygomis kapitalistineé pridedamosios vertés ga-
myba ir jos savinimasis yra itin nesutaikomi su visuomenine gamybos
paskirtimi — tenkinti Zmoniy poreikius ir vystyti jy kirybines jégas.
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HEKOTOPBIE OCOBEHHOCTH 3KCIUIYATALLUH PABOMER CHJIbI
U NPOU3BOACTBA NPHEABOYHON CTOUMOCTH

N TAWIXIOHAC

PesmomMe

Oco6eBAOCTE KAIMTAAUCTAYECKOM SKCOAyaTaluH B HACTOSIIEe BpeMs
OLpPEAGASTIOTCA M3MEHEHMSIMH B CTPYKType pafodeil CHARI H MaTepHaAb-
HEIX yCAOBMI 5KOHOMUKH., ['haBeECTByIOmell CTaHOBHTCS CAOXKHasA pabo
Yasg CHA3, SKCOAyaTam\si KOTOPOH CTPOMTCS HE TOABKO Ha MaTEPHAABLHEIX,
HO H Ha MODPAALHBIX CTEMYyAaX K TPyAY, IyTEM MHHMOTO HPOH3BOACTBEH-
HOro CaMOYIPaBACHHSA TPYAAIIEXCA, OOCPEACTBOM «oforameHHs copep-
JKaHUS TPYAA» H T. A. OKCOAyaTalus KBaAuGHIEPOBAHHEIX paGodHx ycH-
AHMBAETCs1 BCAGACTBHE OTCTAaBaHH#® YPOBHS MX 3apaGoTHOH HAATHI OT ypOB-
HS CAOXKHOCTH TPYAQ.

HecmoTps Ha mHTeHCHbRKanmio TPYAR, HPOAOAKHTEABHOCTH pabGodeit
HeAeAH IIOYTH He MeHseTcs. PacmpOCTpaHSAETCS «ABOMHAS 3aHATOCTBY».
YKHCAEHHOCTh 3aHATHIX CBEPXYPOYHBIM TPYAOM pacTeT 3a cieT ccephl
YCAYT B cAyRamuX. IToAydaeT AAAbHEWIIee PpacOpOCTPaHEHHWe MHOTO-
cMeHHasi pafoTa, YTO CBSI3aHO C POCTOM OCHOBHOTO KalFTaAa M yCKOpe-
HHeM ero aMopTm3aumd. CTeneHb 9KCOAyaTalEd 3aHITHIX HEOOAHOEe pa-
Godee BpemsA BHIIE, MX YHCACHHOCTH DACTET B CBH3H C PacOpoOCTpaHe-
HEEM TPyAa JKEHIIMH, MOAOAEXU H IeHAHOHepoB. Bo3HHRaeT cxKaTas
pabouas Hepeas (10X4), B yCAOBHSX KOTOPOH yBEAHYHBAETCS IMPOAOAYKH-
TEABHOCT: HENpepHIBHON paboTel oGopypoBammus. B 3amapuoii Espome
pacnpocrpansercs THOROe pabGodee Bpems, DO3BOASIONIEE BOBAEYL B
RANNTAaAHCTHYECKYIO SKRCIAYATAlHIO HOBRIE CAOH, NOBHICHTH IPOH3BOAH-
TeABHOCTh TPyAd. YBeaWumBaeTca AH(depeHIManms 3apaGOTHOH NIAATEL
JKEHIMEH H My’XuHH. [Ipm6aBOYHas# CTOHMOCTE PacTeT B CBSI3H C Ome-
PeXXaiomuM PpOCTOM NPOH3BOAWTEABHOCTH TPyA2 HO CpPaBHEHMIO C pe-
AABHOI 3apaboTHOH mAaTOW. YCHAMBAETCHA MNOAUAHEHFE TPyAa KalHTAaAY
depe3 chepy AMYHOrO HOTpeBAeHMS, 9TO OCOGEHHO Ba’XHO B CBA3H C
PE3KHEM POCTOM €0 POAH.



