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PASKIRSTYMO PAGAL DARBA BRUOZAI
SOCIALIZMO SALYGOMIS

B. VENGRIENE

Marksistinés vartojimo reikmeny paskirstymo teorijos pagrinds suda-
ro lemiamo gamybos vaidmens paskirstyme ir aktyvaus paskirstymo po-
veikio gamybos raidai pripaZinimas. Paskirstymas, atlikdamas tarpininko
tarp gamybos ir vartojimo vaidmenj, yra regulivojamas gamybos inte-
resy. F. Engelsas, apibiidindamas socialistinés visuomenés paskirstymo
santykius, pabrézé, jog Cia ,,...paskirstymas, kiek jis vykdomas grynai
ekonominiais sumetimais, bus regulivojamas gamybos interesy. o gamy-
bos vystymasi labiausiai skatina toks paskirstymo biidas, kuris jgalina
visus visuomenés narius kuo visapusi$kiau vystyti. palaikvti ir reik3ti
savo sugebéiimus“ (2, p. 171). Marksistinis dialektinio rvsio tarp ga-
mybos, paskirstymo ir vartojimo supratimas duoda metodologinj pagrin-
da socialistiniams paskirstymo santykiams nagrinéti.

Marksizmo-leninizmo klasikai vartojimo reikmeny paskirstyma pir-
miausiai sieja su daiktiniy ir asmeniniy gamybos salygy paskirstymu, su
gamybos priemoniu nuosavybe *. Kaip tik todél visuomeninés gamybos
nriemoniy nuosavybés nagrinéjimas ir jgalina atskleisti esminius socia-
listinio vartojimo reikmeny paskirstymo bruoZus. Privatinés gamybos
nriemoniy nuosavybés panaikinimas kartu reiSkia ir senojo paskirstymo
biido panaikinima, kada didZioji sukurto produkto dalis atitenka kapita-
listy klasei, o darbininkai gali eauti tik ta jo dalj, kuri padengia jy is-
eikvotos darbo jégos verte. K. Marksas paZymi: ,,...jeigu daiktinés ga-
mvbos salygos bus kolektvviné paéiu darbininku nuosavybé, tai susidarys
taip pat ir vartojimo reikmenu paskirstymas, skirtingas nuo dabartinio*
(1, p. 14). Visuomeninés gamybos priemoniy nuosavvbés santykiai atmeta
iSnaudotojidka vartojimo reikmenu paskirstymo pobiidj, sudariusj esminj
jo bruoia esant orivatinei nuosavybei.

Visy socialistinés visuomenés nariy lvgybé gamybos priemoniy atzvil-
piu vartojimo reikmeny paskirstyme reidkiasi lygiu apmokéiimu uZ lvey
darba. Paskirstymas pagal darba — tai kitas esminis pirmosios komunisti-
nés visuomenés fazés vartojimo reikmenu paskirstymo bruoZas. .....nes
nasikeitusiomis aplinkybémis niekas negali duoti ka nors kita kaip savo
darba ir. antra vertus, niekas negali pereiti atskiru asmeny nuosavybén,
kain tik individualds vartoiimo reikmenvs® (1, p. 12).

Teskant konkregiu paskirstymo pagal darba prieZasciy, metodologiskai
svarbu pirmiausia iStirti realias gamybos salvgas, realius santykius, su-
sidaranéius sujungiant daiktinius ir asmeninius gamvbos veiksnius pir-
mojoje komunistinés visuomenés fazéje. Kitaip sakant, ypad svarbu nu-

* .Bet kuris vartoiimo reikmenu paskirstvmas visuomet téra padiy gamybos saly-
gu paskirstymo pasekmé. O pastaryiy paskirstymas iSreiskia paties gamybos biido po-
hiidi. Pavvzdiiui, hapitalistinis eamvbos biidas remiasi tuo, kad daiktines gamybos ss-
lygos kanitalo nuosavybés ir Zemés nuosavybés pa\ndalu vra ne darbininky rankose,
o masé luri vien asmening darbo salyga —darbo jéga. Jei gamvbos elementai vra
paskirstvti Zitaip, tai i§ to savaime iSeina ir dabartinis vartojimo reikmeny pasiskirstymas

14).

(1, p.
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statyti, kokj poveikj paskirstymo santykiams turi visuomeninés nuosavy-
bés ypatumai, susikloste darbo pasidalijimo iSdavoje. K. Marksas, ap-
tardamas komunistinio paskirstymo pagal poreikius galimybes vystantis
socialistinei visuomenei, j pirma vieta iskelia biitent darbo pasidalijime
raida, nurodydamas, kad komunistinis paskirstymas bus jmanomas tik
tada, kai iSnyks Zmogy pavergiantis pajungimas darbo pasidalijimui (1,
. 13).

P Pi)rmosios komunistinés visuomeneés fazés darbo pasidalijimo formos ir
biidai yra dabartinio gamybiniy jégy issivystymo lygio tiesioginis rezul-
tatas. Gamybos priemoneés ¢ia dar gana didele dalimi tebéra individualaus
darbo priemonés, besiskirianéios savo sudétingumu, reikalaujancios i3
dirbanéiyjy tam tikry specialiy jgiidZiy. Salia sudétingiausios technikos,
reikalaujanéios didziulio specialaus pasirengimo ir Ziniy, tebenaudojami
gamyboje ir papraséiausi jrankiai. Salia visi$kai mechanizuoto ir automa-
tizuoto darbo iSlieka barai, kur didelj lyginamajj svorj sudaro nekvalifi-
kuotas rankinis darbas. Paskutiniuoju metu TSRS pramonéje rankinj dar-
ba dar dirba apie 40% darbininky. Statyboje, aptarnavimo sferoje §i da-
lis dar didesné. Kol kas daug nekvalifikuoto rankinio darbo reikalauja
pakrovimo ir iSkrovimo operacijos, daugelis kity gamybos bary.

Gamybos bary techninio lygio skirtumai, didelis rankinio darbo lygi-
namasis svoris rodo, kad stambioji masininé gamyba kol kas netapo vien-
tisa sistema, kuri tolygiai apimty visas gamybos Sakas, visas jos grandis.
Todel ir darbo jéga savo kulturiniu bei techniniu lygiu néra vienalyté, o
gana nevienodai iSsivysciusi, giliai specializuota, sugebanti atlikti gamy-
bos procese tik tam tikras konkrecias funkcijas. Todél, nors ir biidami ly-
giateisiai gamybos priemoniy savininkai, socialistinés visuomenés nariai
negali visi naudotis vienodai tobulomis gamybos priemonémis. Ilieka
ryski profesiné specializacija, paliekanti savo pédsakus atskiry dirban-
¢iyjy grupiy ne vien darbo pobiidyje, bet ir visame gyvenimo biide. Sie
susidarg socialiniai bei ekonominiai darbo skirtumai ir yra pagrindiné
prieZastis, dél kurios darbas socializmo sglygomis nemazai daliai Zmo-
niy téra pragyvenimo priemoné, o ne pirmas gyvybinis poreikis.

Kita vertus, minéti socializmo gamybiniy jégy ypatumai salygoja di-
dele gamybos rezultaty priklausomybg nuo gyvejo darbo sgnaudy. O tai
reiskia, kad atskiry darbuotojy indélis, jy pastangos bei Zinios nevieno-
dai paveikia gamybos proceso eiga, jo rezultatus. 5i gamybos rezultaty
priklausomybé nuo gamintojo pastangy, jo gyvojo darbo apimties ir ko-
kybés reikalauja naudoti tam tikra darbuotojy skatinimo sistemg. Visuo-
meneé turi sninteresuoti kiekvieng darbuotoja dirbti pagal savo sugebéji-
mus ir galimybes, suinteresuoti jj atliekamo darbo rezultatais. Tokia
skatinimo funkcija socialistinéje yisuomenéje efektyviausiai atlieka pra-
gyvenimo priemoniy paskirstymas priklausomai nuo kiekvieno visuomenés
nario dalyvavimo gamybos procese, jo atlikto darbo kiekio ir kokybés.
Kadangi visuomeneje sukurtas pragyvenimo priemoniy kiekis yra nepa-
kankamas visikam poreikiy patenkinimui, jy paskirstymas pagal darba
ir tuo paé¢iu materialinis darbuotojy skatinimas tampa svarbiausiu gamy-
bos raidos akstinu, jos varomaja jéega.

Reikia paiymeti, kad kartais ekonomineéje literatiroje, aiskinant pa-
skirstymo pagal darbg prieZastis, | pirma vieta iskeliamas socializmo sa-
lygomis islikes poZiiris j darba kaip j pragyvenimo priemong, komunisti-
nés paziiiros j visuomenés turts ir bendrg darba nebuvimas (5, p. 180).
Tokia pozicija turi esminj metodologinj triikuma, nes ji remiasi ne ob-
jektyviy gamybos salygy nagrinéjimu, o antriniajs, i3vestiniais samonés
reidkiniais. Kartu ji sudaro prielaidas galimoms neteisingoms isvadoms
dél socialistinio paskirstymo santykiy praktinio tobulinimo bady ir keliy.
Jei tarsim, kad svarbiausia paskirstymo pagal darbg prieZastis yra dar-
buotojy paZiira j darbg, galima padaryti idvada, kad, tobulinant paskirs-
tymo santykius, uitenka apsiriboti darbuotojy aukléjimo priemonémis,

45



kei¢ianéjomis jy paZiiira j darba. Pagrindine paskirstymo pagal darbg
prieZastimi laikydama paziirg j darbg, 3i pozicija teoriSkai neatmeta ir
lygiavos principo, kai vartojimo reikmenys skirstomi visiems visuomenés
nariams po lygiai.

Negalima pamirsti, kad vienoks ar kitoks pozZioris j darbg yra atspin-
dys realiy gamybos salygy, objektyviy santykiy, susikloséiusiy gamybos
procese. Todel, ieSkant paskirstymo pagal darba prieZas¢iy, pirmiausia
biitina nagrinéti kaip tik Sias realias gamybos salygas ir jose ieskoti ty
ypatybiy, kurios suponuoja vartojimo reikmeny paskirstyma pagal darbg
pirmojoje komunistinés visuomenés fazéje.

Esminius, biatinus, pasikartojaniius prieZastinius-pasekminius ry§ius
tarp darbuotojo dalyvavimo visuomeninéje gamyboje ir jo dalies visuo-
menés vartojimo fonde iSrei$kia paskirstymo pagal darbg désnis. Jis at-
spindi svarbiausius pragyvenimo priemoniy paskirstymo santykiy bruoZus
socialistinéje visuomenéje. Kartu $is désnis liecia ir tiesioginio gamybos
proceso santykiy sistema, susikloséiusia gaminant visuomenés grynajj
produkty. Jis iSreidkia prieStaravima, glidint] visuomeninéje gamybos
priemoniy nuosavybéje socializmo salygomis, kuris susijes su dabartiniu
gamybiniy jegy lygiu. Tai prieStaravimas tarp visy visuomenés mnariy ly-
gybés gamybos priemoniy atzvilgiu ir socialiniy bei ekonominiy skirtumy
darbe, susidaranc¢iy naudojant $ias gamybos priemones gamybos procese.
Paskirstymo procese 3is prieStaravimas reidkiasi tuo, kad kiekvieno ga-
mintojo gaunamos dalies dydis yra skirtingas ir priklauso nuo jo darbo
kiekio ir kokybés, Sis priedtaravimas pagimdo gamintojui tenkaméios
vartojimo fondo dalies nelygybe. Tadiau tuo pat metu jis veikia kaip va.
romoji gamybos jéga, nes skatina kiekvieng socialistines visuomenés narj
dirbti pagal sugebéjimus, skatina kelti kvalifikacija, techning paZangg ir
galiausiai skatina maZinti darbo ir apmokéjimo skirtumus.

Paskirstymo pagal darbg désnis apima tik dalj santykiy, susijusiy su
pragyvenimo priemoniy fondo paskirstymu darbo Zmonéms. Visa sudé-
tinga Siy santykiy sistema klostosi reguliuojama kity socializmo ekono-
miniy desniy. Ekonotninéje literatiiroje néra vieningo poZiiirio j tai, ko-
kie gi 8ie désniai. Mes pritariame poziiiriui, kad pragyvenimo priemoniy
paskirstymg vienaip ar kitaip veikia visa socializmo ekonominiy désniy
sistemna: pagrindinis socializmo ekonominis désnis, planingo liaudies iikio
vystymosi, darbo nasumo nuolatinio kilimo, poreikiy augimo, vertés dés-
nis ir kiti (11, p. 37; 6, p. 17; 7, p. 198—199; 8, p. 42—43). Siy désniy
poveikio laipsnis yra nevienodas, vieni i§ jy, kaip, pavyzdziui, paskirsty-
mo pagal darba désnis reguliuoja giluminius paskirstymo santykiy rysius,
kiti veikia konkreéias paskirstymo formas.

Saveika su kitais ekonominiais désniais, beje, budinga ne tik paskirs-
tymo pagal darbg désniui, bet ir kitiems ekonominiams désniams, nema-
Zina paskirstymo pagal darbg désnio vaidmens. Pastarasis iSreiskia pa-
tius bodingiausius ry3ius sudétingoje vartojimo reikmeny paskirstymo
santykiy sistemoje. Jo poveikis reiSkiasi net ir paskirstant tg dalj pragy-
venimo priemoniy, kurios atitenka socialistinés visuomenés nariams per
visuomeninius vartojimo fondus, veikiant kitiems ekonominiams désningu-
mams. Sis poveikis ypa& akivaizdus paskirstant pensijas, nedarbingumo
pasalpas, kuriy dydis priklauso nuo darbo apmokéjimo lygio, darbo sta-
zo, kitaip tariant, nuo dalyvavimo visuomeninéje gamyboje (plaéiau Zr. 3,
p. 92; 4, p. 53—55).

Paskirstymo pagal darbg désnis vaidina reik3mingg vaidmenj darbo
jégos atgaminimo procese. Sis vaidmuo pirmiausia reiskiasi tuo, kad pa-
grindiné biitinojo produkio dalis socialistinéje visuomenéje atitenka dar-
bo Zmonéms priklausomai nuo jy dalyvavimo gamyboje, nuo jy darbo
kiekio ir kokybés. Pastaroji aplinkybé susijusi su darbo jégos socialinés
elconominés prigimties pasikeitimu. Visuomeniné gamybos priemoniy nuo-
savybé kei¢ia darbuotojy padétj gamybos procese, o kartu ir darbo jégos
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atgaminimo proceso esme. Kapitalistinéje visuomenéje batinasis prodak-
tas priklauso nuo darbo jégos kaip prekes vertés, o socialistinéje — jis i8-
plecia savo ribas. Socializmo sglygomis gamintojas yra ne .tik su'l?jekty-
vusis gamybos veiksnys, ne tik darbo jégos r}e§ejas, .bet ir asocuuotas
gamybos priemoniy savininkas, aktyvus visos visuomenés gyvenimo daly-
vis. Todél bitinojo produkto formavimosi ir paskirstymo procesas jgyja
kokybiskai naujy bruoZy, sprendzia kitus uZdavinius, iSreikSdamas tik so-
cializmui bidingus santykius, kuriy viena i8 reikSmingiausiy pusiy su-
daro pagrindinés bitinojo produkto dalies paskirstymas priklausomai nuo
gamintojo darbo, nuo dalyvavimo gamybos procese.

Sios biitinojo produkio dalies dydis kiekviename socialistinés gamy-
bos raidos etape formuojasi veikiamas visos ekonominiy deésniy sistemos,
susiklosto kaip bendras jy saveikos rezultatas. Dabartinis gamybiniy je-
gy lygis, darbo pobiidis bei materialinio darbuotojy skatinimo vaidmuo
dabartiniame etape paveikia biitinojo produkto paskirstyma taip, kad pa-
grindiné jo dalis atitenka darbo Zmonéms priklausomai nuo jy atliekamo
darbo. Tai reiskia, kad sios dalies lyginamasis svoris ir vaidmuo darbo
jégos atgaminimo procese yra salygojamas ekonominés butinybés, socia-
listinés gamybos vystymosi objektyviy poreikiy. Savavaliskai pakeitus §j
santykj kity butinojo produkto daliy naudai, pavyzdZiui, dalies, paskirsto-
mos per visuomeninius vartojimo fondus, naudai, sulététy visuomeninés
gamybos augimo sparta, sumaZéty darbo nasumo lygis, o tai neiSvengia-
mai atsiliepty darbo jégos reprodukcijos procesui, pablogéty darbo jégos
atgaminimo sglygos. Darbo jégos atgaminimo priklausomybé nuo darbo
leidZia sékmingai spregsti gamybos efektyvumo ir darbo nasumo didinimo
problema pirmojoje komunistinés visuomenés fazéje.

Paskirstymo pagal darba désnis apima tiek kokybine, tiek kiekybing
pragyvenimo priemoniy paskirstymo santykiy puse. Kokybine prasme jis
iSreiskia visy socialistines visuomenés nariy lygybe gamybos priemoniy
atzvilgiu, kuri suteikia galimybes visiems jiems dirbti visuomenei nau-
dinga darba pagal sugebéjimus ir gauti i§ visuomenés vartojimo fondo
savo dalj pagal darbo kiekj ir kokybe. Kiekybiné paskirstymo pagal dar-
bg pusé susijusi su darbo ir vartojimo matavimu, su proporcingumo tarp
atlikto darbo ir gaunamos dalies i§ visuomenés vartojimo fondo palaiky-
mu. Todél darbo matg reikia nagrinéti kaip ekonoming kategorija, atsi-
zvelgiant j tuos santykius, kuriuos jis isreiskia.

Organizuojant paskirstyma tikinéje praktikoje, darbo mato klausimas
sprendZiamas dazniausiai empiriSkai, tuo tarpu ekonominé darbo idma-
tavimo proceso esmé tebéra neaiSki ir sukelia nemaZa diskusijy. Su kai
kuriomis ilygomis galima iSskirti dvi prieSingas Sios problemos spren-
dimo koncepcijas. Jy iSskyrimo pagrindas — priedingas autoriy poZiiris
i vertés désnio poveikj paskirstymo pagal darbg procesui. Kaip Zinoma,
darbo kiekio ir kokybés iSmatavimo bei jo redukcijos problema ikyla ne
tik paskirstant pagal darba, bet ir vertés susidarymo procese. Dalis eko-
nomisty linke Siuos procesus aiSkinti izolinotai viena nuo kito. Jy nuo-
mone, paskirstymo kriterijus yra konkretusis gamintojy darbas jo tiesio-
giai visuomenine forma (10, p. 193; 6, p. 83; 9, p. 38). Vertés desnio po-
veikis esgs iSorinis, nelietiantis vidinio paskirstymo mechanizmo.

Kartu gama paplitusi ir priedinga nuomoné, kad paskirstymo pagal
darbg pagrindas yra abstraktusis visuomeniskai bitinas darbo laikas arba
naujai sukurtos visuomeninés vertés dydis (3, p. 73; 13, p. 14; 15, p. 160).
Uzsimezgusi diskusija parodé vienos ir kitos koncepcijos silpnasias pu-
ses, kartu iSrySkindama galimus $io klausimo sprendimo biidus.

Giliau panagrinéjus pirmajj poZiurj, aiskéja, kad individualios darbo
sgnaudos esti labai jvairios ir priklauso nuo darbuotojo jgudimo, nuo jo
fiziniy ir psichiniy savybiy. Laikantis 3io principo, tekty skirtingai ap-
mokéti vienodomis sglygomis vienodg rezultatz pasiekusiems darbinin-
kams, nes kiekvienas i§ jy i¥eikvoja nevienoda energijos kiekj tam pa-
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¢iam darbui atlikti. Toks paskirstymas jau neskatinty dirbti pagal suge.-
béjimus, didinti darbo efektyvuma,

Kita vertus, negalima be islygy pritarti ir nuomonei, kad paskirsty-
mas pagal darba tapatus paskirstymui pagal visuomening verte, arba vi-
suomeniskai batinas darbo sgnaudas. Visuomeninés vertés, arba visuome-
niskai butiny darbo sgnaudy, dydj veikia gamybos sglygos, jos techninis
lygis, gamtiniai veiksniai. Paskirstant proporcingai visuomeniskai biiti-
poms darbo sanaudoms arba naujai sukurtos visuomeninés vertés ma-
«ei, didesng dalj gauty tie, kurie dirba su geresne technika, palankesnémis
salygomis. Praktikoje tokia situacija sukelty didZiule diferenciacija, dau-
gybe priestaravimy, iSkilty sunkumy aprupinant darbo jéga kai kuriuos
gamybos barus, sutrikty darbo jégos balansas.

Tokj paskirstymo kriterijy atmeta visuomeninés gamybos priemoniy
nuosavybés santykiai. Tik paprastojoje prekinéje gamyboje, biidamas sa-
vo gamybos priemoniy savininku, gamintojas galéjo pretenduoti j dalj,
atiunkanéia jo naujai sukurtos visuomeninés vertés dydj, nes gamybos
salygos buvo jo Zinioje. Labiausiai jtikinantis ir argumentuotas yra poZiu-
ris ty ekonomisty, kurie pripaZjsta, kad paskirstyme taikomas savotiSkas
specifinis darbo matas (8, p. 103—105; 12, p. 57—58; 9, p. 30). Atliktas
darbas ¢ia matuojamas ne faktiniu kiekvieno darbuotojo individualiy dar-
bo sanaudy kiekiu, bet ir ne jo sukurtos visuomeninés vertés dydziu. Darbo
apimtis ¢ia nustatoma faktines individualias darbo sgnaudas suvedant j
visuomeniskai biitinas (visuomeniSkai normalias) konkre¢iuose gamybos
baruose. Visuomeniskai bitinos darbo sgnaudos konkreciomis gamybos
sglygomis tai specifinis darbo matas paskirstymo sferoje, sglygotas visos
socializmo ekonominiy désniy sistemos.

Reikia pripaZinti, kad paskirstymo procese veikia sudétingas ekonomi-
nis mechanizmas, kurio veikiamas kokybi3kai nevienodas konkretusis ga-
mintojy darbas redukuojamas j vieng kokybe. Sis darbo redukcijos proce-
sas neatskiriamas nuo visuomeninés vertés formavimosi. Tam tikru mastu
jie sutampa. Tadiau visuomeninés vertés susidarymo atveju konkretaus
gamintojy darbo redukcija eina toliau, sunivelivodama ne tik darbo skir-
tumus, susidariusius dél darbuotojy individualiy pastangy ir galimybiy,
bet ir skirtumus, salygotus objektyviy gamybos salygy.

Todél metodologiskai biity neteisinga nagrinéti paskirstymo pagal dar-
ba procesa izoliuotai nuo vertés désnio, nuo prekiniy piniginiy santykiy,
atmetant giluminj jy ry$j bei savitarpio priklausomybe. Negalima uZmirs-
ti tos aplinkybés, kad salygos, kurios nulemia paskirstyma pagal darba
socialistinéje visuomenéje, yra didele dalimi ir prekiniy-piniginiy santy-
kiy prieZastis. Pirmiausia tai lie¢ia visuomeninés gamybos priemoniy nuo-
savybés ypatumus ir tiesiogiai visuomeninio darbo brandumo laipsnj, sa-
lygotus dabartinio gamybiniy jégy lygio ir darbo pasidalijimo ypatybiy.

Akivaizdiiausiai prekiniy-piniginiy santykiy vaidmuo reidkiasi per
konkretias paskirstymo pagal darbg formas — darbininky ir tarnautojy
darbo uZmokestj ir darbo apmokéjimg koliikiuose; ir darbo uimokestis, ir
darbo apmokéjimas jgyja piniging iSraidkg. Gaunamos dalies dydZiui tu-
ri jtakos prekiy ir apmokamy paslaugy judéjimas. Kintant kainoms, kaip
zinoma, realusis darbo uZmokestis gali keistis nepriklausomai nuo nomi-
naliojo. Kainoms didéjant, realusis darbo uZmokestis atsilieka nuo nomi-
naliojo, tuo tarpu kainy mazinimas leidZia sparéiau didinti realyjj darbo
uzmokestj. Be to, ¢ia svarbu ir kokiy prekiy kainos padidéja ar sumaze-
ja: jei kinta nemasinio vartojimo produkty kainos, tuomet keitiasi tik at-
skiry socialiniy grupiy — §iy prekiy vartotojy — gaunamos dalies dydis.

Kita vertus, paskirstymas pagal darba gali modifikuotis veikiamas pi-
nigy cirkuliacijos désningumy. Piniginés pajamos uZ darba misy 3alyje
sudaro apie tris ketvirtadalius visy piniginiy pajamy prieaugio. Todél
suprantama, kad, iskilus neatitikimui tarp apyvartoje esancio pinigy kie-
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kio ir prekiy bei apmokamy paslangy apimties, kinta dél paskirstymo pa-
gal darba gautos dalies dydis.

Taigi vartojimo fondo dalies, paskirstomos pagal darba, dydis
galutinai formuojasi cirkuliacijos sferoje, veikiama jos désningumy. Pas-
tarasis paskirstymo pagal darba ir prekiniy-piniginiy santykiy rysio as-
pektas jgauna labai svarbig reikime planavimo praktikoje, planuojant dar-
bo apmokéjimo fonda viso liaudies iikio mastu. Darbo apmokéjimo fondo
augimas turi biiti suderintas su liaudies vartojimo prekiy ir paslaugy ma-
sés augimu. Tik esant Siai salygai, darbo uZmokestis gali i8laikyti savo
skatinamgji poveikj gamybos didéjimui, darbo naSumo kilimui. Todél
suprantama, kad darbo apmokéjimo didinimo klausimas turi biiti keliamas
ir sprendZiamas atsiZvelgiant ne tik j socialinj jo efekta, ne vien liaudies
gerovés kilimo poZidriu. Kartu su tuo turi boti numatomas Sio didéjimo
poveikis visuomeninés gamybos efektyvumo kilimui, tobulinant fikinj me-
chanizmg taip, kad bty i8laikyta priklausomybé tarp darbo apmokéjimo
ir realiy gamybos rezultaty augimo.

Vertés désnio poveikis paskirstymo pagal darba procesui ryskus ir su-
sidarant paskirstymo pagal darba Saltiniui lygyje socialistiniy jmoniy,
kuriy veikla pagrjsta ikiskaitos principais. Gamybos sanaudy ir rezultaty
palyginimas vertine iSraiska, pelno, rentabilumo ir kity vertiniy katego-
rijy vaidmuo jvertinant dkiskaitinés jmonées darba nulemia tai, kad darbo
Zmonéms skirta dalis i¥mokama i jmonéje sukurtos vertés. Pagal darba
paskirstoma dalis jeina j produkcijos savikaing, ji reprodukuojama i3
jmonés pajamy, gauty realizavus produkeijg. Paskirstymas pagal darba
¢ia naudojamas kaip priemone, skatinanti jmonéje gaminamos produkcijos
individualios vertés mazéjima. palyginti su visuomenine verte. Todél,
tobtilinant fikinés veiklos mechanizma, didZiule reik§me jgauna priemo-
nés, didinanfios darbo apmokéjimo priklausomybe nuo jmonés weiklos
efektyvumo, iSreiskiamo jvairiais vertiniais rodikliais. Tokia priklausomy-
bé didina darbo apmokéjimo poveikj gyvojo ir sudaiktinto darbo taupy-
mui, visuomeninés vertés maZéjimui.

Kartu su tuo reikia pritarti tiems ekonomistams, kuriy nuomone dar-
bo apmokéjimo Saltinis jmonése priklauso me nuo jmonéje sukurios visuo-
menines vertés masés, o nuo jos individualiy darbo sanaudy, imatuoty
visuomeniskai normaliu darbo imlumu konkretiomis gamybinémis tech-
ninémis salygomis (12, p. 49). Tuo paaidkinama ir normatyvy, pagal
kuriuos formuojami darbo uZmokeséio bei materialinio skatinimo fondai,
diferencijavimo batinybé bei kitos priemonés, kuriy tikslas — eliminuoti
veiksniy, nepriklausanéiy nuo jmonés darbo, poveikj jos darbo rodik-
liams. Normatyvinis principas dabar vis daZniau taikomas ne tik jmoniy,
bet ir atskiry jmonés padaliniy, brigady 1ygyje, sudarant darbo apmoke-
jimo 3altinj. Tai patvirtina vidinj paskirstymo pagal darba ir vertés for-
mavimosi procesy gimininguma, byloja apie lankstesnj jy saveikos pa-
naudojima @kinéje praktikoje.

Paskirstymo pagal darbg santykiai socialistinéje visuomenéije, susiklos-
te materialinés gamybos sferoje, iSpledia savo jtaka negamybinei sferai.
Visuomeneés vartojimo fondo dalis, atitenkanti negamybinés sferos dar-
buotojams, paskirstoma pagal jy darbo sanaudas prikiausomai nuo dar-
bo kiekio ir kokybés. Si aplinkybé paaiskinama tuo, kad normaliam visuo-
menés funkcionavimui darbas negamybinéje sferoje yra tiesiogiai biitinas.
Todel biitinybé apriipinti Sios sieros 3akas reikiamos kvalifikacijos darbuo.
fais nulemia jose taikymga ty padiy apmokéjimo principy, kaip ir materia-
linés gamybos $akose.

Kartu biitina paZymeéti, kad vartojimo fondo dalies, atitenkandios ne-
gamybinés sferos darbuotojams, %altinis yra uZ negamybnés sferos riby,
jis sukuriamas materialinéje gamyboje. Todél ir darbo ‘iSmatavimo prob-
lema &ia turi savy ypatybiy. Darbo apmokéjimo matas gali biiti nustato-
mas tik netiesiogiai, palyginant nematerialinés sferos darbuotojy indivi-
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dualias darbo sanaudas su atitinkamomis materialinés sferos darbuotojy
darbo sanaudomis *.

Paskirstymas pagal darba fikinéje praktikoje realizuojamas per dar-
bininky ir tarnautojy darbo uimokeséio organizavimo sistemga ir per kol-
tkie¢iy darbo apmokéjima. Valstybiniy jmoniy ir jstaigy darbininkai ir
tarnautojai gauna darbo uZimokestj. Darbo uZmokestis yra pinigais is-
reiksta vartojimo fondo dalis, paskirstoma darbuotojams priklausomai nuo
jy darbo kiekio ir kokybés. Tai svarbi paskirstymo santykiu kategoriia,
kurios esme atskleidZia tie ekonominiai santykiai, kuriuos ji iSreiskia. Sia
prasme darbo uimokestis vra susijes su visomis socialistinés reproduk-
cijos fazémis: gpamyba, mainais, paskirstymu ir vartojimu.

Budamas vartojimo reikmeny paskirstymo forma, darbo uZmokestis at-
spindi santykius, susidarandius socialistinéje visuomenéje sujungiant dar-
bo iépa su samybos priemonémis. Visuomeninés nuosavvbés salygomis
darbo jéga Cia nebevirsta preke, todél ir darbo uZmokestis nebéra darbo
iégos vertés iSraiska. Jis sudaro darbuotojo dalj visuomenés vartojimo
fonde.

Pirmojoje komunistin¢s visuomenes fazéje tiesioginis darbo jégos su-
iungimas su gamvbos priemonémis turi savu ypatvmy. deél kuriu darbun-
toius prisieina individualiai itraukti i camybos procesa per socialistines
imones. atsiZvelgiant i gamvbos poreikius ir darbuotojo galimvbes hei
sugebéiimus. Sie santvkiai tarp imonés ir darbo Zmoniu juridigkai iteis-
nami darho sutartimis. Darbo uZmokestvie Sie santvkiai atsienindi tokin
hiidn, kad iis tamna oriklausomas nuo atlikto darbo kiekio ir kokybés. be
to. in lveiui turi jtakos ne tik visuomenés vartojimo fondo dydis. bet ir
imonés kolekiyvo pasiekti rezultatai, jo tiesioginiu $altiniu tampa jmonéje
sukurta verté.

Darho uZimokestis i§rei¥kia ir darbo jégos atgaminimo santykiu bruo-
7us socializmo salygomis. Gamintojo. kain asocijuoto gamvbos priemoniy
savininko. padétis reikalauia. kad pati visuomené tiesogiai rapintusi vi-
sumineés darbo jéogos renrodukecija. Tuo tarpu reikalas itraukti kiekviena
visinomenés nari individualia tvarka i atitinkama gamvbos grandi reika-
lauia io darbo iégos atgaminimo priklausomai nuo dalvvavimo gamvboie
laipsnio. Sis objektyvus reikalavimas atsisnindi bitinojo produkto forma-
vimosi procese. Viena &io fondo dalis dalyvania ateaminant darbo jéga
nenriklausydama nuo darbuotojo darbo gamvboje. Tuo tarpu antroii, pa-
prindiné. be darbo jégos atgaminimo. sprendZia ir asmenino materialinio
skatinimn problema. nes jos dvdis priklauso nuo darbo kiekio ir kokvbés.
Darho uZmokestis yra tiesiogiai susijes kaio tik su 3ia biitinojo produkto
dalimi. kuri dalvvauja atgaminant darbo jéea priklausomai nuo visuome-
nes nario atliekamo darbo. Taigi jis ifreiSkia darbo jéros atgaminimo
santvkin specifika pirmoioje komunistinés visuomenés fazéie.

Darbo u?mokestvie atsispindi vertés désnio ir nrekiniu-piniginiu san-
tvkiu poveikis paskirstymo pagal darba procesui. Jo piniginé forma, pri-
klausomvbé nuo kolektvvo vertiniy darbo rodikliu, poveikis vertés susida-
rvmui ir dinamikai byloja apie sudétinga ir jvairiapusiska Sios saveikos

obiidi.

P Taigi darbo uZmokestis, kaip socializmo ekonominé kategorija, vra vei-
kiamas visos socializmo samvbiniu santvkiu sistemos. atspindi jvairius
Zins sistemnos aspektus. Nagrinéiant §ia sistema. aiSkéja ir pagrindinés
darbo uZmokestio funkcijos socialistinéje oamvboic. Darbo uZmokestis.
kaip svarbiausia pragvvenimo priemoniy naskirstvmo forma. socialistinéje
visuomenéie atlicka dveiopa vaidmenj. Pirmiausia jis vra darbo jégos
atgaminimo S$altinis, kartu su pajamomis i§ visuomeniniu vartoiimo fon-
dit ir asmeninio pagalbinio wkio turi sudarvii materialinj jos atstatymo
fonda. Kita vertus, darbo uZmokestis turi atlikti skatinamaja funkcija.

* Darhn apmokéjimo esme negamybinéje sferoje pladiau nagrinéja D. Pravdinas (13,
p. 116—117).

50



jis turi suinteresuoti socialistinés visuomenés narius dalyvauti gamyboje
dirbant pagal sugebéjimus. Sios dvi pagrindinés darbo uZmokes¢io funk-
cijos nulemia ir svarbiausius praktinius darbo uZmokes¢io organizavimo
uzdavinius, kurie sprendZiami atskirose darbo uZmokestio organizavimo
grandyse: planuojant darbo uZmokestj, tarify sistemoje, darbo normavi-
mo procese, taikant vienas ar kitas darbo uimokescio formas bei sistemas
konkrecai darbo vietai.

Kolitkinés-kooperatinés nuosavybés buvimas lemia darbo apmokéjimo
vpatybes koliikiniame-kooperatiniame sektoriuje. Darbo apmokéjimas kol-
iikiuose savo ekonomine prigimtimi skiriasi nuo valstvbinio sektoriaus dar-
buotojy darbo uZmokesé¢io. Siy skirtumy prieZastis — Zemesnis darbo
suvisuomeninimo lygis, kooperatinés nuosavybés ypatybés. Darbas kol-
itkiuose yra tiesiogiai visuomeninis tiek, kiek visuomené kontroliuoja svar-
biausius reprodukcijos momentus. Si kontrolé daZniausiai nejgauna tie-
sioginio pobiidiio, t. y. vyksta panaudoiant ekonominiy sverty sistema.

Todél koliikied¢iy gaunamas apmokéjimas uZ darba priklause nuo tkio
pajamy lygio, vra dalis kolikio pajamuy, paskirstyty pagal darbg. §i aplin-
kybé atsispindi darbo apmokéjimo skirtumuose, kai toks pat darbas jvai-
riuose fikiuose apmokamas nevienodai. Taigi paskirstymo santykiai ¢&ia
jgyja savity bruoZy, darbo ir vartojimo matas &ia formuojasi atskiro iikio
mastu.

Aptariant kolikie¢y darbo apmokéijimo esme, reikia paiymeti, kad ga-
mybiniy jégy raida, darbo visuomeni$kumo laipsnio didéiimas, koliikineés-
kooperatinés nuosavybés vystvmasis palengva kei¢ia darbo apmokéjimo
koliikivose ekonominj turinj. Darbadienio, kaip pirmosios paskirstymo pa-
gal darba formos, pakeitimas garantuotu piniginiu apmokéjimu pagal ati-
tinkamos zonos tarybiniy okiy darbuotoiy tarifiniy atlvgiy lygi atspindi
tuos pasikeitimus, kurie jvyko gamvbiniy santykiy sistemoje. Peréjimas
prie garantuoto apmokéjimo paskatino esminius darbo apmokéjimo kol-
iikiuose pertvarkymus: darbo normavimo tobulinima ir idplétima, platesnj
skatinamyjy darbo apmokéjimo sistemy taikyma. darbuotojy tarifikavimo
nustatyma. Visa tai suartina darbo apmokéjima kolikiniame-kooneratinia-
me sektoriuje su darbininku ir tarnautoju darbo uZmokes&iu. Taliau, ir
esant Siems esminiams poslinkiams, darbo apmokéjimas koliikiuose i§-
lieka savarankiSka ekonomine kategorija, i§reiSkiania gamybos priemo-
niy nuosavybés santykiy ypatybes koliikiniame-kooperatiniame sektoriuje.
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YEPTB! PACNPEAENEHHUS NO TPYAY NPH COUHANNIME
b. BEHTPEHE

PesomMme

B craTbe pacKpHITH [IJaBHHIE UePTHl COLHAJHCTHUECKOrO pacnpejesne-
HHA: HCYE3HOBEHHe 3KCIVIyaTaTOPCKOM CYIIHOCTH TPyAa NPH KalHTaliH3aMme
H HenocpeACTBEHHAd 3aBHCHMOCTb NOJIH KaXAOTO uwleHa obllecTBa OT €ro
TpyAa. 3aBHCHMOCTE OT TPYIAOBOTO BK/Najda OOGBACHAETCS NpexJe BCEro
CYILeCTBYIOIUMM  pasfie/ieHHeM TpPyAa, OOYCJOBJEHHOCTBI0 De3yJbTaToB
NPOH3BOACTBA OT HHAMBHAYaJbHBIX YCHAHMH pPaGOTHHKA, OrpaHHYEHHHIM
KOJTHYECTBOM CPeACTB NoTpelJIeHHs, HeAOCTATOYHLIM AJA MOJHOrO YHOB-
aerBopenns norpeGuoctell. CyliecTBeHHEle, HeoGXOAHMEIE, NOBTOPSIONIHE-
Cfl NPHYHUHHO-CNEICTBEHHbIE CBA3H MeXJAy yuactHeM paboTHHKa B oOlue-
CTBEHHOM MPOM3BOACTBE H ero HoJH B (oHIe noTpebJeHHs Bcero obule-
CTBAa BHIPAXKaeT 3aKOH paclpefedeHHss Mo TPydy, AefcTBYIOWMA co Beeit
CHCTEMONH KOHOMHYECKHX 32aKOHOB.

3akoH pacrnpefeseHHs MO TPYAY BbIpaXaeT Kak KayeCTBEHHYIO, TaK
H KOJHYECTBEHHYIO CTOPOHY OTHOIIEHHH pacrnpemesneHns. B KayecTBeHHOM
CMEBIC/IE OH BHIPAXaeT PaBeHCTBO BCeX WIEHOB CONHAJHCTHYeCKoro obuie-
CTBa 10 OTHOLUEHHI® K CPelCTBaM IMIPOH3BOACTBA, AaiOLlee HM BO3MOX-
HocTh paboTaTh MO CNOCOGHOCTAM M moayyaTh OT OOLLECTBA CBOIO JOJIO
N0 KoJMyecTBY H KauecTBy TpyAa. KonuyecTseHHas cTOpoHa pacnpejesne-
HHA 1o TPyAy CBA3aHa C YCTAHOBJEHHEM IIPONOPHHORAJILHOCTH MeXIY
TpyaoM M morpebienneM. Crnenuduueckoit Mepoli Tpyaa B mpouecce pac-
npeneneruss ABAAIOTCA OOIMECTBEHHO HeOGXOAWMble 3aTpaThl TpyAa B KOH-
KDETHhIX TNPOH3BOACTBEHHHIX YCJaOBHAX. HamepeHHe TpPyAa Hepa3puIBHO
cBsizaHo ¢ GopMHpoBaHHeM OOllECTBEHHOH CTOMMOCTH H HMeeT HeKOTOphle
ocoGennoctH. [ToaToMy 3akoH CTOMMOCTH HrpaeT BaXKHYIO posb B Ipolecce
pacnpefeneHua mo TPyLy.

B 3akniounTenpHOM vacTH CTaThbH MPOBOAMTCA KPaTKHA aHalIM3 cyul-
HOCTH KOHKDeTHHX (popM pacnpejeseHHs Mo TpyAy: 3apaGoTHOM mJaTH
W OmJiaThl TPYAa B KOJAX03aX.



