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PRAMONES [MONIU GAMYBINIO PERSONALO
DARBO UZMOKESCIO FONDO NAUDOJIMO
STATISTINES ANALIZES KLAUSIMU

O. MOLIENE

Sékmingas misy 3alies liaudies fikio vystymas, visuomeninés gamybos
didéjimas garantuoja tolesne visuomenés ekonomine ir socialing paZanga,
jgalina nenukrypsiamai kelti liaudies gerove. )

Jgyvendinant priemoniy liaudies gerovei nuosekliai kelti sistema, XI
penkmetyje buvo numatyta ,,didinti materialinio ir moralinio skatinimo sis-
temos veiksminguma, stiprinti skatinantj darbo apmokeéjimo pagal darbg —
pagrindinio gyventojy pajamy $altinio — vaidmenj. UZtikrinti, kad liaudies
iikio Sakose, susivienijimuose, jmonése darbo naSumo didéjimas pralenkty
jo apmokéjimo augima® (1, 144). Dél to padidéja ir statistikos, kaip kont-
rolés priemoneés, aktyvus vaidmuo. Darbo uimokestj statistika tiria dviem
kryptimis: 1) kaip produkcijos gamybos sanaudy elementa, turintj jtakos
gakr{]ybos efektyvumui ir 2) Xkaip dirbanliyjy materialines geroveés ro-

iklj. )

Svarbiausioje materialinés gamybos Sakoje — pramonéje — darbo ui-
mokescio fondas absoliudia suma sistemingai didéja; nuosekliai didéja ir
vidutinis vieno pramonés darbuotojo darbo uZmokestis (1940 m.— 34,1 rb,
1983 m.— 199,4 rb) (8, 393). Taciau darbo uZmokeséio lyginamasis svoris
produkcijos gamybos sanaudose mazéja atitinkamai didéjant jdaiktinto
darbo sgnaudoms. 1955 m. pramonés gamybinio personalo darbo uZmo-
kestis (kartu su atskaitymais socialiniam draudimui) bendrose TSRS pra-
monés produkcijos gamybos sanaudose sudaré 21,2%, 6 1983 m.— 14,3%,
nors kai kuriose pramonés Sakose $i dalis tebéra didelé; stiklo, porceliano
ir fajanso pramonéje — 33,0%, misko, medZio apdirbimo ir celiuliozés bei
popieriaus pramonéje — 23,9%, ma8iny gamybos ir metalo apdirbimo pra-
monéje — 22,4 %, statybiniy medZiagy pramonéje — 21,4% (8, 148).

Svarbus statistikos uZdavinys — nustatyti, kaip pagrjstai naudojamas
darbo uZmokeséio fondas, kokie veiksniai nulémé vienakj ar kitokj faktinio
darbo uzmokeséio fondo nukrypima nuo planinio, kokios vidutinio darbo
uimokescio kitimo tendencijos ir kaip jos atitinka darbo naSumo dideé-
jima.

Darbo uZmokes¢io fondas per tris paskutiniuosius penkmegius buvo tvir-
linamas aukstesniyjy organizacijy joms pavaldZioms pramonés jmonéms
(gamybiniams susivienijimams) kaip planinis rodiklis. Praktiskai faktinio
darbo uZmokestio fondo naudojimo analizéje per pastarajj laikotarpj svar-
besniy pakitimy nebuvo: santykiné darbo uimokeséio fondo ekonomija
(arba pereikvojimas) buvo nustatoma i$ faktinio darbo uZmokescio fondo
atémus planinj koreguota. Beje, iki 1957 m. spalio mén. buva koreguojamas
tiktai darbininky planinis darbo uZmokestio fondas, atsiZvelgiant j bend-
rosios produkcijos plano jvykdymo laipsnj, neperskai¢iuojant likusio pra-
monés gamybinio personalo planinio darbo uzmokescio fondo. Taciau tokia
praktika pasirodé nelinkama, kadangi kai kurios jmones, nukrypdamos nuo
planuoto produkcijos asortimento arba gamybos kooperavimo salygy, ne-
pagrjstai gaudavo darbo uZmokescio fondo ekonomijos.
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Nuo 1957 m. spalio mén. priimta kitokia santykinés darbo uZmokesgio
fondo ekonomijos (arba pereikvojimo) nustatymo metodika, kuri i3 dalies
galioja iki Siol. Pagal jg koreguojamas viso pramonés gamybinio perso-
nalo planinis darbo uimokescio fondas atsizvelgiant | bendrosios produk-
cijos (arba kito produkcijos vertinio rodiklio, priimto vertinant kurios nors
3akos jmoniy veikla ir skai¢iuojant darbo nasuma) plano jvykdymo laips-
nj ir nustatyta koregavimo koeficientsy. Sie koregavimo koelicientai kon-
kre¢iy saky jmonéms svyravo nuo 0,6 iki 0,9 (dabar jic patikslinti: 0,4—
0,8, pvz., masiny gamybos pramonéje — 0,5, chemijos, tekstilés ir kt.— 0,6,
juodosios ir spalvotosios metalurgijos — 0,7, amglies, lengvojoje pramone-
je—0,8) (2, 208).

Koregavimo koclicienty panaudojima salygojo tai, jog tik tam ‘tikra
pramonés jmoniy gamybinio personalo (daugiausia darbininky vieneti-
ninky) darbo uzmokesé¢io fondo dalis tiesiogiai priklauso nuo gamybos ap-
imties, todéel perskai¢iuoti visa planinj darbo uimokeséio fonda, atsiZvel-
giant tik j gamybos apimties plano jvykdymo laipsnj, reikty, jog visai
nesvarbu, del kokiy veiksniy — darbuotojy skai¢iaus didinimo- ar jy darbo
na3umo kélimo — gautas produkcijos prieaugis.

Siuolaikiniame etape, kai pirmoji vieta skiriama intensyviems gamy-
bos vystymo veiksniams, planinio darbo uZmokes¢io fondo koregavimas,
t. y. santykinés jo ckonomijos (arba pereikvojimo) nustatymas reikalauja
tobulesnés metodikos. ] tai jau buvo atkreiptas démesys 1976 m. liepos 5 d.
TSRS Ministry Tarybos nutarimu ,,Dél priemoniy gerinti léSy darbo uz-
mokes€iui naudojimo kontrole”. Dél to kai kuriy pramonés Saky (Sunkiyjy
masiny gamybes. ministerijos ir kt.) jmonése ir gamybiniuose susivieniji-
muose pradetas taikyti normatyvinis darbo uzmokesc¢io fondo planavimo ir
jo naudojimo analizés metodas. Taikant §j metoda, keitési ir planinio darbo
uzmokeséio fondo nustatymo tvarka. Planinis darbo uZmokeséio fondas
tapo apskaifiuojamuoju rodikliu; nustatomas darbo uZmokeséio vienam
prekinés produkcijos rubliui normatyva dauginant i§ prekinés produkcijos
planinés apimties. VirSplaninei produkcijos apiméiai darbo uZmokescio
normatyvai sumazinami atitinkamais konkrecios $akos jmonems nustaty-
tais koregavimo koeficientais, Jeigu gamybos apimties planas vir§ytas dél
vir§planinio dagbuotojy skai¢iaus ir nejvykdytos darbo naSumo kélimo uz-
duotys, tai tokiais atvejais konkrediy 8aky jmonéms, gamybiniams susivie-
nijimams (i3skyrus lengvaja ir maisto pramong) numatomas 1é8y darbo
uzmokesc¢iui normatyvo sumazinimas iki 50% (4,66). Pirmieji $io metodo
taikymo eksperimentai atskleidé kai kuriuos jo pranasumus ir iobulintinas
puses, kaip antai, darbo uZmokesCio vienam prekinés produkcijos rubliui
normatyvai nepasalino jmoniy suinteresuotumo gamybines uZduotis jvyk-
dyti ir jas virSyti lengvesniu keliu — didinant medZiagoms imliy gaminiy
dalj, nepelnytai gaunant darbo uZmokeséio fondo ekonomija. Be to, mi-
néti darbo uzmokes€io normatyvai i§ pradZiy buvo tvirtinami kasmet (pa-
skirstant ketviréiais) ir, kaip parodé praktika (5, 55), daugelj karty per
metus jie buvo koreguojami, kas apsunkino realia darbo uZmokeséio fondo
naudojimo kontrole, jo ekonomijos (pereikvojimo) apskaitiavimy pagris-
tuma.

Remiantis TSKP CK ir TSRS Ministry Tarybos 1979 m. licpos 12 d.
nutarimu ,,Dél planavimo gerinimo ir tikio mechanizmo poveikio stiprinimo
gamybos efektyvumo didinimui ir darbo kokybeés gerinimui, XI penkmety-
je, planuojant ir jvertinant jmoniy ir susivienijimu, ministerijy (Zinyby)
veikla, pagrindiniu rodikliu turéjo tapti normatyviné grynoji produkcija.
Sis pramonés produkcijos vertinis rodiklis, kaip naujai sukurtos vertés
atspindys, isreidkia darbo kolektyvy pastangy rezultatus, paSalina jmoniy
suinteresuotuma didinti produkcijos imluma medZiagoms, padeda objekty-
viau jvertinti jmoniy ir susivienijimy veikla, t. y. tiksliau atspindeéti darbo
nasumo dinamika, realiau nustatyti planinj darbo uZmokeséio fondga ir san-
tykine jo ekonomijg (arba pereikvojima). Siuo atZvilgiu tcigiama vaidmenj
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turéty suvaidinti penkmeciy ekonominio ir socialinio vystymo planuose pra-
monés ministerijoms, susivienijimams ir jmonéms tvirtinami ilgalaikiai
darbo uZmokes€io produkeijos rubliui normatyvai (paskirstant juos kiekvie-
niems metams). Pramonés jmonése, taikanciose normatyvinj darbo uzmo-
kes¢io metoda, gamybinio personalo planinis darbo uimokes¢io fondas ap-
skaiCiuojamas planine normatyvinés grynosios produkcijos apimtj daugi-
nant i§ nustatyto darbo uZmokeséio vienam produkcijos rubliui normatyvo
(kapeikomis, Simtosios tikslumu). Ilgalaikiams darbo uZmokescio normaty-
vams keliami tokie uZzdaviniai: laiduoti didesng priklausomybe tarp gamy-
bos apimties ir 1ésy, skiriamy darbuotojy darbui apmokéti; padidinti jmo-
niy (susivienijimy) suinteresuotuma priimti didesnius metinius produk-
cijos gamybos ir darbo nasumo kélimo planus negu jie buvo numatyti
penkmecio plane; sustiprinti kiekvieno darbuotojo ir viso darbo kolektyvo
darbo uimokeséio priklausomybe nuo darbo nasumo kélimo ir jmoniy (su-
sivienijimy) gamybineés veiklos galutiniy rezultaty gerinimo (7, 1).

Analizuojant pramonés gamybinio personalo darbo uZmokeséio fondo
naudojimg normatyviniu metodu, santykiné Sio fondo ekonomija (pereik-
vojimas) nustatoma pagal tokia formule:

A5F=F1_Fpl_koreg.=Fl_ ["’QPI"’nk(QI_QN)]; (l)

kurioje’ A;F — santykiné pramonés gamybinio personalo darbd uimokes-
¢io fondo ekonomija (pereikvojimas);

Fy ir Fprhoreg. — faktinis ir planinis koreguotas pramonés gamybinio perso-
nalo darbo uZmokescio fondas;

Q) ir Qp — faktiné ir planiné produkcija (normatyvineé grynoji);

n — darbo uZmokes€io vienam produkeijos rubliui normatyvas;
k — 3akinis koregavimo koeficientas.

Kaip matyti i§ (1) formulés, darbo uZzmokeséio vienam produkcijos rub-
liui normatyvai planinei ir virSplaninei produkcijos apiméiai nevienodi
(virSplaninei produkcijai jie sumaZinti konkredios 3Sakos jmonéms nusta-
tytu koregavimo koeficientu).

Kadangi nQpi=Fp, Q1=.Q,,zlqup, , tai, pertvarke $ig formule, gauna-
me naujg jos pavidala:

AsF =F—Fp—nk(Qpd o,y — Q) =F1 — F—nkQp(l gy, — 1) =

=Fi—Fp[1+ (I g, — 1)k]. )

Tai i§ esmés ta pati formulé, pagal kurig iki $iol buvo nustatoma pra-
monés gamybinio personalo santykiné darbo uZmokes¢io jondo ekonomija
(pereikvojimas) ir kuria naudoja jmoneés, nepradéjusios skaifiuoti nor-
matyvinés grynosios produkcijos, o vertinanéios savo veikla pagal preking
produkcija sugretinamosiomis kainomis.

Galima ir kitokia $iy formuliy modifikacija:

AsF =F— Fprioreg.= (F1—Fpi) —AQnk=AF —AQnk, (3)

kurioje AF — absoliuti pramonés gamybinio personalo darbo uZmokes-
¢io fondo ekonomija (pereikvojimas);

AQ — absoliutus produkcijos (normatyvinés grynosios, prekinés

sugretinamosiomis kainomis) prieaugis palyginti su pla-

nu.

Remiantis 2 ir 3 formulémis, galime daryti iSvada, jog analizuojant
darbo uZmokeséio fondo naudojima, t. y. nustatant jo santyking ekonomija
(pereikvojima) pagal dabar galiojandia tvarka, nesvarbu, kokiu metodu
apskaiiuotas planinis darbo uZmokeséio fondas, jis koreguojamas atsiivel-
giant | produkcijos plano jvykdymo laipsnj ir nustatyta konkrediy Saky
jmonéms koregavimo koeficients. Kitaip tariant, visais atvejais santykine
darbo uZmokesCio fondo ekonomija (pereikvojimas) skiriasi nuo jo abso-
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liutinés ekonomijos (pereikvojimo) tam tikra planinio darbo uZmokeséio
fondo dalimi, kurig ir biitina tiksliai nustatyti.

Naudodamosios ilgalaikiais darbo uzmokesCio normatyvais, jmonés
(susivienijimai) gavo teise i§ sutaupyto darbo uZmokeséio fondo iSmokéti
darbininkams priedus prie tarifiniy atlygiy ir algy uZ profesijy sugretini-
ma, nustatytos apimties darby atlikima esant maZesniam darbininky skai-
¢iui. NeiSnaudota darbo uZmokescio fondo ekonomija (nevirsijant virspla-
ninio pelno dydzio), jeigu jvykdytas gamybos apimties ir darbo nasumo
kélimo planas, mety pabaigoje jmonés gali perskaiciuoti j materialinio ska-
tinimo fondg, tuo papildydamos ekonominio skatinimo fondo sudarymo
altinius. Pereikvojus darbo uZimokes¢io fonda, jam kompensuoti skiria-
mos materialinio skatinimo fondo 1é3os, kurios neturi virSyti praéjusiy mety
darbo uzmokescio fondo ekonomijos, perskaiciuotos j §j fonda.

Suprantama, jog tokiomis salygomis kiekviena jmoné (susivienijimas)
siekia kuo didesnés darbo uZmokescio fondo ekonomijos, tadiau ne visada
praktikoje garantuojamas tokios ekonomijos pagristumas. Dél to ypaé
svarbu, kad biity stabilis jmonéms (susivienijimams) tvirtinami darbo uz-
mokes¢io vienam produkcijos rubliui normatyvai, kad jie biity pagristi bii-
tinais ir tiksliais ekonominiais skai¢iavimais, o juos koreguoti buty leidZia-
ma tik isimties tvarka, t. y. esant esminiams darbo salygy nukrypimams
nuo numatyty penkmecio plane. Praktiskai jmones ,,idsikovoja®“, kad auks-
tesniosios organizacijos leisty koreguoti planinius rodiklius (jeigu ne patj
darbo uimokeséio normatyva, tai planing produkcijos apimtj), jog garan-
tuoty tariama darbo uZmokeséio fondo ekonomija.

Dél to ir kyla klausimas, ar nustatyti Sakiniai koregavimo koeficientai
atlieka savo paskirtj skaiiuojant santyking darbo uimokeséio fondo eko-
nomijg (pereikvojima). Sie koregavimo koeficientai néra tiesiogiai susije
su darbo na3umo bei darbo uZmokes¢io didéjimo veiksniais, todél jie ne
visada garantuoja auk$tesnius darbo naSumo didéjimo tempus palyginti
su vidutinio darbo uZmokeséio didéjimo tempais. Be to, perskaifiuojant
planinj darbo uZmokesé¢io fondg taikant vienodus visoms Sakos jmonéms
(susivienijimams) koregavimo koeficientus, neatsiZvelgiama j 3iy jmoniy
priimty plany pagristuma. Afrodyty akivaizdu, jeigu du analogisky
jmoniy kolektyvai vienodai jvykdo produkcijos gamybos plana, tai didesnj
materialinj skatinimg turéty gauti darbuotojai tos jmonés, kuri pasiekeé
gery rezultaty esant maZesniam darbuotojy skaifiui ir daug didesniam
darbo nasumui. Taciau to iki iol galiojanti metodika nenumaté.

Ekonomistai jau daugelj mety diskutuoja, kad reikia nustatyti tikslesne
santykinés darbo uZmokescio fondo ekonomijos (pereikvojimo) apskaiéia-
vimo metodiky atsisakant priimty praktikoje 3akiniy koregavimo koefi-
cienty.

N. Denisovo nuomone, planinj pramonés gamybinio personalo darbo uz-
mokeséio fondg reikty koreguoti priklausomai ne nuo gamybos apimties
plano jvykdymo ir konkrediai §akai nustatyto koregavimo koeficiento, o
nuo darbo nadumo kélimo plano jvykdymo ir nustatyto jmonéms (susivie-
nijimams) vidutinio darbo uZmokeséio bei darbo masumo didéjimo tempy
planinio santykio (3, 18). Siillydamas tokia metodika, autorius lieka ne-
nuoseklus, nes skai¢iuoja pagal tokiag formule*:

I
Lo 71, (4)

F =f I
plhoreg. ofw
10 pruo

kurig pertvarke gauname tokia formule:

Ty

Fpl.koreg."—-follpmm T =fPll1D”p¢Th (5)

* Visose formulése vartojama vienoda simbolika.
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kurioje f, ir [p1 — bazinio laikotarpio ir planinis vidutinis darbuotojo dar-
bo uimokestis;
T, — faktinis vidutinis sgrasinis pramonés gamybinis perso-

nalas;
St Y Y- N Lo
10 = —}’ — darbo uZmokestio planineés uzduoties indcksas;
[}
Wp; . L Lo
To 0= 2 __darbo nasumo planinés uzduoties indeksas;
iV w,
w - . N .
Tujo= w' — darbo nasumo dinamikos indeksas;
; v
w - .
oy = EL, — darbo nasumo plano vykdymo indeksas.
g

_ Toks 4 formulés pertvarkymas j 5 formule galimas, pasinaudojant ati-
tinkamy rodikliy tarpusavio priklausomybe:

Ly ot Lupyo = Ty,

fnl/,,”o =lel

I3 tikryjy planinis koreguotas darbo uZmokescio fondas nustatomas vi-
dutinj planinj vieno darbuotojo darbo uZmokestj perskai¢iuojant pagal dar-
bo nasumo plano jvykdymo laipsnj ir jj dauginant i§ faktisko darbuotojy
skaiciaus.

V. Sivcovo ir N. Cindino siiloma metodika skiriasi nuo kity autoriy
tuo, jog ja taikant koreguojamas tik darbininky planinis fondas, o kito pra-
moneés gamybinio personalo planinis darbo uZmokescio fondas nekei¢iamas.

Dar viena 3ios metodikos ypatybe ta, kad sitiloma koreguoti abu pla-
ninio darbo uZmokeséio fondo veiksnius: planinj vieno darbininko darbo
uzmokest] (remiantis darbininky darbo nasumo kélimo plano jvykdymo
laipsniu ir nustatytu santykiu tarp jy vidutinio darbo uZmokeséio ir darbo
‘nasumo padidéjimo tempuy, t. y. pagal elastingumo koeficientg) ir vidutinj
sarasinj darbininky skai¢iy (atsiZvelgiant j gamybos apimties plano jvyk-
dymo laipsnj ir produkcijos prieaugio dalj, planuojamg gauti padidinus
darbininky skaigiy).

Vadinasi, planinis koreguotas darbininky darbo uZmokescio fondas su-
daryty (6, 42):

' L ’
Fpl.kareg. =fpl.karegA Tpl.kureg. =

, w, Ip— Ipe S Q AQT,’; 10
N U (e R L il o8 I - ALY .
fnt[ + (wP/ l) To—Tr ] Tp![ 1 (Qpl )Aop”o

, , , Iy u_l
= foll+ (@ —1)E’] T,,,[1+(IQ,,,,,—1) —,Q”l’/;_ ] (6)
P

kurioje ,,5trichai“ atstoja darbininky:
T"— skai¢iy, [’ — darbo uZmokestj, @’ — darbo nasuma,
F’ — darbo uZmokeséio fondg.
Santykiné viso pramonés gamybinio personalo darbo uZmokeséio fondo
ckonomija (arba pereikvojimas) biity skai¢iuojama taip:

AF = (F1 —Fptroreg.) + (Fi—Fp1) = (FI+F1) = (Fothoreg. +F pi) =
‘——FI _Fpl,hum-g., (7)
kurioje Fy ir Fpi— faktinis ir planinis pramonés gamybinio personalo
(i3skyrus darbininkus) darbo uzmokeséio fondas.

. Dabar, kai jmonéms (susivienijimams) nustatyti darbuotojy skaitiaus
limitai, kuriy jos negali virdyti, planinio darbininky skai¢iaus koregavi-
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mas, skaiGiuojant santyking darbo uimokeséio fondo ekonomija, fe-
tenka prasmeés. Tuo tarpu vieno darbuotojo (ne darbininko) planinis darbo
uZmokes¢io patikslinimas yra biitinas. Koreguojant planinj viso pramoneés
gamybinio personalo darbo uZmokeséio fonda, matyt, i§ tikryjy reikty at-
sizvelgti tik j darbo nasumo (o ne j produkcijos apimties) plano jvykdymo
laipsnj ir nustatyta elastingumo koeficienta, t. y. | planinj santykj tarp vie-
no darbuotojo darbo uimokeséio ir jo darbo masumo padidéjimo tempy.
Siuo atveju skaitiuotume taip:

AsF=Fl—Fpl.lmrpg.= Fl_ipl_kureg. Tpl(h‘m.j=
=F1—Fp,[1+("’—'—— )E] ®)

wpl

kurioje E — elastingumo koeficientas, iSreidkiantis [;lanini santykj tarp
darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io ir darbo nasumo padi-

/

—1 Ir —1TI
déjimo tempqt‘ Toro— 1 arpa —fone " Tpuo j
wpl0 ™ Qo o0
Pertvarke sia formulg, ja galime pritaikyti ir darbo uZmokeséio fonde

naudojima analizuodami normatyviniu metodu:

F, — g
ASF=F,—[FP,+M—wlw'i') E]=Fz—[Q,,,n+ Qpun(w, — wpy) E]=
ol @pl
@ Tl — o
=Fl“[sz+ MT;—ME]=FI_[Fpl+Tpl(w[—wp[)ﬂ,El=
P

=F— [Fa+AQun E]. 9)

Sios metodikos skirtumas nuo ankséiau aptartyjy yra tas, jog vietoj
nustatyty Sakiniy koregavimo koeficienty, kurie neatspindi konkrecios jmo-
nés darbo sglygy, reikty imti elastingumo koeficientus, atitinkamai suma-
Ziinancius darbo uimokescio vienam produkcijos rubliui normatyvus, tai-
kytinus ne visai vir§planinei normatyvinei grynosios produkcijos apiméiai,
o tik tai jos prieaugio daliai, kuri gauta keliant darbo nasuma ir esant
turimam darbuotojy skai¢iaus limitui,

Naudodamiesi Lengvosios pramonés ministerijos vienos jmonés meti-
niais duomenimis (Zr. 1 lentele), apskaifiuosime santyking pramonés ga-
mybirnio personalo darbo uZmokes¢io fondo ekonomija (pereikvojima):

a) pagal galiojancig metodika:

A5F=F[—Fp[|:1+ ('%— )k ]=
=2623,6—-2607,9(1+(1,01—1)-0,8] =
=2623,6 —2628,8= —5,2 tikst. rb (santykiné ekonomija);
b) pagal M. Denisovo siiilomg metodika:

o110
lwpl,'o

A,F=Fz— (fu["’l/O
=2623,6—2638,2= — 14,6 tikst. rb (santykiné ekonomija),
I =1,058-1,013=1,072.

) T,=2623,6—-2,029-1,072-0,975- 1244 =

kurioje: lw”o=l

Wpln " Wypl

Tai aiskiai nepagrista darbo uZmokes¢io fondo ekonomija, nes ji vir-
Sija ir tg ekonomijos sumg, kuria gautume skaiciuodami pagal metodiks,
galiojusig iki 1957 m., t. y.:

C) AaF=F1— (F‘;l.koreg. +F;l) :Fl_ (Fp'll ‘QQ‘,LI +F;l) =
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| lentelé

Lengvosios pramonés ministerijos vienos jmonés veiklos rodikliai

1982 m. Indeksai
Rodiklial Simbol (ks
odlklial imboliai | (faktis- iné
" planinés plano
kal) faktizkal | y3duoties | jvykdymo

Prekine produkcija 1982.1.1

imoniy didmeninémis Kkai-

nomis (tikst. rb) ...... Q 50152 52955 53488 1,056 1,01
Vidutinis sgrainis pramo-

nés gamybinis personalas

(ingl) T 1247 1245 1244 0,998 0,999
i§ jo:
darbininkaji .............. T 1083 1090 1091 1,006 1,001

Pramonés gamybinio perso-
nalo darbo uZmokeséio

fondas (tikst. rb) F 95302 26079 26236 1,031 1,006
is jo:
darbininky .............. F’ 22648 23485 23662 1,037 1,008

Vidutinis metinis darbuotojo

i3dirbis (rb) w 40218 42534 43101 1,058 1,013
Vidutinis metinis darbininko
isdirbis (rb) ............ w’ 46 308 48 583 49 027 1,049 1,009
Vidutinis metinis darbuotojo
darbo uZmokestis (rb) .. f 2029,0  2094,7 2109,0 1,032 1,007
Vidutinis metinis darbininko
darbo uZmokestis (rb) i 2091,2 2154,6 2168,8 1,030 1,007
Elastingumo koeficientai E - 0,569
E’ —_ 0,620
Planinis santykis tarp vieno
darbuotojo darbo uZmo-
kesgia ir darbo nadumo di-
déjimo tempy Iepifo _ 0.975
pr\/o !
Darbo uZmokeséio vienam
produkcijos rubliui norma- F
tyvas n= Q—"' — 004924
mn

=2623,6 — (2348,5-1,01 +-259,4) =
=2623,6—2631,4= —7,8 tikst. rb (santykiné ekonomija);

d) pagal V. Sivcovo ir N. Cindino siiiloma metodika:

_ ' i y A I !
AsF_F,—= f,,,[l+(w;’ —1),5] .T,,,[l.+ (Om 1) T |+
+F;,} =2523,ﬁ_{2,1546[1+(1,009—1)0.620[-1090x

x[ 1+ (1,01—1) - ‘1'8‘;‘;—:‘1]+,259,4 }=Qe23,6—2,1665-1091+259,4=
2623,6 —2623,2= +0,4 tiukst. rb (santykinis pereikvojimas);
e) pagal autorés sinloma metodiky:
ASF=F,—F,,,[1+(;,W—;; —1)-5]‘:
=2623,6—2607,9[1+(1,013—1) -0,569] =
=2623,6 —2627,2= — 3,6 tikst. rb (santykiné ekonomija)
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arba taikant normatyvinj metoda:
AsF=F — [Qun+Tp(w,—wp)nE] =
=2623,6 — [52 955-0,04924 + 1245 (43,101 —42,534) - 0,04924 0,569 =
=2623,6 —2627,2= —3,6 titkst. rb (santykiné ekonomija).

Siiloma metodika pramonés gamybinio personalo planiniam darbo uz-
mokeséio fondui koreguoti, skai¢iuojant Sio fondo ekonomija (pereikvoji-
m3), numato jo padidinima (arba sumazinima) tik dél vieno veiksnio —
darbuotojo planinio darbo uzmokescio lygio padidinimo (arba sumazi-
nimo), maksimaliai leidZiamam darbuotojy skaic¢iui (limitui) esant ne-
kintamam. Tai turéty skatinti jmoniy darbo kolektyvus siekti geresniy ga-
lutiniy darbo rezultaty esant maZesniam darbuotojy skaiiui, sparéiau kelti
darbo nasumag ir kartu garantuoti reikiama darbo uZmokescio ir darbo na-
Sumo padidéjimo tempy santykj.
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K BOTMPOCY CTATHCTHYECKOTO AHAJIN3A
HMCNOJIb30BAHHSA ¢OHJA 3APABOTHOR MJIATbI
NPOMBILINIEHHO-MPOH3BOACTBEHHOrO NMEPCOHAJIA

0. MOJIEHE

Pesome

XXVI cne3gom KIICC naMeuenbl nyTH AafbHeiillero cOBepIIeHCTBOBAHNA
OpPraHM3auHH 3apaGoTHO NJaThl — OCHOBHOrO HCTOYHMKA JAOXOAOB TPYAsA-
LIHXCA, MOBBILIEHHe ee CTHMYJHpYIOLLel poJH B MoJbeMe NPOH3BOAHTEbHO-
CTH TPyAa, B YJAyYLIEHHH KauecTBa MPOAYKUHH K SKOHOMHHM BCEX BHIOB pe-
CypcoB. B cBfi3u ¢ 3THM YCHJIHBAeTCsi aKTHBEAs pOJib CTaTHCTHKH KakK OpYy-
J sl KOHTPOJIS 3a HCMOJb30BaHHeM (oHAA 3apaGOTHOM MJAATH.

B cratee o6cyxmaloTcsi METOAOJIOTHYECKHE BONPOCH ONpelesleHHs OT-
HOCHTEJIbHOW 3KOHOMHH (Tmepepacxoza) ¢onza 3apaGOTHOM MJIATH NPOMHEIU-
JIeHHO-TIPOU3BOJACTBEHHOrO TepPCOHaNa, KPHTHYECKH OlleHMBaercH AefcTBYIo-
mas A0 CHX MOp MEeTOAHKAa 3TOro ONpejiesIeHHs] W HEKOTOphle MpefJoXeHHA
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mo ee coBeplieHcTBOBaHHIO, Ha ¢axTHueckoM MaTepuale OXHOTO M3 mpef-
NPHATHI MUHHCTEPCTBA JIerKoi MPOMEILIJIEHHOCTY ONpejelifieTcsi SKOHOMHS
(nepepacxon) ¢onAa 3apaGOTHOH NMJIaThl NPOMHIIIIEHHO-IPOH3BOACTBEHHOTO
nepcoHana No HeCKOJbKHM METOAMKAM, B TOM YHCJE H 110 NPEAJIOXEeHHOH aB-
TOpOM. YJydilleHHe KOHTPOJS 3a pPacXoAOBaHHeM OOGbeNHHeHHIMH (mpea-
NPUATHAMH) CPEACTB Ha BHIMJIATY 3apaGOTHON MJIAaTH PaGoOUHM M CIYHKALIKM
M BOpeAb MOJ/IKHO OCTaBaThCs B [10Jie 3PEHHSI YUEHHX M TIPAKTHKOB.



