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DARBO ISTEKLIU REPRODUKCIJOS INTENSYVINIMAS
DABARTINEMIS SALYGOMIS

A.JUOZAPAVICIENE

Astuntojo ir deSimtojo deSimtmecio metais gerokai i$siplété teoriniai
ir metodologiniai darbo istekliy, darbo jégos, asmeninio gamybos veiks-
nio reprodukcijos tyrimai, buvo jeSkoma naujy biidy Siy procesy efekty-
vurmnui didinti. Techninio, ekonominio ir socialinio gamybos intensyvini-
mo sglygomis, didéjant ZmogiSkojo veiksnio reik3mei, svarbu kompleksiSkai
spresti iSkylanéias naujas darbo i3tekliy teorines ir praktines proble-
mas, tobulinti darbo istekliy valdymo mechanizma alsiivelgiant j TSKP
XXVII suvaziavimo iSkeltus uZdavinius.

Ekonominéje literatiiroje dar neiSspresta daugybé metodologinio po-
biidZio klausimy. Tai riboja darbo iStekliy teorijos tolesnj plétojimg ir
jos praktinj taikyma. Siame straipsnyje analizuojamos kai kurios 3iuo-
laikinés teorinés ir praktinés darbo iStekliy reprodukcijos intensyvinimo
problemos ir jy sprendimo biidai. Straipsnyje remiamasi TSKP XXVII
ir LKP XIX suvaZiavimy nutarimais, tarybiniy ekonomisty darbais, Kau-
no Antano Smietkaus politechnikos instituto politinés ekonomijos katedros
tyrimy rezultatais, darbo istekliy reprodukcijos problemomis, i§ jy darbo
jegos efektyvaus panaudojimo klausimais naujomis tkininkavimo saly-
gomis,

Ekonominéje literatiroje pasitaiko nuomoniy, traktuojanéiy skirtingas,
nors ir tarpusavyje susijusias, kategorijas — ,darbo jéga“, ,,darbo idtek-
liai*, ,,asmeninis gamybos veiksnys“— kajp tapalingas sgvokas. Tai nelei-
diia teisingai suvokti siu kategorijy socialinés-ekonominés prigimties, ju
esmés, vystymosi tendencijy, tarpusavio rysiu, vietos ir reikimés ekono-
mikoje. K. Marksas darbo jéga apibiidina kaip visuma fiziniy ir dvasiniy
sugebéjimy, kuriuos turi Zmogus ir kurie veikia kiekviena karta, kai ku-
1iamos kokios nors vartojamosios vertés (1, p. 133).

Reikia paZyméti, kad ne visi Zmogaus sugebéjimai dirbti paveréiami
darbo jéga. Reali darbo jéga — kiekybiSkai ir kokybiSkai apibreiti fizi-
niai ir protiniai Zmoniy sugebéjimai dirbti, atitinkantys visuomenés gali-
mybes juos panaudoti tam tikrame jos iSsivystymo etape (13, p. 6).
Vadinamoji potenciné darbo jéga yra visuomenés realios darbo jégos
rezervas ir parodo Zmoniy savybes, kurios, esant tam tikroms salygoms,
gali virsti sugebéjimu dirbti. Potenciné darbo jéga — imonés, sudaran-
tys darbo i3tekliy rezerva. Jiems reikia suteikti atitinkama kvalifikacija,
darbinius jgadZius. Visuomenés darbo isteklius sudaro tik tie Zmonés,
kurie turi realia darbo jéga. Taigi darbo idtekliams negalima priskirti
visy darbingo amiiaus gyventojy.

Darbo istekliy ekonominé kategorija glaudziai susijusi su darbo po-
tencialo kategorija (17, p. 75). Pastaroji yra platesne ir apima ne tik
darbo idteklius, bet ir visuma darbuotojo savybiy, turingiy jtakos darbi-
nei veiklai. Darbo potencialo sudedamosios dalys yra: psichofiziologinis
potencialas (Zmogaus sugebéjimai ir polinkiai, darbingumas, nervinés sis-
temos tipas ir pan.), gamybinis-kvalifikacinis potencialas (Ziniy visuma,
darbo patirtis ir jgiidZiai), asmenybés potencialas (pilietinio sgmoningumo
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ir socialinio brandumo laipsnis, komunistinés paZiiiros j darba brandumas,
interesai, darbo turinio ir darbo salygy poreikiai). Darbo potencialas yra
svarbus socialinis-ekonominis darbo efektyvumo veiksnys. Nuo jo panau-
dojimo priklauso darbinés veiklos rezultatai. Todél socialinio ir ekono-
minio 3alies vystymo spartinimo salygomis butina daugiau démesio skirti
darbo potencialo kategorijai, jos analizei ir panaudojimui. Neatsitiktinai
.sekmingg numatyty uZdaviniy sprendima partija sieja su Zmogiskojo
faktoriaus vaidmens didinimu* (3, p. 139).

Ekonominéje literatiiroje daZnai naudojama sgvoka ,,asmeninis ga-
mybos veiksnys“. Misy nuomone, sutapatinti ja su darbo iStekliy sgvoka
negalima. Asmeninj gamybos veiksnj sudaro materialiniy gérybiy ir pa-
slaugy kiiréjai, kurie yra pagrindiné darbo istekliy dalis. Vystantis ga-
mybinéms jégoms ir gamybiniams santykiams, asmeniniame gamybos
veiksnyje pastoviai vyksta kiekybiniai ir kokybiniai pakitimai. Dirbanéiy
materialinéje sferoje lyginamasis svoris Salies ir respublikos darbo iStek-
Iiy sudétyje turi tendencija mazéti. 1940 m. jie sudare 88,3%, 1975 m.—
75,2%, o 1985 m.— 73,1% visy dirbanéiyjy * (15, p. 408). LTSR dirban-
tys materialinéje gamyboje 1960 m. sudaré 86,3%, 1975 m.— 78,4%,
1984 m.— 74,6% visy dirbanéiyjy (17, p. 172; 21, p. 134—135). Tai pa-
aiSkinama tuo, kad didéja dirbanéiyjuy skaifius nematerialinéje sleroje.

Svarbiausia asmeninio gamybos veiksnio sudedamoji dalis dabartinia-
me etape yra darbininkai ir tarnautojai. 1940 m. jy lyginamasis svoris
TSRS sudaré 34,4%, 1975 m.— 80,6%, o 1984 m.--84,3% visy dirban-
¢iyjy materialinéje sferoje. (Apskaifiuota remiantis 15, p. 408.) LTSR
atitinkamai 1960 m.— 43,7%, 1975 m.— 73,2%, o 1984 m.— 80,7%. (Ap-
skaiCiuota remiantis 17, p. 172; 18, p. 134—135.) Sie duomenys rodo
svarbius socialinius-ekonominius pakitimus ir bendras tendencijas asme-
ninio gamybos veiksnio dinamikoje ir uZimtumo struktiiroje tiek 3alyje,
tiek respublikoje.

V. Leninas asmeninj gamybos veiksnj vadino pirmaja gamybine jéga
(2, p. 330). Kaip gamybiniy jégy elementa, asmeninj gamybos veiksnj
nuolat salygoja daiktiniy gamybos veiksniy, gamybiniy santykiy paki-
timai, taip pat demografiniai, socialiniai ir kiti veiksniai.

Kita vertus, asmeninis gamybos veiksnys yra socialiné-ekonominé
kategorija. Dirbantieji kartu yra gamybiniy santykiy neSejai ir jy daly-
viai. Asmeninis gamybos veiksnys turi savo specifing socialing-ekonoming
formg. Tai asocijuoti, laisvi nuo iSnaudojime gaminiojai kolektyviai ku-
riantys materialines gérybes ir socialistinéje gamyboje pasireiskiantys
kaip visuminis asocijuotas darbuotojas. Visuminio darbuotojo formavima
ir jo veikla salygoja, viena, visuomeninio darbo pasidalijimas, socialisti-
nés darbo kooperacijos plétojimas, visuomeninés gamybos ekonominio
didéjimo veiksniai. Kita vertus, visuminis darbuotojas turi savo specifi-
niy bruoZy, vystymosi tendencijy. Dabartiniame etape ypatinga reik3me
igyja ekonominé ir socialiné visuminio darbuotojo charakteristika, jo for-
mavimo ir funkcionavimo salygos bei rezultatai.

Asmeninis gamybos veiksnys yra visumos gamybiniy santykiy ir dau-
gelio bendry ir specifiniy ekonominiy désniy veikimo objektas. Tai as-
meniniy ir daiktiniy gamybos veiksniy sujungimo ir atitikimo, darbuo-
tojy reprodukcijos santykiai ir kt.

Kiekvienoje visuomeninéje ekonominéje formacijoje gamybos proce-
sas gali vykti tik sujungus daiktinius ir asmeninius gamybos veiksnius.
Tik 3io sujungimo déka Zmogus gali kurti materialines gérybes ir pa-
slaugas. Santykiai, kurie susiklosto jtraukiant darbuotojus j visuomening
gamyba, glaudZiai susije su darbo iStekliy reprodukcijos santykiais, pir-
miausia su darbo iStekliy paskirstymo santykiais. Jie daZnai nulemia

*Salies darbingo amiiaus dirbantys gyventojai, jskaitant besimokan¢ius, sudaro
daugiau kaip 90%.
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darbo iStekliy paskirstymo principus ir formas, Taiau darbo istekliy re-
produkcijos procesas, kaip Zinoma, apima ir kitas fazes — darbo iStekliy
gamybos ir jy vartojimo.

Darbo istekliy gamybos procesas socializmo salygomis apima tokius
momentus: 1. Nuolatinj darbuotojy darbingumo atstatymg ir palaikyma.
2. Darbuotojy bendro i3silavinimo, profesinio kvalifikacinio ir idéjinio-
kultorinio lygio kilima. 3. I3plesting gyventojy reprodukcijg ir auganéios
kartos — biisimy darbuotojy — i$laikyma, mokyma ir aukléjima. Vadi-
nasi, darbo iStekliy reprodukcija socializme apima ne tik darbuotojo dar-
bingumo atstatyma, bet ir visapusiSka asmenybés savybiy ugdyma iki
tokio lygio, kokio reikalauja pasiektas gamybos ir visuomeneés issivysty-
o lygis.

Darbo istekliy formavimo pagrindas yra jy natiiralus prieaugis, kuris
tiesiogiai susijes su gyventojy skai¢iaus prieaugiu. Statistikos duomenys
rodo, kad LTSR absoliutus gyventojy prieaugis per pastaruosius du de-
Simtmetius maZéjo ir gyventojy prieaugio tempai per pastaruosius 15 me-
ly buvo artimi TSRS gyventojy prieaugio tempams. Devintajame de-
Simtmetyje maZéja darbingo amZiaus gyventojy prieaugio tempai. Darbo
istekliy prieaugis dvyliktajame penkmetyje sudarys tik 3,2 mln. Zmoniy
(3, p- 232). Didele jtaka tokiai padéciai turéjo gimimy skaifiaus dina-
mika Salyje. Septiniojo dedimtmelio pradiioje tiek Salyje, tiek LTSR
gimimy skaic¢ius buvo didelis. Miisy respublikoje gimstamumas palyginti
didelis buvo iki 1961 mety (22—25 gimusieji 1000-iui gyventojy). Ve-
lesniais metais Salyje ir respublikoje gimstamumas émé maZéti ir sta-
bilizavosi apie 1980 metus. Gimimy skait¢iaus mazéjimui nemazg reik§me
luréjo karo atgarsiai. Vienuoliktojo penkmecio pradZioje gimimy skai-
&ius 3alyje ir respublikoje didéjo. LTSR jis buvo didZiausias 1983 metais.
Gimstamumo padidéjima vienuoliktajame penkmetyje nulémé tai, kad
pradéjo gimdyti moterys, gimusios septintojo dedimtmetio pradZioje (ta-
da gimstamumas buvo didelis). Be to, didelg jtaka gimstamumo padidéji-
mui turéjo priemonés, stiprinanéios Seima, sudaranéios geresnes salygas
motinystei.

Taryby valdZios metais, geréjant sveikatos apsaugai ir kylant Zmo-
niy gyvenimo lygiui, ypad sumazéjo vaiky ir motery mirtingumas. 1939 m.
Lietuvoje Y5 visy mirusiyjy sudaré vaikai iki vieneriy mety amziaus.
Dabar vaiky mirtingumas sumaZéjo net 9 kartus. Tai turéjo jtakos vi-
dutinei gyvenimo trukmei pailgéti Lietuvoje iki 71 mety, tai teigiamai
veikia darbo iStekliy reprodukcijos procesa *. Apskaiciuota, kad optimaly
liaudies nkio vystyma lemia iSpléstinis gyventojy reprodukcijos tipas,
kai vieng Zmogy pakeic¢ia vidutinidkai 1,2 Zmogaus. Todél kiekvienoje
Seimoje turéty gimti ir iSaugti 2—3 vaikai. Tadiau respublikoje Seima
vidutinidkai sudaro 3,3 Zmogaus. Dabartinés tévy kartos tiikstanéio Zmo-
niy skai€iy pakeis tik 970 Zmonés (7, p. 63).

TSRS ekonominio ir socialinio vystymo pagrindinése kryptyse 1986—
1990 metams ir laikotarpiui iki 2000 mety numatyta plati demografinés
politikos programa, kuri bus siejama su atitinkamy 3alies rajony ypa-
tumais: ,,Visokeriopai prisidéti prie to, kad ilgéty gyventojy amzius ir
darbo aktyvumo trukmeé, kad stipréty Seima, padeti sudaryti palankes-
nes salygas auganéiajai kartai aukléti, derinti motinyste su akiyviu mo-
tery dalyvavimu darbe ir visuomeninéje veikloje. Plésti ir tobulinti vals-
tybés pagalba vaiky turinioms Seimoms ir jaunoms Seimoms* (3, p. 270—

71).

Gyventojy skaitiaus didéjimui regione turi jtakos natiiralus ir mecha-
ninis gyventojy prieaugis. Lietuvos TSR gyventojuy skai¢iaus prieaugio

* Pasaulyje gerokai pailgéjo gyvenimo trukmé, kuri 1974 m. buvo 554 mety,
1984 m.— 589 mety. Sis rodiklis auk3¢iausias yra industriSkai isivysciusiose 3alyse
(1974 m— 71,4 m., 1984 m~—739 m.). Prognozuojama, kad Simtmefio pabaigoje gy-
venimo lrukmé Siose 3alyse sudarys 754 m., o pasaulyje—63,5 m. (8, p. 32).
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didesniaja dal} garantuoja natiralus gyventojy prieaugis, tadiau pasta-
10jo reikSmé nuo septintojo penkmedio maziéja. Visas natiiralus gyven-
tojy prieaugis vienuoliktojo penkmeéio metais LTSR vyko miesty sa-
skaita. Tai, kartu su mechaniniu gyventojy judéjimu i§ kaimy j mies-
tus, salygojo absoliuty kaimo gyventojy mazejima LTSR. Prognozuoja-
ma, kad laikotarpiu iki 2000 mety vidutiniai metiniai gyventojy prie-
augio tempai Lietuvoje mazés (gyventojy skai¢ius miestuose didés, o
kaimuose — mazes).

Dabartiniame etape darbo iStekliy formavimui didele jtaka daro tai,
kad didéja besimokanéiy Zmoniy, atsitraukusiy nuo gamybos, skaiius.
Visapusikai panaudoti tokie darbo iStekliy papildomi Saltiniai kaip na-
my ir asmeninis pagalbinis Ukiai, maZéja kaimo gyventojy migracija }
miestus, kinta gyventojy struktiira pagal amziy ir lytj. Pastaraisiais me-
tais Lietuvos TSR padaugéjo darbingo amZiaus ir vyresnio amziaus
zmoniy lyginamasis svoris bendroje gyventojy sudétyje. Pensininky pa-
gal amiiy lyginamasis svoris LTSR gyventojy sudetyje yra didesnis
negu Salyje. AukStesnis respublikoje ir jy uZimtumo rodiklis.

Viena i§ dabartiniy darbo istekliy formavimo problemy tiek Salyje,
tiek respublikoje yra darbo jégos deficitas, kuris reiSkiasi neatitikimu
tarp asmeniniy ir daiktiniy gamybos veiksniy. Darbo jégos deficito pro-
blema glaudZiai susijusi su trukumais ir nesklandumais, egzistuojan-
Ciais darbo viety planavimo ir darbo iStekliy panaudojimo srityje. M. Gor-
badiovas TSKP XXVII suvaZiavime paZymeéjo, kad darbas nepakankamai
gerai organizuojamas, mazZas darbo naSumas, neefektyviai skatinamas.
Pasitaiko nepagrjsti planavimo bei iikiniy organy sprendimai, kurie lei-
dzia steigti nereikalingas darbo vietas. Visa tai rodo, kad darbo jégos
deficito néra (3, p. 41).

Teigiama poveikj maZinant darbuotojy trikumg liaudies ikyje turi
personalo skai¢iaus limitavimas. Taéiau praktika parodé, kad biitina to-
bulinti personalo skai¢iaus limito nustatymo metodika, susieti jj su kitais
imoniy planiniais rodikliais. Limity skaiiavimo praktikoje bitina tai-
kyti visy personalo kategorijy paZangias darbo sgnaudy normas ir nor-
matyvus, sieti juos su darbuotojy iSsimokslinimo planais jmonéje (14,
p. 99). Didele reik8me subalansuojant darbo vietas su darbo itekiiais
turéty kompleksinés subalansuoto uzimtumo (pagal kiekybe ir kokybe)
programos sudarymas ir jgyvendinimas Salyje (11, p. 4).

Darbo istekliy formavima gamybos fazéje galima suskirstyti j dar-
bo jégos pirminj ir antrinj rengima. Pirminis darbo jégos rengimas
vyksta jvairiomis mokymo formomis: bendrojo lavinimo mokyklose, pro-
fesinése techninése mokyklose, specialiosiose vidurinio ir aukstojo moks-
lo jstaigose (atsitraukus nuo gamybos ir tiesiogiai dirbant joje). Ant-
rinis — apima darbo jégos atstatyma ir jos tolesnj ugdyma, kuris su-
sijgs su parengtos darbo jégos papildomu mokymu, perkvalifikavimu.
Gamybos intensyvinimo, mokslo ir technikos pazangos spartinimo saly-
gomis didéja darbo istekliy mokslinio gamybos valdymo reik¥mé. Nau-
jomis salygomis didéja poreikis palaikyti pastovy subalansuotumg tarp
darbo viety ir darbuotojy pagal jy kiekybines ir kokybines charakleris-
tikas. Tai reikalauja stiprinti kadry rengimo, jy perkvalifikavimo rysj
su visuomenine gamyba. Paiymétina, kad astuntojo de3imtmeéio pabai-
goje—devintojo desimtmeéio pradZioje iSrySkéjo struktirinés i$simoks-
linimo ir kadry rengimo disproporcijos (16, p. 43). Kvalifikuoty kadry
rengimo tempai Salyje neatitiko liaudies ikio poreikiy, todél atsirado
kai kuriy specialybiy aukStos kvalifikacijos darbininky deficitas. Tuo
tarpu specialisty rengimo tempai Salyje visiS8kai patenkino liaudies ikio
poreikius ir kai kuriais atvejais net virSijo juos. Todél dalis diplomuoty
specialisty (ypa¢ techniky) buvo panaudojami kvalifikuoty darbininky
deficitui likviduoti. Tai salygojo neracionaly specialisty panaudojima,
maZino visuomeninio darbo efektyvuma.
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Mokslo ir technikos paZanga, socialiniy ir gamybiniy santykiy tobu-
linimas dabartiniame etape kelia didelius reikalavimus darbuotojy ko-
kybei, o kartu ilgina ir jy mokymosi trukme *. Darbuotojo kokybe iSvys-
tyto socializmo sglygomis apibiidina individo intelektualinis lygis, jo Zi-
nojimas pagrindiniy mokslo ir technikos vystymo krypé¢iy, kurybingu-
mas, samoningumo laipsnis, komunistiniai jsitikinimai, vidineé kultura,
sugebéjimas palaikyti draugiSkus santykius darbo kolektyve ir Seimoje.
Esant privalomam viduriniam mokslui, kyla reikalavimai ir darbo viety
kokybei, jy mechanizavimo laipsniui siekiant subalansuoti biisimy dar-
buotojy iSsimokslinimo ir poreikiy lygj su atliekamy darby pobidZiu,
turiniu ir salygomis.

Technikos paZangos spartinimo sglygomis didéja reikalavimai dar-
buotojy profesinei kvalifikacinei struktiirai, kvalifikacijos lygiui, jo ke-
limo tempams. Ateityje numatyta spartinti darbuotojy kvalifikacijos keé-
limo, jy perkvalifikavimo tempus. Siy klausimy sprendimas taps svar-
biausia kadry rengimo sistemos funkcija jmonése.

Vadinasi, tolesnis gamybos vystymas, jos intensyvinimas, esant su-
siklos¢iusiai demografinei situacijai Salyje, salygoja bitinuma tobulinti
darbo iStekliy gamybos laze, atkreipiant ypatinga démesj j darbuotojy
rengima, jy kvalifikacijos kélimg. Neatsitiktinai TSKP Programoje (nau-
ja redakcija) iSkelti nauji darbo iStekliy formavimo uZdaviniai, kuriy
sékmingas sprendimas jgalins pakelli darbo iStekliy reprodukcija j auks-
tesnj kokybinj lygj.

AtsiZvelgiant j mokslo ir technikos paZangoes ir socialinio vystymo
reikalavimus, 3alyje jgyvendinama bendrojo lavinimo ir profesiniy mo-
kykly reforma, tobulinama specialiojo vidurinio ir auk3tojo mokslo sis-
tema. Reformy tikslas — gerinti jaunimo mokymo bei aukléjimo lygj, jo
pasirengima darbui, apripinti liaudies 0kj specialistais, turindiais gera
profesinj pasirengima, pasiZyminéiais plaéiu akiradiu, organizaciniais
sugebéjimais, idéjiniu-politiniu brandumu.

Numatyta tobulinti profesinj kadry rengimg, kvalifikacijos kélimo sis-
tema, stiprinti kiirybine darbo Zmoniy iniciatyva. Tuo tikslu biitina veiks-
mingiau skatinti darbuotojy suinteresuotumg didinti darbo na3umg, ge-
rinti produkcijos kokybe, spartinti mokslo ir technikos paZanga, kelti
kvalifikacijg, profesinj meistriskumg, organizuotums ir drausme.

»ISKP uisibréZia uZdavinj pakelti tarybiniy Zmoniy gerove j koky-
biskai naujg pakopa, uztikrinti tokj materialiniy, socialiniy ir kultiri-
niy gérybiy vartojimo lygj, kuris geriausiai atitiks uZsibréitus tikslus
formuoti harmoningai iSsivys€iusig, dvasidkai turtingg asmenybe, suda-
ryti reikiamas sglygas tarybiniy Zmoniy sugebéjimams ir talentams ge-
riausiai atsiskleisti visuomenes labui* (3, p. 150).

Darbo i3tekliy rengimo fazé turi didZiulg jtaka jy paskirstymui ir
panaudojimui, salygoja jy efektyvumg. Savo ruoZtu paskirstymas ir pa-
naudojimas turi grjZtamajj poveikj darbo iStekliy gamybai. Paskirstant
ir perskirstant planingai formuojama atitinkama darbuotojy profesiné
kvalifikaciné, socialiné, 3akiné, teritoriné struktiira, jy uZimtumas. Dar-
bo istekliy paskirstymas — tai "darbuotojy judéjimas jvairiomis rasimis,
formomis ir kryptimis.

Kaip jau buvo minéta, kategorija ,darbo. istekliai* galima nagrinéti
kaip dvi tarpusavyje susijusias savokas — darbo jégos ir jos savininky
visuma. Kiekviena i§ iy sgvoky galima apibudinti daugeliu kokybiniy
ir kiekybiniy poZymiy, kurie, salygojant ekonominiams, socialiniams, de-
mografiniams ir kitokiems veiksniams, nuolat kinta. Todél tikslinga skir-
ti: 1) darbo jegos judéjima, kuris reiSkiasi sugebéjimo dirbti vystymusi,
darbuotojy profesiniy kvalifikaciniy charakteristiky kitimu gamyboje;
2) darbo jegos kaip subjekto judéjima. Sios dvi judéjimo riiSys, nors

* Septintajame desimimetyje mokymo trukmé buvo 6,7 m. astuntajame —9 m., de-
vintajame — daugiau kaip 12 m. (16, p. 40).
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glaudZiai tarpusavyje susijusios, viena kita salygoja, bet kartu yra sa-
varankigkos, gali biiti tiriamos nepriklausomai viena nuo kitos (12, p. 78).

Darbo i8tekliy judéjimas yra socialinis-ekonominis reiSkinys, kurio su-
détinguma lemia tai, kad socialiniai procesai yra stochastinio pobiidZio,
sglygojami daugybés subjektyviy ir objektyviy veiksniy.

Tolesnis socialistinés gamybos intensyvinimas kelia didelius reikala-
vimus visy liaudies dkio grandZiy, i§ ju darbuotojy, judéjimo planavimui
ir valdymui. Dabartiniame ekonomikos iSsivystymo etape tiesiogiai pla-
nuoti galima tik dalj darbo istekliy reprodukcijos procesy: darbuotojy
rengimg, jy kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima, jauny specialisty,
baigusiy mokymo jstaigas, skirstyma, organizuota darbuotojy komplek-
tavima pagal sutartis tam tikram laikotarpiui ir pan. Taiau galimas
ir netiesioginis darbo iStekliy judéjimo reguliavimas keidiant kapitaliniy
jdéjimy struktiira, tobulinant gamybiniy jégy iSdéstyma, jsisavinant nau-
jus teritorinius-gamybinius kompleksus, plec¢iant infrastruktiirg. Netiesio-
giai darbo iStekliy judéjimg reguliuoti jgalina ir gamybiniy santykiy,
ypaé paskirstymo, tobulinimas. ISvystyto socializmo etape egzistuoja ga-
limybé planingai organizuoti darbuotojy paskirstymg ir perskirstyma, iki
minimumo sumaZzinant neracionaly jy judéjima. Miisy $alyje apie 25 min
Zmoniy i§ 129 mln. dirbanéiy liaudies iikyje kasmel kei¢ia darbo vieta.
DidZiausias vaidmuo priimant darbuotojus j darba kol kas tenka tie-
siogiai pafioms jmonéms. Tai salygoja darbuotojy judéjimo stichiSkuma,
neracionaluma. Gal todél apie 40% minety 3alyje darbo vietos keitimy
neatitinka nei visuomenés, nei kolektyvo, nei darbuotojo interesy (13,
p. 2).

Kauno Antano Snietkaus politechnikos instituto politinés ekonomijos
katedros kolektyvo atlikta TSRS ir LTSR pramonés darbuotojy kaitos
dinamikos ir jos prieZas¢iy analizé per pastaruosius de$imtmeéius paro-
de, kad ryskiai pasireiSkia kaitos lygio mazZéjimo tendencija. Lietuvos
pramonéje nuo 1969 m. darbuotojy kaita émé maZeéti santykiSkai, o nuo
1971 m.— ir absoliudiai. Si tendencija ypal iSryskéjo vienuoliktojo penk-
mecio metais, kai buvo jgyvendinamos aktyvios valstybines kaita ma-
zinantios priemoneés, tobulinamas jmoniy ukio mechanizmas, plefiamos
kolektyvinés darbo organizavimo formos. Darbuotojy kaitos lygio maZé-
jimo tempai nuo 1980 m. iki 1984 m., palyginti su 1974—1979 m., LTSR
pramongéje padidéjo du kartus, TSRS — 4,2 karto.

Pats Zemiausias pramonés darbuotojy kaitos lygis per penkiolika pas-
kutiniy mety buvo Baltarusijos ir Ukrainos respublikose, o pastarai-
siais metais — Estijoje, Latvijoje, Lietuvoje, RTFSR (Siose respublikose
jautiamas ypat didelis kadry deficitas, didelis laisvy darbo viety skai-
¢ius). Biitent Siose respublikose buvo aukStesni mokslo ir technikos pa-
Zangos bei darbo nasumo kilimo tempai *.

Dabar pastebima ne tik darbininky kaitos lygio maZéjimo, bet ir jo
suartéjimo pagal respublikas, liaudies ikio 3akas tendencija. Kita ver-
tus, jmonés, Sakos, regionai vis dar turi skirtingas darbuotojy panau-
dojimo, jy poreikiy tenkinimo, kadry stabilumo ir dkininkavimo salygas.
Dél to pasireiSkia Sakiniai kadry kaitos skirtumai. Darbininky kaitos
lygio skirtumus miestuose, regionuose salygoja $akinés ikio struktiiros,
kadry sudéties, socialinés inirastruktiiros iSsivystymo lygio, gamtiniy
salygy ypatybés. Todél tarp jmoniy, miesty, regiony (ir jy viduje) pa-
stebimi kaitos lygio svyravimai, daZnai didesni uZ tarpSakinius svyra-
vimus. Tai rodo vidinius kaitos maZinimo rezervus.

* Baltarusijos TSR 1970—1984 m. darbo nasSumas pramonéje padidéjo 2,07 karto.
Tai patys aukséiausi darbo naSumo kilimo tempai tarp sajunginiy respubliky. Lietu-
vos TSR pagal kaitos lygj Siuo laikotarpiu buvo 4—5 vietoje 3alyje, o pagal darbo
nasumo kilimo tempus —4. Vienuoliktojo penkmeéio metais pagal darbo nasumo kilimo
tempus Lietuvos TSR buvo 3 vietoje (15, p. 148).
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Kaip ir anksciau, darbininky kaita yra jauny, turin¢iy iki trejy mety
darbo staia jmonéje, problema. Siy darbininky daZniausiai nepatenkina
profesija, sunkumai suderinti darbg su mokymusi, gyvenimo salygos,
darbo apmokéjimas. Pastaruoju laikotarpiu dainiau émé keisti darbo
vietg darbininkai, turintys vidurinj, specialyjj vidurinj ir aukstajj iSsila-
vinimg. To prieZastis dainai yra neatitikimas tarp aukSto darbininky
bendro idsimokslinimo, profesinio lygio ir darbo turinio, jo salyguy. Kaip
paiyméjo N. RyZkovas, ,dabartinio darbininko jau nepriversi dirbti su
atsilikusia technika ir technologija“ (3, p. 257).

Spartesnis ranky, mazai kvalifikuoto ir sunkaus fizinio darbo mazi-
nimas, kolektyviniy darbo organizavimo formy plétojimas, socialiniy dar-
bo ir buities salygy gerinimas yra svarbios kompleksinés darbo i3tekliy
geresnio panaudojimo, kadry pastovumo garantavimo sglygos. Siekiant
sumazinti neracionaly darbo istekliy judejima, svarbu planingai ir ra-
cionaliai organizuoti darbo istekliy paskirstyma ir perskirstymg, didinant
imoniy, tarybiniy organy, visuomeniniy organizacijy vaidmenj Siuose
procesuose.

Darbo jégos naudojimas glaudZiai susijes su gamybos ir paskirstymo
fazémis. Nuo darbo iStekliy panaudojimo efektyvumo daug priklauso dar-
buotojy pastovumo charakteristikos, judéjimo kryptys, intensyvumas ir
pobiidis, taip pat kadry rengimo, jy perkvalifikavimo mastai ir rezulta-
tai. Darbo iStekliy panaudojimo efektyvumo didéjimui didele jtaka turi
tokie veiksniai: 1) teisingas darbuotojy paskirsiymas j atskiras darbo vie-
tas, darbo viety ir darbuotojy subalansavimas atsiZvelgiant j jy kieky-
bines ir kokybines charakteristikas; 2) darbo proceso organizavimo to-
bulinimas ir efektyvaus darbo garantavimas darbo metu; 3) darbuotojy
darbo naSumo kélimas tobulinant gamybos technologijg, techniks, rankuy
darbg pakei¢iant maSininiu, keliant kvalifikacijg, pletojant socialistin)
lenktyniavima. Dabar darbo iStekliy vartojimo fazéje vis dar pastebima
nesklandumy: liaudies fikyje neretai pasitaiko neuZimty darbo viety, ne-
atitikimy tarp darbo viety ir darbuotojy charakteristiky, neracionalaus
darbo laiko panaudojimo, darbo drausmes pazZeidimo atvejy ir kt. Efek-
tyviau panaudoti darbuotojy laika, stiprinti gamybing ir darbo draus-
mg, mazinti kadry kaita jgalina peréjimas prie brigadinés darbo orga-
pizavimo formos pagal bendra paskyra, darbo normavimo ir skatinimo
tobulinimas. Tyrimai rodo, kad darbo laiko nuostoliai tokiose brigadose
sumazéjo daugiau kaip tre¢dalin, o kadry kaita — 2—3 kartus (18, p. 52).
Nepanaudotus vidinius darbo istekliy rezervus 3alyje rodo nevienodas
darbo intensyvumas giminingose jmonése, kurj salygoja skirtingas dar-
bo normavimas.

Darbo jégos panaudojimo apibendrinantis rodiklis yra visuomeninio
darbo na3umas. Siame penkmetyje pirma karta numatyta gauti visa na-
cionaliniy pajamy, pramonés produkcijos ir kity 3aky prieaugj didinant
darbo nasumg. Numatoma darbo naSumga padidinti visame liaudies ikyje
2,3—2,6 karto. Vadinasi, bus galimybé atlaisvinti darbuotojus i§ mate-
rialinés gamybos ir panaudoti jy darbg nematerialinéje gamyboje. Visa
tai jgalins jgyvendinti numatyta pladia socialine programa, uztikrinti
visiska ir efektyvy gyventojy uZimtumg (3, p. 228).

Salies pramonéje kas tre€ias, o liaudies iikyje beveik kas antras dar-
bininkas dirba ranky darba. Ypaé maiai mechanizuoti yra pagalbinés
gamybos darbai. Darbininky, dirbanéiy mechanizuota darbg pagrindinéje
gamyboje, lyginamasis svoris sudaro daugiau kaip 80%, o pagalbinéje
gamyboje — vos 269%. Statyboje ranky darba dirba daugiau kaip pusé
darbuotojy, o prekyboje ir krovimo darbus —7 i§ 10 (18, p. 45). LTSR
materialinés gamybos sieroje net 52% darbininky dirba ranky darbg
(4, p. 2). Todéel TSKP XXVII suvaZiavimas dvyliktajame penkmetyje
numaté daugiau negu perpus sumazinti ranky darba. Tai jgalins atlais-
vinti nuo mazai kvalilikuoto darbo daugiau kaip 20 milijony Zmoniy
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(3, p. 227). Ranky darbo maZinimo uZdaviniai numatyti ir LKP XIX
suvaziavimo nutarimuose.

Racionaliau panaudoti darbo iSteklius jmonése jgalina materialinio
ir moralinio skatinimo sistemos tobulinimas siejant ja su galutiniais dar-
bo rezultatais, plaéiau taikant kolektyvines darbo apmokeéjimo formas,
iSgyvendinant lygiava paskirstyme.

Skatinant darbo kolektyvy, visy liaudies ikio grandiiy suinteresuo-
tumga intensyviau panaudoti darbo iSteklius, spartinti mokslo ir techni-
kos laiméjimy diegima ] gamybg, didele praktine reikSme turi platus
skleidimas naujy tukininkavimo metody gamyboje. Gamybiniuose susi-
vienijimuose (jmonése) vyksta ne tik darbo iStekliy panaudojimo, bet
i$ dalies ir jy rengimo bei paskirstymo procesai. Siems darbo iStekliy
reprodukcijos procesams turi jtakos iikiskaitinés jmonés darbo, gamybos,
buities, iikininkavimo salygos. Visos jmoniy iikininkavimo metody tobu-
linimo priemoneés tiesiogiai ar netiesiogiai salygoja jvairias darbo jégos
reprodukcijos fazes, jy efektyvuma. 1984—1985 m. daugelyje 3alies pra-
monés, transporto, buitinio aptarnavimo Saky buvo atliekamas ekonomi-
nis eksperimentas, kurio metu buvo tikrinami nauji dkininkavimo me-
todai, numatomos jy tobulinimo sglygos. Jgyvendinant TSKP XXVII su-
vaZiavimo nutarimus, 1986 m. naujomis salygomis Salyje dirbo jmonés,,
gaminanéios puse pramonés produkcijos, visi rySiai, buitinis aptarnavi-
mas, kai kurios transporto jmonés. Nuo 1987 m. naujomis iikininkavimo
salygomis dirbs visos pramonés ir transporto jmonés (3, p. 248). Visos
ekonomikos 3akos naujomis ikininkavimo sglygomis pradés dirbti dar
Siame penkmetyje.

Viena vertus, tai rodo teigiamus iikininkavimo naujomis sglygomis
rezultatus. Antra vertus, tai salygoja bitinuma giliau tirti naujy dki-
ninkavimo metody jtaka jvairioms darbo kolektyvy gyvenimo puséms,
numatyti jy tobulinimo kelius.

Tuo tikslu buvo analizuojami LTSR vietinés pramonés ministerijos
ir respublikos elektrotechnikos pramonés jmoniy darbo ekonominio eks-
perimento salygomis rezultatai, susij¢ su darbo iStekliy reprodukcijos
problemomis jmonéje. Juos analizuojant iSry$kéjo kai kurie fikininkavimo
metody tobulinimo rezervai. Tyrimai parodé, kad naujomis salygomis
pageréjo galutiniai iikinés ir socialinés veiklos rezultatai. Jmonés 1984 m.
ivykdé iikines sutartis, racionaliau naudojo materialinius, finansinius ir
darbo iSteklius. Spartéjo ekonominio augimo tempai, i§ jy technikos pa-
zangos, darbo nasumo kilimo. Gerokai sumaZéjo darbo laiko nuostoliai,
sustipréjo darbo drausmeé, pradétas absoliutus darbuotojy iSlaisvinimas,
sumaZéjo kadry kaita. Padidéjo darbuotojy materialinio skatinimo reiks-
mé, iSsiplété jy materialiniy ir socialiniy poreikiy tenkinimo galimybés.
Ukinés ir socialinés veiklos rezultatai geréjo ir 1985 metais. Darbo na-
Sumas LTSR vietinés pramonés jmonése 1984 m., palyginti su 1983 m,,
padidéjo 24%, arba 0,9 punkto. Daugiau kaip puse darbo nasumo prie-
augio buvo gauta dél technikos paZangos. Darbininky kaita sumazZéjo
0,8 punkto, darbo laiko nuostoliai skaiGiuojant vienam darbininkui —
0,17 dienos ir buvo maZesni negu vidutiniSkai respublikos pramonéje.
Pageréjo ir darbo drausmés rodikliai, kurie buvo taip pat aukStesni uZ
vidutinius Sakos rodiklius. Visas pramonés produkcijos prieaugis 1984 m.
analizuojamose Sakose pirma karta gautas nedidinant darbuotojy skai-
¢iaus, buvo visidkai jvykdyti technikos paZangos priemoniy planai. Vie-
tinés pramonés jmonése aukstiausios kokybés kategorijos produkcijos
lyginamasis svoris per metus padidéjo 20%, buvo gerokai iSpléstas ir
atnaujintas gaminamos produkcijos asortimentas. Gyvenamyjy namy sta-
tybai 1984 m. skirta 6,4 karto daugiau &3y negu 1983 m.

Vienas i§ svarbiausiy jmoniy galutinés darbo ir socialinés veiklos
rezultaty naujomis tkininkavimo sglygomis yra materialinio skatinimo
vaidmens didinimas. Tam naudojami darbo uZmokeséio, materialinio ska-
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tinimo ir socialiniy-kultiriniy priemoniy bei gyvenamuyjy namy statybos
fondai. Eksperimento sglygomis pasikeité darbo uZmokeséio fondo suda-
rymo tvarka, iSsipleté jmoniy teisés naudojant 8j fondg, ypac sutaupyts
dalj. LTSR vietinéje pramonéje darbo uzmokeséio fondo ekonomija 1984 m.
sudaré 3,7% nuo planinio 8io fondo dydiio. 70% sutaupyty Sio fondo
1é5y buvo panaudota jmonése priedams ir priemokoms prie darbininky,
ITD ir tarnautojy darbo uZimokestio vietoj tarifiniy atlygiy didinimo,
taip pat priedams mokéti uZ profesijy sugretinimg. 1984 m. i§ darbo
uzmokeséio fondo sutaupytos sumos buvo materialiai skatinamas kas
penktas vietinés pramoneés darbuotojas. Pla€iai buvo taikomi priedai ITD
ir tarnautojams uz auksta kvalifikacijg. 1984 m. tokius priedus gavo du
treédaliai vietinés pramonés ITD ir tarnautojy. Priedy ir priemoky su-
mos didéjo ir 1985 m. Taliau darbo uzmokes¢io fondo panaudojimo prak-
tikos naujomis tkininkavimo sglygomis negalima laikyti visiSkai teisin-
ga. Didesné sutaupyto darbo uzmokes¢io fondo dalis naudojama ITD
ir tarnautojams skatinti. LTSR vietinés pramonés jmonése ITD ir tar-
nautojy vidutiniai ménesinio darbo uZmokes¢io didéjimo tempai (kartu
su iSmokomis i§ materialinio skatinimo fondo) 1984 m. buvo 5—6 kartus
spartesni negu darbininky. 1985 m. padétis nepasikeité. Visa tai sglygoja
biitinumg tobulinti darbo uZmokesio fondo formavimo metodika, ypaé
ekonominiy normatyvy, kuriais remiantis nustatomas $io fondo prieau-
gis. Imonéje tikslinga palikti tik ta sutaupyto darbo uZmokestio fondo
dalj, kuri priklauso nuo jmonés darbo rezultaty, siekiant sustiprinti dar-
bo uzmokeséio fondo jtakg darbuotojy skai¢iaus mazZinimui.

Didele reikSme darbo efektyvumui turi darbuotojy premijavimo sis-
tema. Eksperimento sglygomis didéjo premijy priklausomybé nuo galu-
tiniy darbo rezultaty. Vietinéje pramonéje materialinio skatinimo fondas
ir vidutinis ménesinis jo dydis skaifiuojant vienam darbuotojui 1984 m.
padidéjo 1,5 karto. Didéjo materialinio skatinimo fondo lyginamasis svo-
ris bendroje darbo uZimokescio fondo sudétyje ir ypaé I1TD ir tarnautojy
dalis naudojant Sio fondo léSas. Tadiau ekonominio eksperimento prak-
tika parodé, kad panaudojamos ne visos gyvojo darbo ekonomijos skati-
nimo priemonés. Tai patvirtina brigady, kuriose dirba maZiau darbuoto-
ju, nepakankamas premijavimas, jy nedidelis skaifius, nepakankamas
skatinimas uZ galutinius metinius rezultatus. Didelis iikininkavimo tru-
kumas eksperimento metu buvo tai, kad darbo uimokeséio didejimo tem-
pai pralenké darbo naSumo kilimo tempus arba sutapo su jais.

_ Vertinant ekonominio eksperimento rezultatus, svarbu Zinoti darbuo-
tojy poZiirj j naujas darbo salygas. TSRS MA Sociologiniy tyrimy insti-
tutas anketomis apklausé 16 3alies pramonés jmoniy darbuotojus, i§ jy
ir LTSR vietinés pramonés (9, p. 56—64). Tyrimo rezultatai parode,
kad nemaZai apklaustyjy teigiamai vertina naujas iikininkavimo salygas,
ju poveikj efektyviam darbui. Teigiamai vertina aukS$tos kvalifikacijos
darbininkai (trecdalis apklaustyjy). Taéiau daugelis ITD ir darbininky
mano, kad eksperimento metu sudarytos tik kai kurios salygos, biitinos
efektyviam darbui jmonéje (48,1—86,3% apklaustyjy ITD ir 40—50%
darbininky).

Darbo eksperimento salygomis analizé respublikos vietinés ir elektro-
technikos pramonés jmonese parodé, kad darbo iStekliy panaudojimo re-
zultatai galéjo biti svaresni, jei efektyvesnio darbo paskatos bity tin-
kamai panaudotos kiekvienoje darbo vietoje. Be to, kaip paiyméjo M. Gor-
bafiovas praneSime TSKP XXVII suvaziavimui, ,eksperimento rezultatai
galéjo buti geresni, jeigu viena, bity buves atitinkamai pertvarkytas
darbas $akiniy ministerijy ir centriniy ekonominiy Zinyby, kurios, kaip
ir ankséiau, tebemégina riboti jmoniy teises <...>" (3, p. 35).
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WHTEHCH®HKALLHSI BOCIPOU3BOJCTBA TPYJAOBbIX PECYPCOB
B COBPEMEHHBIX YCJIOBHAX

A. IOO3ATIABHYEHE

Pesome

CraTbf NOCBfILEHa HEKOTOPLIM COBPEMEHHBIM TEOPETHYECKHM H Npax-
THYeCKHM npobJeMaM HHTEHCH(HKAUHH BOCIPOH3BOACTBA TPYJOBLIX pecyp-
COB NIPH COLHAJH3Me H ONpeieNeHHI0 NMyTedl HX paspelueHHs.

B craTbe packphiBaeTcs CYILIHOCTh 3KOHOMHYECKHX KaTeropuii «Tpyno-
Bble pecypchl», «pafouasi cHia», «JIHYHHIH HakTOp NPOH3BOACTBA», «TPYHAO-
BOH MOTEHUHaJ», aHaJH3HUPYIOTCH GOPMbI B OCOOEHHOCTH COIHAJNHCTHYECKO-
ro COJepXKaHHA HccaefyeMblX 3KOHOMHUECKHX KaTeropuil. PackpriBaioTes
0CO6EHHOCTH BOCMPOM3BOACTBA TPYAOBHIX PECYPCOB B YCJAOBHAX COLHAJIH3-
Ma, laeTcsl TeOpeTHYecKas XapaKTEPHCTHKa OTAeJbHLIX (a3 BOCIPOM3BOA-
CTBa TPYAOBHIX pecypcoB. IIpn HccefoBaHMH INpollecca BOCIPOH3BOACTBA
TPYJOBLIX PeCypCOB aHaJHM3UPYIOTCH AeMmorpaduueckas cHTyalHs B CTpPaHe
u B Jlntosckoit CCP, npo6aeMa peduiuuta TPYAOBHIX pecypcoB, 0GOCHOBBI-
BaeTcs HeOGXOAMMOCTh JasibHeiillero COBEpLICHCTBOBAHHSA Mpolecca BOC-
NpOH3BOACTBA TPYAOBHIX pecypcoB. PaccMaTpHBalOTCS NPHHATHE B CTpaHe
3ddekTHBHBIE Mepbl, CMOCOGCTBYIONIHE NMOJOKHTENLHLIM CABHTaM B Ipolecce
BOCMPOH3BOACTBA TPYHOBHIX pecypcoB. [Ipu aHasu3e pacnpefeneHHs H Te-
pepacnpeiesieHHs] TPYAOBbIX DPECYPCOB PAaCKPEIBAeTCA CYLIHOCTb 3KOHOMH-
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q9ecKOH KaTEropHH ABHXKEHHS TPYIOBBIX PeCypCOB, aHAJH3HPYeTcs NHHAMH-
Ka TeKyyecTH KajpoB B ctpaHe H B JIutoBckoit CCP, ompeneasiorcs nyTu
€e CHHXEHHS.

B cratbe paccmaTpHBaloTcsi (pakTOpHl NOBbIIEHHS 3()PEKTHBHOCTH HC-
NOJIb30BaHUA TPYHOBHIX pecypcoB B oOLiecTBeHHOM mpou3BoxcTse. [IpuBo-
HOATCSA HEKOTOpble pe3ysbTaThl (PYHKUHOHHPOBAHHS NMpPeNNPHATHH MECTHOM I
3JIEKTPOTEXHHYECKO#H NpoMbiiieHHocTH JlutoBckoih CCP B ycnoBHAX 3KO-
HOMHYECKOro 3KCMepHMeHTa, CBi3aHHble ¢ Npo6jeMaMH BOCIHPOH3BOACTBA
TPYAOBBHIX PeCypcoB Ha ypPOBHe NpPeANPHATHS, BBHISABJSIOTCS HEKOTOphHE pe-
3epBbl COBEpIUIEHCTBOBAHHA METOLOB XO3fHCTBOBAHHS.



