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TOBULINTI DARBO STATISTIKOS
RODIKLIU ANALIZE INDEKSU METODU

O. MOLIENE

TSKP CK ir TSRS Ministry Tarybos 1987 m. liepos 17 d. nutarimas
i§ pagrindy pagerinti statistikos darba 3alyje, be kita ko, jpareigoja to-
bulinti statisting informacija ir ekonoming analizg, plésti ja ir gilinti,
didinti jos aktualumg ir veiksmingumg. Pirmiausia reikia tobulinti jmoniy
pirming apskaita ir atskaitomybe, jmoniy veiklos ekonoming-statisting ana-
lize. Naujomis ymoniy ukininkavimo salygomis ypaé svarbu atskleisti vi-
dinius gamybos rezervus, iSaiSkinti veiksnius ir jy jtaka gamybos efek-
tyvumui didinti. Daugiau démesio reikéty skirti darbo statistikos rodikliy
analizei, be kity veiksniy, nustatyti ir darbininky darbo laiko geresnio
panaudojimo reikime darbo nasumo kilimui bei produkcijos apimties di-
déjimui, vidutinio darbo uzZmokes¢io bei darbo uZmokeséio fondo pasikeiti-
mui. Sioje analizéje tikslinga placiau taikyti paZangius statistikos me-
todus, taip pat ir indeksy metoda.

Indeksy metodui tarybinéje statistikoje skiriama daug démesio. Zymiis
3alies mokslininkai statistikai (S. Strumilinas, V. Nem¢inovas, V. Starovs-
kis, G. Baklanovas, L. Kazinecas, V. Peregudovas, S. Jugenburgas, V. Vi-
nogradova, U. Mereste ir kt.) daug prisidéjo plétodami indeksy teorija ir
spresdami jy praktinio pritaikymo problemas. Taéiau, be i§spresty indeksy
teorijos klausimy, iki Siol yra ir diskutuotiny, skirtingai nusviediamy
jvairiuose darbuose. Siiilomi jvairias biidai i$aiskinti ir pasalinti strukta-
riniy poslinkiy jtaka vidutiniy dydZiy dinamikai, nevienodai traktuoja-
mos indeksy, kaip ypatingos santykiniy dydZiy rasSies, sintetinés ir ana-
litinés savybes.

Siame straipsnyje autoré nepretenduoja iSspresti diskutuotiny indeksy
teorijos klausimy, o kelia tikslg, remdamasi indeksy, apskaiciuoty is tie-
sioginiy duomeny, tarpusavio priklausomybe, patetkti universaly buda,
igalinantj nustatyti konkrediy veiksniy jtaka absoliu¢iam ir santykiniam
tiriamy reiskiniy apimties pasikeitimui. Sililoma metodika visy pirma gali
biiti pritaikyta darbo statistikos rodikliy faktorinei analizei.

Sékmingai sprendZiant darbo nasumo kélimo uZdavinius, svarbu nu-
statyti ne tik jo lygj ir didéjimo tempa jvairiuose dkininkavimo lygiuose,
bet ir konkrediy veiksniy jtaka darbo nasumo kilimui, iSaiskinti dar ne-
panaudotas galimybes $ioje srityje. Kaip Zinoma, pramonéje bendriausias
darbo naSumo rodiklis yra darbuotojo prekinés produkcijos sugretinamo-
siomis kainomis vidutinis i8dirbis (W), kurio pasikeitima lemia keli veiks-
niai: a) darbininko vidutinio valandinio iSdirbio (Wy) pasikeitimas, b) vi-
dutinés faktinés darbo dienos trukmeés (v) pasikeitimas, ¢) darbininko vi-
dutinio faktinio darbo dieny skai¢iaus (d) pasikeitimas, d) darbininky
dalies bendrame darbuotojy skai¢iuje (k) pasikeitimas.

Statistikos vadovéliuose ir mokymo priemonése daZniausiai siiiloma
viena metodika 3iy veiksniy jtakai nustatyti sudarant faktoriniy indeksy
sistemg nuosekliai grandininiu metodu (suprantama, pirmiau apskaicia-
vus atitinkamy iSvestiniy rodikliy-veiksniy lygj). Vadovaujantis 3ia me-
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todika, vieno darbuotojo vidutinio i8dirbic (W) absoliutus pasikeitimas —
bendras (AW) ir dél konkreciy veiksniy (AW;)—_ nus.t.at(.)vma_sv k_alp.sklrt.u-
mas tarp atitinkamy indeksy skaitiklio ir vardiklio (jie iSreiSkiami rodik-
liy-veiksniy sandauga, nes W=W-v-d - k). Santykinis kiekvieno veiksnio

jtakos dydis (%) nustatomas taikant bendrg formule: % -100, joje

pagal kiekvieng veiksnj atlikus pertvarkymus (visi ataskaitinio laikotar-
pio rodikliai-veiksniai pakei€iami sandaugomis, t. y. bazinio laikotarpio
rodikliai-veiksniai dauginami i8 atitinkamy rodikliy mdeksq),_galnmgs ki-
tas darbo nasSumo kilimo veiksniy analizés bﬁdas—pagt_ll isvesttmq ro-
dikliy-veiksniy indeksus (Zr. 1 lentele). Tacdiau norint Sig metodika pa-

1 lentele
Darbo nasumo kilimo veiksniy analizés budai

Darbuotojo vidutinio metinio i3dirbio pasikeitimo dél atitinkamy veiksniy
apskai€iavimas

Veiks- absoliutus santykinis (%)
nial
| galiojan&i pagal i¥vestiniy gal tiesioginiy AW,
w, | P&t mdg'!(.:ﬁ“ef:&];s""‘ fodikiiy indeksus w, '®
Wy AWy (W, —W,)- Wo- (ly — Qo (Io—1Iv) IoI—Iv 100
wvpedy -k ~1)-Iy-Iq- Ik T T
AW (v Wy, W (ty—1) 1 2y zlo) o Lemle g
T
gk 1 Ih—1
& AW @dimd) Wy, Vo (=)ot Qulnin) o Tadr g,
[}
'VO'kl 1
k AWy (ki—ko)-W,, - Wo- (Ik—1)  Qo- (I —1I1) —TIr 100
- vo-do T, It
AW ZAW,; ZAW, AW, AW,
Wo -100

Wv—darhininko vidutinis valandinis i&dirbis; v — vidutiné faktiné darbe dienas trukmeé; d —
darbininko vidutinis faktinis darbo dieny skaiius: k — darbininky dalis bendrame darbuotojy skai-
Cinje; W — darbuotoju viduiinis metinis i$dirbis.

naudoti faktorinei analizei, reikia apskaiciuoti ne tik atitinkamus iSvesti-
nius rodiklius-veiksnius (darbininko vidutinj valandinj iZdirbj, viduting
fakting darbo dienos trukme, darbininko vidutinj faktinj darbo dieny
skaiciy bei darbininky dalj bendrame darbuotojy skaidiuje), bet ir Siy
rodikliy indeksus. Tai susije su papildomomis darbo sanaudomis, ypac
jeigu analizé atlickama remiantis ne vienos jmonés duomenimis, o jiy
grupés (pavyzdZiui, Sakos mastu). Siekdami palengvinti apskaifiavima,
dar karta keitiame formules pagal galiojancig metodikg (visi i3vestiniai
rodikliai-veiksniai pakei¢iami atitinkamy tiesioginiy rodikliy santykiais)
ir gauname naujg $iy formuliy modifikacija, skirta darbuotojo vidutinio
iSdirbio pasikeitimui dél konkregiy veiksniy (Zr. | lentele — AW, pagal
tiesioginiy rodikliy indeksus).

Visi iSvardyti veiksniai ir vidutinio sgradinio darbuotojy skaiéiaus pa-
sikejtimas turi jtakos produkcijos fizinés apimties (Q) pasikeitimui (prak-
tikoje apsiribojama tik veiksnio (T) ir darbo nasumo (W) jtakos nusta-
tymu). Kadangi AQw=AW.T,, o AW=AWw_+AWy+AWa+AWy, tai abso-
liutus produkeijos fizinés apimties pasikeitimas dél visy minéty veiksniy
gali biiti nustatomas taikant $ias formules:

a) AQu, = %I‘I") Ti=Qo- (Ig—1Iv);

2 Ekonomika, 32— 17

é”u\" A u%
Literyiva
{ Bisversisap



b) AQr=2L=l) .1,—Qy. (Iv—1In);

c) AQd=Q°“+TIT') ‘Ti=Qo- (In—1I1);

o(lpr =1
6) AQe=21" 1,2 Qp- (1 —T);

e) AQr=Qo- (I7--1).

Kaip matome, skailiuojant absoliuty produkcijos fizinés apimties pa-
sikeitima dél konkreciy veiksniy, nebatina nustatyti ty veiksniy rodikliy
lygj arba jy indeksus, uitenka atitinkamy indeksy, apskaiciuoty remiantis
tiesioginiais ataskaitiniais duomenimis, apdorojamais jvairiais (jmoniy,
gamybiniy susivienijimy, Saky) lygiais. Visuose tkininkavimo lygiuose
faktorine reiskiniy analize galima atlikti siilomu indeksy metodu. Tai
universalus apskaifiavimo budas, kurj galima taikyti jvairiy socialiniy-
ekonominiy reiskiniy apimties pasikeitimui dél konkrefiy veiksniy nu-
statyti.

Nagrinéty formuliy modifikacijos, pagristos indeksy tarpusavio pri-
klausomybe, jgalina padaryti svarbig i§vada: kiekvieno rodiklio-veiks-
nio indeksas gali biifi apskaitiuotas kaip kity dviejy tarpusavyje susiju-
siy indeksy santykis, o Siy indeksy skirtumas rodo santykinj Sio rodiklio-
veiksnio poveikj nagrinéjamo reiSkinio apimties pasikeitimui. Indeksy
tarpusavio priklausomybg nustatome pasinaudodami tokia taisykle: kokia
priklausomybé yra tarp absoliuliy rodikliy, fokia pati ji tarp jy indeksy.

Kadangi vidutine fakting darbo dienos trukme (v) nagrinéjame kaip
darbuotojo darbo nasumo kilimo veiksnj, ja nustatome kaip dirbty Zmo-
gaus valandy (V) ir dirbty Zmogaus dieny (D) santykj.

Vadinasi, jei v= 2, tai Iv=% Skirtumas tarp skaitiklio ir vardiklio
(Iv—Ip) parodys vidutinés faktinés darbo dienos trukmés pasikeitimo
jtaka santykiniam tiriamo reiSkinio apimties, pavyzdiiui, dirbty Zmogaus
dieny skaiciaus (D), dirbty Zmogaus valandy skaiéiaus (V), produkcijos
apimties (Q), darbo uzZmokeséio fondo (F) ir pan., pasikeitimui. Sis skir-
tumas, padaugintas i§ bazinio laikotarpio nagrinéjamo reiskinio (D, V,
Q, F ir pan.) apimties, parodys ir absoliuty jo pasikeitimg.

AnalogiSkai galima nustatyti ir kito rodiklio-veiksnio — darbininko vi-
dutinio faktinio darbo dieny skaiciaus (d) pasikeitimo jtaka nagrinéjamy
reiskiniy (D, V, Q, F ir pan.) pasikeitimui.

[

Kadangi d= %, tai Id=l%, skirtumas Ip—1I¢- parodys darbininko vi-
dutinio faktinio darbo dieny skaitiaus pasikeitimo jtaka santykiniam ti-
riamo reikinio apimties pasikeitimui, o padaugintas i$ bazinio laikotarpio
nagrinéjamo reikinio apimties — ir absoliuty jo pasikeitima.

Vadinasi, absoliuty dirbty Zmogaus dieny (AD) ir dirbty Zmogaus va-
landy (AV) skaiiaus pasikeitimg dél konkreciy veiksniy galima nusta
tyti taikant Sias formules:

AD=D,—D,, arba Dy (In—1), i jy dél:

a) vidutinio saradinio darbininky skai¢iaus (T’) pasikeitimo —AD =
=Dg- (I —1);

b) darbininko vidutinio faktinio darbo dieny skaiiaus (d) pasikeiti-
mo — ADg=Dy- (In—1I1 ),

AV=V,—V,, arba Vy (Iv—1), i§ jy dél:

a) vidutinio saradinio darbininky skaitiaus (T’) pasikeitimo — AV =
=Vo(I1-—1);
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b) darbininko vidutinio faktinio darbo dieny skai¢iaus (d) pasikeiti-
mo —AVg=Ve(Ip—I1);

¢) vidutinés faktinés darbo dienos trukmés (v) pasikeitimo —AVy=
=Vo(Iv—Ip).

hfdeksq metoda galima taikyti ir faktorinei vidutinio darbo uZmokes-
tio bei darbo uZmokestio fondo pasikeitimo analizei. Praktikoje paprastai
i3aiSkinamas absoliutus darbo uimokestio fondo (DUF) pasikeitimas tik
dél dviejy veiksniy: a) vidutinio sgradinio darbininky skaiiaus pasikeiti-
mo (T’) ir b) vidutinio darbo uZmokeséio pasikeitimo (f). Naudojant siii-
loma metoda, galima nuodugnesné §iy rodikliy pasikeitimo analizé.

Kadangi darbininko vidutinis metinis (ménesinis) darbo uZmokestis
priklauso nuo valandinio darbo uZmokeséio (fv), atitinkamy darbo laiko
rodikliy (v ir d), taip pat nuo priemoky iki dieninio ir ménesinio darbo
uzmokes€io fondy koeficienty, tai:
Fua Frn
U
Tokia pati priklausomybé yra ir tarp atitinkamy indeksy:

fm=fv-v.

Ifm=va Iy -Te, pla- T, &y
Kiekviena i iy indeksy galima apskaiéiuoti idvestiniu biidu:

b = Ig, (darbininky valandinio DUF indeksg dalijant i3 dirb-

s ty Zmogaus valandy skaifiaus. indekso);

[o= 1V (dirbty Zmogaus valandy skaifiaus indeksa dalijant

YT o i§ dirbty Zmogaus dieny skaiiaus indekso);

I . e, (darbininky dieninio DUF indeksa dalijant i§ valan-

Fo Fv ™ 70 dinio DUF indekso);

la= 12 (dirbty Zmogaus dieny skaitiaus indeksa dalijant i§
I darbininky skaiciaus indekso);

(R e (darbininky metinio DUF indeksa dalijant i$ dieni-
m Td Ig, nio DUF indekso).

Skirtumas tarp 3iy indeksy skaitikliy ir vardikliy, padaugintas i3 ba-
zinio darbininky darbo uZmokeséio fondo (Fo), parodys, koks absoliutus
DUF pasikeitimas gautas dél konkrediy veiksniy:

a) vidutinio valandinio darbo uZmokestio (fv) pasikeitimo— AF; =
=Fo- (IF‘,_IV);

b) vidutinés faktinés darbo dienos trukmés (v) pasikeitimo — AFy=
=F¢- (Iv—-Ip);

c) priemoky iki dieninio DUF koeficiento (kg, ¢,) pasikeitimo —
AFg, r,=Fu- (Ig, =1z );

d) darbininko vidutinio faktinio darbo dieny skaiiaus (d) pasikeiti-
mO—AFd=Fu- (ID—ITTI);

e) priemoky iki ménesinio DUF koeficiento (ke_ :r,) pasikeitimo —
AFp ry=Fo- (Iz, —IF,);

Ff) \(/Iidutiil)io saradinio darbininky skaifiaus pasikeitimo — AF: =
=F,- (It—1).
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Absoliuty darbininky darbo uZmokeséio fondo pasikeitima dél viduti-
nio darbo uZmokeséio pasikeitimo galima nustatyti taikant tokia formule:

AF1=F;- (Ie—1Ir'), arba kaip a, b, ¢, d, e veiksniy rezultaty suma, t. y..
AF:=AFfv+AFv+AFFd F, +AFd+AFFm Fq*

Kiekvieng 3] rezultatg padalije i§ ataskaitinio laikotarpio vidutinio s3-
radinio darbininky skai¢iaus (T; ), nustatysime, kokia kiekvienas veiksnys
(a, b, ¢, d, e) daré jtaka absoliu¢iam vidutiniam darbo uZmokes¢io pasi-
keitimui.

Santykinis kiekvieno veiksnio poveikis (%) nustatomas vidutinio dar-
bo umokestio pasikeitimui — += - 100, DUF pasikeitimui — £+ - 100.

Viso pramonés gamybinio personalo darbo uZmokescio fondo absoliu-
ty pasikeitimg galima nagrinéti ir dél kitokiy veiksniy, t. y.:

a) darbuotojy skaifiaus (T) pasikeitimo;

b) darbo nasumo (W) kilimo;

c) produkcijos imlumo darbo uZmokeséiui (%)pasikeitimo.

Naudojame atitinkamy indeksy tarpusavio priklausomybe: Ip=
=Ir-.Iw-Ipq, kurioje Ir— pramonés gamybinio personalo darbo uZ-
mokesc¢io fondo indeksas.

Siuos indeksus apskai¢iuojame iSvestiniu biidu:

Ip=Ip-le . Ir
Ip Io

Skirtumas tarp atitinkamo indekso skaitiklio ir vardiklio, padaugintas
i$ bazinio pramonés gamybinio personalo darbo uZimokeséio fondo, paro-
dys absoliuty 3io fondo pasikeitimg dél konkreciy veiksniy:

a) AFr=F;- (Ir—1);
b) AFw=F,- (Io—I1);
C) AFF;Q=F0' (IF—IQ).

Naudodamiesi vienos pramonés jmonés ataskaitiniais dvejy mety duo-
meni(rinis, atliksime darbo statistikos rodikliy analiz¢ siilomu indeksy
metodu.

2 lentelé
Vienos pramonés jmonés ataskaitiniai duomenys
apie darbg ir atitinkamy rodikliy indeksai

Rodiklial SIMPO Bazinial metai |  Alaskaitiniai Indeksai
Prekiné produkcija  1982.01.01
imoniy didmeninémis kainomis
(tikst. rb) ...l Q 11840 13360 1,12838
Vidutinis ~ sgradinis pramoneés
gamybinis personalas (Zm.) .. T 1000 1012 1,0120
Vidutinis sarasinis darbininky
skai¢ius (Zm.) ............... T’ 800 835 1,04375
Darbininky dirbty Zmogaus die-
ny skaidius ........veeiiaian. D 174400 185370 1,06290
Darbininky dirbty Zmogaus va-
landy skaitius ........c...un.. \ 1360320 1418080 1,04246
Darbininky metinis darbo ui-
mokestio fondas (tiokst. rb) .. Fm 1632,0 1805,8 1,10650
Darbininky dieninis darbo ui-
mokes¢io fondas (tiikst. rb) .. Fa 1482,5 1662,7 1,12160
Darbininky valandinis darbo
uimokes¢io fondas (tkst. rb) Fy 1305,0 1445,5 1,10766
Vidutinis metinis darbuotojo is-
dirbis (TB) .ervieiriiniiieins w 11840 13201,6 1,1150
Vidutinis ~ metinis  darbininko
darbo uZmokestis (rb) i 2040 2162,6 1,06009
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Absoliutus pasikeitimas

Darbuotojo vidutinlo 13dir-
blo ikeltima

imas

Darbininko_vidutinio dar-
o uZmol N Tt

D, V,Q F
Sheitimas B3
AD AV Al s K i

Zm. d.) (2m. val.) (tﬁks? tb) (tﬁkﬁ rb) abs(orll;;lms “":"y/ok)ms abs(orlllzgms sal-.(I%k)h'Ils
Darbininko  vidutinis faktinis
darbo dieny skaicius (d) +3340,0 +26050 +226,7 +31,3 +1,915 +224,0 +1,892 +37,5 +1,838
Vidutiné faktiné darbo dienos
trukmé (v) hd —27804 —242,0 -334 —-2,044 —239,1 —2,019 —40,0 —1,961
Vidutinis sarasinis darbininky
skaidius (T*) +7630,0 +59514 +142,1 +71,4 +4,375 X X X X
Darbininko vidutinis valandinis
i8dirbis (Wy) X X +1017,3 X +8,592 +1005,2 +8,490 X X
Darbininky dalis bendrame dar-
buotojy skaiciuje (Kp . 1) X X +3759 X +3,175 +371,5 +3,137 X pd
Darbininko vidutinis valandinis
darbo uZmokestis (fv) b x X +106,4 +6,520 X x +1274 +6,245
Priemoky iki dieninio DUF koe-
ficientas (KFd . Fv) X X X +22,7 +1,394 X X +27,2 +1,333
Priemoky iki metinio DUF koe-
ficientas (Kg . g ) X X X —24,6 —1,510 X X —29,5 —1,446

m Y

Darbininko vidutinis  metinis
darbo uZmokestis (f) X X X +102,4 +6,275 X X +122,7 +6,009
Darbuotojo vidutinis metinis i3-
dirbis (W) X X +1377,9 X +11,638 1361,6 11,5 X X




Detaliau nenagrinédami Sios analizés rezultaty, pridursime, jog jy
tikslumas (Zr. 2 ir 3 lenteles), sprendZiant pagal rodikliy-veiksniy suma,
atitinkancéiag bendra tiriamy rodikliy absoliuty ir santykinj pasikeitima,
rodo, kad siiilomg indeksy metoda reikia plaéiau taikyti ne tik darbo sta-
tistikos rodikliy analizei. Tai visiSkai jmanoma kaupiant jmoniy ataskai-
tinius duomenis ir kitokig informacija automatizuotuose duomeny ban-
kuose ir apdorojant j3 jvairiais lygiais.
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COBEPLIIEHCTBOBATb AHAJIM3 NMOKA3ATEJIEA CTATHCTHKH
TPYAA WHAEKCHBIM METOAOM

0. MOJIEHE

PesomMme

KopenHoe yayulllenve Jena CTaTHCTHKM B CTpaHe TpebyeT coBepLieH-
CTBOBAHHS HE TOJBKO CTaTHCTHYECKON HH(OpPMaLHH, HO H METOAOB ee obpa-
60TKH M aHaJu3a.

B cratbe npeanaraercs lMpe NpHMEHSTb HHAEKCHBIA MeToA B (hakKTop-
HOM IKOHOMHKO-CTaTHCTHYECKOM aHaJju3e moKasarteseil mo Tpyay. Ha ocho-
Be CBfI3H MeXJy COOTBETCTBYIOIUMMH HHAEKCAaMH 3KOHOMHUYECKHX I0Ka3za-
Tesell paspa6oTaHa MoAMGMKAUWA METOAHKH H3yueHHs abCOJIOTHOrO M OT-
HOCHTEJIbHOTO HM3MEHEHHsl o6luero yucaa oTpabOTaHHHX YeJOBEKO-AHeH H
4eJIOBEKO-4aCOB, YPOBHS NPOH3BOJAHMTENBHOCTH TPyAa M cpeiHeit 3apabor-
HOfA nJsraThl, 06beMa NMPOAYKUMH H ¢oHAa 3apaGOTHOH NJIAaTH MO OTAeNb-
HBHIM (axkTOpaM.



