LIETUVOS TSR AUKSTUJU! MOKYKLYU MOKSLO DARBAI
EKONOMIKA, 37, 1990

SPECIALISTU RENGIMO IR JU PANAUDOJIMO
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Ekonomikos valdymo pertvarkymo salygomis tolesnis respublikos liau-
dies iikio vystymas daug priklausys nuo specialisty su auk$tuoju mokslu
skaiCiaus, jy parengimo auk$tosiose mokyklose lygio bei praktiniy jgudZiy.
Dél to paskutiniu metu vis daugiau démesio skiriama specialisty rengimo,
panaudojimo bei jy poreikio nustatymo problemoms. Sios problemos na-
grinéjamos kompleksiskai.

Specialisty rengimo ir jy panaudojimo kompleksinis tyrimas susideda
i§ daugelio tarpusavyje susijusiy aspekty. Vieng i§ jy lemia objektyvis
ekonominiai veiksniai, susije su liaudies uikio Saky funkcionavimu, gamy-
bos iSvystymo techniniu lygiu, jmonése ar Sakose dirbanéiy reikiama
profesine-kvalifikacine struktiira, specialisty darbo pobiidZiu ir turiniu,
jy tinkamu parinkimu ir paskirstymu, i$simokslinimo lygio kélimu ir is-
simokslinimo potencialo struktiiros- gerinimu.

Be ekonominiy veiksniy, didele reikSme turi socialiniy ir demografiniy
veiksniy tyrimas. Socialiniai veiksniai formuojasi priklausomai nuo re-
gioniniy, etiniy bei socialiniy salygy. Pagrindiniai veiksniai yra: visuo-
menés (individo) i§simokslinimo poreikis; specialybés, mokymosi jstaigos,
liaudies iikio $akos, jmonés, kolektyvo prestiZas; socialinés salygos darbo
kolektyve; susidoméjimas pasirinkta specialybe ir t. t.

Demografiniai veiksniai susije su gyventojy natiraliu judéjimu, mi-
gracija, specialisty judéjimu liaudies ukio 3akose, jmonése, darbuotojy
(taip pat ir specialisty) pagal amZiy sudéties pasikeitimais, specialisty
amZiaus struktfira pagal iSsimokslinimo lygj, specialybes ir kt.

Nors ir sunki demografiné situacija Lietuvos TSR, bendras gyventojy
skai¢ius ir darbuotojy skaigius liaudies iikyje pamazu didéja. Ilgai poka-
riniu laikotarpiu respublikoje stigo specialisty, dél to pastoviai didéjo jy
rengimo mastas. 1945—1987 m. respublikos aukstosios mokyklos parenge
247 tiikst. specialisty, i§ to skaidiaus 1960—1987 m.— 213 tikst. (1,167;
2, 153). 1960 m. respublikos auk3tosios mokyklos 10000 gyventojy paren-
gé 12 specialisty, o 1986 m.— 31 (visos 3alies mastu-—30), 1987 m.—
25 specialistus (6,510). 1987 m., palyginti su 1960 m., specialisty su
aukstuoju mokslu respublikoje parengta 3,2 karto daugiau, kartu pasi-
keité ir gyventojy iSsimokslinimo lygis.

ISplétus specialisty rengimo masta, sumazéjo atotriikis tarp jy porei-
kio ir $io poreikio patenkinimo. Nuo 1980 m. respublikoje atkrito butinu-
mas plésti specialisty su auk3tuoju mokslu rengima. Todél nuo 1985 m.
jy iSleidimas respublikos auk3tosiose mokyklose émé mazéti: 1986 m.—
3,4%, 1987 m.— 19,0%.

Specialistai su auk3tuoju mokslu atlicka svarby vaidmenj jvairiose
darbinés veiklos srityse. Nuo jy skaifiaus, kvalifikacijos bei pasiskirsty-
mo pagal liaudies iikio $akas, daug priklauso mokslo ir technikos paZan-
gos tempas, mokslo laiméjimy panaudojimo gamyboje ir kitose sferose
laipsnis. Savo ruoZtu mokslo ir technikos paianga vyksta kartu su kadry
kvalifikacijos kélimu, specialisty su aukStuoju iSsimokslinimu vartotojy
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daugéjimu. 1960—1987 m. Lietuvos TSR liaudies dkyje dirbanéiy specia-
listy su aukStuoju mokslu skaiius padidéjo 6,1 karto ir 1987 m. sudaré
228 tiikst. (7, 17). Vidutinis sarasinis darbuotojy skaifius respublikos
liaudies iikyje per §j laikotarpj padidéjo tik 2,3 karto. Specialisty su auks-
tuoju mokstu skaicius, tenkantis 1000-iui dirbanéiy, padidéjo nuo 54
(1960 m.) iki 126 (1987 m.) (7, 5).

Dabar, kai aukstoji mokykla daugiausia tenkina respublikos liaudies
ukio poreikius, ypatinga reikSme jgauna visuomeninés gamybos plétojimo
ir specialisty rengimo (naujos kokybés) pagal specialybes geresnio su-
balansavimo problema. Pagrindinis uZdavinys — subalansuoti liaudies
iikyje darbo viety, pareigybiy skai¢iy ir turima specialisty skailiy pagal
i§simokslinimo lygj ir specialybes. Norint subalansuoti darbo isteklius,
biitina nustatyti, kiek pareigybiy ir kokiy specialybiy pagal kvalifikacijos
lygj reikia gamybai $akiniu ir regioniniu pjuviu, kiek jy reikia profesiniu-
kvalifikaciniu pjiviu, kaip juos perskirstyti ir kiek i§ jy turi kelti kvalifi-
kacija arba reikia parengti planiniu laikotarpiu.

Nesubalansavus darbo viety ir specialybiy jmonése ir organizacijose,
susidaro disproporcijos rengiant specialistus pagal specialybes. Specia-
listy rengimo planai paprastai parengiami remiantis jmoniy ir organiza-
cijy paraiSkomis, sudarytomis atsiivelgiant j galiojanéius etaty sgraSus
ir neatsizvelgiant j mokslo ir technikos paZangos tendencijas. [moné, su-
sivienijimas, ministerija neatsakingi nei ekonomiskai, nei juridiskai uZ
paduota paraiSka (gali atsisakyli specialisty remdamiesi vakansiniy vie-
ty trikumu), uZ neidkiska (ne pagal paskirtj) specialisty panaudojimg.

Dél to labai svarbu juos racionaliai panaudoti, t. y. pagal jgyta auks-
tojoje mokykloje specialybe. Taciau daugelis specialisty su aukStuoju
mokslu uZima tokias pareigas, kai nereikalingas nei aukStasis, nei specia-
lusis vidurinis jdsimokslinimas. 1987 m. lapkricio 15 d. jie sudare 12,5
tiikst., arba 5,5% visy specialisty su auk3tuoju mokslu, arba kiekvienas
astuonioliktas specialistas su auk3tuoju mokslu, dirbantis respublikos
liaudies dkyje (7,89). Taip neracionaliai panaudojami pramonéje ir Ze-
meés iikyje kiekvienas deSimtas, prekyboje ir visuomeniniame maitinime —
kiekvienas ketvirtas specialistas su auk$tuoju mokslu.

Dauguma $iy specialisty su auk$tuoju mokslu 1987 m. dirbo darbinin-
kais (i% viso respublikoje 7,2 tikst., arba 57,7%; i§ jy pramonéje — 3,7
tiikst., arba 80,9Y%, Zemés iikyje — 0,7 tiikst., arba 44,0%, statyboje —
0,7 tiikst., arba 70,7%, prekyboje ir visuomeniniame maitinime — 0,7 titkst.,
arba 29,9%, buty-komunalinio iikio sistemoje — 0,3 tiikst., arba 57,7% visy
specialisty (7, 89—90).

Tarp specialisty, uZimanéiy pareigas, kai nereikia aukStojo i3simoks-
linimo, inZinieriai sudaré 5,4 tikst., i§ jy 3,6 tiikst., arba 66,9%, dirbo dar-
bininkais, i$ jy 0,4 tikst., arba 55,6%, inZinieriy, parengty 1986—1987 m.,
ekonomisty atitinkamai — 2,7 tikst., 0,9 tikst., arba 32,6%, ir 0,1 tdkst.,
arba 23,7%.

Pagrindinés prieZastys, dél kuriy auk3tos kvalifikacijos specialistai
turéjo uzimti pareigas, kai nereikia aukstojo iSsimokslinimo, pagal res-
publikg pasiskirsté taip: didesnis darbininky profesijy darbo uZmokestis,
negu specialisty (23,0%), neatitinka jgyta specialybé jmonés (organiza-
cijos) darbo profilio (16,6%), triksta vakansiniy viety (14,0%), dél dar-
bo salygy ir darbo rezimo (10,1%), praktiniams jgudZiams jsigyti (5,8%),
atlickamas darbas jdomesnis ir perspektyvesnis (4,7%), deél sveikatos
biiklés ir kity prieZasciy (25,8%) (7,99).

Taéiau kita vertus, iki Siol respublikos liaudies iikyje vadovy ir specia-
listy pareigas uZima dar ir praktikai. I§ viso respublikoje 1985 m. vadovy
ir specialisty pareigas uiémeé 12,2% praktiky. Pramonéje vadovy ir spe-
cialisty pareigas uzemé 13,1% praktiky, o kitose liaudies iikio Sakose jy
buvo dar daugiau: transporte — 29,4%, materialiniame techniniame tie-
kime — 26,2%, rySiuose — 14,6% ir t. t. Daug (42,5%) praktiky 1985 m.
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dar neturéjo 40 mety amiiaus ir tik 17,8% iS5 jy mokési aukstosiose mio-
kyklose ir technikumuose.

Praktiky skyrimga j specialisty inZinieriy ir techniky pareigas lemia ir
ta aplinkybé, kad daugelis jauny specialisty neturi patirties dirbti su
Zmonémis, ne visada gerai iSmano darbo jstatymus, darbo organizavimo
klausimus ir dél to nenori uZimti ceche virsininko, meistro pareigy ir pan.

Susiformaves specialisty pasiskirstymas respublikos liaudies tikyje dar
karta patvirtina aukStos kvalifikacijos specialisty neracionaly panaudoji-
ma ir nepagrjsta pareigy struktirg.

Lietuvos TSR auk3tyjy mokykly (AM) struktiiroje ekonomisty rengi-
mas yra gana svarbus, nes 1987 m. kas penktas aukstosios mokyklos ab-
solventas buvo ekonomistas. Ekonomisty specialisty skaiéiaus padidini-
mas atitinkamai pakeité ir dirbanéiy liaudies ikyje specialisty struktiira.
1960 m. specialisty su aukstuoju ekonominiu iSsimokslinimu buvo 5,2%
visy dirbanciy liaudies ikyje, o 1987 m.— jau 18,8%.

Apskritai respublikos auk$tosios mokyklos patenkina liaudies iikio spe-
cialisty ekonomisty poreikius, bet kadry subalansavimo problema pagal
konkreciy specialybiy pjiivi dar lieka neiSspresta.

Miisy nuomone, dél to, kad nesubalansuotas ekonomisty rengimas ir
jy realus poreikis liaudies iikyje, bei dél kity prieZasfiy daug ekonomisty
savo praktinéje veikloje nutolsta nuo aukstojoje mokykloje jgytos specia-
Iybés. Respublikos pramonés jmonése atlikty tyrimy duomenys parodeé,
kad tik apie 509% visy ekonomisty dirba pagal jgyta specialybe. Pastebi-
mas glaudus rySys tarp specialisty panaudojimo ir jy darbo staZo. Di-
déjant darbo stazui (po AM baigimo), maZéja panaudojimo laipsnis pa-
gal specialybe. Kai darbo staZas ilgesnis kaip 10 mety, ne pagal specia-
lybe dirbo 63%.

1986 m. respublikos pramonés jmonése atlikti tyrimy duomenys paro-
dé, kad dirbantiy ekonominio profilio specialisty i§simokslinimo lygis ne-
pakankamas. PavyzdZiui, net 14,3% inZinieriy ekonomisty buvo praktiky,
269 praktiky, dirbanéiy jmoniy ekonominiy tarnyby vadovais, vyriau-
siyjy buhalteriy ir jy pavaduotojy — 36% praktiky, i§ jy tik 16% mokési
aukstosiose mokyklose. Pamaing praktikams tikslingiausia buty rengti
i§ paliy praktiky auk$tyjy mokykly vakariniuose ir neakivaizdiniuose
skyriuose. AiSku, specialisty rengimas neatsitraukus nuo gamybos turi
trikumy (i8 dalies Zemas bendras mokslinis parengimas), taciau turi ir
privalumy, nes jau dirbantiems specialistams sudaroma galimybé pagi-
linti profesines zinias, nereikia adaptavimosi laikotarpio pagal pasirinkta
specialybe darbo vietoje ir kita.

Respublikos AM ekonomikos fakultetuose besimokan¢iy studenty ly-
ginamasis svoris 1986 m. sausio 1 d. vakariniuose skyriuose sudaré 18%
ir neakivaizdiniuose — 38% visy ekonominio profilio studenty. Tai gana
didelis biisimyjy specialisty bairys. Ta¢iau $iuo metu ekonomisty rengimo
neatsitraukus nuo gamybos procese i§ryskéja daugybé triikumy. 1986/1987
mokslo metais Vilniaus universiteto Pramonés ekonomikos fakultete
(PEF) ir Ekonominés kibernetikos ir finansy fakultete (EKFF) visy spe-
cialybiy vakariniuose ir neakivaizdiniuose skyriuose atliktos anketinés
apklausos duomeny analizé parodé, kad besimokanciy pagal specialybe
buvo nedaug (Zr. 1 lentelg). Kaip rodo tyrimo duomenys, maZiausiai
(156%) dirbantiy pagal studijuojama specialybe buvo PEF vakariniame
ir neakivaizdiniame skyriuje, EKFF buvo atitinkamai 289% vakariniame ir
419% neakivaizdiniame skyriuose.

Jeigu bity galimybé apsispresti, i3 naujo ta palig specialybe, kuria
mokosi, pasirinkty tik 37% vakarinio, 25% neakivaizdinio skyriy PEF
respondenty ir atitinkamai 279% ir 16% EKFF, atitinkamai 299 ir 22% —
PEF apklausty studenty bei 18% ir 30% — EKFF studenty pasirinkty vi-
sai kitg specialybe. Daug apklausty vakarinio ir neakivaizdinio skyriy stu-
denty AM jgyty Ziniy savo praktiniame darbe visai nepritaiko (atitinkamai
6 Ekonomika, 37
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46Y% ir 58% — PEF, 349, ir 48% — EKFF) arba pritaiko tik i3 dalies
(atitinkamai 53% ir 33% — PEF, 56% ir 42% — EKFF).

1 lentelé

Vilniaus universiteto ekonomikos fakultetuose ir jy skyriuose
besimokangiy specialybés ir darbo profilio atitikimas bei nuostata
keisti darba pagal AM studijuojama specialybe
(% nuo apklaustyjy skaiiaus)

Vakarinis skyrius Neakivaizdinis skyrius

PEF EKFF

PEF ] EKFF

A. Ar dirba pagal
specialybe, kuria
studijuoja:
darbo profilis
atitinka specialy-
be ....ii..al. 15 28 15 41
dirba pagal arti-
ma studijuojamai 30 33 32 27
dirba pagal vi-
sai kita specia-
lybg .ooenn... 50 35 50 32
i klausima neal-
saké .......... 5 4 3 —
B. Nuostata keisti
darba pagal studi-
juojama specialybe:
darba mano keis-
ti dar besimoky-
dami .......... 23 16 31 20
darba mano keis-
ti baige AM .. 21 21 28 18
gal véliau darba
ir keis ........ 16 11 —_ —
darbo keisti ne-
sirengia ........ 20 17 10 15
i klausima neat-
saké 20 35 31 37

Tokia susidariusi padétis verlia susimastyti aukstosios mokyklos va-
dovus ir grei¢iau pertvarkyti vakarinio bei neakivaizdinio skyriy komp-
lektavimg. Juk mokymo neatsitraukus nuo gamybos pagrindiné paskirtis
turéty biiti uZimané¢iy ekonominio profilio ar giminingas pareigas profe-
siniy Ziniy atnaujinimas, pagilinimas. O Siandien vakarinis ir neakivaiz-
dinis mokymas (dauguma ekonominiy specialybiy) praktiSkai jgavo ati-
tinkamos specialybés diplomo jsigijimo forma, o ne dirbanciy liaudies
ikyje kvalifikacijos kélima.

1986—1988 m. buvo atlikta atrankiné apklausa specialisty, dirbanciy
respublikos popieriaus pramonés jmonése. Bandéme analizuoti specialis-
ty rengimo AM kokybines charakteristikas prieSindami jas darbo viety
reikalavimams. Pirmiausia buvo nustatyta, kad tarp dirbanciy 3-—8 metus
inZinieriy pagal pasirinktg specialybe dirbo tik 47%, o jei buty galimybeé
keisti savo specialybe, ja pakeisty 309 respondenty inZinieriy. Apklausti
inZinieriai nurodé, kad daugumai (62%) nepakanka profesiniy jgidZiy,
Ziniy ir sugebéjimy gerai atlikti savo darba (Siuo poZiiriu jy atsakymas
buvo saZiningas), 829% nesuspéja laiku atlikti savo darbo ir 70% daznai
nekokybiskai atlieka jiems pavestus darbus.

Aukstyjy mokykly inZineriniy specialybiy apklausy absolventy dau-
guma teigia, kad AM jgytos Zinios neatitinka atliekamo darbo reikalavi-
my: 77% baigus AM reikéjo savarankisko techninio pasirengimo, 63%
jauté praktiniy ir organizaciniy jgiidZiy stoka, 889% darbinés veiklos pra-
dZioje buvo reikalingas globotojas. Dauguma apklaustyjy teigia, kad AM
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jgytas Zinias praktiniame darbe panaudoja maZai: 559 respondenty pa-
naudoja iki 30% jgyty Ziniy, 38% — nuo 319% iki 70%, 6% —nuo 71%
iki 100%.

Kyla klausimas, kokios gi susidariusios padéties prieZastys? Pirma,
dalis specialisty dirba ne pagal specialybe, todél savaime aisku, kad jie
AM jgytas Zinias panaudoja tik i§ dalies. Taciau tai ne pagrindiné prie-
Zastis. Antra, Siuo metu praktinéje veikloje inZinieriy darbas néra pakan-
kamai kirybiSkas, gal net pernelyg primityvus. Tik 20% apklaustyjy in-
Zinieriy teigé, kad darbas leidZia atskleisti profesinius sugebéjimus, 23% —
kad jy kvalifikacija aukStesné nei reikia jy darbui atlikti, 229% inZine-
riniy profesijy specialisty nori keisti darbg, kur kaip reikiminga motyva
iSskyré ,blogas darbo organizavimas“ (189 apklausty), ,nepatenkina
darbo uZmokestis* (13%) ir ,,darbas nejdomus* (13%).

Miisy sociologiniai tyrimai parodé, kad neefektyvus specialisty inZi-
nieriy panaudojimas liaudies iikyje daug priklauso ir nuo netobulo pro-
fesinio orientavimo 3$vietimo sistemoje. Gerai .organizuotas profesinis
orientavimas leidZia minimaliai sumazinti skirtumg tarp turimy darbo je-
gos iStekliy ir jy poreikio. Kvalifikuoto specialisto parengimo ir jo darbi-
nés veiklos sékme daugiausia nulemia individo socialinis ir profesinis
apsisprendimas, jo profesiniy interesy susiformavimo lygis.

Kaip rodo tyrimy duomenys, individas socialing padétj renkasi anks-
¢iau uz konkreéig profesija. Daugelis (54,5%) Vilniuje ir PanevéZiyje ap-
klausty devintoky, baige viduring mokykla, rengiasi stoti j aukstasias
mokyklas (konkrecia specialybe pasirinko tik 30%), o pagal respublikos
AM priémimo planus galima patenkinti tik 26% vidurinés bendrojo lavi-
nimo mokyklos abiturienty.

Moksleiviy profesinio intereso formavimosi procesas — sudétingas reis-
kinys, kurj lemia daug socialiniy, ekonominiy, psichologiniy veiksniy.
Juk pasirinkdamas profesija, moksleivis turi Zinoti savo polinkius ir su-
gebéjimus, taciau teisingai apsispresti ne visuomet yra parengtas, ne vi-
suomet sulaukia kvalifikuotos pagalbos i§ tévy, mokytojy ir profesinio
orientavimo kabinety.

Tyrimy duomenys parode, kad dirbantys AM absolventai kaip pagrin-
dinius specialybés pasirinkimo motyvus iSskyré: ,specialybé man pasirode
jdomi“— 399, ir ,pasirinkau atsitiktinai“— 30%. Kartu tik 299, respon-
denty Zinojo, kokius reikalavimus kelia pasirinkta specialybé, ir tiek pat —
kokj darba teks dirbti. Apskritai tarp dirbanéiy ir besimokanéiy skirtingy
specialybiy minéti apsisprendimo motyvai yra nevienodai reik$mingi.
PavyzdZiui, motyvas ,specialybé man pasirodé jdomi“ buvo svarbesnis
dirbantiems inZinieriams konstruktoriams (649% atsakiusiy) negu viduri-
nés mokyklos abiturientams, kurie ketina biiti inZinieriais (149% atsakiu-
siy). O dauguma (85%) dirbanéiy inZinieriy mano, kad darbas juos nu-
vylé, nes liikes€iai buvo didesni.

Tyrimo duomenys rodo, kad apie profesijg geriau informuoti mokslei-
viai, specialybés pasirinkimu biina daugiau patenkinti nei pasirinke atsi-
tiktinai. Atsitiktinis specialybés ar mokymo jstaigos pasirinkimas didina
studenty nubyréjima, nekokybiska profesinj parengimg AM, maZina jy
jsitvirtinima pagal paskyrimg liaudies iikyje.

PaZzymetina, kad tarp pasirenkanéiy AM inZinieriaus ir statybininko
profesija didéja motery skaifius (1960—1987 m. motery, besimokanéiy
AM, skaitius padidéjo nuo 25% iki 46%). Tai susiklosté i§ dalies dél to,
kad respublikos vidurinése bendrojo lavinimo mokyklose komplektuojant
10-as klases pagrindinis moksleiviy atrankos kriterijus — mokymosi pa-
Zangumas, kur paprastai pirmenybe turi merginos, kurios ir turi daugiau
galimybiy jstoti j AM. Jaunuoliy, kaip nepaklusnesniy ir nepaZangesniy
moksleiviy, socialinis ir profesinis orientavimas tampa kiek priverstinis,
nes dauguma jy orientuojami j VPTM, kurig baige jstoti j AM jie turi
maziau galimybiy, nes ir ¢ia pagrindinis kriterijus —, paZangumas®. Nors
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miisy tyrimy duomenys parodé, kad dauguma (85%) jaunuoliy, kurie vi-
durinéje mokykloje mokési patenkinamai, VPTM specialybés dalykus mo-
keési gerai ir labai gerai.

O merginos, baigusios masiny gamybos, elektronikos, energetikos spe-
cialybes, ne visada kvalifikuotai (65%) atlieka savo darba ir dauguma
(66% atsakiusiy) dirba pagal kita specialybe.

Miisy nuomone, pribrendo laikas jvertinti jaunuoliy ir merginy profe-
sinj tinkamuma inZinerinéms specialybéms, kuriant moksliskai pagrjsta
politechniniy specialybiy rengimo (apibréZiant kiekybine ir kokybineg)
sistema, kur buty numatyta, pagal kokias specialybes pirmumo teisg
dirbti turi vyrai, o kokias — moterys.

Aukstojo mokslo, kaip socialinio proceso, baigiamasis etapas yra jauny
specialisty panaudojimas liaudies iikyje. Todél aukStosios mokyklos funk-
cijas turi apimti ne tik kokybinis specialisty rengimas, bet svarbiausia
parengimo lygis turi atitikti jy biisimosios praktinés veiklos reikalavimus,
kartu garantuoti specialisty efektyvy panaudojima liaudies iikyje. Misy
nuomone, biitina i§ esmés perZiuréti ir i8spresti tokius specialisty rengi-
mo klausimus:

— nustatyti specialisty poreikj pagal profesijas ir specialybes jvairiose
liaudies iikio Sakose;

— nustatyti, kokiy specialybiy, kiek ir kokiose mokymo jstaigose reikia
mokyti, sudaryti $iy specialybiy (ar profesijy) profesiogramas;

— nustatyti jaunuoliy ir merginy profesinj tinkamumga vienai ar kitai
profesijai ir kt.

Miisy aptarti ir kiti klausimai, turi biiti sprendZiami stiprinant ry$ius
tarp aukstosios mokyklos ir gamybos, kur savo iniciatyvg turéty parodyti
pacios jmonés.
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BONPOCHI NOATOTOBKH CNELLUATHCTOB
H HX HCNMOJIb3OBAHHS B HAPOAHOM XO3fRACTBE
JINTOBCKOR CCP

3. TATUPCKEHE, J. KYHHUTEJNHUTE

PeswomMme
CreuyanucTsl ¢ BHICIIMM 00pasoBaHHeM HrpaioT BefylLY0 poJib B pas-
JMYHBIX OBJIacTAX TPYAOBOA AeATeNbHOCTH. OT HX WYHC/JEHHOCTH, CTEMEeHH
MOATOTOBKH, KBaNMU(PUKALHYE U PACNpelesieHHst o OTPacjsaM HapOAHOro Xo-
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3aHCTBA 3aBHUCAT TEMIbl DelleHHsl BCEro KOMIJIEKCAa HayYHHIX, TeXHHUECKHX
H OpraHH3alHOHHO-IKOHOMHYECKHX NpobJeM.

B Hacrosiee BpeMs, KOrja BHICUIAS LIKOJA B OCHOBHOM YJOBJETBOPSET
NoTPeGHOCTH HAPOAHOTO XOGAHCTBA pecnyGJHKH B CIIElHAJHCTaX, BO3HHKA-
10T mpo6Jaembl 6oJiee TeCHOH c6aJaHCHPOBAHHOCTH Pa3BHTHA OOGILECTBEHHO-
ro NMpOM3BOJACTBA C NOATOTOBKOH CIENHANHCTOB B pa3pe3e OTAEJNbHHEIX Cle-
LHaNbHOCTEH, B YJIy4IIEHHH HX HCIOJb30BAHHA Ha MeCTax.

B craThe Ha OCHOBE COLIMOJIOTHYECKHX HCCJAeJOBaHMH H3JI0XKEHH HeKo-
TOpLIe BONPOCH, CNOCOGCTBYIOIHE COBEPIIEHCTBOBAHHIO NOATOTOBKH BHICO-
KOKBaJMGHLUHPOBAHHBIX CNELHANHCTOB H MX HCINOJb30BaHHS B HapOAHOM
X03siicTBE pecny6J/IHKH.



