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STATYBOS IMONES DYDIS IR KIEKYBINIS JO [VERTINIMAS

ROMUALDAS GINEVICIUS

Jvadas

I§ patirties matome, kad néra universalaus organizacinés valdymo
struktiros (OVS) varianto arba formos, tinkanéios visoms statybos imo-
néms (S]). Kokia organizaciniy taisykliy kombinacija yra ukslmga pri-
klauso nuo $iy jmoniy situacijos. Ta patvirtina ir empiriniai tyrimai,
jrodantys, kad sékmingai dirban&ios jmonés turi visiSkai skirtingas struk-
tiras. Norint paaiskinti §j fenomena, reikia empiriSkai nagrinéti jvairias
situacijas ir Zitiréti, koks rysys su jas atitinkan¢iomis OVS formomis.

Imonés situacija apibiidina jvairiis veiksniai. I§ jy organizacijos teorija
iSskiria ir nagrinéja tik esminius, vienas kuriy — organizacijos dydis (OD).

Jo poveikj S| struktiirai galima analizuoti tik iSreiskus jj kiekybiSkai.
T4q atliekant biitina jvertinti statybos gamybos ypatumus.

Statybos jmonés dydZio supratimas

Visuomenés gamybiniy jégy vystymosi désnis ir rezultatas yra mokslo
ir technikos paZanga, reifkianti nuolatinj darbo jrankiy tobuléjima.
Daugiameté patirtis rodo, kad pasiy maSiny ir mechanizmy diegimas ir
efektyvus darbas jmanomas tik atitinkamai koncentravus gamybs. Vadi-
nasi, techninés paZangos désnis gimdo koncentravimosi désnj, kuris tampa
bet kokios gamybos, taip pat ir statybos, vystymosi salyga.

Statybos gamybos koncentravimasis — sudétingas reidkinys, todé¢l jam
skiriama daug démesio. DaZniausiai nagrinéjamas ekonominis io proceso
efektyvumas, raidos formos. Antra vertus, nepakankamai domimasi orga-
nizaciniu valdymo aspektu, nors biitent jis yra pirmas ir tiesioginis gamy-
bos koncentravimosi (GK) rezultatas. Tas aikiai matyti plagiau
panagrinéjus jvairias jo raiSkos ir vystymosi statyboje formas, t. y. agrega-
ting, technologing, gamybing (gamykling) ir organizacing-iiking.
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Pirmoji suprantama kaip pastovus statybos masiny ir mechanizmy
darbo parametry ir vienetinio galingumo, o tuo pagrindu ir naSumo, didi-
nimas. Sios koncentravimosi formos vystymasis reiskia atskiry masing
grupiy, kaip statybos jmonés gamybinés struktiros elementy, proporcijy
pasikeitima.

Antroji forma nusakoma kaip technologiskai vienarisiy darby atliki-
mo sutelkimas viename technologiniame padalinyje. Technologinio kon-
centravimosi vystymasis rodo jvairaus profilio pagrindiniy, pagalbiniy ir
aptarnaujanéiy padaliniy proporcijy pasikeitima dél gamybos masto ir
darbo pasidalijimo didéjimo.

Gamybinis (gamyklinis) koncentravimasis siejamas su S| stambinimu. Jo
vystymasis reiSkia vienarii$iy gamybiniy padaliniy skai¢iaus ir dydZio, vadinasi,
ir jy gamybinio pajégumo bei gaminamos produkcijos kiekio augima statybos
imonéje dél gamybos priemoniy ir darbo iStekliy masés joje sutelkimo.

Organizaciné-tikiné koncentravimosi forma - tai pagrindinés ir aptar-
naujanéios gamybos padaliniy, susijusiy tarp saves kombinavimo rysiais,
visuma, sujungiama j viena gamybinj-iikinj kompleksa. Statyboje jos i§vys-
tymas reiskia proporcijy tarp minéty padaliniy pasikeitima, taip pat ga-
mybos masto didéjima.

Pastaruoju metu iSry§kéjo dar viena gamybos koncentravimosi forma,
kurig pagimdé dél vis besiformuojancios rinkos astréjanti konkurencija.
Tai maZy ir vidutiniy statybos jmoniy jungimasis j stambesnius darinius —
susivienijimus, asociacijas, koncernus ir pan. Jos vystymas reifkia aplinkos
salygy pasikeitima, turintj jtakos organizacinéms valdymo struktiiroms.

Galima daryti iSvada, kad visos statybos koncentravimosi vystymosi
formos i§ esmés salygoja tokj gamybos masto ir atitinkamy proporcijy tarp
S| gamybinés struktiiros elementy pasikeitima, kuris sudaro salygas pa-
siekti aukStesnj organizacinj-techninj jos lygj, taigi ir aukStesnj gamybos
ekonominj efektyvurna. Todél prie§ nagrinédami gamybos koncentravi-
mosi ir jo efektyvumo ry3j, turime atlikti ifsamia koncentravimosi proceso
poveikio statybos jmonés vidaus sandarai analize. Koncentravimosi efek-
tas pasiekiamas ne dél mechani$ko gamybos masto padidéjimo, o dél S|
organizacinés valdymo struktiiros kiekybinio pasikeitimo, kurj tas padidé-
jimas lemia. Tai rodo buvusioje Taryby Sajungoje atlikti nesékmingi ban-
dymai pagerinti gamybinés-tkines veiklos rezultatus kuriant stambius sta-
tybos susivienijimus dirbtinai sujungiant kelias organizacijas, t. y. neper-
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tvarkius vidinés jy OVS. Tokie "patobulinimai” davé atvirkscia efekts —
veiklos rezultatai pablogéjo [3].

Taigi statybos ekonominis efektyvumas, matuojamas rentabilumu,
pelnu ar darbo nafumu, néra tiesioginio gamybos koncentravimosi désnio
veikimo rezultatas, bet jos organizaciniy formy, valdymo struktiiros tobu-
lejimo dél koncentravimosi padarinys (1 pav.).

Norint jvertinti GK poveikj statybos jmonés organizacinei valdymo
struktiirai, biitina visy pirma pateikti jo apibréZima. Tiek pramonéje, tiek ir
statybaje §is procesas suprantamas kaip gamybos priemoniy, darbo itekliy ir
produkcijos gamybos sutelkimas vis stambesnése jmonése. IS to matyti, kad
koncentravimasis vyksta dviem kryptimis. Pirmoji — darbo jrankiy, taip pat
juos aptamaujandiy darbuotojy kiekio ir kokybés didinimas statybos jmonéje,
antroji — atlickamy darby apimties augimas.

Pirmajg statybos gamybos koncentravimosi kryptj galima iSreiksti S|
stambéjimu, antraja — darby apiméiy, atlickamy vienoje statybos aikste-
léje, didéjimu [3]. Abi $ios koncentravimosi désnio raiskos formos kieky-
bifkai gali biiti jvertintos organizacijos dydzZio ir gamybos dydZio kategori-
jomis, o apskritai — gaminamos produkcijos apimtimi (2 pav.).

Smulkiau panagrinésime 2 pav. duotas gamybos, jos priemoniy, taip
pat darby koncentravimosi kiekybines charakteristikas.

Statybos jmonés gamybos dydis rodo potencialias produkcijos gamy-
bos galimybes. I§ esmés taj jos gamybinis pajégumas. Savo jégomis atlikty
darby apimtis rodo, kaip S] naudoja potencialias produkcijos gamybos ga-
limybes, salygojamas joje sukaupty gamybos priemoniy ir darbo iStekliy
kiekio. I§ esmés tai yra bendro statybos gamybos koncentravimosi proceso
rodiklis.

Statyboje, kaip ir pramonéje, organizacijos dydZiu suprantamas joje
sukaupto gyvojo ir sudaiktinto darbo kiekis, iSreikstas gamybos priemoniy
ir darbo iStekliy visuma. Kitaip tariant, tai tam tikra visuomenés gamy-
biniy jégy dalis, sukoncentruota organizacijoje [8, 10].

Gamybos Statybos jmoniy Statybos gamybos eko-
koncentravimosi arganizacinés valdymo 2»| naminio efektywamo
désnis struktiros tobulinimas didé;ji

1 pav. Gamybos koncentravimosi jtaka ekonominiam jos efektyvumui
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[ Gamybiniy jegu vystymosi désnis |

ﬁdokslo ir technikos paZangos désnis [

| Gamybos koncentravimosi désnis |

[
Vi v

Gamybos priemoniy koncentra-‘l | Darby koncentravimas I
vimas \l/
Statybos jmoniy gamybos
Statybos jmoniy dydZio augimas dydzio (gamybinio pajégumo)
augimas

| |
v

I Gamybos koncentravimasis ]

!

Statybos jmonés savo jégomis atliekamy
darby apimties didéjimas

2 pav. Statybos gamybos koncentravimosi procesas jmonéije

Viso koncentravimosi proceso ir atskiry jo formy analizei reikia turéti
ju kiekybinio jvertinimo rodiklius. Literatiiroje, skirtoje statybos koncen-
travimosi klausimams, $iai problemai skiriamas didZiausias démesys. Ne-
paisant to, bendros nuomonés néra iki §iol. Taip atsitiko todél, kad nebu-
vo aiskiai iSskirtos statybos koncentravimosi proceso apskritai, statybos
imonés dydZio ir gaminamos produkcijos kiekio kategorijos. Dél to jos ir
ju kickybinio jvertinimo rodikliai buvo painiojami arba tapatinami.
PavyzdZiui, statybos imoniy dydj siiilloma matuoti tiek rodikliu, apibi-
dinan¢u gamybos priemoniy - vienos i§ bendro proceso formy - koncent-
ravimasi, tiek ir rodikliu, jvertinan¢iy bendra jo procesa. Miisy tyrimo
tikslas — aptarti ir operacionalizuoti organizacijos dydj, kaip viena S|
organizacinés valdymo struktiiros veiksniy, todél apsiribosime tik Zios ga-
mybos koncentravimosi formos nagrinéjimu. Tuo labiau kad tai yra pag-
rindiné bendrojo proceso kryptis, darby koncentravimo prielaida.
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Statybos jmonés dydZio matai

Organizacijy ir jy padaliniy dydZio kiekybinio jvertinimo klausimai
nagrinéjami daugelyje darby [2, 4, 5, 8, 12, 13 14]. Pramonéje visus siii-
lomus rodiklius galima padalyti j tris grupes: jmonés gamybiniy fondy
(visy pirma gamybinés paskirties) dydZio, darbuotojy skaiiaus ir gamina-
mos produkcijos kiekio vertine arba natiirine i§raiSka [4].

Manoma, kad jie vienodai netobuli, todé]l naudojamasi visais. Dabar
taikomi statybos jmonés dydzio rodikliai skirstomi j dvi grupes [8]:

1) tiesiogiai rodantys S] dydj;

2) rodantys jos veiklos rezultatus.

Pirmai grupei priskiriama pagrindiniy gamybiniy fondy (PGF) akty-
vioji dalis ir statybos jmonés pagrindinés ir pagalbinés gamybos darbuo-
tojy skai€ius. Antrai grupei priklauso savo jégomis atlikty darby apimtis
samatinémis arba sutartinémis kainomis.

I§ visy iSvardyty rodikliy daZniausiai naudojamas paskutinis
[2, 5,8, 9,10, 12]. Taip daroma motyvuojant, kad jis labiausiai susij¢s
su statybos gamybos efektyvumo rodikliais — pelnu, rentabilumu, savi-
kaina, iSdirbiu.

Toks organizacijos dydZio kriterijaus pagrindimas yra nepakankamas.
Visy pirma jj parenkant nejvertinama tai, kad statybos gamybos koncen-
travimosi procesas jos efektyvuma veikia ne tiesiogiai, o per atitinkamai
tobuléjandia S] organizacing valdymo struktiirg (1 pav.). Antra, tie patys
autoriai, pripazindami, kad negalima tapatinti bendro statybos koncentra-
vimosi proceso rodikliy su organizacijos dydZio matais, &a pat ta patj
kriterijy - savo jégomis atlickamas darby apimtis — naudoja abiem atve-
jais. Be to, taip padarius gautysi, kad OD rodo ne kazkokias objektyvias
statybos jmonés galimybes, o priklauso nuo darby kokybés. PavyzdZiui,
jeigu del pricZaséiy, nepriklausanéiy nuo statybos jmonés (nepalankios
klimatinés salygos, technikos gedimai ir pan.) bus atlikta maZiau darby,
tai reiks, kad sumaZ¢jo jos dydis. Savo jégomis atliktos darby apimtys pri-
klauso taip pat ir nuo kainodaros, gamybinés programos struktiiros ir pan.
Galy gale OD rodiklis, suprantamas kaip atlikty darby apimtis, korespon-
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duoja ne su jos dydZio, o su bendro gamybos koncentravimosi proceso
apibrézimu. [vertinant visa tai, galima padaryti iSvada, kad savo jégomis
atlikty darby apimties negalima pasirinkti organizacijos dydZio rodiklin.
OD yra ik vienos koncentravimosi désnio pasireiskimo statybos gamyboje
formos kickybin¢ iSraifka. Antra vertus, savo jégomis atlikta darby apim-
tis visifkai apima abi koncentravimosi proceso puses (darbo priemones,
darbuotojus ir pacius darbus), todél i§ esmés ji yra ir turéty biiti
pripaZinta bendro GK proceso rodikliu.

Norint pasitilyti statybos jmonés dydZio rodiklj, biitina pla¢iau iSnag-
rinéti pirmaja jy grupe, kuriai priklauso pagrindinés ir pagalbinés gamyby
darbuotojy skaitius, taip pat PGF aktyvios dalies dydis. Jie, kaip galimi
reprezentaciniai OD rodikliai, jtraukti ir j S] dydZio apibréZima.

Darbuotojai, taip pat pagrindiniai gamybiniai fondai yra statybos
imoneés pirminiai elementai (PE), nuo kuriy skaiciaus priklauso objekty-
vios produkcijos gamybos galimybés. Faktiskai atlikty darby apim¢iy padi-
déjimas ar sumaZéjimas, nekei¢iant darbuotojy skai€iaus ir PGF dydZio,
priklauso tik nuo jy funkcionavimo kokybés (potencialiy galimybiy panau-
dojimo laipsnio), kuriam jtaka savo ruoZtu daro PE kompozicijos efekty-
vumas, 1. y. atitinkamas jy sujungimas j struktiirinius padalinius, taip pat
tarpusavio ry§iy nustatymas.

Kitaip sakant, nuo S] organizacinio struktiirinimo proceso efektyvu-
mo priklauso jos gamybinis pajégumas. Jo dydj taip pat riboja potencialus
darbuotojy i¥dirbis ir potenciali PGF fondograZa.

Faktiskos produkcijos gamybos galimybés priklauso nuo veiksniy, maZi-
nantiy minétas galimybes, t. y. nuo faktisko i¥dirbio ir fondograZos (3 pav.).

I3 3 pav. matyti, kad statybos jmonés pirminiy elementy (darbuotojy
ir PGF) koncentravimas sudaro palankias salygas efektyvesnei jy kompo-
zicijai j gamybing struktiira. $i i$vada neprie3tarauja organizacijos teorijai,
teigian¢iai, kad didelé jmoné turi daugiau galimybiy struktirizuotis negu
maza [13].

Si aplinkybé savo ruotu teigiamai veikia ir atskiry struktiriniy pada-
liniy bei S] potencialiy galimybiy panaudojimo laipsnj. 3 pav. grandi-
nele OD-GP-Q rodo nagrinéjamo proceso kiekybinius ypatumus, o
PE-PEK-PG - kokybinius. Mus dominandius tarpusavio rysius, remdamie-
si 3 pav., galime uZraSyti Sitaip:
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Statybos jmonés
Statybos jmonés Statybos jmonés gamybinis savo jégomis
dydis - OD pajégumas —- GP atliekama darby
apimtis - Q
Pirminiy el
(;:::;:j:?;e;:_ Pirminiy elementy kompo- Statybos jmonés po-
rindiniy gamybiniy zici?'os(.organizaci:ﬁo struk- i 'd galmllyblu
fondy) kiekis staty- nmmvun.o) ef.e?:ryvumas panaudojimo laips-
bos jmonéje — PE statybos jmonéje — PEK nis - PG

3 pav. Statybos jmonés pirminiy elementy (darbuotojy ir pagrindiniy gamybiniy fondy)
transformacija i savo jégomis gaminamos produkeijos apimti

Q=1(GP); 1)

GP = f (OD); ()]
arba

Q=f[GPf(OD)]. €))

I3 3iy priklausorybiy matyti, kad organizacijos dydis yra objektyvus kieky-
binis statybos jmonés gamybinio pajégumo ir atliekamy darby apimties pa-
grindas.

Daugelis autoriy gana jtikinamai jrodé S| dydZio rodikliy — darbuotojy
skaiiaus ir PGF dydzio — triikumus [8, 4, 10].

Kriterijus, ifreifkiamas darbuotojy skai¢iumi, ribotas, nes dél mokslo ir
technikos paZangos jis jau nebegali teisingai atspindéti OD [1, 8, 11]. Juo nau-
dojantis galima padaryti neteisingas ifvadas, kadangi netgi atlikusi tas
patias darby apimtis, aukstos mechanizacijos statybos jmoné, kurioje
daZniausiai dirba maZiau Zmoniy, pasirodys esanti maZesné, palyginti su
maZai mechanizuota, bet daug darbuotojy turindia organizacija.

13 tikryjy intensyvios mokslo ir technikos paZangos salygomis muolat
didéjantis darbo mechanizavimas ir automatizavimas kiekybigkai rodo
tendencija, kai OD vis labiau priklauso nuo pagrindiniy gamybiniy fondy
dydZio. Tadiau ir 3is rodiklis néra tobulas, kadangi jtaka jam turi statybos
technikos kainos ir amZius.
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Nurodant $iy S] dydZio rodikliy trikumus, jy panaudojimo galimybé
vis délto neatmetama. Manoma, kad tose materialinés pagalbos Sakose,
kur gamybos mechanizavimas ir automatizavimas yra palyginti Zemas, dar-
buotojy skaitius gana objektyviai parodo OD [2, 4]. Norint iSvengti triikku-
my, biidingy PGF dydZio vertine iSraiSka rodikliui, sitiloma jj iSreiksti na-
turiniais matavimo vienetais, t. y. imti ne masiny ir mechanizmy balansing
verte, o jy energetinj galinguma. Tokiu atveju reprezentaciniu statybos
imonés dydzio rodikliu biity darbuotojy skai€ius, jvertinant jy energetinj
apripinima [4, 6}.

OD matavimo biidy analizé rode, kad tiek darbuotojy skaicius, tiek S|
pagrindiniy gamybiniy fondy dydis i§ principo galéty biiti ieskomi rodik-
liai. Vieno ar kito naudojimas priklauso nuo to, kuris i§ jy tuo laiko tarpu
geriau parodo nagrinéjamo reifkinio esme. Pric3 atsakant i 3i klausima,
reikia atkreipti démesj | tai, kad pirmasis sillomas organizacijos dydzio
rodiklis — darbuotojy skaicius — atspindi viena statybos jmonés pirminiy
elementy grupg, o antrasis — pagrindiniy gamybiniy fondy dydis - kita.
Todél biitina nustatyti kiekvieno i§ ju poveikj ieSkomam rezultatui, nes
dél mokslo ir technikos pazangos vyksmo keiciantis jy svarbai ilgainiui
vieno i§ jy reik§me gali pasikeisti ir reprezentaciniu tapti jau kitas. Tokj
laiko momenta, kurj paZymésime T, parodys atitinkamas statybos
imonés darbo mechaninis (energetinis) apripinimas, kurj galima nustatyti
jos pirminiy elementy santykiu:

PGF aktyvios dalies verté, Lt
A= ; @

SI darbuotojy skaicius

_ PGF aktyvios dalies energetinis galingumas, kW

E. SI darbuoctojy skaigius

(5)
&a M, ir E, - atitinkamai darbo mechaninis ir energetinis apriipinimas.

Rodiklio M, (4) reikémé, maZesné uZ kriting (M), rodo, kad dél Ze-
mo statybos darby mechanizavimo ir automatizavimo, statybos jmonés dy-
dj labiau rodo darbuotojy skai¢ius, priefingu atveju - pagrindiniy gamybi-
niy fondy dydis.
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M. (Ea)
Statybos jmonés dydis -
pagrindiniy gamybiniy
fondy dydis
My (EY)

Statybos jmonés dydis -
darbuotojy skaicius

4 pav. M, (E,) jtaka statybos jmonés dydzio rodikliui nustatyti

Taigi, norint zinoti laiko momenta Ti, reikia nustatyti dydziy (ML)
(EX) reiksmes. Atlikta analizé rodo, kad tam biitina i$nagrinéti statybos
imonés valdymo objekto ir subjekto atitikimo dinamika, taip pat valdymo
objekto struktiirizavimo pobiadj [1, 7, 10, 11]. Pirmu atveju gausime S]
kiekybinio augimo charakteristika, antru — jvertinsime 3io proceso kokybi-
nius ypatumus.

Statybos jmonés valdymo tobulinimas turi vykti kompleksiskai, t. y. tu-
ri buti uztikrintas tarpusavyje susijes jos gamybinés struktiros (GS) ir val-
dymo sistemos, kaip visumos, vystymasis. GS tobulinimo tikslai i$plaukia
daZniausiai i¥ gamybos poreikiy ir jj formuojama atsiZvelgiant visy pirma j
gamybinius veiksnius. Todél siekiant efektyvaus visos S] funkcionavimo,
reikia derinti gamybos i¥vystymo ir valdymo lygius. Statybos jmonés orga-
nizacinés valdymo struktiiros formavimo ir tobulinimo veiksniy analizé, be
kita ko, rodo, kad jos valdymo sistemos tobulumo biidingu rodikliu yra
valdymo aparato darbuotojy skai¢ius, o gamybinés dalies — struktiriniy
padaliniy skai¢ius, tam tikru atzvilgiu rodantis jos specializavima [7].

Organizacijos teorija jau seniai yra jrodZiusi, kad augant jmonés
dydZiui, t. y. jos pirminiy elementy skai&iui, atitinkamai didéja jos pada-
liniy skaitius [1, 10, 8, 11, 13]. Taciau Siuose darbuose kickybiskai
nenagrinéjama, kaip $io struktiirizavimosi metu kinta pirminiy elementy
vaidmuo.
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I visy literatiiroje siiilomy objekto ir subjekto atitikimo jvertinimo
varianty labiausiai tinka biidas, besiremiantis koreliacine analize. Siuo at-
veju funkcija pasirenkami valdymo subjekto ir objekto struktiirizavimosi
rodikliai, o argumentu - statybos jmonés pirminiai elementai — darbuoto-
ju skaicius ir PGF dydis:

AD = (D); (6)
AD = £ (PGF); 0)
AD = f (EB); ®)
PS = f(D); )]
PS = f (PGF); (10)
PS = f (EG), (11

&ia AD -~ valdymo aparato darbuotojy skaicius; PS — statybos jmonés ga-
mybinés struktiiros padaliniy skai¢ius; D — S darbuotojy skaiéius (be val-
dymo aparato darbuotojy); EG - S] pagrindiniy gamybiniy fondy galin-
gumas, kW.

Sios priklausomybés paskai¢iuotos dviejy tipy statybos jmonéms —
toms, kurios turi dauguma pagrindiniy mechanizmy ir ma$iny, ir toms,
kurios jy neturi ir priteikus nuomoja (Zr. lentelg).

Gauty lyg¢iy analizé rodo, kad tiek pirmu, tiek antru atveju padaliniy
skaicius statybos jmoniy gamybinéje struktiroje i§ esmés priklauso ne nuo
PGF dydzZio, o nuo darbuotojy D. Taciau vaizdas ¢ia nevienareik§mis. Pir-
mo tipo statybos jmonése struktiirizavimasis intensyvéja augant abiejy ra-
$iy pirminiy elementy skaifiui, o antro tipo S] pagrindiniy gamybiniy fon-
dy, ypa¢ matuojamy energetiniu galingumu, didéjimas Zymesnés jtakos
neturi.

Valdymo aparato darbuotojams didZiausia jtaka irgi turi darbuotojy
skaitius D. Tas ypa¢ budinga, kaip ir reikéjo tikétis, antro tipo statybos
jmonéms, kuriy sudétyje vyrauja biitent Jic pirminiai elementai. PGF
dydZio augimas valdymo sistemai Zymesnés jtakos neturi.
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Lentelé. Ryiotarp organizacijos dydZio ir jos pirminiy elementy kiekio

skaiciavimo rezultatai
Koreliacinio| Determinacijos
Funkcija Koreliaciné lygtis santykio koeficientas

koeficientas
Pirmo tipo statybos jmonés
AD =f (D) =-4,860+0,0770D 0,74 054
AD =f (PGF) AD=-0,213+0,02PGF 057 032
AD =[ (EB) AD=24,445-0,003EG 0,59 0,34
PS =f(D) PS=30,646+0,055D 0,74 055
PS = { (PGF) PS5=33,846+-0,014PGF 059 0,35
PS = (EG) PS=32,761+0,001EG 0,64 0,41
Antro tipo statybos imonés
AD =f(D) AD=0,957+0,048D 0,91 0,83
AD =f (PGF) AD=-46,93+0,843PGF-0,003PGF 0,63 0,40
AD =f{ (EB) AD=10,128 +0,044EB-0,00008 TEB* 0,30 0,09
PS =¢(D) PS=31,388+0,041D 0,78 0,61
PS = £ (PGF) PS=34,384+0,056PGF 0,41 0,17
PS = £ (EG) PS=40,001 +0,012EB 0,34 0,11

Remiantis $iais rezultatais galima tvirtinti, kad dabartiniu statybos ga-
mybos i$vystymo etapu, jvertinant pasiekta darby mechanizavimo ir auto-
matizavimo lygj, statybos jmonés dydj tiksliau parodo jos darbuotyjy
skaicjus. Zinoma, gali biiti, kad dél mokslo ir technikos pazangos tiek val-
dymo sistemos mastas, tiek gamybiniy padaliniy skai&jus vis labiau pri-
klausys nuo didéjancio darby mechanizavimo ir automatizavimo. Tokiu
atveju S] dydj reikés matuoti ne darbuotojy skaitiumi, o PGF aktyvios
dalies dydZziu.

Dabar galima atsakyti j klausimag, kaip nustatyti M (EX). Tai bus jy
reikme, kai koreliacinis rySys, apskai&iuotas pagal modelius (7, 8, 10, 11),
bus stipresnis, palyginti su nustatytu remiantis modeliais (6, 9).Orientacinj
kritinj mechaninj (energetinj) apriipinimg taip pat parodys priklausomy-
bés (6-11), apskaitjuotos toms materialinés gamybos Sakoms, kur dél
didelio darby mechanizavimo ir automatizavimo gamybos rezultatai pri-
klauso ne nuo darbuotojy skaiéiaus, o nuo turimy masiny, mechanizmy ar
kitos technologinés jrangos.

58



ISvados

1. Prie$ nagrinéjant gamybos koncentravimosi ir jo efektyvumo rysj,
turi biti atlikta iSsami GK proceso poveikio statybos jmoneés vidaus struk-
tirai analize.

2. Gamybos koncentravimasis vyksta dviem kryptimis — darbo jrankiy
ir juos aptarnaujancio personalo kiekio ir kokybés bei atlickamy darby
apiméiy didéjimas. Pirmaja kryptj galima iSreiksti jmoniy stambinimu,
antraja — darby apiméiy, atlickamy vienoje aiksteléje, didinimu.

3. Statybos jmonés dydj rodo du rodikliai — darbuotojy skaicius ir pa-
grindiniy gamybiniy fondy aktyviosios dalies dydis.

4. Straipsnyje atlikta analizé rodo, kad dabartiniu statybos gamybos
iSvystymo etapu, jvertinant jos pasickta darby mechanizavimo ir automa-
tizavimo lygj, SI dydj reikéty matuoti jos darbuotojy skai¢iumi.
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Quantitative Astimation of the Size of Building Enterprise
SUMMARY

One of the production concentrations directions is the growth of the organization. It is
possible to measure the quantity of enterprises, knowing the number of its employees and the
active part of the production’s fund. The analysis showed, that today, building production is of
high mechanization and automation. Building enterprises’ quantity is measured by the number
of employees.



