ISSN 1392-1258. EKONOMIKA. 2000 51

Investavimo | Zmoginj kapitalg efektyvumas

Edmundas Regimundas Stancikas

Profesorius socialiniy moksly habilituotas daktaras

Kauno technologijos universitetas
Kokybés vadybos katedra

Laisvés a. 55 3000 Kaunas

Tel. (27) 32 38 64

Straipsnyje nagrinéjama investavimo j 2moginj kapitala ir jo graZos problema. Nors $i problema labai
aktuali tiek teoriniu, tiek praktiniu pozidriu, taciau jai skiriama nepakankamai démesio. Aptariamas
investavimo j Zmoginj kapitalg procesas, apzvelgiami atlikti mokslininky darbai, pateikiamos isvados ir

apibendrinimai.

Svarbiausios sgvokos: Zmoginis kapitalas, investavimas, graZa, makro- ir mikrolygis, tiesioginis ir ne-

tiesioginis rysys.

Ivadas

Zmoginio kapitalo teorija teigia, kad igsimoksli-
nimas yra turtas, kuriam jgyti investuoja nc tik
Zmogus ar jo §eima, bet ir valstybé, finansuoda-
ma nemaza $iy islaidy dalj. Zmogui (Scimai) in-
vesticijos griZta per jo atlyginimy padidéjima bai-

gus issimokslinima, o valstybei — per iSsimoksli-,

nusiy darbuotojy darbo produktyvumo padide-
jusig bendro vidaus produkto dalj. Tai grindzia-
ma priclaida, kad iSsimokslinusiy darbuotojy yra
didesnis darbo produktyvumas. Bet ar tai patvir-
tina praktika, ar visur ir visada pastcbima tokia
priklausomybe¢, kokiais mctodais ir kaip tiriamos
tos problemos? Tai klausimai, | kuriuos toli gra-
Zu néra vienarcik$misko atsakymo.

Did¢jant investavimo | zmoginj kapitaly mas-
Lui, jo elektyvumo problema tampa ypac aktua-
li. Bendruoju poZitiriu investavimo cfektyvumas
gali biti tiriamas vertinant darbo produktyvu-
mo pasikeitima ir §alics ckonomikos augimo
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tempa. Tadiau idsimokslinimo ir ekonomikos
bei darbo produktyvumo didéjimo rySys nera
pakankamai jrodytas ir visy pripazjstamas.

Mokslininky darbai iSrySkino nemaza issi-
mokslinimo jtaka didéti darbo produktyvumui
ir ekonomikai. Tai formavo investavimo j Zmo-
ginj kapitala naudinguma.

Tyrimy objektas - investavimo | zmoginj ka-
pitala efektyvumas, jo pasireiskimo formos ir
dimensijos.

Straipsnio tikslas — apzvelgli svarbiausius in-
vestavimo | Zmoginj kapitala mokslinius darbus,
atskleisti investavimo clektyvumo jvertinimo me-
todus, aptarti kai kuriu mokslininku tyrimy re-
zullatus, juos apibendrinti ir pateikti sitilyrmy.

Investavimo j Zmoginj kapitala
procesas

Kai zmogus (ar jo §eima) investuoja idsimoks-
linima ar pasiruo$ima darbui, tikimasi. kad jgy-
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1 pav: Investicijos ir grqZa jgijant
aukstqgjj iSsimokslinimg

tos zinios ir kvalifikacija leis dirbti sudétinges-
nj darbg ir gauti didesnj atlyginima. Pazymeéti-
na, kad tai taip pat gali biiti siejama su malones-
niu, prestiziniu darbu, galimybe placiau susipa-
Zinti su literatiiros bei meno lobynais ir pana-
Siai.

Investavimo iSlaidas sudaro tiesioginés (su-
sijusios su mokslu) ir netiesioginés (susijusios
su darbo uzmokesc¢io praradimu mokslo laiko-
tarpiu) iSlaidos. Jei mokslas nemokamas, indi-
vido ar jo Seimos tiesioginés islaidos santykis-
kai yra nedidelés, o jei mokamos stipendijos,
sumazeja ir netiesioginés islaidos. Taciau §iuo
atveju padidéja valstybés investicijos.

Minéta, kad individo ar jo Scimos investavi-
mo j iSsimokslinimg iSlaidos griZta per padidc-
jusius atlyginimus. Supaprastintas investicijy
efektyvumo modclis pateikiamas 1 paveiksle.

Kreivé HH rodo atlyginimo lygj individo,
kuris savo paslaugas pasitilo darbo rinkoje, at-
sisakes studijy aukstojoje mokykloje. CC krei-
v¢ apibiidina islaidas ir pajamas individo, nu-
sprendusio jsigyti aukstajj issimokslinima. Plo-
ty 1ir 2 suma rodo individo investicijy dydj, o
3 plotas - atlyginimy sumg jsigijus aukstajj is-
simokslinimg. Siy duomeny palyginimas lei-

dzia spresti apie investavimo j iSsimokslinima
efektyvuma.

T. Schultz (1998) mano, kad absoliutiis ne-
kvalifikuoty darbininky ir i§simokslinusiy dar-
buotojy uzdarbiy skirtumai rodo investavimo j
Zmoginj kapitalg graza. Jo ilgalaikiy tyrimy is-
vada - investuoti j Zmones yra pelninga ir apsi-
moka.

O kaip nustatyti valstybés investicijy graza
ir jy efektyvuma? Tai gerokai sudétingiau. Ta-
¢iau §i problema labai aktuali, kadangi valsty-
bés investicijy mastas didelis ir turi tendencija
dideti.

Valstybés investicijy
j iSsimokslinima efektyvumo tyrimas

Investavimo j Zmoginj kapitala efektyvumnas tam-
pa svarbia mokslo metodologine tyrimo proble-
ma, kuriai skiriama nepakankamai démesio.
Zmoginio kapitalo kiirimo procesas yra sudétin-
gas ir daugiapusis, lodél, norint geriau jj suprasti,
biitina apzvelgti i$ labai skirtingu pozicijy.

Daugelis tyrimy pabrézia atskiry reiskiniy
vertinima, mazai démesio skirdami metodologi-
niams klausimams. Moksliniuose tyrimuose pla-
Ciai naudojamas vadinamasis ticsioginis nustaty-
mo metodas (T. Schultz, 1961). Jis gali biti tai-
komas tiek makro-, tick mikrolygiu. Esmé ta, kad
tiriama, kokig jtaka darbo produktyvumui ir eko-
nomikos pakilimui turi i§simokslinimo augimas,
lyginant darbo produktyvumo, ckonomikos ir is-
simokslinimo rodiklius. Makrolygiu valstybés ar
regiono ckonomikos augimas yra vertinamas, at-
sizvelgiant j iSsimokslinimo lygio pasikeitimus,
taip pat lyginamos panasios valstybcs ar regio-
nai. Mikrolygiu tiriami tos pacios profesijos at-
skiry darbuotojy darbo rczultatai ir tos pacios
pramonés $akos firmy rodikliai.

Jeivalstybes darbo jéga tampa vis labiau is-
mokslinta, vidutinis jos produktyvumas did¢ja
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ir uztikrinamas ekonomikos kilimas. Vadinasi,
tose valstybése, kur skiriama daugiau istekliy
zmoginiam kapitalui, uZtikrinamas aukstesnis
darbo jégos idsimokslinimas, kartu jos produk-
tyvumo ir ckonomikos kilimas.

Vadinasi, reikia jrodyti, kad darbuotojy issi-
mokslinimo lygio did¢jimas turi tiesioging jta-
ka juy produktyvumo augimui, o kaip to iSdava —
ir ekonomikos kilimui.

Vieni i§ pirmyjy Sios problemos tyrinétoju
yra amerikic¢iy mokslininkai T. Schultz (1961)
ir E. Denison (1962).

Denison (1962) apskaiciavo, kad JAV per
30 mety 23 procentus ekonomikos augimo lé-
me¢ didéjantis i§simokslinimas. Panass skelbti
ir T Schultz rezultatai (1961).

Remiantis jy metodologija buvo intensyviai
plétojami tyrimy darbai. Psacharopoulos (1973,
1984), Krueger (1968), Sclowsky (1969), Daly
(1982), Jorgensen (1984), Plant ir Welch (1984)
nuodugniai tyrin€jo investavimo j Zmoginj ka-
pitala efcktyvumo problemag ne tik JAV ,bet ir
kitose Salyse.

Jy tyrimy rezultatai kuklesni. Stai septinto-
jo desimtmecio viduryje JAV, nors ir buvo ry3-
kus i§simokslinimo augimas, ekonomika mer-
déjo (Daly, 1982). Tuo paciu periodu Kanadoje,
Anglijoje, Belgijoje, Argentinoje, Japonijoje, Va-
kany Europos $alyse iSsimokslinimo jtaka kiek
didesné negu JAV. Pavyzdziui, Japonijoje - 3,3
procentai, Vokietijoje — 2,0-procentai (Psacha-
ropoulos, 1984).

Panasi padétis tyrin¢jant i§simokslinimo ir
darbo produktyvumo ry$j. Septintajame deSimt-
melyje JAV vis daugiau buvo ,,pumpuojama* j
Zmoginj kapilalg, taciau darbo produktyvumas
maZ¢jo, o larpu geriau i§simoksling darbuo-

tojai tur¢jo jj didinti (Thurow, 1983). Panasis
tyrimo rezultatai ir Australijojc. 1969-1986 me-
tais darbuolojy, turinc¢iy vidurinj i§simokslini-
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mg3 padidéjo nuo 3,2 procento iki 11 procenty,
o darbo produktyvumas mazéjo (Maglen, 1990).

Per devintajj deSimtmet] vidutinis metinis
darbuotojo produktyvumas Japonijoje didéjo
2,8 procento, Anglijoje - 1,9 procento, Austra-
lijoje - 1,7 procento, Vokietijoje ~ 1,5 procento
ir JAV -0,9 procento. Tuo pat metu turinéiyjy
aukstajj iSsimokslinima i$ visy darbuotojy skai-
¢iaus buvo: JAV - 19 procenty, Japonijoje — 13
procenty, Australijoje ir Vokietijoje - 8 procen-
tai, Anglijoje — 7 procentai (Maglen, 1990).

Idomiis duomenys ir apic besimokanciyjy
lyginamaja dalj 16-24 mety gyventojuy grupéje:
JAV - 73, Japonijoje — 54, Vokietijoje - 45, An-
glijoje — 40 ir Australijoje — 36 procentai. (Mag-
len, 1990). IS to galima daryti iSvada, kad issi-
vysCiusiose Salyse (JAV, Japonijoje) pastebimai
daugiau jaunimo mokosi.

Minéta, kad mikrolygiu iSsimokslinimo ir
darbo produktyvumo rysio gali biiti ieSkoma ly-
ginant daugiau i$simokslinusiy ir maziau issi-
mokslinusiy tos pacios profesijos darbuotojy re-
zultatus arba tos pacios pramoneés Sakos jmo-
niy, kur skirtingas darbuotojy i$simokslinimo
lygis.

Kadangi daugeliu atvejy turintys nevienoda
iSsimokslinima yra skirtingy profesijy ir atlieka
jvairius darbus, tai faktikai gana sudétinga jver-
tinti darbo produktyvumo ir i$simokslinimo
rysj.

Lockhed (1970) skaiciavimu, Zemés Gkyjc
ketveriu mety formalus i§simokslinimas 8,7 pro-
cento padidina derlingumag, taciau Berg (1970),
Berry (1980) tokios pramonés ir paslaugu pri-
klausomybés nepastebejo.

Weis (1988) skyrc keturis poZymius, pagal
kuriuos tyr¢ issimokslinimo jtaka. Tai a) isdir-
bis per valanda, b) komplcksiSkesniy darby
naudingumo palyginimas, ¢) darbuolojy kaitos
polinkis ir d) pravaiksty polinkis. Tyrimai lci-
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2 pav. Issimokslinimo ir atlyginimy priklausomybé

dZia daryti iSvada, kad daugiau iSsimokslinusiy
darbuotojy teigiamas poveikis pirmose dviejo-
se grupése beveik nepastebétas, taciau jy mazes-
nis darbuotojy kaitos ir pravaiksty polinkis. Da-
roma i$vada, kad apskritai daugiau iSsimoksli-
n¢ darbuotojai geriau dirba.

Panasi padétis ir tyrinéjant pagal jmones. La-
yard, Sargan, Ager, Jones (1971) Anglijos elek-
trotechnikos jmonese atlikty tyrimy duome-
nimis, nenustatyta didesnés issimokslinimo jta-
kos darbo produktyvumui ar kitiems ekonomi-
niams rodikliams, i§skyrus teigiamg jtaka tech-
nologiniams pasikeitimams ir greitesnj darbo
jégos prisitaikyma pasikeitus sglygoms. Bartel
ir Lichtenburg (1987), iSnagrinéj¢ JAV 61 pra-
monés $aka 1960, 1970 ir 1980 metais konsta-
tavo, kad isimokslinimas tur¢jo teigiama jtaka
kaip veiksmingas biidas perimti naujas tcchno-
logijas.

Naudojant netiesioginj nustatymo metoda,
iSsimokslinimo ir darbo produktyvumo rysys
pakeiciamas j i§simokslinimo ir atlyginimy ry-
§j. Tai grindziama tuo, kad daugiau iSsimoksli-
nusiy darbuotojy didesni atlyginimai rodo di-
desnj jy produktyvumg. Minéto rysio tyrimas
grindZiamas prielaida, kad a) vienody charak-
teristiky tokio pat produktyvumo darbuotojams

mokamas vienodas atlyginimas, b) darbuoto-
jams, kuriy darbo produktyvumas didesnis, mo-
kamas didesnis atlyginimas.

Si priklausomybeé vaizduojama 2 paveiksle.

Pasidlos kreivé S’ lemia daugiau iSsimoksli-
nusiy darbuotojy, o S - maziau i§simokslinusiy
darbuotojy tipa. Paklausos kreivés yra apibréz-
tos darbo dalyvavimu firmy pajamose, o pasiii-
los — esamy darbuotojy skai¢iumi ir pajamy-
laisvalaikio poveikiu jiems.

2 paveiksle vaizduojamos dvi nelygybés:

W'>W

L'<L

Tai reiskia, kad daugiau i§simokslinusiy dar-
buotojy uzdarbis W' yra didesnis uz maziau is-
simokslinusiy W, taciau jy kiekis L didesnis uz
daugiau i§simokslinusiy L'.

Skirtingas uzdarbiy ir dirbanciyjy lygis lc-
mia tokig pat iy skirtingy darbo tipy pajamy
pusiausvyra. Kadangi abiejy darbo tipy uzdar-
bis yra apibréztas pasiiilos ir paklausos linijy
pusiausvyra, tai rodo ribinius iy darbuotojy pro-
duktus. I8 to galima daryti iSvadg, kad daugiau
issimokslinusiy darbuotojy ribinis produktas di-
desnis negu maziau i§simokslinusiu. Kitais zo-
dziais tariant, tai patvirtina, kad daugiau issi-
mokslinusiy darbuotojy, kuriy uzdarbis dides-
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nis, darbo produktyvumas yra tokia pat propor-
cija didesnis. TaCiau ar i iSvada taikytina visiems
galimiems atvejams?

Kadangi pasitlos linija §’ yra kairiau negu S,
tai lemia mazesnj kiekj daugiau i§simokslinu-
siy darbuotojy, aukstesnius uzdarbius ir dides-
nj ribinj produkta, vadinasi, tie du darbo tipai
pagamins tokios pacios nelygybes produkta, ne-
svarbu, koks faktiskai tikrasis $iy dviejy darbo
tipy darbo produktyvumo skirtumas.

Paklausos linijos D ir D’ vaizduoja situacija,
kada tikrasis daugiau i$simokslinusiy darbuotoju
darbo produktyvumas yra didesnis negu maZiau
issimokslinusiy, D" ir D" — kada tikrasis daugiau
iSsimokslinusiy darbuotojy darbo produktyvumas
yramazesnis negu maziau issimokslinusiy, o lini-
ja D'’ — tarpinj atvejj, kada abiejy darbo tipy tik-
rasis darbo produktyvumas vienodas.

Visi nurodyti atvejai galimi. O tai reiskia,
kad gaunamas aukstesnis uzdarbis ne visada ro-
do esant didesnj darbo produktyvuma.

Socialinis investavimo j Zmoginij
kapitala efektyvumo aspektas

Zymus amerikie¢iy mokslininkas T.W. Schutz
savo moksliniuose tyrimuose daug démesio sky-
ré neturtingy Saliy vystymuisi ir nustat¢, kad in-
vesticijos | Zmoginj kapitalg gali padidinti ne-
turtingy Zmoniy gerovg ir Salies ekonomikos
perspektyvas. Dinaminéje Siuolaikincje kin¢je
veikloje iSvengli pusiausvyros nebuvimo beveik
nejmanoma, o sugebéti tvarkytis Siomis salygo-
mis gali tik tinkamai i§simoksling spccialistai.
Jy gebejimas rizikos sglygomis pastebeti, suvokti
ir reaguoli | naujus jvykius laikoma verslumo
gebejimu. Gamtos iStekliy, materialaus kapita-
loir fizinio darbo nepakanka didcelio produkty-
vumo tkiui funkcionuoti, svarbiausias variklis
yra verslumo geb¢jimai.
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Todél investavimas j Zmoginj kapitalg sie-
tinas ne tik su ekonomine, bet ir su socialine
nauda. Tuo tarpu pastaroji yra aiskiai jaucia-
ma. Nustatyta tendencija, kad daugiau issi-
mokslinusiems darbuotojams yra mazesne ti-
kimybé tapti bedarbiais. Tai reiskia, kad dau-
giau iSsimokslinusiy Zmoniy nedarbo norma
yra gerokai mazesné negu mazai iSsimokslinu-
siy. Todél valstybei reikia ne tik maziau skirti
1¢8y bedarbystei, bet ir geréja gyventoju psicho-
loginis klimatas. Be to, daugiau i§simoksling
darbuotojai, gaudami didesnj atlyginima, uzsi-
tikrina sau ir savo §eimoms auks$tesnj gyveni-
mo lygj, tokiu biidu atsiranda socialiniy pasal-
py maz¢jimo prielaidy).

Kitas svarbus socialinis aspektas — daugiau
i§simoksling Zmonés yra maziau linkg nusikals-
ti. O tai labai svarbu, kadangi nusikalstamumas
yra Siuolaikinés visuomenes rykste.

Daugiau iSsimoksling Zmonés gali turéti tei-
giamg jtaka politiniam visuomenés gyvenimui,
kadangi jie yra ne tik aktyvesni, bet ir labiau
iSprusg politikoje ir ekonomikoje.

Pagaliau daugiau iSsimokslinusiy tévy vai-
kai auga geresn¢je namy aplinkoje, yra geriau
prizitrimi ir ncformaliai ruo§iami mokyklai.

Isvardyti socialiniai efektai yra labai svar-
bis, nors juos isreiksti pinigine iSraiska yra ga-
na sudétinga. Nepaisant to, tai turéty biiti verti-
nama kalbant apie investavimo j Zmoginj kapi-
talg cfektyvuma.

Be to, reikia pridurti, kad, padidejus iSsi-
mokslinusiu darbuotojy uzdarbiams, valstybe
jvairiais mokesciais gauna papildomy pajamy.

Taciau tai kartu kelia ir tam tikry problemu.
Pirmoji - individo ($cimos), investuojancio §
zmoginj kapitala ir valstybcs santykis. Kaip Zi-
noma, individas, investaves | Zmoging kapitala,
graza gauna per aukstesnius uzdarbius poinves-
ticiniu periodu. Tai patvirtina vidutiniai fakti-



niai duomenys. Taciau dideles investicijas j Zmo-
ginj kapitala vykdo valstyb¢, o graza jai maZiau
aiskesné. Negana to, pavyzdziui, Lictuvoje auks-
tasis i§simokslinimas daugiausia ne tik nemo-
kamas, bet gerai besimokantiems mokamos sti-
pendijos. Taigi valstybé¢ imasi investavimo nas-
tos beveik viena, individui (Seimai) lieka tik ne
visos netiesioginés iSlaidos. Tuo tarpu jgytas is-
simokslinimas tampa individo nuosavybe.

Taigi susidaro situacija, kada individas, ma-
Zai jinvestaves j savo issimokslinima, gali ji nau-
doti tik savo nuozitira. Pagaliau jis gali iSvaziuoti
i§ Lietuvos ir jsidarbinti kitoje Salyje. Tam yra
neblogos salygos ir ateityje dar gerés.

Be to, vastyb¢ turcty planuoti aukstojo issi-
mokslinimo specialisty poreiki, o tai rinkos s3-
lygomis gana sudétinga.

Ar dél to reikéty Lietuvoje jvesti aukstojo
mokslo mokestj? Ir taip, ir ne. Taip - kadangi
tai leisty iSspresti ka tik minétas problemas, ne
— nes dabartinémis salygomis aukstasis iSsi-
mokslinimas biity daug kam neprieinamas.

Vienas i$ $ios problemos sprendimo biidy
galéty biti studijy fondas. Studijy fondus suda-
ryty valstyb¢ ir is jy suteikty ilgalaik¢ paskola
studentams. Uzbaigus studijas po tam tikro lai-
kotarpio paskola per ilgg laikotarpj grazinama.
Lietuvoje turéty biiti daroma viskas, kad kuo
daugiau jaunimo siekty aukStesnio i§simoksli-
nimo. Investicijos j Zzmoginj kapitalg musy Saly-
je turéty biti prioritetinés, kadangi tai yra le-
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INVESTMENT IN HUMAN CAPITAL AND EFFICIENCY

Summary

Under the human capital theory cducation is an in-
vestment make not only by the individual or his/her
family but also by thc government through financing
the main part of the cxpenscs. The return on invest-
ment of the individual is an incrcase in his/her salary
or wagces during the post-investment period. The re-
tum for the state is growing GNP duc to the incrcascd
productivity of cducated individuals.

Judging from overview of scicntific rescarch of
cducation influence on work productivity and ccono-
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mic growth we can conclude that this influcnce is
minor.

The stress is put on the results of social uscful-
ness of investment into human capital: decrcase of
uncmployment and crime rate, positive influcnce on
political lifc of the socicty and children develop-
ment.

It is rccommended to solve the relationship of the
individual who invests into human capital and the
statc through funds of the studics.



