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Ivadas

Gyventojy uZimturmnas — viena i§ didZiausiy eko-
nomikos problemy Lietuvoje. Ji itin aktuali ta-
po pradéjus dirbti rinkos ekonomikos salygo-
mis: pasikeité §alies ikio infrastruktiira, imta
orientuotis | Vakary $alis ir kt. Dél to pakito
gamybos technologijos, valdymo struktiiros,
kartu sumazéjo darbo viety, iskilo gyventojy
wimtumo klausimai. $i ekonominé problema
ypa¢ aktuali rengiantis stoti | ES.

Tikslas. Moksliniais tyrimais iSanalizuoti res-
publikos gyventojy uZimtumo raida integruo-
jantis { ES.

Objektas. Respublikos gyventojy uzim-
tumas.

Metodai. Ekonominiai, statistiniai, anali-
tiniai.

Mokslinis naujumas. Respublikos gy-
ventojy uzimtumo raidos moksliné analize,
galimos socialinés-ekonominés pasekmeés bei
nedarbo maZinimo priemongs, jvertinant in-
tegracijos | ES salygas.

Gyventojy uZzimtumo mokslinius tyrimus,
nedarbo problemas nagrinéjo daugelis pasau-

lio mokslininky, pavyzdZiui, D. Kopelber,
M. Kreimer, A. Binzinger, B. Koller, M. Kiehl
ir kiti.

Yra i$skiriamos uzimtumo teorijos, kurios
nagrinéja darbo rinkos makroekonomikos bei
mikroekonomikos lygmeniu (F. P. Heidrich,
Wsesselmeier, G. Blauermel). Pavyzdziui,
J. M. Keynes pagrindinj démesi skiria Salies pa-
jamy ir uZimtumo poky¢iams. Pasak jo krizés
ir uZimtumo problema yra biidinga rinkos eko-
nomikos sistemai. Nedarbas yra ekonomikos
kriziy pasekmé, o uZimtumg ir gamyba lemia
visuminé paklausa.

Lietuvoje nedarbo, uZimtumo problemos pa-
lyginti maZai tyrinétos. Darbo birza, Statisti-
kos departamentas daZniausiai pateikia tik sta-
tistinius duomenis, o ne detalesng analizg.
I§samesnius tyrimus Sioje srityje yra atlikusios
G. Purveneckiene, K. Vasiliauskaité, J. LukoSe-
viéiené, R. Orentiené, R. Matusaityte.

Minéty autoriy darbuose Respublikos gy-
ventojy uZzimtumo ir nedarbo problemos anali-
Zuojamos, remiantis uZzsienio $aliy moksliniy
tyrimy rezultatais bei patirtimi. Ta¢iau pasigen-
dama detalesniy moksliniy tyrimy prielaidy ir
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pasekmiy, kaip tai atsilieps integracijai { ES, i§
esmeés pasikeitus ekonominéms, socialinéms
salygoms.

Gyventojy uZimtumo raida

Atkiirus Respublikos nepriklausomybg pasikei-
té Salies infrastruktiira, jvyko privatizavimo
procesas, pradéta jgyvendinti rinkos ekonomi-
ka dare jtaka gyventojy uZimtumo lygiui. Eko-
nomineés, socialings ir politinés salygos skyreé-
sinuo Vakan valstybiy ekonomikos, specifinés
aplinkybés lémeé nedarba, dareé jtaka naujy dar-
bo viety sukiirimui bei gyventojy uZimtumui.
Pereinamojo laikotarpio metu Lietuvos darbo rin-
koje jvyko dideliy pasikeitimy. Daugiausia dar-
bo viety prarasta 1992-1994 m. Jei 1991 m.
gyventojy uzimtumo lygis buvo 66,7 proc., tai
2001 m. pradZioje — 49,6 proc. [gyvendinant
reformas, 1992-2000 metais darbuotojy skai-
¢ius labiausiai sumazéjo statybos (43 proc.), pra-
monés (40 proc.), transporto, sandéliavimo ir
nuotoliniy rySiy sektoriuje (19 proc.), taciau kai
kuriose srityse gyventojy uZimtumas padidé-

jo, pavyzdziui, paslaugy sferoje (9 proc.), ypaé
didmeninéje ir maZmeninéje prekyboje, socia-
linio draudimo, Svietimo sistemose. Ypatingi
uzimtumo pokyc¢iai vyko Zemés tkio sekto-
rivje. Iki 1996 m. gyventojy uZimtumas Ze-
més ikyje didéjo. Cia dirbo 24,1 proc. visy
alies dirbanéiyjy. Paskui §is skaiCius éme
mazéti. 2001 m. pradzioje dirbo 24,5 tiks-
tanéiai Zmoniy, o tai sudaré apie 16,5 proc.
Analizuojant gyventojy uZimtuma apskrityse,
galima teigti, kad jis taip pat mazéjo, iSskyrus
Alytaus, Klaipédos ir Utenos apskritis, lygi-
nant 2002-aisiais su 2001 -aisiais metais. Per
1997-2001 m. labiausiai gyventojy uZimtumas
sumazéjo Marijampolés (16,9 tiikst.), Alytaus
(15,1 tukst.) apskrityse, o padaugéjo tik Taura-
gés (12,1 tikst.) apskrityje. Daugiausia dar-
bo viety sumaZéjo Panevézyje (1,2 tikst.),
Marijampoléje (0,7 tikst.). AukSéiausias uz-
imtumo lygis buvo Klaipédos (53,5 proc.), o
Zemiausias Alytaus (45,5 proc.) apskrityse.
Visas Salies gyventojy uzimtumo lygis 2001 m.
sieké 49,6 proc. Gyventojy uZimtumo lygis
2001 m. pagal apskritis parodytas 1 paveiksle.
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Gyventojy uzimtumo lygis Lietuvoje, lygi-
nant su ES, pateiktas 1 lenteléje.

1 lentelé
Metai ES Lietuva
1997 60,5 52,8
1999 62,1 532
2000 63,1 51,2
2001 49,6

I§ 1 lentelés duomeny matyti, kad miisy $a-
lies gyventojy uZimtumo lygis yra Zemesnis uz
vidutinj Europos Sajungos. Lietuvos gyvento-
ju aukséiausias uZimtumo lygis buvo 1991 m.
ir sieké — 66,7 proc. Tai paaiSkinama tuo, kad
tais metais susiklosté planinés ekonomikos per-
€jimo j rinkos ekonomika salygos: nebuvo vi-
siSkai jvykdyta Salies tikio pertvarka bei priva-
tizacijos procesas, dominavo Ryty Saliy rinka.

Darbo jégos paklausa

Respublikos gyventoju uZimtumas priklauso
nuo jy darbo paklausos. Siuo klausimu deta-
lius tyrinéjimus atlieka Lietuvos darbo birza,
registruodama bedarbius ir esamas (siiilomas)
laisvas darbo vietas. Remiantis analizés duo-
menimis, yra parengta gyventojy uZimtumo bei
nedarbo mazZinimo programa, kurios vykdy-
mas turi ir privalo i§spresti gyventojy uZimtu-
mo didinimo ekonoming problema. Darbo jé-
gos paklausa turi tendencija didéti, daugiausia
(83,6 proc.) privadiame, maziausia valstybi-
niame (16,4 proc.) sektoriuje. Daugiausia laisvy
darbo viety yra paslaugy, o maZiausia — Zemés
iikio sektoriuose. DidZiausig paklausa turi dar-
buotojai, igij¢ profesinj pasirengima. Taigi ba-
tina analizuoti, kokios profesijos turés paklau-
sa, ir, remiantis tuo, koreguoti specialisty
rengima. Kitokia situacija specialistams, turin-
tiems aukstajj iSsilavinima. Siuo atveju didZiau-

sias vaidmuo tenka uZsienio kalbos Zinioms
ir darbo su kompiuteriu igidziams. Sie reika-
lavimai neturéty sumazéti ir artimiausioje at-
eityje, net jstojus { ES. MaZiausiai specialisty
reikia Zemés fikio, miSkininkystés ir Zuvinin-
kysteés sferose. DidZiausia paklausa iSlieka va-
dybos, apskaitos, audito, finansy, pramonés
inZinerijos specialistams, turintiems auk3tajj i§-
silavinima, Didelg ateities perspektyva turi ma-
tematikos ir kompiuteriy mokslo specialistai.
Pagal veiklos ekonomines sritis didZiausias spe-
cialisty poreikis i§lieka paslaugy (68 proc.), pra-
moneés (23,7 proc.), statybos (16,9 proc.) ir
zemes tikio (1,4 proc.) srityse. AnalogiSkas po-
reikis yra ir kvalifikuoty darbininky: paslaugy
sferoje — 49,2 proc., pramonés —32,7 proc.,
statybos — 15,1 proc. ir Zemés tikio — 30 proc.
Paklausiausios profesijos: siuvéjai, vairuotojai,
maisto ruo§imo specialistai, staliai, murininkai
ir kt. Zinoma, $iuos poreikius pakoreguos ren-
gimasis stoti { ES, pagaliau buvimas ES nariu,
konkurencingumas ir kiti veiksniai. Reikia to-
liau analizuoti gyventojy uZzimtuma, paklausos
poky¢ius bei tendencijas, kad biity pasiektas
auks$éiausias uzimtumo lygis. Respublikos gy-
ventojy uzimtumo rodiklis — tai vienas i§ eko-
nomikos stabilumo ir kilimo rodikliy.

Kas gali paveikti gyventojy uZimtumq
istojus | ES? Siuo klausimu yra jvairiy nuo-
moniy ir prognoziy. Vieni mano, kad susida-
rys palankesnés darbo salygos. Kiti teigia, kad
slus, naudos naujausias ir paZzangiausias tech-
nologijas, todé!l sumazés darbo viety skai€ius
Salyje. Labai sunku atsakyti i §j klausima, nes
daugelis ekonominiy, socialiniy, teisiniy ir tech-
nologiniy veiksniy padarys jtaka Salies fikio bei
ekonomikos plétrai. Tai teigdamas, turiu gal-
voje, ar respublika bus pasirengusi jveikti pa-
didéjusj konkurencinguma naujomis salygomis.
Jeigu Lietuva bus pakviesta stoti | ES, tai iki
priémimo likg dveji metai biitini $alies ekono-
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mikai stiprinti, darbo vietoms kurti, verslo plét-
rai ir kt. SprendZiant gyventojy uZimtumo di-
dinimo bei nedarbo maZinimo problemas, pa-
rengtos programos, kaip nedarbo prevencijos,
profesinio mokymo, vieSyjy darby, remiamy
darby, darbo viety steigimo, savo verslo, gru-
pinés darbo rinkos ir kt., kurios yra skirtos
aktyvios darbo rinkos politikai igyvendinti. Sios
programos yra jgyvendinamos, taciau jas bi-
tina pakoreguoti jvertinant Lietuvos stojimo {
ES ekonomines, politines ir socialines salygas.
Laiko poziiiriu §iy programy veiksmingumas
kinta, nes veikia ir vidaus bei uZsienio ekono-
miné politika, o ypa¢ konkurencijos, pasitlos
bei paklausos désniai, kurie lemia naujy darbo
viety atsiradima, profesinj mokyma ir kt.

Ypac reikia atkreipti démesi | darbo koky-
bés gerinima, kaip svarbiausia gyventojy uz-
imtumo reikalavima ES darbo salygomis. Tai
placios apimties uzdavinys, susijgs su racio-
naliu Zmogiskujy istekliy naudojimu. Visi dar-
bai turi biiti atliekami laiku ir kokybiskai, t. y.,
kad biity patenkinti vartotojai ar klientai. Jie
turi gauti tai ko tikisi — tokia pagrindiné taisyk-
I¢, siekiant palankios darbo konkurencijos rin-
kos salygomis. Tai nelengvas uzdavinys — rei-
kia pakeisti miisy Zmoniy mastysena, didinti
kompetencija, graZinti elgesio kultiira. Savai-
me darbo kokybé neatsiras, bitina ir jos kon-
trolé. Siuos klausimus reikia dabar spresti imo-
nése, darbo birZoje, jvairiuose jdarbinimo
centruose.

Integruojantis i ES biitina salyga, o tai susi-
jg ir su darbo kokybe, kelti dirbanéiyjy profe-
sinj pasirengima, meistri§kuma. Profesinis ren-
gimas turi i§spresti darbo rinkos problemas,
testi suaugusiyjy mokyma, aktyvinti darbda-
viy dalyvavima profesinio rengimo srityje. Ne
antraeilis vaidmuo tenka uZsienio kalbos, in-
formatikos mokymuisi. Reikalinga mokymosi
programa visam gyvenimui, todél ir pertvar-
koma visa Respublikos §vietimo sistema, kad
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ji atitikty bendrus ES reikalavimus. Many¢iau,
kad pacios mokyklos turéty parinkti ir pritai-
kyti mokymo programas prie darbo rinkos pa-
klausos. Reikia jsidéméti, kad jsidarbinimo pa-
grindas yra ir bus ateityje Zmogaus kvalifikacija,
atitinkanti konkre&ius darbo pasaulio reikala-
vimus. Svarbiausius reikalavimus turi kelti ir
kelia darbdaviai. Tad jy interesus ir turi ten-
kinti profesinio rengimo programos, kurias tu-
réty finansuoti verslo imonés. Reikéty nepa-
mir§ti ir valstybiniy bei privaciy ymoniy
bendradarbiavimo, igyvendinant uZimtumo pro-
gramas. Reikia manyti, kad gyventojy uZimtu-
mas ateityje priklausys nuo juy konkurencijos
lygio, naujy darbo viety atsiradimo ir pasiiilos
ne tik misy Salyje, bet ir uZsienyje. Tai gali
sukelti gyventojy integracijos procesus, socia-
lines bei ekonomines pasekmes. Esant maZam
gyventojy uZimtumui, atpinga darbo jéga, to-
dél gali atsirasti uZsienio Saliy kapitalo imoniy,
padidéti atvykstanciy gyventojy skaiius. Ma-
nau, kad tai palies visas ekonominés veiklos
sferas. Taigi dabar biitina patikslinti Salies Gkio
ir ekonomikos plétros ilgalaikes programas, ku-
rios pirmiausia tenkinty musy $alies darbo jé-

gos poreikius, uZtikrinty prilygstancia Euro-

pai gerovg. Miisy respublika yra turtinga

zmogiskojo kapitalo iStekliais, kurie ir turi

tarnauti §alies ekonomikos potencialo augimui.

ISvados

1. Respublikos gyventojy uZimtumas turi
tendencija maZeéti dél darbo viety pokycio, dél
3alies infrastruktiiros pasikeitimo, léty verslo
plétros tempy.

2. Biitina tobulinti profesinio rengimo pro-
gramas, kurios tenkinty ES reikalavimus; at-
kreipti démesj | ekonomikos, informatikos, uz-
sienio kalby mokyma.

3. Patikslinti ir pakoreguoti $alies gyventojy
uZimtumo didinimo programas; jtraukti i §j dar-



ba visas atsakingas ir suinteresuotas valstybi-
nes institucijas, mokslo ir mokymo organiza-
cijas, darbdavius; atsiZvelgti | ios paskirties
tarptautines programas, panaudoti visus gali-
mus finansavimo $altinius ir rezervus.

4. Toliau vykdyti gyventojy uZimtumo moks-
linius tyrimo darbus, pasinaudojant uZsienio §a-
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LITHUANIA’S CITIZENS’ EMPLOYMENT DEVELOPMENT TOWARDS INTEGRATING EU PERIOD

Bronislovas Martinkus

Summary

The article analyzes Lithuania’s citizens employment
development toward integrating EU. The article pre-
sents employment statistic data analysis, unemplo-
yment reasons, and the decisions for unemployment

decrease. The article analyzes employment influence
on labor market during integration to EU process.
Basing on the research data, scientific research data
conclusions about employment increasing presented.
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