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Lietuvoje besikeicianti politiné, ekonominé ir socialiné aplinka turéjo jtakos migracifai. Tarybiniu
laikotarpiu buvusj teigiama migracijos saldo pakeité neigiamas. Darbo jéga — nemobilus gamybos
veiksnys, taciau statistikos duomenys rodo, kad 1990-2000 m. neigiamas Lietuvos migracijos saldo
sudaré per 200 takst. Zmoniy. Susiddréme su ,proty nutekéjimo” problema. Todél yra svarbu is-
analizuoti, kokie veiksniai turi jtakos migracijos mastui ir kokig jtakg migracija daro $alies raidai ir
darbo rinkai. Teisé studijuoti ir dirbti kiekvienoje Europos Sajungos Salyje yra viena i§ pamatiniy
Sajungos laisviy. Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, Sia teise galés pasinaudoti Lietuvos pilie-
Ciai, o tai turi jtakos tolesnei migracijai.

Tyrimo tikslas: iSanalizuoti teorinius ir praktinius darbo jégos migracijos ES ir Lietuvoje aspek-
tus bei pateikti darbo jégos migracijos bendrg perspektyva Lietuvai tapus Europos $Sajungos nare.

Tyrimy objektas: darbo jéga ir jos mobilumas.

Tyrimo metodai: mokslinés literataros analizé ir sintezé, abstrahavimas, palyginimas, statiskos

duomeny kiekybinio apdorojimo metodai.

Teoriniai darbo jégos migracijos
aspektai

Daznai savokos darbo jégos ,,mobilumas“ ir
»migracija” sutapatinamos, taciau jy esmé skir-
tinga. Darbo jégos erdvinis mobilumas — tai
darbo veiksnio judéjimas i§ vieno regiono j ki-
ta. Darbo jegos judéjimas tuo pat metu kei-
¢iantis ir gyvenamajai vietai yra migracija
(A. Tassinopoulos, 1999).

Jeigu tarp dviejy $aliy néra jokiy klitéiy ir
egzistuoja visiSka migracija (neoklasikiné te-
orija), tai i§ Salies, kur darbo uzmokestis ma-
Zesnis, iSvaziuojant asmenims, ¢ia dél darbo pa-

sifilos mazéjimo darbo uzmokestis didés, o §a-
lyje, j kurig emigruojama, darbo uzmokestis dél
darbo pasitilos didéjimo maZzés. Darbo uZzmo-
kestis abiejose $alyse susilygins ir neatsiras ne-
darbas. Taciau darbo jégos migracija ne visada
lygina darbo uZmokestj. PavyzdZiui, maZiau
ekonomiskai iSsivys¢iusiose Salyse aukstos kva-
lifikacijos darbo jéga gauna atlygj, maZesnj uz
jy ribinj produkta, todél jiems emigruojant pa-
siliekanciyjy Salyje vidutinis darbo uZmokes-
tis mazeja.

Taip pat reikia atkreipti démesj i tai, ar i§-
vykstanti darbo jéga néra Salies, j kuria emig-
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ruojama, darbo jégos pakaitalas. Jeigu taip —
vietos gyventojai praras darbo vietas, nes dar-
bo uzmokestis néra labai lankstus. Taip pat Sa-
liai, i§ kurios emigruojama, svarbu, ar i§vaziuo-
ja kvalifikuota darbo jéga, dél to gali mazeéti
Salies darbo produktyvumas, ar bedarbiai. Eko-
nomiskai i§sivysciusiose Salyse kapitalo ribinis
produktyvumas Zemesnis, o darbo ribinis pro-
duktyvumas didesnis nei neissivysciusiose Sa-
lyse. Taigi kapitalas ir darbas juda skirtingo-
mis kryptimis ir esant visiSkam mobilumui
ribinis produktyvumas turéty susilyginti. Taciau
jeigu migracijos kastai dideli (muitai, nemuiti-
niai barjerai), iStekliy persiskirstymo nejvyks.
Bus migruojama tik tada, jeigu numatomi pa-
jamy skirtumai bus didesni nei persikélimo
(transakciniai) kastai, kurie taip pat apima mo-
bilumo kastus, gyvenimo lygio skirtuma bei
darbo paieskos ir informacijos kastus. Euro-
poje jau seniai siekiama panaikinti mobilumo
barjerus. Dar 1954 metais Danija, Suomija,
Norvegija ir Svedija nutaré nereikalauti darbo
leidimo. Nuo 1968 m. visiskai laisvas darbo jé-
gos judéjimas jsigaliojo tarp Prancizijos, Itali-
jos, Vokietijos, Belgijos, Olandijos ir Liuksem-
burgo (C. Hafner, 1999). Dabar ES praktigkai
néra barjery darbo jégos migracijai. Taciau
stengiamasi, kad migranty padetis nebity ge-
resné nei nemobiliy asmeny, nes antraip gali

atsirasti socialinis turizmas, t. y. migruoti gali
pradeti asmenys vien del geresniy socialiniy
salygy (pvz., didesné bedarbio pasalpa).

Didé¢jantis mobilumas neturtingoms Salims
gali turéti ir neigiamy padariniy. Jeigu i$va-
Ziuos daug zmoniy, atsiras darbo uZmokescio
didinimo spaudimas, o tai turi neigiamg jtaka
raidos galimybéms: brangsta darbo imli pro-
dukcija, emigruojant aukstos kvalifikacijos dar-
buotojams blogéja jos kokybe ir mazéja
produkcijos realizavimas.

Darbo jégos mobilumo mastai priklauso
nuo trijy veiksniy: makroekonominiy, mikro-
ekonominiy ir neekonominiy (Zr. pav.).

Dauguma autoriy §iuos veiksnius dar i§ski-
ria j ,,stimimo* (push) veiksnius Salyje, i§ ku-
rios emigruojama, ir ,,traukos* (pull) veiksnius
Salyje, ] kuria imigruojama. Reikia abiejy veiks-
niy veikimo, norint, kad darbo jéga migruoty.

Didziausig jtaka darbo jégos migracijai da-
ro ekonominiai veiksniai.

Teoriskai asmuo emigruos, jei nauda i to
virdys kastus. Investicijos j migracija - tai per-
sikélimo kastai, psichologiniai i§siskyrimo su
artimaisiais ir gimtine kaStai, pensijos draudi-
mo praradimas. Migracijai daro jtaka ir darbo
rinkos galimybés. Dar 1962-1979 m. ekono-
metriniai testai parode¢, kad j Vokietija emig-
ruojanciy italy skaicius buvo tuo didesnis, kuo

L Individualus mobilumas —'

A M 1
Mikroekonominiai veiksniII | Makroekonominiai veiksnia_il i Neekonominiai veiksniai J
Amzius Kultd
'Lytis Darbo rinkos situacija NL;luraI.. kalba
Seima Zmogaus kapitalo entalitetas
I8silavinimas, kvalifikacija didinimo galimybés Poli _Re_llql]a "
Pajamos, turtas Teisinés mobilumo klidtys olitiné situacija
informuotumas

Transakciniai kastai

Saltinis: Sudaryta autorés remiantis: T. Straubhaar. Okonomische Betrachtung grenziiberschreitender Arbeitsmig-
ration. 1994, 8. 211.
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didesnis buvo nedarbo lygis Italijoje ir kuo dau-
giau laisvy darbo viety buvo Vokietijoje. Ne-
darbo lygiui Italijoje padidéjus 1 proc., emig-
ruojanciyjy j Vokietija skaicius iSaugdavo
4000 asmeny. JAV atliktas tyrimas parodé, kad
bedarbiy emigravimo tikimybe didesné nei dir-
banciyjy. Kuo didesni darbo uzmokes¢io skir-
tumai, tuo didesné migracijos tikimybé. Prie§
du desimtmecius darbo uzmokescio skirtumai
tarp $iauriniy (Pranciizijos, Vokietijos) ir pie-
tiniy (Ispanijos, Portugalijos, Graikijos) Eu-
ropos $aliy buvo 6:1, o tai léme didelius mig-
ranty srautus i§ pietiniy j Siaurines $alis, o
pastaruoju metu esant darbo uzmokescio skir-
tumams 3:1, migruojama gerokai maziau, nors
migravimo galimybés dabar palankesnés
(A. Tassinopoulos, 1999). Tie patys veiksniai
turi poveikj ne tik emigracijai, bet ir reemigra-
cijai. Jeigu Salyje, | kurig asmuo emigravo, si-
tuacija darbo rinkoje blogés (didés nedarbas,
mazés darbo uZzmokestis), palyginti su gimti-
ne, bus griztama j gimting. Taip pat darbo je-
gos migracijai turi jtakos darbo uZmokesciy
skirtumai paciose $alyse. Aukstos kvalifikaci-
jos ir i$silavinimo asmenys bus link¢ migruoti j
Salis, kurioms biidingi dideli darbo uZmokes-
Cio skirtumai, nes kvalifikuoty specialisty dar-
bo uzmokestis tose salyse didesnis. Tuo tarpu
Zemos kvalifikacijos ar nekvalifikuoti asme-
nys bus link¢ migruoti j §alis, kuriose darbo
uzmokesdéio skirtumai nedideli, nes §iose §a-
lyse nekvalifikuoto darbo apmokéjimas auks-
tesnis. Paprastai darbo rinkos situacija yra ge-
resne didmiesciuose nei periferijose, todeél
emigruojama labiau j metropolijas.

Kitas makroekonominis veiksnys — Zmo-
gaus kapitalo augimas. Jeigu emigraves asmuo,
dirbdamas svetimoje $alyje, gali pagerinti sa-
vo Zmogaus kapitala, o griZ¢s j gimting atitin-
kamai daugiau uzdirbti, jis emigruos. Taciau
Sis veiksnys nezymus. Taip pat sprendimg emig-

ruoti lemia ir pramoninis $aliy panasumas. As-
muo geriau dirbs ir daugiau uZdirbs dirbdamas
toje pacioje, jau Zinomoje srityje, nei naujoje,
todél emigruojama j tuos regionus, kuriy pra-
moniné situacija panasi j gimtinés. Taip pat
daZniau emigruojama j aukstesnes kvalifikaci-
jos sritis nei Zemesneés.

Didelg jtaka darbo jégos migracijai daro
taip pat teisiniai migracijos ribojimai ir $aliy
atstumas. Kuo toliau migruojama, tuo dides-
nés transporto islaidos, taip pat sunkiau surink-
ti informacija apie salygas toje Salyje. Kuo di-
desnis atstumas tarp §aliy, tuo didesnés kalbos,
kultiiros skirtybeés, o jos taip pat labai svarbios
priimant sprendimg emigruoti.

Svarbig jtakg emigracijai turi giminés ir drau-
gai, Seimine padeétis ir Seimos dydis. Kuo glau-
desni rySiai su giminaiciais, draugais, kuo dides-
neé $eima, tuo maZiau asmenys linke emigruoti.

AmzZius — taip pat vienas i§ svarbesniy mik-
roekonominiy emigracijos veiksniy. Daugiau-
sia migruoja asmenys iki 25 mety, vyresni as-
menys vis maZiau linke¢ emigruoti, o per
55 mety emigranty skaicius vél ima dideéti,
tai vadinamasis pagyvenusiy asmeny mobi-
lumas (Snow Birds, t. y. ,,paukstis keliaunin-
kas“) (C. Hafner, 1999). Paprastai 15-24 me-
ty jaunimo migracija sudaro 1-7 proc., o
vyresniy asmeny nuo 0,5-2 proc. Vyresni as-
menys maziau migruoja dél §iy priezasciy
(A. Tassinopoulos, 1999):

* turi maziau laiko investicijoms j migraci-

ja atsipirkti;

* turi didesn¢ dalj specifinio Zmogaus kapi-
talo, kuris naudingas esamoje darbo vie-
toje, bet gali biiti nenaudingas naujoje;

* paprastai vyresniy asmeny migravimo
kastai didesni dél turimos nuosavybés ir
psichologiniy kasty, nes jie didéja, ple-
Ciantis Seimai, Sie asmenys sunkiau adap-
tuojasi naujoje vietoje.
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Kitas mobilumo veiksnys yra lytis. Jauny
motery mobilumas nesiskiria nuo vyry, bet pas-
kui maZ¢ja didesniu tempu nei vyry.

Kuo labiau issilaving, kvalifikuoti asmenys,
tuo labiau linke migruoti, nes daznai gerai mo-
ka uZzsienio kalbas, aukstos kvalifikacijos dar-
bo jéga labiau paklausi ir yra didesniy jsi-
darbinimo ir darbo uZmokesc¢io didéjimo
galimybiy. Taip pat Sie asmenys sugeba pasiekti
ir surinkti reikiamg informacija tick apie eko-
noming situacija kitose alyse, tiek ir apie situ-
acijq ir darbo uzmokestj ty Saliy darbo rinko-
se. Kuo labiau bus suartinami ES $aliy teisiniai
ir kitokie reikalavimai, kuo labiau bus vartoja-
ma viena —~ angly kalba, tuo labiau migruos
aukstos kvalifikacijos darbo jega.

Asmenys, turintys dideles pajamas ir nema-
Zai turto, maziau link¢ emigruoti. Tai migraci-
ja stabdantis veiksnys.

Didelg reikSme¢ emigracijai turi ir neeko-
nominiai veiksniai. Kuo labiau skiriasi $aliy
kultira, socialiné aplinka, kalba, religija, tuo
maZziau norima emigruoti. Daug kas priklauso
ir nuo asmens individualybés. Kai kurie Zmo-
neés tiesiog bijo rizikuoti, todel siekia nekeisti
gyvenamosios ir darbo aplinkos ir néra linkg
migruoti. Nemaza reikSmg jgyja informuotu-
mas apie ekonoming, darbo rinkos situacijg ki-
tose Salyse. Teritoriniam mobilumui labai svar-
bu yra socialiné¢ integracija, t. y. migranty ir jy
Seimos nariy lygiateisiSkumo su vietos gyven-
tojais garantijos socialinéje ir mokeséiy srity-
je. Jeigu imigrantai susiduria su diskriminaci-
ja darbo rinkoje, tai taip pat maZzina polinkj
migruoti.

Daznai sprendimg emigruoti gali nulemti
politineé situacija, vercianti asmenis ne savo no-

ru palikti gimtaja $alj.

Apskritai europiniam mentalitetui badin-
gas nemobilumas, kitaip nei amerikietiskajam.
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Mobilumo mastai

Zemé yra visiskai nemobili. Kapitalas mobi-
lus, nes ES panaikino visus kapitalo judéjimo
barjerus Sajungos viduje. Kapitalo importuo-
tojai yra Graikija, Airija, Ispanija, Italija ir Por-
tugalija, eksportuotojai — DidZioji Britanija,
Vokietija ir Olandija, nes labiau issivysciusio-
se Salyse darbo ribinis produktyvumas dides-
nis, o kapitalo — maZesnis nei maziau ekono-
miskai issivysCiusiose Salyse.

1994 metais ES Komisija atliko apklausa.
Jos rezultatai parode, kad 44 proc. ES gyven-
tojy pasirengg dirbti kitoje ES Salyje (vyry —
51 proc., motery — 37 proc.). Mobiliausi yra
portugalai, italai, ispanai ir britai, maZiausiai
mobilis vokieciai (C. Hafner, 1999).

Zmonés rimtai ima galvoti apie darbo vie-
tos pakeitima tik tokiu atveju, jeigu darbo uz-
mokesc¢io skirtumas virsija 5 proc., kartu keis-
ti ir gyvenamaja vieta — kai darbo uzmokescio
skirtumas didesnis nei 10 proc., o apie darbo
vieta uzsienyje — kai darbo uzmokescio skirtu-
mas dar didesnis.

Pastaruoju metu migracija tarp ES $aliy, taip
pat i$ kaimo j miestus sumazejo. Daugiausia bu-
VO migruojama pra€jusio amziaus septintajj
desimtmetj, po to migracija maz¢jo. Tai léme
ES 3aliy darbo rinkos salygy (ypa¢ darbo uz-
mokesc€io) supanasejimas.

1986 metais ES i§ kity nariy Saliy nariy dir-
bo tik du milijonai darbuotojy, dar du milijonai
i§ kity, nepriklausanciy ES $aliy. Daugiausia ne-
vietiniy darbuotojy buvo Vokietijoje, Pranciizi-
joje ir DidzZiojoje Britanijoje. 1987-1991 metais
daugiausia buvo emigruojama j Vokietija ir Di-
dZiajg Britanija. Graikijos, Ispanijos ir Portu-
galijos ekonomikos augimas vis délto vyksta ne
del darbo jegos migracijos, o dél prekiy ir ka-
pitalo judéjimo. Darbo jégos nemobiluma
kompensuoja kapitalo mobilumas.



1996 metais didZiausias procentas dirbanciy
uzsienyje buvo belgy (1,5 proc.). Taciau taip pat
labai didelis darbo jégos judéjimas vyko i§ Vo-
kietijos, Italijos, Pranctizijos ir Austrijos j ne ES
3alj — Sveicarija, t. y. 62 proc. uZsienyje (uz ES
riby) dirbanéiy ES gyventojy dirbo Sveicarijo-
je. Apie 70 proc. jy - vyrai (C. Hafner, 1999).

Apie ketvirtj migranty griZta j tévyng. Prie-
Zastis gali biti ta, jog tai tik judéjimas interna-
cionalinés jmonés viduje. Taip pat dazniau grjz-
tarna  gimting i§ toli esanciy $aliy, nes yra labai
dideli kultiiros skirtumai, taip pat sunkiau su-
rinkti informacija apie tiksling $alj, dél to daz-
niau padaromas klaidingas apsisprendimas
emigruoti (C. Hafner, 1999).

Lenteléje pateikiami migranty apklausos
rezultatai, kurie patvirtina teorinj migracijos
veiksniy i§skyrima. Nors atsakymai skiriasi, ta-
&iau bendra tendencija aiSki: daugiausia emig-
ruojama dél ekonominiy (darbo rinkos) aspek-
ty: gyvenimo kokybés, finansiniy ir karjeros
galimybiy.

Asmenuy migracijos ES ir Lietuvoje
perspektyvos

Kaip matome, ES gyventojai labai nemobilis,
todél vargu ar galima kalbéti apie darbo uz-

mokescio ir ribinio produktyvumo greitg issi-
lyginima kai kuriose $alyse.

Ta¢iau manoma, kad migracija didés, netgi
gali visai iSnykti nacionalinés ES $aliy ribos.
Vis delto dides tik aukstos kvalifikacijos asme-
ny migracija, nes didés §ios darbo jégos paklau-
sa, 0 Zemos kvalifikacijos — mazés. Lietuvoje
atliekamy sociologiniy tyrimy duomenimis,
dauguma auk§¢iausio iSsilavinimo Zmoniy (pa-
lyginti su Zemesnio i§silavinimo) nori iSvykti |
uzsienj. Be to, Sie asmenys turi geriausiy gali-
mybiy jgyvendinti $iuos norus: jie moka uzsie-
nio kalbas, §ios darbo jégos paklausa didZiau-
sia, taip pat jie lankséiausiai prisitaiko prie
poky¢iy ir turi pla¢iausia migracijos biidy pa-
sirinkimo galimybe.

Kai kurie mokslininkai pesimistiSkesni: jie
nurodo didelius darbo uzmokescio regioninius
skirtumus ir nelankstuma, didelius mokesciy
ir valstybiniy transfery skirtumus. Socialinés
sistemos ir iSsilavinimo suderinimas nesukels
didelio mobilumo, nes vis dar svarbis kultd-
ros ir kalbos barjerai (vélgi iSimtis — aukStos
kvalifikacijos asmenys). Didés aukstos kvalifi-
kacijos asmeny migracija dél imoniy interna-
cionalizavimo ir globalizacijos, jie judés jmo-
nés viduje. Taip pat turéty didéti mokiniy,

Lentelé. Apklausos apie darbo jégos mobilumo motyvus rezultatai (%)

Motyvai / Salis Vokietija Ispanija Prancazija Ttalija Belgija
Gyvenimo kokybés pagerinimas 32 53 39 61 87
Finansiniai aspektai 21 42 50 48 58
Geresneés karjeros galimybés 30 24 34 24 34
Apsizvalgymas uZsienyje 5 10 33 44 10
Vaiky i§silavinimas 1 17 11 17 25
Noras keistis 6 29 14 7
Daugiau atsakomybés 2 16 18 22

Saltinis: Conscil-Sontages-Analyscs (CSA): Profcssional and managerial Staff. Paris, 1991. P 9.
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studenty, praktikanty ir vykstanciyjy j koman-
diruotes mobilumas. Gali didéti ir skaiCius as-
meny, gyvenanciy vienoje, o dirbanciy kitoje
salyje. Tokiy asmeny skaicius 1998-1992 me-
tais padidéjo praktiskai visose Salyse, ypa¢ Di-
dziojoje Britanijoje.

Darbo rinkoje taip pat vyksta globalizacija
ir todél darbo rinkos praras nacionalinius bruo-
Zus. 1970-1980 metai parode, kad atviros 3a-
lys grei¢iau susidoroja su struktiiriniais poky-
¢&iais nei uzdaros. Kita vertus, tobuléjancios
rysiy technologijos ir mazéjantys transporto
kastai maZina atstumus ir teritorinj mobiluma.

Priémus j ES naujas $alis, del nedarbo ly-
gio, darbo uZmokescio ir bendros ekonominés
situacijos skirtumy jose numatoma nemaza
emigranty i$ §iy Saliy banga, tam turés jtakos
daugiausia aptarti ,,stimimo* ir ,,traukos® eko-
nominiai migracijos veiksniai (ypac darbo uz-
mokescio skirtumai, jie naujose Salyse bus apie
5-10 karty mazesni net kitose Europos Sajun-
gos Salyse), taigi vyks gamybos veiksniy per-
dislokavimas. Sociologiniai tyrimai rodo, kad
du trecdaliai Lietuvos gyventojy noréty isvyk-
ti j uZsieny, i8 jy 75 proc. kaip pagrinding prie-
Zastj nurodo jsidarbinima (A. Sipavidiene,
2002). Dabar jau per 200 takst. Lietuvos pilie-
Ciy gyvena ir dirba uZsienyje, apie 100 tikst.
pilieciy gyvena ir dirba uzsienyje nelegaliai. At-
sivérus dar didesniy migracijos galimybiy, ga-
lima tikétis, kad iSvykstanciyjy i§ Lietuvos j ki-
tas Europos Sajungos $alis gyventi ir dirbti dar
padauggés.

Nuo 2004 mety darbo rinkas Lietuvos pi-
lieGiams atvers Danija, Svedija, Airija, DidZioji
Britanija ir Nyderlandai. Ispanija ir Italija to-
kius ketinimus yra parei$kusios neoficialiai. Ki-
tos Europos Sgjungos Salys taikys pereinamajj
laikotarpj.

Tiek teoriniai apmastymai, tiek statistikos
duomenys rodo, kad daugiausia link¢ emigruo-
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ti aukstos kvalifikacijos ir iSsilavinimo asme-
nys. Deja, Lietuva susiduria su ,,proty nuteke-
jimo“ problema. Jau dabar Lietuvoje jaucia-
mas kvalifikuotos darbo jégos triikumas.
Padidéjus $iy asmeny emigracijai, gali dideti
kvalifikuotos darbo jégos tritkumas, o nekva-
lifikuotos darbo jégos perteklius. Si problema
gali dar labiau paastreti tapus Europos Sajun-
gos nare, nes jvairios $alys mielai priima auks-
tos kvalifikacijos techninio profilio specialis-
tus (programuotojus, elektronikos specialistus
ir kt.). Taigi Lietuva patirs nuostoliy, praradu-
si investicijas, jdétas j §iy asmeny Zmogaus ka-
pitala. Taip pat §iuo atveju maZéja darbo jégos
kvalifikacinis vidurkis ir tai silpnina Salies eko-
nominio augimo potenciala. Jeigu Sie asmenys
kitose Salyse dirba Zemos kvalifikacijos darbus,
jie praranda dalj turéto Zmogaus kapitalo, t. y.
Ziniy ir gebejimy.

Ankstesne ES patirtis rodo, kad Zymus mig-
racijos padidejimas bidavo tik pradzioje, atsi-
radus laisvo asmeny judéjimo galimybiy, ve-
liau migracijos mastai sumazédavo. Taciau
prognozuojama, kad naujose Salyse ES narése
migracijos srautai pasieks pusiausvyrg tik po
30-35 mety.

Lietuvai jstojus | ES gali padideéti ir kity Eu-
ropos Sajungos valstybiy pilieéiy, dirbanciy
Lietuvoje, skai¢ius. Manoma, kad tai daugiau-
sia bty kvalifikuoti specialistai: vadybininkai,
konsultantai, informaciniy technologijy specia-
listai (I. Trakimaite, 2003).

Reikia apgailestauti, kad neturima tiksliy
duomeny apie migracijg, jos mastus ir struktira.

ISvados

Darbo jégos mobilumas néra didelis, taciau jis
gali gerokai kisti dél jvairiy veiksniy poveikio.
Pagrindiniai darbo jégos migracijos veiksniai
yra ekonominiai: darbo uZmokescio, nedarbo



lygio, ekonomings $alies situacijos skirtumas.
Taip pat nemaza reikme priimant sprendima
migruoti turi mikroekonominiai veiksniai —
amzius, lytis, Seiminé padétis ir neekonominiai
veiksniai: politiné situacija, kalba, kultiira, ti-
kéjimas, mentalitetas ir kt.

Ekonominiai atskiry $aliy skirtumai néra
dideli, taip pat Europos darbo jéga néra mo-
bili, todél didelio masto migracijos tarp atski-
ry Europos Sajungos $aliy néra. Taciau situa-
cija kiek pasikeis priémus naujas 3alis.
Ekonominiai buvusiy ir naujy nariy skirtumai
yra gerokai didesni, tai rodo, kad galima tiké-
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ARBEITSKRAFTMOBILITAT IN DER EUROPAISCHEN UNION UND LITAUEN

Raimundé Matiusaityté
Resiimee
Wechsel des politischen, wirtschaftlichen und sozia-

len Systems Litaucns beeinfluBte ncue Tendenzen
der Arbeitskraftmobilitat. Wanderungssaldo in Li-

taucn ist stindig negativ. In diesem Artikel werden
theorctische und empirische Fragen der Arbeit-
skraftmobilitit in der EU und Litauen analysiert
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und Ubcrlcgungen zur Arbeitskraftmobilitat in der
Zukunft gcgeben.

AusmaB der Arbeitskraftmobilitét wird von viclen
Faktoren becinfluBt. Dic EinfluBfaktoren werden in
drci Gruppen vertcilt: mikrodkonomische, makroéko-
nomische und aulerékonomische Faktoren. Dic wich-
tigstc Rolle spiclen hicr dkonomische Faktoren: Loh-
nunterschicde, wirtschaftliche Situation und Situation
auf dem Arbcitsmarkt. Migration zwischen den Lin-
dern hidngt auch von den mikrodkonomischen Fak-
toren, wic Alter, Geschlecht, Familicnstand usw. und
auBerokonomischen Faktoren, wic politische Situa-
tion, Sprache, Mentalitit usw. stark ab.

Arbeitskraft ist in der Regel nicht vollkommen
mobil. Dic Unmobilitat der curopiaischen Arbeitskraft

Jteilkza 2003 m. spalio men.
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bestiatigt dicsc Tatsache. Deswegen Sicigerung des
AusmaBces der Mobilitat innerhalb EU ist cs nicht zu
erwarten. Dic Situation wird aber nach der Eintreten
der ncucn Mitglicdsstaaten sich @ndern. Aufgrund
der Verschicdenartigkeiten in wirtschaftlichen Situa-
tion und Situation auf dem Arbcitsmarkt in Ost und
West ist cinc verstirktc Zuwanderung von Personen
aus den ncucn Lindern zu crwarten.

Es wird auch zu crwartcn, dass Mobilititsaus-
maB der hoch Qualifizierten und Ausgebildeten zu-
nchmen wird, weil Arbeitsnachfrage nach dicse Ar-
beitskrafte in allen Landern ansteigt, dicse Perso-
ncn mehr flexibel sind und auslandische Sprachen
kennen.



