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Lietuvai jstojus j ES, verslo aplinka i$ esmés pasikeis: bus sukurta laisva prekybos erdvé, panaikinti preky-
bos ribajimai ir suvarZymai, kt. Tokioje aplinkoje ypac svarbios taps jmoniy individualios savybeés, vidaus
procesy ir valdymo kokybé. Kartu iskils ir jmonés apskaitos politikos, kaip priemonés tos jmonés tikslams
pasiekti, reik§mé. Darbe aptariama apskaitos politikos samprata, istirtos jvairiy mokslininky apskaitos
politikos interpretacijos, atlikta apskaitos politikos elementy analizé. Remiantis atlikto tyrimo rezultatais,
siekta atskleisti apskaitos politikos formavimo ypatumus maZose ir vidutinése jmonése.

Ivadas

Pletojantis rinkos santykiams, tobuléjant tech-
nologijoms ir dél to atsirandant galimybei pa-
tenkinti net paciy iSrankiausiy vartotojy porei-
kius, vis daugiau jmoniy jgauna savitumno, kar-
tais net unikalumo. Tokiomis salygomis vis su-
détingesné darosi buhalteriné apskaita, nes, sie-
kiant teisingai padaryti imoniy veiklos rezulta-
tus, biitina tinkamai parinkti apskaitos metodus,
biidus ir taisykles. Reikia paZzyméti, kad apskai-
tos metodikos pakeitimas daznai lemia kardi-
nalius vienos ar kitos jmonés veiklos rezultaty
pasikeitimus. Matydami, kad negalima tiksliai
ir teisingai parodyti labai skirtingy jmoniy veik-
los ir pasitikéti atskaitomybés rodikliais, apskai-
Ciuotais vadovaujantis bendriausiomis buhalte-
rinés apskaitos taisyklémis, visy Saliy apskaiti-

ninkai skiria labai daug démesio apskaitos poli-
tikai. Jos klausimai aptariami Tarptautiniuose
apskaitos standartuose; apskaitos politikos pa-
sirinkimo veiksnius ir problemas nagrinéjo dau-
gelis uZsienio autoriy: R. L. Watts,J. L. Zimmer-
man, P M. Healy, J. M. Wahlen, A. Riahi-Bel-
kaoui, H. Stolowy, G. Breton ir kiti. Pastaruoju
metu Lietuvoje taip pat pradéta vis daZniau var-
toti apskaitos politikos sgvoka: ji jteisinta pa-
grindiniame apskaita reglamentuojanciame —
Lietuvos respublikos Buhalterinés apskaitos
jstatyme ir nuo 1994 mety jsigaliosian¢iuose
Verslo apskaitos standartuose. Lietuvoje apie ap-
skaitos politika rasé J. Mackevicius, D. Macer-
niené, N. Stondiuviené, G. Kaléinskas, G. Devei-
kis, R. Usevi¢iené, K Maniusyté. Lietuvos ap-
skaita derinant prie tarptautiniy reikalavimy, ap-
skaitos politikai reikia skirti daugiau démesio.
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Tyrimo tikslai: atskleisti apskaitos politikos
esmg, isskirti sudedamnasias jos dalis (elementus),
iSanalizuoti apskaitos politikos formavimo ypa-
tumus smulkiose ir vidutinése jmonése.

Tyrimo objektas - jmonés apskaitos poli-
tika.

Tyrimo metodai. Tirta naudojantis Siais
bendraisiais moksliniais tyrimo metodais: moks-
lin¢s literattiros 3altiniy, norminiy dokumenty
analize, sinteze, indukcija, dedukcija, abstraha-
vimu ir analogija. Atlickant empirinj tyrima nau-
doti sociologiniy tyrimy organizavimo elemen-
tai, taikytas anketinés apklausos metodas; gauty
rezultaty analizé atlikta pasitelkus kokybinés
analizés ir statistinius metodus.

Tyrimo rezultatai paskelbti idvadose.

Literatiroje jmonés apskaitos politika apibre-
Ziama skirtingai, akcentuojant vieng ar kitg as-
pekta, ta¢iau del esminio savokos teiginio auto-

riai yra vieningi, t. y. apskaitos politika — tai ap-
skaitos principai, apskaitos metodai ir taisyklés,
kuriy imoné laikosi, rengdama ir pateikdama
finansine atskaitomybe. G. Deveikis (2001),
G. Kaléinskas (2001), N. Stonciuviené (2001),
D. Macerniené (2002) apskaitos politikg nagri-
néja aptardami sudedamasias jos dalis, t. y. ap-
skaitos politikos elementus skirsto keletu aspek-
ty: metodiniai, organizaciniai, techniniai.
N. Stonciuviené (2001), G. Kalcinskas (2001)
pastaruosius du sujungia j viena organizacinj-
-techninj aspekta, kuris dar vadinamas apskaitos
organizavimu. Darbo autoriy nuomone, tikslin-
ga isskirti dar vieng atskirg apskaitos politikos
elementg — mokesciy politika (1 paveikslas).

Autoriai, nagrin€j¢ apskaitos politikos ele-
mentus, juos apibrézia taip:

1. Organizacinis apskaitos politikos aspektas
— tai apskaitos tarnybos darbo organizavimas.

[ ImonEs apskarTOSs POLITIKA |

h 4

- Organ&aﬂnls aspektas

Metodinis aspektas )

Svarbiausios sritys:

. p or imo biido Y 5
*  atsakomybes tarp imones vadovo ir vyr.
buhalterio pasidalijimas;

. informacijos atskleidimo tvarka ir
komerciniy paslap¢iy saugojimas;

= apskaitos darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir
apriipinimas normine med>iaga

Svarbiausios sritys:

bendrie)i apskaitos principai;
ilgalaikio turto apskaita;

atsargy apskaita;

skoly apskaita;

savininky kapitalo apskaita,

pajamy ir sanaudy pripaZinimo tvarka

 Techninis aspektas

" Mokestiy politika

Svarbiausios sritys:

saskaity planas ir regislry sistema;

iirjy tvarka;

pio pabaigos p
atskaitomybes farma;
apskaitos kompiuterizavimas

Svarbiausios sritys:

*  apmokestinimo ir apskaitos taisykliy
pasirinkimas;

. mokes¢iy administravimo sistema

Saltinis: sudaryta autoriy pagal G. Deveikj (2001), G. Kal¢inska (2001),
K. Maniusytg¢, R. Kanapickicng (2003).

1 pav. [monés apskailos politikos pasirinkimo elementai

50



2. Metodinis apskaitos politikos aspektas ~
apskaitoje taikomy bady ir metody visuma. Svar-
biausi jmonés metodiniai pasirinkimai yra $ie:
ilgalaikio turto nusidévéjimo metodas, atsargy
apskaitos biidas, atsargy jkainojimo metodas, be-
viltisky skoly sanaudy nustatymo metodas ir kt.

3. Techninis apskaitos politikos aspektas ~ tai
priemoniy, naudojamy tvarkant apskaita, visuma.

4. Mokesciy politika ~ jmonés pasirinkti ver-
slo organizavimo, apskaitos bei mokesciy me-
todai ir biidai, lemiantys tam tikry ilgalaikiy ap-
mokestinimo normy taikymga jmonéje.

Apskaitos politikos
tyrimo metodika

2003 m. vasario-kovo meénesiais buvo atliktas
empirinis tyrimas, kuris parod¢, kad apskaitos
politika vidutinése ir mazose jmonése praktis-
kai néra formuojama, o egzistuoja tik kai kurie
jos elementai. I3analizavus literatiiroje pateikia-
mas tyrimy metodikas (Martisius, Markelevi-
Cius, Martinavicius, 1994; Leonavicius, 1996)
Siame darbe tyrimas buvo atlickamas dviem eta-
pais: pirmu etapu buvo patikslinta tyrimo meto-
dika, antruoju - iSanalizuoti gauti duomenys.
Organizuojant tyrima buvo apibréztas jo tiks-
las, objektas, tiriamoji visuma, atranka, minima-

1 lentelé. [registruoty ir veikianéiy iukio
akio subjekty risis

lus atrankos dydis, pirminiy duomeny rinkimo
metodas. Juos aptarsime plaiau.

Tvrimo tikslas - istirti apskaitos politikos for-
mavimo ypatumnus Lietuvos maZose ir vidutiné-
se jmoneése.

Tyrimo objektas — jmonés apskaitos politi-
kos formavimas.

Tiriamoji visuma. Organizuojant tyrimus la-
bai svarbu nusakyti tiriamaja visuma. Siame dar-
be ji apibréziama kaip ,,aibé iSskirty pagal tam
tikra poZymj objekty, i§ kuriy norima gauti in-
formacijos* (Pranulis, 1998). Remdamiesi §ia
formuluote, apibrésime darbe isskirta visuma —
tai Kauno miesto akcinés bendrovés, uzdarosios
akcinés bendrovés ir individualios jmonés. Tokj
apsisprendima léme Sios priezastys:

1. Lietuvos Respublikos statistikos departa-
mento duomenimis, Lietuvoje 2003 m. sau-
sio 1 d. buvo jregistruota 170 405 ikio subjek-
tai, tik 37 proc. i§ jy veikiantys (1 lentel¢). Di-
dZiausig dalj visy tikio subjekty sudaro indivi-
dualios jmonés, uzdarosios akcinés bendrovés
ir akcinés bendrovés, todél §iame darbe ir tiria-
mos bitent Sios jmonés.

2. Tyrimas atliktas regioniniu principu - tirta
Kauno miesto jmonés. Kauno savivaldybés Re-
jestro tarnybos duomenimis, Siame mieste jre-
gistruota 21 proc. visy Lietuvos iikio subjekty.

subjekty skaicius 2003 m. sausio 1d. pagal

Lietuvoje Kaune
[registruo- | Veikianciy o lregistruoty Veikianciy g
Ukio subjektas ty iikio itkio Veikianciy iikio tikio Veikianciy
subjekty subjekty l.lkw o subjekty subjekty ’_‘kw o
skaicius skaicius | KU % | Staicius skaicius | Sub/ekin %
Visi iikio 170 405 62749 37% 35 489 10 837 31%
subjektai
Individuali jmone | _ 84 668 31 860 38 % 13 524 3922 29 %
Uzdaroji akcine 48624 21136 3% 13711 4799 35%
bendrové
Akcines 1540 670 4% 652 137 21%
bendrovés

Saltinis: Lictuvos statistikos departamentas, 2003.
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Ir Lietuvos mastu, ir Kaune daugiausia indivi-
dualiy jmoniy, uzdaryjy akciniy bendroviy ir
akciniy bendroviy. Jos sudaro 82 proc. visy Kau-
no mieste veikianéiy jmoniy, taip pat 17 proc.
visy Lietuvoje veikianciy $ios rusies jmoniy.

Atranka. Statistiniuose tyrimuose informaci-
ja apie tiriamajg visumga daznai gaunama atran-
kos biidu. Cia atranka apibiidinama kaip tirti
atrinkta visumos dalis, galinti tinkamai ir pa-
kankamai atstovauti visumai ir teikti reikiama
informacija. Tyrimui visumos elementai buvo
pasirinkti vykdant tikimybing atranka.

Minimalus atrankos dydis. Atrankinio tyri-
mo rezultatai visada yra daugiau ar maZiau ne-
apibrézti; didinant atrankos apimtj, Sis neapi-
bréztumas mazéja ir kartu didéja daromy iSvady
tikslumas. Todél kyla uzdavinys - nustatyti mi-
nimaly atrankos dydj ;... Jj galima apskaiciuo-
ti pagal formulg (MartiSius, 1997):

o zaMl-p)
(PP (N -1)+22p(1- p)

Pmin 1)

Aptarsime §ioje formuléje aprasytus dydzius.

N - visumos dydis. Darbe tiriamos Kauno
mieste veikiancios akcinés bendrovés, uzdaro-
sios akcinés bendrovés ir individualios jmonés.
Iregistruoty ir veikianciy subjekty skaicius Kau-
ne pateikiamas 1 lenteléje;

P —pozymio tikimybé. Ji dazniausiai neZino-
ma. Kadangi neturima kity Ziniy apie p dydj,
galima tarti, kad p = 0,5 (Martisius, 1997);

Ap — pozymio dalies paklaida. Darbe rezulta-
tus pateikiame su 13,5 proc. paklaida;

z,— normaliojo skirstinio koeficientas. Sia-
me tyrime tarkime, kad visus rezultatus gauna-
me su 90 proc. tikimybe, tada normaliojo skirs-
tinio koeficientasz, = 1,96.

Visus dydzius jstatg j (1) formulg gausime,
kad n;, = 53, t.y. norint rezultatus gauti su
90 proc. tikimybe ir 13,5 proc. paklaida, duo-
menis reikia surinkti maziausiai i§ 53 jmoniy.
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Pirminiy duomeny rinkimo metodas. Anali-
zuojant duomeny rinkimo metodus pastebéta,
kad apklausa pasizymi gana aukStu duomeny pa-
tikimumu (Degutis, 1999), tai informacija, ren-
kama minétu badu. Tyrimo metu buvo siekta
iSsiaiSkinti apskaitos politikos formavimo ypa-
tumus smulkiose ir vidutinése jmonése. Siekiant
uztikrinti didZiausia respondenty anonimisku-
ma ir kuo didesnj duomeny patikimuma, buvo
pasirinktas anketavimas. Tyrimo metu naudota
anketa sudaro Sesios klausimy grupés:

1 grupé — bendri duomenys apie jmong¢ (1-7
klausimai). Tyrimui labai svarbis 5-7 klausi-
mai, nes jais remiantis jmonés buvo suskirstytos
j grupes: vidutines, mazas ir mikrojmones.

2 grupé —apskaitos politikos formavimo jmo-
néje svarba (8-10 klausimai).

3 grupé - apskaitos politikos organizacinis
aspektas (11-17 klausimai).

4 grupé — apskaitos politikos techninis aspek-
tas (18-27 klausimai).

5 grupé - apskaitos politikos metodinis as-
pektas (28-35 klausimai).

6 grupe — respondento charakteristika (36—
39 klausimai).

ISdalyta 55 anketos, grazinta 54 anketos. Ty-
rimo metu analizuoti surinkti 54 imoniy duo-
menys, gauti su 90 proc. tikimybe ir 13,5 proc.
paklaida.

Surinkty duomeny apdorojimas. Apskaitos
politikos formavimo ypatumus apibiidinantys
rodikliai pateikiami 2 lenteléje.

Apskaitos politikos
formavimo ypatumy jmonése
analizé ir vertinimas

Atliktas tyrimas apima 54 Lietuvos jmones,
43 proc. apklaustyjy atstovauja mikrojmonéms,
35 proc. —mazoms ir 22 proc. - vidutinéms jmo-
néms.



2 lentelé. Apskaitos politikos formavimqg fmonése apibadinantys rodikliai
Atsakymai
i o . Vidutinés
Eil Anketos klausimas M!kruln!onés Ma‘hs jmonés :m:l::s
Nr. Visos mikro- Visos mazos Visos vidutiné
imonés =100 % | imonés = 100% | .* > s
mones imonés = 100 %
1. | Ar biitina formuoti jmonés apskaitos politika? 76
2.|Ar yra priimtas detalus jsakymas, susijgs su imonés 20
apskaitos politika?
3.|lmonéje sudarytas dokumentas, kuriame apraSomas 9 16 0
pasirinktas apskaitos organizavimo biidas
4. Imonés apskaitos darbuotojams sudarylos pareiginés 35 84 33
instrukcijos
5.|Jusy pareiginéje instrukcijoje yra tiksliai ir iSsamiai 2 58 P
i3vardyti darbai, kuriuos turite atlikt
6. Jusy pareiginéje instrukcijoje (darbo sutartyje) numatyta,
kad, pasibaigus darbo sutar€iai, kelerius metus negalésite 9 37 0
dotis tam tikra informacija, gauta ir 3
7. | Imonéje yra sudarytas dok kuriame apibrézi 4 53 0
kokia informacija priskiriama ke inei paslapéiai
8. | Imonés darbuotojai periodiskai siungiami j kvalifikacijos
kelimo kursus, semi 30 63 @2
9.|Imonéje prenumerucjami mokeséiy savadai, kuriais 39 79 75
naudojasi apskaitos darbuotojai
10. | Imonéje patvirtintas naudojamas sqskmlqplanas 65 58 42
1111 je patvirtintos tipinés saskaity koresp 35 32 8
121 [ je patvirtintas atskaitingy asmeny sarasas 39 89 75
13. | [monéje patvirtinti atskaitingy parady pavyzdziai 22 74 42
14. Lmoneje yra dokumentas, nustatantis tos jmonés 17 58 17
)jy atsiskaitymo su buhalterija tvarka ir terminus
15. | [monéj yta apskaitos dokumnenty judéjimo tvarka 9 32 8
16. Imoneje yra okumentas, nustatantis apskaitos dokumenty 30 2 17
saugojimo tvarka
17. | Imonéje buhalteriné apskaita yra kompiuterizuota 52 84 67
18. | Buhalterinés  apskaitos programos kopijos daromos 4 2 8
kiekvienos darbo dienos pabaigoj
19.| Imonéje yra dokumentas, aprasantis, kokios laikotarpio
pabalgos procediiros turi biti atliekamos, prie§ sudarant 4 5 0
lmones finansing atskaitomybe
20. k dok kuriame apraSyti bendrieji 13 37 0
apskallns principai
21.|Imonéje sukurtas dokumentas, kuris apibréZia joje
naudojamy ilgalaikio turto nusidévéjimo (amortizacijos) 65 68 3
metoda
22. lmopéje patvirtinta minimali ilgalaikio materialiojo turto 78 68 83
23 [muneje sukurtas dokumentas, reglamentuojantis jmonés 35 12 17
atsargy ikainoj do taikyma
24. | Imongje apibréXta pajamy pripaZinimo apskaitoje tvarka 43 21 17
25. | [mongéje apibré dy pripaZinimo apskaitoje tvarka 30 21 17
26. | Imoné patvm.m!a beviltisky skoly jvertinimo metodika 4 21 8
27.| Imongje yra dokumentas, kuriame apibréZios tos imonés 4 21 17

veiklos rezultaty pasirinktos apmokestinimo taisyklés




3 lentelé. Smulkaus ir vidutinio verslo subjektai

[monés kategorija

Reikalavimai Mikrojmoné Maza jmoné Vidutiné jmoné

. . Maziau kaip 10 Maziau kaip 50 Maziau kaip 250
Imonés darbuotojy skaicius darbuotojy darbuotojy darbuotojy

Metinés pai Nevirsiia 7 mln. li Nevirgiia 24 min. li Nevirija

letinés pajamos evirSija 7 min. lity eviriija 24 min. lity 138 min. lity

Balansiné turt 16 Ne didesné¢ kaip 5 Ne didesné kaip Ne didesné kaip
alansine urio verte min. lity 17 mln. lity 93 min. lity
Savarankiskumas Savarankiska Savarankiska Savarankitka

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Lietuvos Respublikos lkaus ir vidutinio verslo jstatymq (2003)

Tyrimo jmoneés | mikrojmones, mazas ir vi-
dutines jmones suskirstytos vadovaujantis Lie-
tuvos Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo
istatymu, kurio nauja redakcija isigaliojo
2003 m. sausio 1 diena. Jame pateikiami smul-
kaus ir vidutinio verslo subjekty kriterijai api-
bendrinami 3 lenteléje.

Kaip matome 3 lenteléje, iSskiriant smulkaus
ir vidutinio verslo subjektus, darbuotojy skai-
€ius, palyginti su iki 2003 m. sausio 1 d. galioju-
siu Lietuvos Respublikos smulkaus ir vidutinio
verslo jstatymu, buvo padidintas: vidutinés jmo-
nés apibréztos tos, kuriose dirba maziau nei 250
darbuotojy (buvo ne daugiau kaip 50), mazos
imonés ~ jmoneés, kuriose dirba maziau nei 50
darbuotojy (buvo ne daugiau kaip 9), mikrojmo-
neés — tos, kur dirba maziau kaip 10 darbuotojy
(buvo tik savininkas arba jo Seimos nariai). Taip
pat atsirado naujy kriterijy — metinés pajamos,
turto balansiné verté ir savarankiSkumo lygis.
Beveik visy tyrime dalyvavusiy jmoniy metinés
pajamos nevirsijo 7 mln. lity, o turto balansiné
verté nebuvo didesné nei 5 min. lity.

Daugumai atrinkty jmoniy atstovavo kompe-
tentingi respondentai: 15 proc. save jvardijo
imonés vadovais, 72 proc. —buhalterijos darbuo-
tojais, 7 proc. - administracijos nariais, 6 proc.
- paprastais darbuotojais. Vidutinis atstovaujan-
Cio darbuotojo amzius — 25-35 metai. Domi-
nuoja aukstajj i§silavinima turintys specialistai
- 68 proc., aukstesnijj moksla ~ 28 proc. apklaus-

54

tyjy. Dauguma respondenty tiriamoje jmonéje
dirba nuo vieny iki penkeriy mety.

Apzvelgiant atlikto tyrimo rezultatus, pir-
miausia analizuota, ar jmonése pripaZjstama ap-
skaitos politikos formavimo svarba ir batinybé,
nes kiekvienas tyrimo objektas praranda pras-
meg, jei néra suvokiama jo esmeé, jet jis atmeta-
mas kaip nereikalingas. Sickiant nustatyti tirty
imoniy po#Ziiirj j apskaitos politika, analizuota:

1) ar, respondento nuomone, bitina sufor-
muoti jmonés apskaitos politika ir

2) aryra jmonéje suformuota apskaitos poli-
tika.

Nagrinéjant atsakymus j pateiktus klausimus
pastebéta, kad dauguma jmoniy pripaZjsta, jog
biitina jmonéje suformuoti apskaitos politika.
Ir tik 24 proc. apklaustyjy teigia, kad tai néra
bitina. Taciau detaliau patyrinéjus tokias anke-
tas pastebétina, kad nors apskaitos politikos svar-
ba ir nepripazjstama, kai kurie apskaitos politi-
kos aspektai jmonéje vis délto egzistuoja. Many-
tume, §j fakta léme tai, kad norminiuose doku-
mentuose numatyta, jog imonés vadovas turi pa-
rinkti apskaitos politika ir jg jgyvendinti.

Kitas tyrimo Zingsnis - iSanalizuoti jmonése
formuojamos apskaitos politikos organizacinj as-
pekta. Kaip matyti i§ 2 paveikslo, daugiausia dé-
mesio Siam aspektui skiriama mazose jmonése.

Analizuojant tyrimo rezultatus nustatyta, kad
visose jmonése maZiausiai démesio skiriarna ap-
skaitos organizavimo badui aprasyti, o viduti-



Imonés, kuriose dirba darbuotojy:
nuo 50 iki 249
Enuo 10 iki 49
Biki9

T

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

1 - dokumentas, kuriame aprasomas pasirinktas apskaitos organizavimo budas;

2 - apskaitos darbuotojy pareiginés instrukcijos;

3 - pareiginéje instrukcijoje iSsamiai ir tiksliai apibréZti darbuotojo atliekami darbai;

4 — informacija, kuria negalima naudotis kelerius metus, pasibaigus darbo sutaréiai;

5 - informacija, kuri priskiriama komercinei paslapéiai;

6 — darbuotojai periodiskai siunciami  kvalifikacijos kélimo kursus, seminarus;

7 - imonéje yra prenumeruojami mokeséiy savadai, kuriais naudojasi apskaitos darbuotojai.

2 pav. Apskaitos politikos organizacinis aspektas

nése jmonése 3is rodiklis yra pats maziausias.
Pazymétina, kad pagrindiniy teisés akty, kuriais
remiantis tvarkoma apskaita, apskaitos organi-
zavimo biido apraSymas neprivalomas, taciau,
autoriy nuomone, siekiant visiSko apskaitos po-
litikos tobulumo toks apraSymas yra prasmin-
gas.

Visose jmonése gana daug démesio skiriama
parengti apskaitos darbuotojy pareigines in-
strukcijas (Sie dokumentai sudaryti 35 proc. mik-
rojmoniy, 84 proc. mazy ir 33 proc. vidutiniy
jmoniy).

Tik dalis respondenty (26 proc. mikrojmo-
niy, 58 proc. mazy ir 33 proc. vidutiniy jmoniy)
galejo teigti, kad jy pareiginéje instrukcijoje tiks-
liai ir i§samiai iSvardyti darbai, kuriuos jie turi
atlikti. Yra darbdaviy, nesivarginanéiy ivardyti
visus darbuotojui pavedamus darbus, dazniau-
siai apsiribojama pagrindiniais. IS apklausos duo-
meny matyti, kad tiksliai atliekamus darbus
stengiamasi iSvardyti mazose ir mikrojmonése,
nes jy veikla apima nedidelj darby spektra, to-

dél juos nurodyti instrukcijoje néra sudétinga.
Pleciantis jmonei, situacija keiciasi. Vidutinése
imonése vienam darbuotojui pavedama atlikti
daugybe funkcijy —jis tampa universalus. Auto-
riy nuomone, taip yra deél riboty finansiniy i$-
tekliy ir savininko noro kiek galima efektyviau
iSnaudoti zmogiskuosius iSteklius.

Dar vienas apskaitos politikos organizacinio
aspekto elementas — komercinés paslapties api-
brézimas. Yra jmoniy vadovy, kurie neinfor-
muoja savo darbuotojy, kas yra komerciné pa-
slaptis. Darbuotojy pareiginése instrukcijose
(darbo sutartyse) nenumatyla informacijos, jgy-
tos dirbant jmon¢je, naudojimo apribojimy, dar-
buotojui nutraukus darbo sutartj. Tai gana dide-
lis darbdaviy neapdairumas, ypac aukstos kvali-
fikacijos darbuotojy atzvilgiu. Nesiémus atsar-
gumo priemoniy, talentingas vadybininkas, jmo-
néje jgij¢s informacijos apie tickéjus, pirkéjus,
gamybos ir prekly ypatybes, gerai zinodamas Siy
prekiy rinka, gali iSeiti dirbti j konkuruojancia
imong arba net jkurti analogiska veikla uzsii-
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mangcig jmong ir pradéti konkuruoti su buvusiu
ddrbdaviu. Tokie atvejai gana dazni verslo pa-
saulyje, todél verta apsisaugoti. Daugiausia ko-
mercinés paslapties saugumu riipinamasi mazo-
se jmonése (53 proc.). Tuo tarpu vidutiniy jmo-
niy vadovy komercinés paslapties klausimai vi-
siSkai nebedomina. Cia kyla rimta grésmé, nes
kuo daugiau jmonéje dirba darbuotojy, tuo sun-
kiau kontroliuoti jy naudojama informacija.
Atskirai tirta, kick démesio skiriama darbuo-
tojy kvalifikacijai uztikrinti. | teiginj, kad dar-
buotojai periodiskai siunciami j kvalifikacijos
kursus, seminarus, daugiausia atsaké mazy
(63 proc.) ir vidutiniy (42 proc.) jmoniy atsto-
vai. Darbuotojy kvalifikacijos veiksnys labai svar-
bus smulkioms ir vidutinéms jmonéms, taCiau
tik 30 proc. mikrojmoniy atstovy galéjo pasigir-
ti, kad Ziniy jgijo kursuose ir seminaruose. Jmo-
nése nemazai démesio skiriama gausinti buhal-
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terijos darbuotojy Zinias. Absoliu¢ioje daugumo-
je imoniy apskaitos darbuotojai gali naudotis
mokesCiams teisingai apskaiciuoti reikalinga li-
teratiira (pvz., imonése prenumeruojami mokes-
€iy sgvadai). Mikrojmoneése Sie rodikliai daug
mazesni (tik 3 proc.). Remiantis pateiktais tei-
giniais, galima tvirtinti, kad jmonése (iSskyrus
mikrojmones) yra pakankamai gera apskaitos
darbuotojy tobulinimosi sistema.

Tyrimo metu iSnagrinéti jmonés apskaitos po-
litikos techninio aspekto elementai apibidina-
mi 3 paveiksle. Juos aptarsime detaliau.

Kiekvienai jmonei labai svarbu ne tik regist-
ruoti visus tikinius faktus, bet ir pateikti juos,
tam tikru biidu susistemintus atskaitomybéje.
Todél jmonés apskaitininkai parengia visy tose
imonéje naudojamy saskaity sarasa — saskaity
plana. Tyrimo metu nustatyta, kad 65 proc. mik-
rojmoniy, 58 proc. mazy ir 42 proc. vidutiniy

Imonés, kuriose dirba darbuotojy:
Hiki 9

Blnuo 10 iki 49
Bnuo 50 iki 249

1 - patvirtintas jmonéje naudojamas saskaity planas;
2 - patvirtintos jmonés tipinés saskaity korespondencijos;

3 - patvirtintas atskaitingy asmeny sarasas;

4 - patvirtinti atskaitingy asmeny parasy pavyzdZiai;

5 - dokumentas, kuriame nustatyta jmonés darbuotojy atsiskaitymo su buhalterija tvarka ir terminai;
6 - nustatyta apskaitos dokumenty judéjimo jmongje tvarka;

7 ~ dokumentas, nustatantis apskaitos dokumenty saugojimo tvarka;

8 - buhalteriné apskaita kompiuterizuota;

9 - kiekvienos darbo dienos pabaigoje daromos buhalterinés apskaitos programos kopijos;

10 - jmonés laikotarpio pabaigos procediros.

3 pav. Apskaitos politikos techninis aspektas
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jmoniy buhalteriy tvirtina jmonéje naudojama
sgskaity plana, suvokia, kad be jo negaléty ap-
skaitoje orientuotis ne tik jmonés vadovai ir sa-
vininkai, bet ir tos jmonés apskaitininkai.

Daugumoje jmoniy yra patvirtintas joje nau-
dojamas saskaity planas, tuo tarpu tik 35 proc.
mikrojmoniy, 32 proc. mazy ir 8 proc. viduti-
niy jmoniy gali pasigirti, kad turi patvirtinusios
tipines saskaity korespondencijas. Todél chao-
tiSkas apskaitos operacijy registravimas — pakan-
kamai reali grésmeé, ypac atlickant nestandarti-
nes, retas operacijas.

Siekiant, kad jmonés darbuotojai nevirSyty sa-
vo jgaliojimy pasiraSydami jmonés dokumen-
tus, kiekvienoje jmonéje taip pat turéty biiti pa-
tvirtintas atskaitingy asmeny sarasas ir jy parasy
pavyzdziai. Nors tokj sarasg patvirtinti jparei-
goja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m.
birzelio 3 d. nutarimas Nr. 79, jo laikomasi ne
visose jmonése. Sioje srityje daugiausia yra pa-
siekusios mazos ir vidutinés jmonés. Daugiau-
sia (74 proc.) mazy jmoniy yra patvirtinti atskai-
tingy asmeny parasai, o atskaitingy asmeny s3-
ra3ai - 89 proc. mazy jmoniy; 75 proc. viduti-
niy jmoniy patvirtintas atskaitingy asmeny sa-
ra$as, tuo tarpu tik 42 proc. vidutiniy jmoniy
yra patvirtinusios Siy asmeny parasy pavyzdzius.
Atskaitingy asmeny klausimui maZiausiai dé-
mesio skiriama mikrojmonése — sarasai patvir-
tinti 39 proc. mikrojmoniy, o atskaitingy asme-
ny paraSy pavyzdzius turi tik 22 proc. mikro-
jmoniy.

Visai kitokia padétis nagrinéjant darbuotojy
atsiskaitymo su buhalterija terminus ir tvarka.
Daugiausia démesio, kad dokumentai buhalte-
rijai biity pateikti laiku, skiriama maZose jmo-
nése (58 proc. apklaustyjy). Tadiau tokia tvarka
gali pasigirti tik 17 proc. mikrojmoniy ir 17 proc.
vidutiniy jmoniy. Mikrojmonés buhalteris gali
priminti véluojanciam darbuotojui, kad bitina
pateikti dokumentus buhalterijai - Siose jmoné-
se darbuotojy nedaug. Taciau nuolatinis darbuo-

tojy vélavimas pateikti apskaitos dokumentus vi-
dutinése jmonése labai trikdo ritmingg buhatte-
rijos darba. Dél to reikia nustatyti apskaitos do-
kumenty jmonéje judéjimo tvarka. Cia geriausi
rezultatai vél maZy jmoniy (32 proc. apklausty-
ju). Taciau tai néra dZiuginantis rezultatas, nes
tik kas trecia jmoné turi sudariusi apskaitos do-
kumenty judéjimo tvarka. Ji nustatyta tik 9 proc.
mikrojmoniy ir 8 proc. vidutiniy jmoniy.

Dalis apskaitos informacijos, pateikiamos do-
kumentuose, apskaitos registruose ir atskaito-
mybéje, yra komerciné jmonés paslaptis. Netin-
kamai saugomi dokumentai gali buti sunaikinti,
prarasti. Todél biitina jimonéje nustatyti doku-
menty saugojimo tvarka, taciau tokia tvarka nu-
statyta tik 30 proc. mikrojmoniy, 42 proc. ma-
2y ir 17 proc. vidutiniy jmoniy.

Imonés turto ir jrasy apsaugai labai svarbu
informaciniy technologijy patikimumas. Tyri-
mo metu nustatyta, kad 52 proc. mikrojmoniy,
84 proc. mazy ir 67 proc. vidutiniy jmoniy ga-
lima laikyti kompiuterizuotomis. Taciau tik ne-
daugelis Siy jmoniy gali pasigirti, kad riipinasi
savo duomeny saugumu. Dél nepakankamai
efektyviy informacijos elektroninése laikmeno-
se saugojimo procediiry jmoné gali netekti bu-
halterinés apskaitos duomeny. Todél tikslinga
jdiegti procediirg, numatancia, kad duomenys
baty papildomai i§saugomi kiekvieng diena, pa-
vyzdziui, daromos buhalteriniy duomeny ko-
pijos kompaktiniuose diskuose. Taip buhalte-
riniy duomeny sauguma uztikrina tik 4 proc.
mikrojmoniy ir 8 proc. vidutiniy jmoniy. Ga-
lima daryti iSvada, kad Siose jmonése kompiu-
teriniai duomenys prakti$kai nesaugomi. Mi-
nétos apsaugos biitinumas kiek labiau supras-
tas maZose jmonése (26 proc. apskaita tvarkan-
¢iy kompiuteriniu biidu). Biitina suprasti, kad,
uztikrinus buhalteriniy duomeny sauguma
elektroninése laikmenose, jmoné galés atkurti
praéjusios dienos biikle atitinkanCius praras-
tus duomenis ir todél nepatirs labai dideliy
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nuostoliy sutrikimus informacijos apdorojimui
ar dél visisko duomeny sunaikinimo.

Prie§ sudarant meting finansing atskaitomy-
be atliekamos tam tikros laikotarpio pabaigos
procediiros — tvarkomuyjy ir pateisinamyjy do-
kumenty perzvalga, inventorizacija, koreguo-
jamieji ir baigiamieji jrasai ir pan. Jy nuoseklu-
ma, atsakingus uz tai asmenis reikia nurodyti ir
isakyme. Taciau atlik¢ tyrimga pastebéjome, kad
tik 4 proc. mikrojmoniy ir 5 proc. mazy jmo-
niy yra apraSiusios atliekamas laikotarpio pa-
baigos procediiras. Tuo tarpu né vienoje i3 ap-
klausty vidutiniy jmoniy laikotarpio pabaigos
procediiros néra apraSytos. Kadangi didzioji
dauguma jmoniy neturi dokumento, kuriame
biity nustatytas nuoseklus laikotarpio pabaigo-
je vykdomy procediiry sarasas, kyla reali grés-
me, jog bus atliktos ne visos biitinos laikotar-
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pio pabaigos procediiros arba jos vykdomos
chaotiskai.

Paskutiniu tyrimo etapu buvo analizuojamas
apskaitos politikos metodinis aspektas. Sio as-
pekto tyrimo rezultatai pateikiami 4 paveiksle;
juos aptarsime placiau.

Nors bendrieji apskaitos principai nekinta ir
visoms jmonéms yra vienodi, taciau nenurodzius
jy apskaitos politika reglamentuojanciame jsa-
kyme, triiks baigtumo. Todél, remdamiesi atlik-
to tyrimo rezultatais, galime teigti, kad visy jmo-
niy apskaitos politikai triiksta baigtumo, kadan-
gi bendrieji apskaitos principai aprasyti tik
13 proc. mikrojmoniy ir 37 proc. mazy jmoniy,
vidutinése jmonése jie apskritai neaprasyti.

Tyrimo rezultatai rodo, kad daugiausia déme-
sio jmonése yra skiriama ilgalaikio turto apskai-
tai. Net 68 proc. mazy jmoniy apibréztas ilga-

Imonés, kuriose dirba darbuotojy:

B nuo 50 iki 249
Elnuo 10 iki 49
B@iki9

1 — dokumentas, kuriame aprasyti bendrieji apskaitos principai;
2 - patvirtintas ilgalaikio turto nusidévéjimo metodas;
3 - patvirtinta minimali ilgalaikio materialiojo turto verté;

4 — patvirtintas atsargy jkainojimo metodas;

5 — patvirtinta pajamy pripaZinimo apskaitoje tvarka;

6 — patvirtinta sanaudy pripaZinimo apskaitoje tvarka;

7 - patvirtinta beviltisky skoly jvertinimo metodika;

8 — patvirtintos jmonés veiklos rezultaty apmokestinimo taisyklés.

4 pav.
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laikio turto nusidévéjimo metodas ir nustatyta
ilgalaikio materialiojo turto minimali jsigijimo
verté. Tokia pati gera situacija yra ir mikrojmo-
ne bei vidutinése jmonése. Nors daugumoje vi-
dutiniy jmoniy patvirtinta minimali ilgalaikio
turto verté, tik 33 proc. iy jmoniy yra patvirti-
nusios nusidévejimo metoda.

Galimi jvairis jmonés atsargy jvertinimo ir
ikainojimo biidai, todel biatina juos aprasyti. Ta-
¢iau §j darbg yra atlike tik 35 proc. mikrojmo-
niy, 32 proc. mazy ir 17 proc. vidutiniy apklausty
imoniy respondenty.

Yra ypac daug alternatyviy pajamy ir sanau-
dy pripazinimo apskaitoje tvarkos biidy, todél
bitinai turi biti apraSyta jmonése naudojama
pajamy ir sanaudy pripaZinimo tvarka. Atlikto
tyrimo duomenimis, daugumoje jmoniy §i tvar-
ka néra apibrézta; geriausia padétis mikrojmo-
neése: 43 proc. iy jmoniy apibrézta pajamy pri-
pazinimo apskaitoje tvarka, o 30 proc. - sanau-
dy pripaZinimo apskaitoje tvarka. Sito nepada-
rius jmoneés gali labai skaudziai nukentéti —mo-
kesciy inspektoriai, pavyzdziui, gali apskritai ne-
pripazinti ribojamy dydziy atskaitymais.

Skoly apskaitai svarbu beviltisky skoly sanau-
dy apskaiiavimo metodai. Jmonéms pravartu
patvirtinti iSsamia beviltisky skoly jvertinimo
metodika, taciau tyrimo rezultatai rodo, kad tik
4 proc. mikrojmoniy, 21 proc. mazy ir 8 proc.
vidutiniy jmoniy yra patvirtinusios minéta me-
todika.

Galiojantys mokesciy jstatymai, kad ir kokic
biity griezti ir nelankstis, vis délto numato tam
tikras alternatyvas apmokestinimo srityje. Imo-
né turi teisg rinktis viena ar kita mokeséiy skai-
¢iavimo, deklaravimo biida, konkredias lengva-
tas ar skatinimo biidus. Kitaip tariant, mokesciy
reglamentai leidzia jmonei apsispresti dél tam
tikry taikytiny apmokestinimo nuostaty. Tod¢l
ji turi patvirtinti pasirinktas tinkamas savo veik-
los apskaitos ir apmokestinimo taisykles. Ta¢iau
atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad dauguma jmo-

niy nesuvokia, jog tinkamai neiSsprgsta mokes-
€iy problema gali kada nors virsti reik§minga
pinigy suma, kuria jmonei teks sumoketi j biu-
dzeta kaip bauda. Todél tik tinkamas apskaitos
ir apmokestinimo taisykliy pasirinkimas leis is-
vengti dideliy riipesciy.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teig-
ti, kad geriausiai apskaitos politika formuojama
mazose jmonése. Tuo tarpu mikrojmonése ir vi-
dutinése jmonése atrandami tik atskiri, j visuma
nesusieti apskaitos politikos elementai. Apiben-
drinant galima teigti, kad apskaitos politika to-
kiose jmonése néra formuojama.

Europos Sajungos Salyse dauguma jmoniy yra
smulkios ir vidutinés. Jei tokio tipo Lietuvos jmo-
nése nebus suformuota auksto lygio apskaitos
politika, joms bus gerokai sunkiau konkuruoti
ir iSgyventi atsiverianciose placiose Europos ir
pasaulio rinkose.

Isvados

Siekiant iSsiaiSkinti apskaitos politikos forma-
vimo ypatumus smulkiose ir vidutinése jmoné-
se, 2003 m. vasario-kovo ménesiais buvo atlik-
tas tyrimas tokio tipo Kauno jmonése. I3anali-
zavus atlikto tyrimo rezultatus, galima suformu-
luoti Sias iSvadas:

1. Daugumoje jmoniy pripazistama, kad ba-
tina jose suformuoti apskaitos politika. Nors
24 proc. jmoniy atstovy nepripazjsta apskaitos
politikos svarbos, kai kuriais Sios politikos as-
pektais vadovaujamasi ir jy jmonéje.

2. Tiriant organizacinj apskaitos politikos as-
pekta nustatyta, kad daugiausia démesio jam ski-
riama maZzose jmonése. Analizuojant tyrimo re-
zultatus, prieita prie tokiy iSvady:

* visose jmonése maziausiai démesio skiriama ap-
rasyti apskaitos organizavimo biidg, o vidutiné-
se jmonése §is rodiklis yra pats maziausias;

* visose jmonése gan daug démesio teikiama
parengti apskaitos darbuotojy pareigines in-
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strukcijas. Taciau tik dalis respondenty teige,
kad jy pareiginéje instrukcijoje tiksliai iSvar-
dyti visi darbai, kuriuos jie turi atlikti;

dar vienas apskaitos politikos organizacinio
aspekto elementas, analizuotas tyrimo metu,
- komerciné paslaptis. Dalis jmoniy vadovy
neinformuoja savo darbuotojy, kas yra komer-
ciné paslaptis. Darbuotojy pareiginése in-
strukcijose (darbo sutartyse) nenumatyta nau-
dojimosi informacija, jgyta dirbant jmonéje,
apribojimy, darbuotojui nutraukus darbo su-
tartj;

atskirai tirta, kick démesio skiriama uztik-
rinti darbuotojy kvalifikacija. Teiginj, kad dar-
buotojai periodiskai siuniami j kvalifikaci-
jos kursus, seminarus, daugiausia patvirtino
mazy ir vidutiniy jmoniy atstovai. fmonése
nemazai démesio skiriama gausinti buhalte-
rijos darbuotojy Zinias. Absoliucioje daugu-
moje jmoniy apskaitos darbuotojai gali nau-
dotis mokesciams teisingai apskaiCiuoti rei-
kalinga literatiira. Remiantis apklausos duo-
menimis galima tvirtinti, kad jmonése (iSsky-
rus mikrojmones) sukurta pakankamai gera
apskaitos darbuotojy tobulinimosi sistema.
3. Tiriant jmonés apskaitos politikos techni-
nio aspekto elementus nustatyta, kad:

* dauguma buhalteriy tvirtina jmonéje naudo-
jama saskaity plang, suvokdami, kad be jo ne-
galéty apskaitoje orientuotis ne tik jmonés va-
dovati ir savininkai, bet ir tos jmonés apskaiti-
ninkai, taciau tik nedaugelis jmoniy gali pa-
sigirti turincios patvirtintas tipines saskaity
korespondencijas;

siekiant, kad jmonés darbuotojai neviryty sa-
vo jgaliojimy pasirasydami jmonés dokumen-
tus, kiekvienoje jmonéje turéty biti patvir-
tintas atskaitingy asmeny sarasas ir ty asme-
ny parasy pavyzdziai. Sioje srityje daugiausia
yra pasiekusios mazos ir vidutinés jmonés, o
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maziausia démesio tam skiriama mikrojmo-
nése;

visai kitokia padétis nagrinéjant darbuotojy
atsiskaitymo su buhalterija terminus ir tvar-
ka. Daugiausia démesio, kad dokumentai bu-
halterijai biity pateikti laiku, skiriama mazo-
se jmonése, tuo tarpu tik nedaugelis mikro-
jmoniy ir vidutiniy jmoniy gali pasigirti to-
kia tvarka;

jmonese reikia nustatyti apskaitos dokumen-
1y judéjimo tvarka. Cia vél geriausi rezultatai
mazy jmoniy;

dauguma jmoniy galima laikyti kompiuteri-
zuotomis, taiau tik nedaugelis i$ jy gali pasi-
girti, kad riipinasi savo duomeny saugumu;
pries sudarant meting finansing atskaitomy-
bg atlickamos tam tikros laikotarpio pabai-
gos procediiros. Taciau atlik¢ tyrima pastebeé-
jome, kad tik 4 proc. mikrojmoniy ir 5 proc.
mazy jmoniy yra aprasiusios atlickamas lai-
kotarpio pabaigos procediiras. Tuo tarpu né
vienoje apklaustoje vidutinéje jmonéje Sios
procediiros néra aprasytos.

4. Apskaitos politikos metodinio aspekto ty-

rimo rezultatai rodo:

visy jmoniy apskaitos politikai triksta baig-
tumo, kadangi bendrieji apskaitos principai
reglamentuoti tik 13 proc. mikrojmoniy ir
37 proc. mazy jmoniy, tuo tarpu vidutinése
jmonése jic apskritai nenusakyti;

imonése daugiausia démesio skiriama ilga-
laikio turto apskaitai. Daugumoje mazy jmo-
niy yra apibréztas ilgalaikio turto nusidévéji-
mo metodas ir nustatyta minimali ilgalaikio
materialiojo turto jsigijimo verté. Tokia pat
gera situacija yra ir mikrojmonése bei viduti-
nése jmonése;

tiek atsargy apskaita, tick pajamy bei sanau-
dy pripazinimo apskaitoje tvarkos bei skoly
apskaita praktiskai néra aprasytos;



« atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad dauguma
imoniy nesuvokia mokes¢iy politikos svarbos.
5. Apibendrinant tyrimo rezultatus galima
teigti, kad smulkiose ir vidutinése jmonése ran-
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PECULIARITIES OF ACCOUNTING POLICY FORMATION IN

AND MEDIUM ENTERPRISES

Rasa Kanapickiené, Loreta Rauchaité
Summary

When Lithuania becomes a member of the EU, the
business environment will change dramatically: a free
trade environment will be introduced; the trading re-
strictions and constraints will be abolished, etc. In the
new environment the individual qualities of the under-
takings and the quality of the internal processes and
management will become vital. Moreover, the impor-
tance of the company accounting policy, which is a
measure that helps to accomplish the objectives of the
company, will increase significantly. The work looks at
the accounting policy concept, analyses accounting
policy interpretations provided by diffcrent scientists,
offers analysis of the accounting policy elements, and,
based on the findings of the research, reveals the
peculiarities of the accounting policy formation in
small and medium enterprises.

To identify the peculiarities of the accounting po-
licy formation in small and medium enterprises, in
February-March 2003 a rescarch was carried out in
Kaunas enterprises of this type. The analysis of the
rescarch results brought to the following conclusions:

dama tik atskiry, j visuma nesusiety apskaitos
politikos elementy. Dél to galima teigti, kad
apskaitos politika tokiose jmonése néra for-
muojama.
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SMALL

Most companies acknowledge the necessity of fra-
ming the accounting policy. 24 % of company repre-
sentatives do not appreciate the importance of the
accounting policy; however some aspccts of the ac-
counting policy are present at the said companies.

The investigation of the organisational aspect of
the accounting policy showed that the greatest consi-
deration for that aspect is given by small companies.
The analysis of the research results shows that:
 all the companies mostly disregard the description

of the accounting planning method;

« all the companies pay rather great attention to dra-
wing up the job descriptions of the accounting staff;

* somc company managers fail to inform their em-
ployees of the commercial sccret issuc. The job
descriptions (employment contracts) do not con-
tain any restrictions related to the usc of informa-
tion acquired at work after the termination of the
cmployment agrecment;

the issue of periodical training of cmployces, cour-

scs and seminars was mainly addresscd by the rep-

61



rcsentatives of small and medium enterprises. The
companies give rather great attention to the qua-
lification level of the accounting staff. The litera-
turc which is necessary for correct tax accounting
is available for the accounting staff of a vast ma-
jority of companics. The above facts show that a
relevant accounting staff training system cxists in
the companies (except for micro oncs).

The investigation of the technical aspect of the

company accounting policy shows that:

* most of the accountants approve the list of ac-
counts used by the company, however only a few
companies have typical account correspondences
approved;

* to ensurc that the company staff do not cxceed

their powers when signing the company dc

each company should have an approved list of

responsible persons and the sample signatures the-

rcof. Small and medium enterprises have achieved
the best results in this field, while the micro com-
panics give the least attention thereto;

the largest weight on the timely submission of the

documents to the accounts is put in small enterpri-

ses; however only a small number of micro and
medium enterprises can boast of such situation;

* the accounting document flow is most exactly de-
fined in small enterprises;
although most of the companies may be

9

« the end-of-period procedurcs which arc performed
before drawing up the annual financial accounting
are described by only 4 % of micro enterprises and
5 % of small ones. However neither of the inves-
tigated medium entcrpriscs have the said descrip-
tions.

The investigation n of the methodological aspect of
the accounting policy shows that:

* the accounting policies of all the companies lack
perfection since the general accounting principles are
described by only 13 % of micro enterprises and
37 % of small companics, while thc medium enter-
prises do not have such descriptions whatsoever;

* the greatest attention is given by the companices to
the long-term asset accounting. Most of the inves-
tigated companics have a definition of the long-
term asset depreciation method and a fixed mini-
mum historical valuc of the long-term tangible as-
scts;

* the stock accounting and the procedures of the
income / expenditure appreciation in the accoun-
ting have actually not been described by the com-
panics;
the results of the investigation show that most of
the companies also fail to understand the impor-
tance of the tax policy.

In summary, it can be maintained that only indi-

as computerised undertakings, only a few of them
take care of the safety of their data;
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vidual el of accounting policy are present in
small and medium companies; however the said ele-
ments arc not cohcrent.

[teikta 2003 m. spalio mén.



