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Straipsnyje analizuojama privati ir visuomeniné investicijy j 2mogiskajj kapitala nauda ir kastai, aptariami
juos lemiantys veiksniai. Remiantis pateiktu investicijy j Zmogiskajj kapitala kasty ir naudos modeliu
apskaiciuoti tokie pagrindiniai investicijy efektyvumo rodikliai: 1) privati universitetiniy ir neuniversitetiniy
aukstojo mokslo studijy iSsilavinimo pajamy norma, 2) visuomeniné pajamy norma. Autoriy apskaiciuoti
iSsilavinimo pajamy normy rodikliai palyginami su analogiskais kity iSsivysCiusiy Saliy (EBPO) rodikliais.

Pagrindiniai 2odZiai: investicijos j 2mogiskajj kapital, kasty ir naudos modelis, privati vidiné issimoks-
linimo pajamy norma, visuomeniné iSsimokslinimo pajamy norma.

Ivadas

Ekonomikos plétra vis labiau priklauso nuo to,
kokios investicijos j Zmones ir intelektualinio
potencialo isaugojima ir plétra, t. y. j Zmogiskajj
kapitala. Daugelis uZsienio mokslininky nagri-
néja Zmogiskojo kapitalo jtaka ekonomikos
augimui, jy darbai patvirtina investicijy |
iSsimokslinima, kaip ekonominio augimo ir
konkurencingumo didinimo, svarba [2; 13].
Placiai argumentuojama, kad Zmogiskasis, o ne
fizinis kapitalas yra pagrindinis Saliy pajamy skir-
tumo veiksnys [15; 16; 25]. Sukauptas ZzmogiSkasis
kapitalas yra svarbus individo pajamy ir uzim-
tumo perspektyvy veiksnys, todél svarbus nusta-
tant pajamy visuomenéje lygj ir pasiskirstyma.
Siuolaikinés ekonomikos salygomis nuolat
didinamos investicijos | ZmogisSkajj kapitala.
Didéjant investicijoms, ypa¢ aktuali tampa
investicijy grazos problema. Daugelyje issivys-
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¢iusiy $aliy skai¢ivojami investicijy j Zzmogiskaji
kapitala efektyvurmno rodikliai [27]. Remiantis tuo
paaiSkinama darbo uzmokes¢io diferenciacija
pagal amziy ir profesijg, nevienodas nedarbo
pasiskirstymas, regulivojamas iStekliy paskirsty-
mas mokslui, Svietimui ir profesiniam rengimui.
Nors daugelis Lietuvoje ir pripaZjsta investavimo
i zmogiskajj kapitala svarba, iki Siol dél statistikos
duomeny trokumo investicijy j Zmogiskaji
kapitala efektyvumo rodikliai nebuvo skaiciuo-
jami. Ar Lietuvoje investicijos | zmogiskajj
kapitala yra pelningos individui ir visai visuo-
menei?

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti investicijy
i Zmogiskajj kapitala nauda ir kastus, juos le-
miancius veiksnius, apskai¢iuoti privaéig ir
visuomening aukstojo mokslo iSsilavinimo paja-
my normg Lietuvoje, palyginti gautus rodiklius
su kity Saliy analogisSkais rodikliais.



Investicijy j Zmogiskajj kapitala efektyvumo
rodikliai apskai¢iuoti remiantis Lietuvos
statistikos departamento kas penkeri metai
atliekamy tyrimy apie $alies @ikio pagrindiniy
profesiniy grupiy darbuotojy vidutinj ménesinj
bruto darbo uzmokestj pagal ekonominés
veiklos rasis ir lytj bei AB Hansabankas
surinktais statistikos duomenimis apie studijy
procesg ir studenty poreikius.

1. Zmogiskojo kapitalo darbo
rinkos nauda ir kastai
individams

Zmogiskojo kapitalo teorija turi senas teorines
ir metodologines Saknis, ji yra viena is Siuolaiki-
niy ir labai aktualiy neoklasikinés teorijos rai-
dos krypéiy. Siuolaikiné Zmogiskojo kapitalo
koncepcija yra neoklasikinés Cikagos mokyk-
los versija. Centriné metodologiné Cikagos mo-
kyklos Zzmogiskojo kapitalo teorijos nuostata —
ekonominiy procesy aiSkinimas remiantis mak-
simizuojancia individy elgsena — perkelta j pa-
Cias jvairiausias Zmogaus ne rinkos veiklos sri-
tis. Cikagos mokyklos atstovy nuomone, 1é3y
jdéjimas j iSsimokslinima, sveikatos priezifira,
migracija ir kitas veiklos sritis daromas raciona-
liu pagrindu siekiant ateityje gauti didesnes pa-
jamas.

Literatiiroje Zzmogiskasis kapitalas dazniau-
siai apibiidinamas kaip Zmogaus Zinios, jgidziai,
patirtis, motyvacija, energija, sveikata, kurie nau-
dojami gamybos ar paslaugy srityje, sickiant ga-
minti produktus ir gauti didesnes pajamas. Zi-
niy ir gebéjimy, kurie lemia kvalifikacijos lygj,
isigijimas yra glaudZiai susij¢s su darbu. Auksta
kvalifikacija yra darbo sanaudy rezultatas, o ki-
ta vertus, prielaida pasiekti aukstesniy darbo re-
zultaty. Darbiniy gebéjimy jgyti ir juos tobulinti
reikia tam tikry laiko, energijos sanaudy. Zinios,
gebejimai, jgidZiai yra kapitalas, kadangi yra ba-
simy atlyginimy arba buisimo pasitenkinimo al-

tinis, arba ir vieno, ir kito. Jie - Zmogiskasis ka-
pitalas, kadangi yra sudedamoji Zmogaus, kaip
asmenybés, dalis.

1.1. Investicijy | iSsimokslinimq
nauda, jos dabartiné verté

Svarbus motyvas individams investuoti j iSsi-
mokslinima yra tas, kad jgytos Zinios ir gebéji-
mai padidina jy darbo naSuma, vadinasi, ir gali-
ma darbo uzmokestj. Atlyginimo padidéjimas
baigus aukstajj moksla yra Zzymus visose EBPO
Salyse, ypac didelis JAV, Pranciizijoje ir Jungti-
néje Karalystéje. Lietuvoje aukstajj moksla bai-
gusio darbuotojo vidutinis darbo uZzmokestis, at-
skaicius mokes¢ius, 2000 m. buvo 5701,92 Lt
didesnis negu nekvalifikuoto darbuotojo. Uzsie-
nio Saliy mokslininky atlikti tyrimai rodo, kad
daugelyje Saliy universitetinj iSsimokslinima tu-
rin€iy vyry ir motery atlyginimai kyla labiau di-
déjant amziui negu maZiau iSsimokslinusiy dar-
buotojy [zr. Ramirez J. V. (2001)]. Kita vertus,
formaliojo mokymosi metu jgytas Zmogiskasis
kapitalas gali fiziSkai susidévéti, amortizuotis
dél technologiniy pokyciy ir kity veiksniy. To-
dél darbo veiklos pabaigoje atlyginimai pradeda
mazeéti. Motery atlyginimy mazéjimas darbo
veiklos pabaigoje kai kuriose Salyse yra maZes-
nis nei vyry (Blau F and L. Kahn, 2000). Jei stu-
dijuodamas studentas buvo paémes paskola, tai
baigus studijas ja reikia graZinti. Todél skaiciuo-
jant nauda i§ atlyginimo padidéjimo reikia atim-
ti grazintinas paskolas.

Kitas svarbus i§silavinimo jsigijimo motyvas
—sumazéjusi nedarbo rizika. Rizikos sumazéji-
mas yra ypa¢ didelis tiems, kurie investuoja j
aukstajj issimokslinima. Lietuvos darbo birzos
duomenimis, 2002 m. pabaigoje Zmonés, turin-
tys auk3tajj iSsimokslinima, sudaré 4,9 proc.,
aukstesnijj - 17,2 proc., vidurinj - 53,6 proc., 0
pagrindinj - 19,8 proc. visy bedarbiy. Be to, la-
biau i§simokslinusiy darbuotojy aktyvus darbi-
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nis gyvenimas yra ilgesnis negu jgijusiy Zemesnj
issilavinimo lygj [Zr. Ramirez J. V. (2001)].

Netiesioginé nauda yra ta, kad Zmogus, tu-
rintis aukstajj iSsimokslinima, turi didesniy ga-
limybiy jsidarbinti prestiZiniuose darbuose,
dirbti patrauklesnj, jdomesnj, perspektyvesnj
darba, gali patirti didesnj malonuma nuo ne rin-
kos veikos ateityje, geriau prisitaikyti prie poky-
Ciy, pasireiSkian¢iy dél mokslinés-techninés re-
voliucijos. Kai kuriems Zmonéms patinka pa-
skaitos ir studentiskas gyvenimas. Kiti patenki-
na savo smalsumg, patiria malonuma mokyda-
miesi.

Pabréztinas principinis skirtumas investicijy
iZmogy nuo indéliy j banka. Lésos, karta jdétos
i banka, atnesa nauda ir pajamy tol, kol ty 1€sy
nepasiimama i$ banko. LeSos, iSleistos Zzmogui,
jo kirybiniam potencialui didinti, jo vidinei kul-
titrai tobulinti, atneSa daugkarting nauda ir paja-
mas visam gyvenimui.

Taciau nauda ateityje turi maZesng verte, pa-
lyginti su tokia pat nauda, gaunama dabar, dél
dviejy prieZas¢iy. Pirma, Zmonés teikia pirme-
nybg Siandienos, o ne rytdienos vartojimui, nes
neapibréztumas biisima pasitenkinima daro pro-
blemiska. Antra, papildomas pajamas panaudo-
jant kaip investicijas j fizinj kapitala sickiant gau-
ti pelna, geriau tai daryti ankséiau nei véliau.

Todél biitina apskaiciuoti pajamy, kurios bus
gautos ateityje dél investicijy j Zzmogiskajj kapi-

tala, dabartine verte. Esamu laiko momentu

bisimy kasmetiniy pajamy dabartiné verte n pe-

riodu gali biiti apskai€iuojama pagal formulg:
B

1,

=&, B B 5 _,wm
1+i (1+i A+

Ty

¢ia: PV - dabartiné busimy pajamy verté; i —
palikany norma; B, — pajamos, gaunamos n
periodu.

Jeigui = 0,06, tai nauda, gaunama po 30 mety,
sudarys tik 17 proc. naudos, gaunamos netrukus.
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Kuo mazesné i, tuo didesné visa biisima nauda
(pavyzdziui, jeigu i = 0,02, tai nauda, gaunama
po 30 mety, sudarys 55 proc. naudos, gaunamos
nedelsiant).

1.2. Investicijy
| iSsimokslinimg kaStai

Islaidos, susijusios su iSsilavinimo jgijimu,
susideda i$ tiesioginiy iSlaidy sumokeéti uz
moksla, knygoms, apsirengti, pragyventi ir trans-
portui. Vertindamas investicijas, DZ. Kendrikas
atsizvelgia j besimokanciyjy ,,prarasty uzdarbiy“
kategorija. Prarasti uzdarbiai — tai galimos
pajamos, kurias, pavyzdziui, studentai gauty, jei
ne mokytysi, o dirbty. SkaiCiuojant mokymosi
kaStus reikia pridéti praleistg galimybg uzdirbti
pinigus ir moralinius nepatogumus, t. y. netie-
sioginius kastus. Pastarieji yra tuo didesni, kuo
VyTesnis yra Zmogus.

Skaiciuojant mokymosi kastus, i$ tiesioginiy
ir netiesioginiy kasty reikia atimti iSteklius
(pinigus), kurie prieinami studentams stipendijy
ir paskoly forma mokantis.

Zinoma, néra visiskai tikslu visus mokymosi
kastus laikyti investicijomis j Zmogiskajj
kapitala, nes iSsimokslinimas teikia ne tik
investicing, bet ir vartojamaja nauda. Taciau
vartotojamyjy iSsilavinimo aspekty priesprie-
Sinimas investiciniams metodologiniu poZitriu
yra neteisingas, nes tada neatsizvelgiama j
principines Zmogiskuyjy istekliy funkcionavimo
ypatybes. N¢ vienas pasaulio ekonomistas dar
nesugebéjo pagal vienokj ar kitokj kriterijy
jtikinamai atskirti investicing ir vartojamaja
iSsilavinimo dalis. Gamyboje ir vartojant Zmogus
dalyvauja kaip vieningas psichofiziologinis
vienetas, todel visas mokymosi islaidas reikia
vertinti kaip turinéias tick investicing, tick
vartojamaja reikSme.



1.3. Zmogiskojo kapitalo kasty ir
naudos modelis

1 pav. pateiktas paprastas issilavinimo tipo, kuris
lemia h kvalifikacijos lygj, kasty ir naudos
modelis. Daroma prielaida, kad mokymasis
trunka S, mety, ¢, yra amzius, kurj pasiekus
individas pradeda profesing veikla darbo rinkoje.
Mokymosi laikotarpiu susidaro tiesioginiai
kastai (C,,), apimantys visas i§laidas, susijusias
su mokymusi. Kaip buvo minéta, reikia atsi-
zvelgti ir j netiesioginius kastus prarasty atly-
ginimy forma. Literatiiroje jie dazniausiai
vertinami kaip tikrieji, efektyvis (effective)
atlyginimai to paties amZiaus Zmoniy, kuriy
iSsilavinimo lygis yra Zemesnis nei (W,, ;). Fak-
tiniai atlyginimy tarp skirtingos kvalifikacijos
lygio (W,-W,_,) Zmoniy skirtumai laikomi
atlyginimy pranaSumu (wage advantage) arba pa-
jamomis dél iSsilavinimo. Pajamos dél issila-
vinimo skai¢iuojamos nuo profesinés veiklos
pradzios (¢,) iki i3€¢jimo  pensijg (P) [27].
Papildomos pajamos, nulemtos aukstojo
issilavinimo, daugeliui Zmoniy yra paskata
investuoti j iSsilavinima. Suminés papildomos

pajamos, susijusios su jgytu iSsilavinimu, kurias
1 pav. rodo pliusais paZzymétas plotas, turi
smarkiai vir§yti mokymosi kastus, juos rodo
minusais paZzymétas plotas, kadangi basimy
pajamy diskontavimas mazina jy vertg, palyginti
su dabartinio vartojimo galimybémis.

Taigi investicijos | iSsilavinimg naudingos,
jeigu biisimy papildomy pajamy srauto dabar-
tiné verté virsija mokymosi kastus, t. y.:

B, By B;
—_——— e ——+...
l+r (1+r)2 (1+r)
2
B e @
a+r'

¢ia: C - mokymosi kastai; B, — kasmetinés
pajamos del issilavinimo laikotarpiu t.

Gyvenime mazai kas apsisprendzia stoti i
auk3taja mokykla remdamasis skaiciavimais,
rodanciais investicijy i aukstajj moksla efek-
tyvuma. Vienaip ar kitaip, abiturientai atlicka
kazkokj vertinima (savo, tévy, paZistamy) ir
numato tikimyb¢ gauti papildomy pajamy
pabaigus aukstaja mokymo jstaiga ir bisimy
iSlaidy mokymuisi bitinybg.

Pajamos , — W,
+ + T + *r 7 W
h-1
l - P Laikas
Tiesioginiai kastai 4=Sy

Saltinis: Psacharopoulos G. (1987, p. 343)
1 pav. Kasty ir naudos modelis
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2. Vidinés iSsilavinimo pajamy

normos ir grynoji iSsilavinimo
dabartiné verté

Investicijy j iSsimokslinima efektyvumas
dazniausiai vertinamas naudojant kasty ir naudos
analiz¢. Vienas i§ pagrindiniy investicijy
efektyvuma apibtdinanciy rodikliy - vidiné
iSsilavinimo pajamy norma. Tai diskonto norma,
sulyginanti realius mokymosi kastus studijuojant
su realia nauda baigus mokslus [23]. Skiriama
privati ir visuomeniné iSsilavinimo pajamy
norma.

Privati iSsilavinimo pajamy norma
parodo Svietimo naudos ir iSlaidy atskiram
Zmogui rysj, o visuomeniné - visuomeninés
naudos ir iSlaidy rysj. Privati vidiné iSsilavinimo
pajamy norma yra diskonto norma r, kai
mokymosi naudos dabartiné verté individui lygi
jo mokymosi kaSty dabartinei vertei.

s &g G o)
=0(1+r)' i=0(1+r)

Issilavinimo pajamy norma nustatoma pagal
lygti:

) @
=0 (1+r)

Cia: t — tam tikras laikotarpis (metai); B, -
pajamos dél iSsilavinimo ¢ laikotarpiu; C,
iSlaidos jgyti aukstajj iSsilavinimg t laikotarpiu;
n - laiko periody (mety) skaicius; r - issilavi-
nimo pajamy norma.

Skaiciuojant iSsilavinimo pajamy norma
atsizvelgiama tik j ekonoming mokymosi nauda
ir kastus, nors i§simokslinimas teikia ir varto-
jamaja nauds. Papildomo iSsilavinimo nauda
visuomenei galima jvertinti apskaiCiavus visuo-
menin¢ pajamy normg, kuri parodo inves-
ticijy j iSsimokslinima visuomening naudg ir
kasStus, kurie gali smarkiai skirtis nuo privadios
naudos ir kadty. Visuomeniniai kaStai apima
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besimokan¢iy ir gamybos procese nedaly-
vaujanciy Zmoniy alternatyviuosius kastus bei
visus Svietimo asignavimo kastus, o ne tik tuos,
kuriuos patiria individai. Visuomeniné nauda
apima padidéjusj naSuma, susijusj su inves-
ticijomis j iSsimokslinima, nusikalstamumo
mazéjimg dél visuomenés intelektualinio ir
kulturinio lygio augimo; labiau iSprususiy
Zmoniy socialinio aktyvumo augima; geresnj
aukléjima ir ikimokyklinj vaiky, kuriy tévai turi
aukstesnj iSsilavinima, pasirengima.

Duomenys apie visuomeninius kaStus dauge-
lyje Saliy yra prieinami, o informacija apie
visuomening nauda yra maziau prieinama, nes
sunku jvertinti teigiamus iSorinius iSsilavinimo
poveikius ekonomikos augimui. Augimo iSo-
riniy poveikiy galimybé reiskia, kad matomi
atlyginimy skirtumai gali visiSkai neatspindéti
visuomeninés issilavinimo naudos. Neseniai
EBPO atlikti tyrimai rodo, kad teigiami iSoriniai
i§silavinimo poveikiai gali biiti svarbas ekono-
minio augimo veiksniai [3]. Kita vertus, kai kurie
uzsienio mokslininky atlikti tyrimai rodo, kad
dalis (nedidelé) atlyginimo priedo, kurj gauna
labiau iSsimoksling individai, susidaro todél, kad
mokslo pasiekimai (Zinios, jgiidziai) darb-
daviams yra signalas apie individy jgimtus
gabumus, o ne didesnj darbo nasumg dél
investicijy j Zmogiskajj kapitala!.

Kadangi ,,iSsamia“ (comperhensive) visuo-
mening pajamy norma apskaiciuoti labai sunku,
dazniausiai naudojamas ,nevisiskai tikslus*
(narrow) apibiidinimas, kuriame abstrahuo-
jamasi nuo iSoriniy poveikiy ir daroma prielaida,
kad visas atlyginimo padidéjimas dél issila-
vinimo rodo susijusj naSumo padidéjima. Todél
visuomeniné pajamy norma daZniausiai yra
gerokai maZesné uz privacia pajamy norma, nes

! Signalizuojantj i$simokslinimo vaidmenj JAV
analizuoja Bedard (2001), o Jungtinéje Karalystéje -
Harmon ir Walker (2001).



visuomeniniai mokymosi kastai yra didesni uz
privacius.

Investicijy j iSsimokslinima efektyvuma rodo
ir i§silavinimo grynoji dabartiné verté. Ji
yra pakankamai tikslus iSsilavinimo ekonominio
vertingumo matas.

n n
nev=y-L__5 G
=00+ =o(1+i)

®

¢&ia: NPV-iSsilavinimo grynoji dabartiné verte;
B, — pajamos dél iSsilavinimo laikotarpiu t; C, —
mokymo iSlaidos laikotarpiu t; n—laiko periody
skaicius; i — diskonto norma.

Biitina pabrézti, kad skaiCiuojamy pajamy
dabartiné verté labai priklauso nuo diskonto
normos. Nustatyti tinkamg diskonto norma ne-
lengva. Jiyra derinama su vyraujancia paliikany
norma.

I3silavinimo grynoji dabartiné verté priklauso
nuo: 1) tikétino darbinio amziaus. Kuo jis
didesnis, tuo labiau tikétina, kad investicijy j
iSsimokslinimg grynoji dabartiné verté bus
teigiama. Tai paaiskina, kodél dazniausiai jauni,
o ne vyresni Zzmonés mokosi aukStosiose mo-
kyklose; 2) investicijy j ZzmogiSkaji kapitala
kasty. Kuo maZesni tiesioginiai ir netiesioginiai
mokymosi kastai, tuo didesnis Zmoniy, kuriems
Sios investicijos yra pelningos, skai€ius; 3) atly-
ginimy, kuriuos gauna aukstasias ir vidurines
mokyklas baige asmenys, skirtumo.

3. Investicijy i Zmogiskaji
kapitalg efektyvumas

3.1. Privati universitetiniy studijy
i$silavinimo pajamy norma

Iki Siol zmogiskojo kapitalo vertinimas Lietu-
voje nebuvo atlickamas dél nepakankamos
statistinés informacijos. Straipsnyje pateikiami
autoriy apskaiciuoti svarbiausi investicijas |
zmogisk4jj kapitalg apibudinantys rodikliai,

remiantis Lietuvos statistikos departamento kas
penkeri metai atliekamy tyrimy apie salies tikio
pagrindiniy profesiniy grupiy darbuotojy
vidutinius ménesinius bruto darbo uzmokescius
pagal ekonomines veiklos risis bei lytj 2000 m.
spalio mén. duomenimis [14]. Dabar tai yra
naujausia ir vienintelé statistiné informacija,
kurioje darbo uZmokesciai diferencijuojami
pagal veiklos sektoriy, darbo pobudj, lytj ir
iSsilavinima. Informacijos apie studijy procesg
vienu i§ 3altiniy laikysime AB Hansabankas
surinktus statistikos duomenis apie studijy
procesa.

Kaip minéta, privati piniginé iSsilavinimo
nauda lygi padidéjusiy atlyginimy, atskaicius
mokesgius ir atsizvelgiant | mazesng nedarbo
rizika, bei paskoly, jei jos buvo suteiktos studijy
laikotarpiu ir turi biiti grazintos baigus studijas,
skirtumui. Skai¢iuodami privacia issilavinimo
pajamy norma jtrauksime tik tiesioging nauda,
kuri lygi skirtingos kvalifikacijos darbuotojy
atlyginimy, atskaicius mokescius, skirtumui.
Darome prielaidas, kad mokydamiesi studentai
nedirba, jiems neteikiama viesa finansiné
parama. Be to, neatsizvelgsime j tai, kad studentai
gali iskristi ir nebaigti studijy, i§silavinimo
pajamy normas skaiciuosime sékmingai studijas
baigusiems individams. | 3vietimo kaStus
jtrauksime asmenines tiesiogines ir netiesiogines
besimokanciojo iSlaidas.

Isskleide issilavinimo pajamy normos lygtj
(4), gauname:

Bg-Co B -Ci,

a+n®  a+n'

B =G +...+B’-C' = ©
(1+n? a+r

Skaiciuojant privacia universitetiniy studijy
issilavinimo pajamy norma pagal 6 formulg,
reikia nustatyti, kam lygis Sios formulés kom-
ponentai:

151



t - tam tikras laikotarpis (metai). Studijy
pradzios laikotarpis Zymimas f, . Paskutinis
laikotarpis, kai Zmogus balgla savo darbinj
amziy ir iSeina | pensija, Zymimas 1,
kadangi ekonominis Zmogaus darblms
amzius yra nuo 18 iki 60 mety, i§ viso 42
metai, t. y. 42 laikotarpiai;
— iSsilavinimo nauda, kaip skirtingos kvali-
fikacijos darbuotojy darbo uzmokesciy,
atskai¢ius mokescius, skirtumas. Ketverius
metus studijuojantys universitetuose Zmonés
nedirba ir jy pajamos lygios nuliui. Pradedant
penktuoju periodu, kuris tapatinamas su
aukstosios mokyklos baigimu, ir baigiant
keturiasdeSimt antruoju, kai baigiasi Zzmogaus
ekonominis darbinis amZius, baiges univer-
siteta Zmogus gauna papildomy pajamy.
Skirtumas tarp skirtingos kvalifikacijos
darbuotojy apskaiciuoty metiniy darbo
uzmokes¢iy, atskaiius mokescius, lygus
5701,92 Lt, vadinasi, tai yra realiai gaunamos
papildomos pajamos baigusiems universiteta%
C, —mokymosi kastai laikotarpiui t. Jei studentas
mokosi valstybés finansuojamoje vietoje, tai
mokymosi kastai kasmet lygtis 9059,52 Lt3.

2 §ias papildomas pajamas apskaiciuojame taip: is Sta-
tistikos departamento tynm\;. kurie atlickami kas pen-
keri metai, duomenq zmome kad metinis spccmllslq,
turinéiy uni inj is i bruto darbo uz-
mokestis 16 536 Lt, o melinis nekvalifikuoty darbinin-
ky bruto darbo uzmokestis 7599 Lt. Mé is specia-
listy, turinéiy universitetinj isimokslinimg, darbo uZ-

k atskaiiavus mokescius, lygus 977,62 Lt, o me-
tinis — 11 731,44 Lt. Ménesinis nekvalifikuoty darbi-
ninky darbo uZmokestis, atskaiiavus mokeséius, yra
500,96 Lt, metinis — 6011,52 Lt. Taigi mctinis atlygini-
mq sklrtumas alskalélus mokeséius, — 5701 92 Ll

3ABF} kas surinktais stat

Kokia yra privati i$silavinimo pajamy norma?
Statydami atsitiktines r reikSmes ir ieSkodami,
kokiam r esant lygybé yra lygi nuliui, t. y. koks
turi biiti r, kad skai¢iuojamos mokymosi naudos
dabartiné verté biity lygi kasty dabartinei vertei,
randame, kad privati universitetiniy studijy
iSsilavinimo pajamy norma yra lygi 12,87 proc.
Jei studijuojant uz moksla reikéty moketi
5000 Lt per metus, privati universitetiniy studijy
iSsilavinimo pajamy norma biity lygi 8,52 proc.
Taigi mokestis uz moksla smarkiai (4,55
punktais) sumazinty privacia universitetiniy
studijy iSsilavinimo pajamy norma.

3.2. Privati neuniversitetinio
aukstojo iSsilavinimo pajamy norma

Papildomos pajamos, jgijus aukstajj neuni-
versitetinj iSsimokslinima, lygios 2823,8 Lt*. Jei
studijuojama valstybés finansuojamose vietose
trejus mokymosi metus, kastus sudaro pragy-
venimo iSlaidos ir prarasti atlyginimai. Kas-
metinés mokymosi iSlaidos lygios 9059,5 Lt5. Jei
studentas uz moksla turéty moketi 5000 Lt per
metus, tai mokymosi kastai baity 14 059,5 Lt.
Atlikti skaiiavimai rodo, kad privati neuni-
versitetiniy studijy iSsilavinimo pajamy norma

taip: is metinis Z iy
i aukstajj i kslinimg, bruto dar-
bo uZmokcstls 12 010,8 Lt, o metinis nekvalifikuoty dar-
bininky bruto darbo uzmokestis — 7599 Lt. I pateikty
sumy atskaiciavg pajamy bei ,,Sodros“ mokeséius, gauna-
me, kad kvalifikuoty darbuotojy, turinéiy aukstajj iSsila-

*Jas apskaici

aplc sllldljl.[ procesa, Y pra;

si, apsirengimo, transporto ilaidos Iuekvnenq ménesj su-
daro 454 Lt. Darome prielaida, kad maitinimosi ilaidos
sudaro apie 200 Lt, todél knygoms, apsirengti, pragy-
venti ir transportui reikia 254 Lt méncsiui, tai sudaro

3048 Lt studijy Prarastos paj (allygini-
mai) §iuo atveju - ta| prarasta gahmybc uZdirbti pinigus
studijuojant uni Prarastas paj; sudaro me-

tinis nckvalifikuoty darbininky darbo uzmokestis atskai-
¢ius mokeséius - 6011,52 Lt. Susumavg gauname, kad
mokymosi iSlaidos, kai studijuojama valstybés finansuo-
jamose victose, lygios 9059,52 Lt.
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vinima, g; darbo uimokcsus yra lygus 8835 3Lt
Metinis nekvalifikuoty darbininky darbo at-
skaiéiavus mokeséius, - 6011,52 Ll Skirtumas tarp dar-
bo uzmokes¢iy, atskai¢ius mokeséius, lygus 2823,8 Lt.

5 Kaip jau buvo anksgiau apskaiciuota, studenty pra-
gyvenimo iflaidos viencricms studijy metams lygios
3048 Lt. Prarastos pajamos $iuo atveju - tai prarasta
galimybé uZdirbti pinigus studijuojant kolegijoje. Pra-
rastas pajamas sudaro metinis nckvalifikuoty darbinin-
ky darbo uzmokestis - 6011,52 Lt. Susumavg gauname,
kad mokymosi iSlaidos lygios 9059,52 Lt.




studijuojantiesiems valstybés finansuojamose
vietose yra 9,18 proc. Jei reikéty mokéti uz
moksla, issilavinimo pajamy norma bty 3,62
punktais mazesné.

3.3. Visuomeniné universitetiniy
studijy iSsilavinimo pajamy norma

Visuomenés pozitiriu, iSlaidos ir rezultatai, susij¢
su investicijomis j Svietima, nesutampa su atitin-
kama iSlaidy suma ir rezultatais kiekvienam
individui. Lygia greta su tiesioginémis indi-
vidualiomis i§laidomis ir prarastomis pajamomis
butina jvertinti iSlaidas i§ visy kity finansavimo
3altiniy. Kaip buvo minéta, visuomening issi-
lavinimo nauda sunku tiksliai jvertinti. Skai-
¢iuojant issilavinimo nauda daroma prielaida,
kad atlyginimo padidéjimas dél issilavinimo
rodo padidéjusj naSuma, taigi visuomeniné
i§silavinimo nauda lygi kvalifikuoty ir nekva-
lifikuoty darbuotojy atlyginimy, neatskaicius
mokesciy, skirtumui.

Kasmetiné i$silavinimo nauda visuomenei
lygi 8937 LtS. Visuomeninius mokymosi kastus
sudaro valstybés islaidos studijoms, iSlaidos
apmokeéti mokslus, pragyvenimui, prarasti
atlyginimai. Jie lygis 15 646 Lt".

6 $ig papildoma nauda apskalcmOjame taip: kadangi
metinis specialisty, turinéiy uni inj iSsimokslini-
ma, darbo uimokes!ls 16536 Lt, o mclmls nekvalifi-
kuoty darbininky darbo uzmokestis 7599 Lt, tai skirtu-
mas tarp jy ir tuo paciu aukstojo mokslo nulemtos me-
tmes pajamos Iyglos 8937 Ll Darome prielaida, kad po

) baigi is darbo uZmokestis nekinta.

7 Vieno studemo metiné studijy kaina yra apie
5000 Lt. Pragyvenimo islaidos yra 254 Lt ménesiui, tai
sudaro 3048 Lt studijy metams. Negautos pajamos (pra-
rasti atlyginimai) Siuo atveju interpretuojamos kaip pra-
rasta visuomenci potenciali nepagaminty prekiy ir pa-
slaugy verté, ncgauti mokeséiai nuo darbo uZmokes¢io.
Kickvieny mokslo mety ncgautos pajamos jvertinamos
nckvalifikuoty darbininky metiniu darbo uZmokes¢iu,
kuris lygus 7598 Lt. Sudéje islaidas studijoms, pragyve-
nimui ir prarastus atlyginimus, gauname 15 646 Lt, tai
yra viencriy mety mokymosi islaidos.

Autoriy atlikti skaiciavimai rodo, kad
universitetiniy studijy visuomening issilavinimo
pajamy norma lygi 11,81 proc. Ji mazesné uz
privacia pajamy norma 1,06 punktais, nes
skaic¢iuodami visuomening nauda nepakankamai
atsizvelgéme j teigiamus iSorinius issilavinimo
poveikius, o mokymosi kaStus padidinome
5000 Lt per metus.

3.4. Visuomeniné aukstojo
neuniversitetinio i$silavinimo
pajamy norma

$i iSsilavinimo pajamy norma skaiciuojama labai
panasiai kaip ir visuomeniné universitetiniy
studijy isilavinimo pajamy norma. Esminis
skirtumas yra tas, kad mokslai trunka ne
ketverius, o trejus metus.

Papildomos pajamos, kurios gaunamos
pradedant ketvirtuoju periodu (kuris tapati-
namas su kolegijos baigimu) ir baigiant ketu-
riasde§imt antruoju, nulemtos aukstojo issila-
vinimo, lygios 4411,8 Lt8. Mokymasis kolegijoje
trunka trejus metus, jo kastus sudaro studijy
kaina, pragyvenimo islaidos ir prarasti atly-
ginimai, kurie lygtis 15 646 Lt°.

Atlikti skai¢iavimai rodo, kad visuomeniné
aukstojo neuniversitetinio idsilavinimo pajamy
norma lygi 8,3 proc. Ji maZesné uz atitinkamga
privadia pajamy normg 0,88 punktais, nes

8 Jos apskaiciuojamos taip: vidutinis metinis kvalifi-
kuoty darbininky, turinéiy aukstajj issilavinima, bruto
darbo uzmokestis 12 010,8 Lt, o metinis nekvalifikuoty
darbininky bruto darbo uZmokestis 7599 Lt, skirtumas
tarp iy metiniy pajamy yra aukstojo mokslo nulemtos
metinés pajamos 4411,8 Lt (daromc priclaida, kad po
universiteto baigimo metinis darbo uZmokestis nekin-
1a).

)’ Vieno studento metiné studijy kaina yra apic
5000 Lt, prided: negautasp kurias sudaro me-
tinis nckvalifikuoty darbininky darbo uzmokestis -
7598 Lt, bei pragyvenimo islaidas, kurios jau buvo ap-
skaigiuotos ir lygios 3048 Lt. Susumavg gauname, kad
mokymosi iSlaidos metams lygios 15 646 Lt.
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mokymosi kolegijoje nauda padidéja tik atskai-
tomy mokesciy suma (3235 Lt), o mokymosi
kastai — vieno studento studijy kaina, kuri lygi
5000 Lt.

3.5. Lyginamoji iSsilavinimo
pajamy normy analizé

Privacios iSsilavinimo pajamy normos skir-
tingose Salyse yra nevienodos. Jos dazniausiai
yra didesnés uz realig rinkos paliikany norma ar
kity gamybiniy aktyvy pajamy norma ir rodo,
kad investicijos | Zzmogiskajj kapitala yra puikus
turto didinimo btidas. Neekonominé nauda taip
pat sustiprina §j argumenta, nes jos jskaiciavimas
padidinty apskaiciuotas iSsilavinimo pajamy
normas. Isilavinimo pajamy norma dazniausiai
yra didesné uZ kity aktyvy pajamy norma, nes:
pirma, jdéjimy | Zmogiskajj kapitalg rizika yra
didesné, antra, batina pajamy uz zmogiskajj
kapitala gavimo salyga yra zmogiskojo kapitalo
savininko darbas, o pajamas i3 fizinio (finansinio)
kapitalo galima gauti nedirbant. Trecia, jdéjimy

i Zmogiskajj kapitalg investicinis periodas yra
kur kas ilgesnis negu j fizinj kapitala.

2 pav. pateikiamos privacios iSsilavinimo
pajamy normos skirtingose $alyse. Galima
iSskirti tris Saliy grupes pagal iSsilavinimo
pajamy normos dydj. Pirma, didZiausia privati
iSsilavinimo pajamy norma yra Jungtinéje
Karalystéje — net 18,5 proc. Antra, pakankamai
didelé vidiné pajamy norma yra JAV,
Pranciizijoje, Danijoje, Nyderlanduose,
Svedijoje, Lietuvoje (universitetiniy studijy) ir
kinta nuo 15 proc. iki 11 proc. Trecia, likusiose
Salyse (Vokietijoje, Kanadoje, Lictuvoje
(neuniversitetiniy studijy)) pajamy norma yra
mazesné nei 10 proc., maZiausia pajamy norma
apskaiciuota Italijoje ir Japonijoje.

Uzsienio Salyse skaiCiuojama skirtingy veiks-
niy jtaka privaciai i§silavinimo pajamy normai.
Lietuvoje kol kas tokiy skaiciavimy atlikti
negalime dél statistinés informacijos trikumo.
Zinoma, atlyginimy skirtumai ir aukstojo
mokslo studijy trukmé, lemianti mokymosi
kastus, yra pagrindiniai veiksniai, veikiantys

Jungtiné Karalysté (vyral) 185 ]
JAV KL A ]
Pr 143 ]
Danija 137 1
Lletuva, universitetinés studijos 12,87 ]
Ny i (vyrai) LA ]
$vedlja T3 ]
Hetiva. finansuojam oss\:l:::)‘:s. ) 5.18 ]
Vokietlja (vyral) 51 )
Kanada 87 ]
73—
ltalija S )

0o 2

4 6 8 10 12 14 16 18 20

Saltiniai: autoriy apskai&iuoti ir OECD (2001) duomenys

is 1999-2001 m.

2 pav. Privacios aukstojo
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privacia viding pajamy norma. Kuo mazesné
aukstojo mokslo studijy trukmé, tuo didesné
busimy didesniy atlyginimy srauto trukmé.
Didelés paskatos investuoti j zmogiskajj kapitalg
yra Salyse, kur dideli i8silavinimo pajamy skir-
tumai arba/ir santykinai trumpa studijy trukmé.

Kity veiksniy jtaka yra santykinai nedidelé.
Mokes¢iai analizuojamose Salyse sumazina ,,ne
visai tikslig* normg vidutiniskai 1,25 punktais.
Mokes¢iy poveikis yra ypa¢ stiprus Jungtineje
Karalystéje ir JAV. Nedarbo ir issilavinimo lygio
koreliacija neigiama. Taciau skirtinga nedarbo
rizika turi nedidelj poveikj aukstojo issilavinimo
pajamy normai. Vyrams, turintiems aukstajj
iSsimokslinima, maZesné nedarbo rizika pajamy
normg padidina 1 punktu, o moterims — 1,5
punkto [12].

Mokes¢iai uz moksla turi ryskiai neigiama
poveikij vidinei aukstojo mokslo pajamy normai
JAV (ja sumazina 4,7 punktais), Lietuvoje (apie
4 punktus) ir maZesniu laipsniu Jungtinéje
Karalystéje ir Kanadoje (sumazina atitinkamai
2,7 ir 3,3 punktais). Kontinentinés Europos
Salyse mokescio uz moksla poveikis yra kur kas
mazesnis dél gerokai maZesnio mokes¢io uz
mokslg lygio. Sis veiksnys pajamy norma
sumaZina nuo 0,7 punkty Svedijoje, Itatijoje iki
0,1ir 0, 3 punkto Danijoje ir Vokietijoje [12].

UzZsienio Saliy mokslininky atlikti skaiCia-
vimai rodo, kad jei neatsizvelgiama j teigiamus
iSorinius poveikius, visuomeniné universitetinio
issilavinimo pajamy norma yra mazesné nei
privati. Visuomeniné pajamy norma yra ypa¢
didelé Jungtinéje Karalystéje (15,2 proc. vyrams
ir 13,6 proc. moterims), JAV (atitinkamai
13,7 proc. ir 12,5 proc.), 0 maziausia — Japonijoje
(6,7 proc. vyrams ir 5,7 proc. moterims) [3].
Autoriy atlikty skai¢iavimy rezultatai rodo, kad
Lietuvoje visuomeniné issilavinimo pajamy
norma yra vidutiniskai vienu punktu mazesné
nei privati norma, taciau yra pakankamai didelé

ir kinta nuo 11,8 proc. (universitetiniy studijy
iki 8,3 proc. (aukstyjy neuniversitetiniy studijy).
Sie duomenys rodo, kad investicijos j aukstajj
moksla yra produktyvus visuomeniniy lésy
panaudojimas.

Isvados

* Naudojant paprasta zmogiskojo kapitalo mo-
delj galima jvertinti investicijy j Zmogiskajj
kapitalg naudg ir kastus bei apskai¢iuoti in-
vesticijy pelninguma.

Investicijy i iSsimokslinima nauda gali buti
tiesioginé (piniginé) ir netiesioginé. Tiesio-
giné nauda lygi padidéjusiy atlyginimy, atskai-
¢ius mokescius, ir paskoly, kurios buvo su-
teiktos studijy laikotarpiu ir turi bati graZin-
tos baigus studijas, skirtumui. Prie tiesiogi-
nés naudos galima priskirti ir sumazéjusia ne-
darbo rizika. Netiesiogin€ iSsilavinimo nau-
da ta, kad Zmogus, turintis aukstajj iSsimoks-
linima, turi didesniy galimybiy jsidarbinti
prestiziniuose darbuose, dirbti patrauklesnj,
idomesnj, perspektyvesnj darba, gali patirti
didesnj malonuma nuo ne rinkos veikos atei-
tyje, geriau prisitaikyti prie pokyciy.
Aukstojo mokslo Svietimo jsigijimo kaStus
veikia studijy programy trukmé, viesa finan-
siné parama ir jos prieinamumas (stipendi-
jos, paskolos), prarasti atlyginimai. Mokymosi
kastai lygis tiesioginiy iSlaidy mokslui ir pra-
rasty atlyginimy sumos bei suteiktos vieSos
paramos studentams mokantis (suteikty pa-
skoly ir iSmokeéty stipendijy) skirtumui.
[silavinimo nauda ir kastai susidaro skirtin-
gu metu, todél, norint apskaiCiuoti jy efekty-
vuma, bitina surasti naudos ir kasty dabarti-
nes vertes. Privati iSsilavinimo pajamy nor-
ma lygi diskonto normai, kuriai esant iSsila-
vinimo naudos dabartiné verté individui yra
lygi jo mokymosi kasty dabartinei vertei. Vi-
suomeniné i$silavinimo pajamy norma rodo,
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kiek investicijos j iSsimokslinima yra pelnin-
gos visai visuomenei.

* Autoriy apskaiciuota privati vidin€ universi-
tetinio mokslo iSsilavinimo pajamy norma yra
pakankamai didelé (12,87 proc.) ir rodo, kad
yra stiprios paskatos vidutiniam moksleiviui,
sékmingai baigusiam vidurinj moksla, moky-
tis aukstojoje mokykloje. Nors Lietuvoje iSsi-
lavinimo pajamy norma yra 5,63 punkto ma-
zesne neiJAV, taciau 6,35 punkto didesné nei
Italijoje.
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ITS EFFICIENCY

cation in Lithuania is 5,63 percentage points lower
than in United States, but it is 6,35 percentage points
higher than in Italy. Although private rate of return to
nonuniversity higher education is 2,69 percentage points
lower than to university education, it is also high, and
demonstrates that there are strong incentives for an
average student to engage in education activity. The
authors prove that eamings differentials and the length
of education are the prime determinants of the private
internal rates of return.

The benefits of higher education to socicty arc
assessed on the basis of social rates of return, which
reflect the costs and benefits of investment in educa-
tion to socicty. Estimation results show that in
Lithuania social rate of return is lower than private
rate of return by 1 percentage point, however it is
high, suggesting that investment in education is a
productive usc of public funds.
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