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Vienas i svarbiausiy ekonominés politikos uZdaviniy yra smulkaus ir vidutinio verslo plétra. Smulkios
ir vidutinés jmonés turi didele jtaka ekonomikos plétrai. Be savo nacionalinio produkto karimo dalies,
Jjos yra pagrindinis naujy darbo viety karéjas, uZzimtuma skatinantis veiksnys.

AtsiZvelgiant j tai reikia gerinti teisine, ekonomine ir informacine smulkaus ir vidutinio verslo ap-
linkg, uZtikrinti, kad verslininkai atskiruose regionuose galéty pasinaudoti jiems svarbia verslo infor-
macija, mokymo ir konsultavimo paslaugomis; taip pat buatina skatinti smulkias ir vidutines jmones
aktyviai dalyvauti Europos Sajungos daugiametéje programoje smulkioms ir vidutinéms jmonéms; teikti
efektyvig finansine paramg smulkiam ir vidutiniam verslui; skatinti ir remti regioniniy ir tiksliniy pro-
gramy rengima ir jgyvendinimg, plétoti smulkaus ir vidutinio verslo paramos infrastruktarg, vietos
verslininky iniciatyvas,

JvykdZius 3ias priemones, tikimasi, kad padidés smulkaus ir vidutinio verslo sektoriaus bendrojo
vidaus produkto dalis; padidés salies verslumas; bus sukurta naujy darbo viety, sumaZés uZimtumo
Lietuvos regionuose netolygumas; veiks moderni verslo informacijos bazé, instituciné verslo infra-
struktdra; atsiras daug naujy gamybiniy, prekybos ir paslaugy rysiy tarp smulkiy, vidutiniy ir dideliy
jmoniy; sumazés socialiniai ekonominiai regiony skirtumai.

Pagrindiniai smulkaus ir vidutinio verslo uZimtumo skatinimo uZdaviniai - i$saugoti reikalingas
darbo vietas ir sukurti naujy darbo viety. Lietuvos mastu uzimtumo skatinimo uZdaviniai yra: savaran-
kisko uzimtumo skatinimas; tolesnés nedarbo lygio struktiriniy ir teritoriniy skirtumy, paklausos ir
pasialos deformacijos stabdymas, kvalifikuotos darbo jégos emigracijos maZinimas.

Tyrimo tikslas. Jvertinti smulkaus ir vidutinio
verslo plétros lygio ir uZimtumo priklausomy-
be, atskleisti darbo rinkos plétros prielaidas.
Tyrimo uZdaviniai. [vertinti smulkaus ver-
slo plétros lygj ir kitimo tendencijas Lietuvo-
je, isskirti esmines salygas, lemiancias uZimtu-

ma3 ir problemas, atskleisti pagrindines didi-
nandias uZimtuma prielaidas.

Tyrimo objektas — smulkios ir vidutinés
imonés, jy veiklos rodikliai, apibiidinantys uz-
imtyjy skai€iy atskirai regiuonuose ir apskritai
Lietuvoje, darbo jégos migracija.



Tyrimo metodai - literatiiros analizé, sta-
tistikos duomeny lyginamoji analizé, stebéji-
mai, pokalbiai ir diskusijos, dokumenty lygi-
namoji ir atvejy analizé.

Smulkaus ir vidutinio verslo
plétotés reikSmé uzimtumui

2000 metais Lisabonoje jvykusiame Europos
virStiniy tarybos susitikime buvo nustatytas
naujas ES politikos tikslas — iki 2010 m. tapti
konkurencingiausia ir dinamiSkiausia ekono-
mika visame pasaulyje, pajégiancia uztikrinti
ilgalaikj ekonomikos augima, pasireiSkiantj
jdarbinimo galimybiy didéjimu ir geréjimu.
Verslininkysté pripaZinta ekonominio augimo,
konkurencingumo ir darbo viety kirimo va-
romaja jéga. Siekdama jgyvendinti §j tiksla,
2002 m. Europos vir§iiniy taryba susitikimo
Barselonoje metu nutaré parengti Zaligjq kny-
84 apie verslininkyste Europoje.

Zaliojoje knygoje pateikta verslininkystés
samprata, nurodyta verslininkystés svarba ir
jvertintas jos vaidmuo Europoje. Daugiausia
démesio knygoje skiriama Sioms problemoms
nagrinéti: kodél tiek nedaug Zmoniy pasiryzta
pradéti savo versla, nors apie tai svajoja gero-
kai didesnis skai¢ius Zmoniy, kodé! tick nedaug
Europos jmoniy rodo augimo tendencijas ir
kodél tos tendencijos yra tokios létos.

Tai skatina politika formuojan¢iy institucijy,
versla skatinanéiy ir verslininkus vienijanéiy or-
ganizacijy, jvairiy eksperty, Zurnalisty ir kt. dis-
kusijas. Visos §ios problemos, o ypa¢ verslumo
ugdymas, itin aktualios Lietuvos gyventojarns.

Siekiant i§spresti Sias problemas, siiiloma i$-
kelti ir jgyvendinti tokius pagrindinius tikslus:

o skatinti jmoniy plétra ir jy konkuren-

cinguma;

e skatinti verslininkyste;

e supaprastinti administracinius barjerus

ir pagerinti teising verslo aplinka, sukur-
ti palankias naujy versly kirimo, moks-

liniy tyrimy ir inovacijy plétros salygas;

e pagerinti finansines galimybes verslui,
ypaé SV,

e palengvinti verslininkams pri€jima prie
Bendrijos teikiamos paramos ~ paslaugy,
programy, bendradarbiavimo tinkly ir op-
timizuoti visy §iy priemoniy koordinavima.

Minéty tiksly jgyvendinimo padétj rodo
smulkaus verslo jmoniy skaiiaus kaita Lietu-
voje. Analizuojant statistikos duomenis, gali-
ma pastebéti, kad iki 1999 m. pabaigos uztru-
kes smulkiy jmoniy steigimosi bumas baigési.
Tokiy jmoniy bendro jmoniy skaiciaus dalis
stabilizavosi ties mazdaug 79,5 proc. Daugéjo
jmoniy, turin¢iy nuo 10 iki 49 darbuotojy, jy
lyginamoji bendrosios Salies jmoniy sandaros
dalis ~ nuo 11,4 proc. 1999 m. iki 16,4 proc.
2002 m. Lietuvos jmoniy sandara pagal dar-
buotojy skaiciy 1999-2002 m. pateikiama 1 pa-
veiksle (Statistikos departamentas, 2003).

Lyginant Lietuvos jmoniy sandara pagal
darbuotojy skai€iy su Europos Sajungos $ali-
mis, paZymétina, kad §iose $alyse vyrauja jmo-
nés, kuriose dirba iki 9 darbuotojy (atitinka-
mai 79,4 proc. ir 89,1 proc.).

Analizuojant skirtingy jmoniy grupiy dar-
buotojy skaiciaus dinamikos tendencijas, gali-
ma iSskirti tokius bruozus:

e darbuotojy skaiiaus maZéjimas buvo
Zenklus 1998-2000 metais. 2002 m. dar-
buotojy skaiCiaus maZéjimo tendencija
nors ir tebetruko, bet sulétéjo (Statisti-
kos departamentas, 2003);

e svarbiausia darbuotojy skai¢iaus dina-
mikos ypatybé yra ta, kad tiek jmonése,
kuriose dirbo nuo 50 iki 249 darbuoto-
jy, tiek ir 250 ir daugiau darbuotojy tu-
rin¢iose jmonése jy skaicius nuosekliai
mazéjo. O smulkaus verslo jmoniy
(SVI) grupéje po bendro darbuotojy
skai¢iaus nuosmukio visy jmoniy gru-
pése 1999 m., o jam neabejotinai turéjo
jtakos Rusijos ekonominés finansinés
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1 pav. Lietuvos jmoniy sandara pagal darbuotojy skaiciy 1999-2002 m. proc.

krizés padariniai, iSrySkejo akivaizdus
darbuotojy skaiciaus didéjimas. Si ten-
dencija truko iki 2002 m., itin sparti buvo
2001 metais. Darbuotojy SVI skaicius
2002 m. sumaz€jo, palyginti su 2001 m., ta-
Giau buvo gerokai didesnis nei krizinés
situacijos pradzioje. O jmonése, kurio-
se dirbo 50-249 darbuotojai, tik 2002 m.
pastebima darbuotojy skaiciaus didéjimo
tendencija. Imoniy, kuriose dirbo 250 ir
daugiau darbuotojy, grupéje situacija tu-
réjo prieSinga tendencija — darbuotojy
skaiCius nuosekliai mazéjo (Statistikos
departamentas, 2002);

o Bendro $alies darbuotojy skaiiaus SV]
darbuotojy dalis didéjo iki 2002 mety. $j
augima rodo didéjantj SV] darbuotojy da-
lis: 1999 m. SV] dirbo 29,4 proc., 2000 m. -
31,6 proc., 2001 m. - 36,1 proc., 2002 m.
—34,7 proc. viso 3alies darbuotojy skai-
Ciaus (Statistikos departamentas, 2003).

Vienas i§ pagrindiniy rodikliy, apibiidinan-

¢iy darbo rinkos poky¢ius — gyventojy uZimtu-
mas ir nedarbas. Nuo 2000 m. iki 2003 m. gy-
ventojy skaifius sumazéjo 49,6 tiikst., o uZim-
tyjy — 40,2 titkst. Gyventojy uZimtuma geriau-
siai rodo jy uZimtumo lygis (uZimty gyventojy

skaiciaus ir visy gyventojy santykis). Mazé-
jant absoliu¢iam uZimty gyventojy skaiciui,
ju uzimtumo lygis taip pat mazéja. Pagrindi-
niai gyventojy uzZimtumo rodikliai patekia-
mi 2 paveiksle.

Vertinant smulkaus ir vidutinio verslo in-
giony SV jtaka bendriems rezultatams (BVP,
pajamy, pelno, eksporto ir importo apimtis),
pastebima negatyvi tendencija — netolygi Sa-
lies regiony plétra. Tiek stambus, tiek smul-
kus ir vidutinis verslas koncentruojamas trijuo-
se pagrindiniuose $alies miestuose - Vilniuje,
Kaune ir Klaipédoje. Sias tendencijas neisven-
giamai bitina koreguoti, tam panaudojant vi-
sus galimus rinkos svertus.

Atsizvelgiant j kiekvieno regiono darbo rin-
kos poky¢ius galima nustatyti, kokia yra padé-
tis. I§ kitimo tendencijy matyti, kad regionai,
labiausiai palaikantys uZimtuma, yra: Kauno
apskritis (5,01 %), Marijampolés apskritis
(6,02 %), Telsiy apskritis (0,85%) ir Utenos
apskritis (5,85%). Akivaizdu, kad didZiausias
uZimtumas nuo 2000 m. iki 2002 m. yra Mari-
jampolés apskrityje. Tam jtakos turéjo Lietu-
vos Respublikos uzimtumo didinimo 2001-
2004 mety programos lé3os, daugiausiai ski-
riamos Klaipédos — Tauragés, Utenos ir Ma-
rijampolés regionams.
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2 pav. Gyventojy uZimtumo rodikliai

Visuosc kituose Lietuvos regionuose pagal
kitimo tendencijg 2002 mety yra ncigiami uz-
imtumo rodikliai, palyginti su 2000 metais, ta-
¢iau sudétingiausia padeétis yra Siauliy rajonc
(—6%), bet problemiskas regionas iSliko Aly-
taus (pagal uzimtumo kitimo tendencijas, t. y.
2001 m. lyginant su 2000 metais, o 2002 m. -
su 2001 metais, tai 2002 mety pokytis, palygin-
ti su 2001 m., yra 0,6%), Paneveézio (0,7%).

Lyginant kitimo tendencijas akivaizdu,
kad nuo 2001 mety, kai pradéta jgyvendinti
Lictuvos Respublikos uZimtumo didinimo
2001-2004 mety programa, labiausiai uzim-
ty gyventojy skaicius padidéjo Kauno
(5,01%), Klaipédos-Tauragés (16,32%), Ma-
rijampol¢s (18,87%), Teldiy (11,11%) apskri-
tyse. Sie ir ankstesni autoriaus tyrimai rodo,
kad Siosc apskrityse uzimtumo didéjimas tie-
sial proporcingas SVV jmoniy kaitai. Tai pa-
tvirtina hipoteze, kad per SVV plétrg galima
zenkliai keisti uzimtumo situacija konkre¢iame
regione.

Lietuvoje labai skiriasi urbanizuoty centry
(visy pirma Vilniaus ir Klaipédos, kity didziau-
siy 3alies miesty) ir kaimo vietoviy (periferi-
jos) i8sivystymo lygis. Gana ryskiis skirtumai
apskritics lygmeniu: Vilniaus apskritics BVP
vienam gyventojui sickia [21 proc. Lictuvos vi-
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durkio, Klaipédos apskrities — 106 proc., o pvz..
Taurageje Sis rodiklis sudaro tik 65 proc. Lic-
tuvos vidurkio, Marijampoléje - 79 proc. Vil-
niaus ir Taurages apskri¢iu vidutinis ménesio
darbo uzmokes¢io skirtumas apic 230 lity. Ta-
¢iau dar didesni skirtumai matomi lyginant at-
skiras savivaldybes: vidutinio ménesio darbo uz-
mokescio Vilniuje ir maziausiai issivvséiusiose
savivaldybése skirtumas net apie 900 litu.
Skiriasi ir antrinio ekonomikos sektoriaus
(pramonés) struktira - didziausiuose miestuo-
se didesne dalj (pagal produkciju. darbo jegos
skaiciy ir kt.) sudaro naujos, santykiskai moder-
nios pramonés §akos, 0 pramones paj¢gumai pe-
riferijos rajonuose yra daugiausia .paveldéti™
i§ ankstesnio laikotarpio ir paseng. Taip pat vy-
rauja darbo jégos kvalifikacijos skirtumas.
Didziuosiuose micstuose dél pirmiau i-
vardyty priezaséiy yra gerokai didesné tinansi-
niy investiciju finansinés grazos norma. Vilniaus
apskrityje sukoncentruota 61 proc. visy Lietuvai
tenkanciy ticsioginiy uzsienio investiciju (visu pri-
ma Vilniaus micste), Klaipédos apskrityvie —
13 proc.. Kauno apskrityje - 12 proc.. o Tauragés
ir Marijampolés apskritims tenka tik po 0,3 proc.,
Telsiy - 1.8 proc., Utenos - 1.4 proc. ticsioginiu
uzsienio investiciju
na verslo plctra, taigi daugdja ir uzimtyjy.

Tiesiogings investicijos skati-




Uzimtumo poky¢iai Lietuvos regionuose (2000-2002 m.)
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3 pav. Uzimtumo pokyciai Lietuvos regionuose (2000-2002 m.)

Lyginant gyventojy uZimtumo skaicius pa-
gal kiekviena regiona, galima daryti iSvada, kad
2001-ieji buvo lemiami metai, kai uZimtumas
viuose Lietuvos regionuose padidéjo, geriausi
uzimtumo rodikliai buvo didZiausiose Lietu-
vos apskrityse, t. y. Vilniaus, Kauno ir Klaipé-
dos, blogiausiai padétis susiklosCiusi Alytaus,
Marijampolés ir Tauragés apskrityse. Si situa-
cija vaizduojama 3 paveiksle.

Smulkaus ir vidutinio verslo jtaka uZimtumui
rodo tai, kad apskrityse, kuriose maZzas nedar-

35,0

bas, 1000 gyventojy tenka daugiau SVI negu
apskrityse, kur nedarbo lygis yra didelis.
2001 m. pabaigoje pagal veikianciy SV] skai-
¢iy 1000 gyventojy pirmauja Klaipédos—19,0 (ne-
darbo lygis — 11,0 proc.), Vilniaus - 18,6 (ne-
darbo lygis - 10,0 proc.), Kauno - 16,5 (nedar-
bo lygis — 9,7 proc.) apskritys, maZiausias Sis rodik-
lis Utenos — 10,9 (nedarbo lygis — 12,0 proc.), Mari:
jampolés — 11,7 (nedarbo lygis — 16,9 proc.) ir
Tauragés — 11,8 (nedarbo lygis - 16,2 proc.)
apskrityse (Zr. 4 pav.).
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4 pav. SV] skaidiaus, tenkanéio 1000 gyventojy, kaita 1999-2001 m. Lietuvos regionuose
Duomeny 3altiniai: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, V3] ,Statistikos tyrimai‘.
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Darbo jégos migracijos jtaka
uzimtumui bei smulkiam ir
vidutiniam verslui

Prisimenant jvairias mikroekonomines ir mik-
rosociologines migracijos koncepcijas, migra-
cijg gali lemti tokie veiksniai: pajamos, uzim-
tumas, darbo netekimas, Seima ir socialiniai ry-
§iai, vertybés ir gyvenimo budas, nepasitenki-
nimas gyvenamaja vieta ir pan.

1 lentelés duomenys leidzia patvirtinti tei-
ginj, kad didZiausig jtaka migracijai daro eko-
nominiai veiksniai. Sudéjus darbo ir finansi-
niy prieZasciy vertinimus, deSimciai naujy ES
Saliy nariy, matome, kad tos dvi prieZastys
dominuoja (suminiai vertinimai virSija 50%
viso motyvacijos pagrindo darbo jégai migruo-
ti). Baltijos Salyse §i dalis dar didesné: ji sudaro
2/3. §j reiskinj galima aiskinti tuo, kad netur-
tingesnéms Salims finansinés prieZastys yra
svarbesnés, o turtingesnéms (Kipras, Malta,
Slovénija) maZiau svarbios.

Darbo rinkos salygos yra svarbiausios len-
kams ir turkams. Namy tikio vaidmuo néra di-
delis visose Salyse. Palyginti nedaug Zmoniy né-
ra patenkinti savo buitimi. Tai gana jdomus

rezultatas, kadangi tokiy Saliy — Bulgarijos, Ru-
munijos, Lenkijos, Baltijos Saliy namy iikio sa-
lygos, palyginti su senyjy ES Saliy nariy vidu-
tinémis salygomis, yra gana skurdzios. Sociali-
niai veiksniai nedaug turi jtakos apsisprendi-
mui migruoti.

Galima daryti i§vada, kad Lietuvos poten-
cialios darbo jégos migracijai turi jtakos uZzim-
tumo ir materialiniai veiksniai bei prieZastys,
kuriy iStakos — neoliberali mikroekonomikos
koncepcija.

Sig iSvada patvirtina 2001 m. Lietuvoje atlik-
to potencialios laisvos darbo jégos judéjimo ty-
rimo (SADM teikimu) rezultatai. Lietuviai iSvykti
dirbti noréty dél tokiy priezasciy (Zr. 5 pav.).

Paprasius respondenty suranguoti iSvykimo
motyvus, susidare tokia jy eilé:

»1. UZsienyje galima uZsitikrinti padores-

n¢ materialia gerove / geresnj gyveni-

ma sau.

2. Noriu suteikti savo vaikams geresnio
gyvenimo galimybe.

3. Nematau galimybiy pagerinti savo fi-
nansing padétj Lietuvoje.

4. Noriu suteikti savo vaikams geresnj iSsi-

mokslinima.

1 lentelé. A 4, turinéiy k y migruoti, pagrindiniai motyvai (proc.)
Nepaten- | Nepa- Seimos / Fi
Salys kinti tinka Darbo asme- snan-
dabartine | aplinki- | prie- ninés sines B‘
L. v X priezas- | viso

gyvena- niai fastys priefas- s

maqja vieta | Zmonés tys
Lenkija 12,7 6,7 42,7 18,4 19,5 100,0
Bulgarija, Rumunija 14,4 4,0 11,4 16,1 54,1 100,0
Kipras, Malta, Slovénija - - - - - -
Turkija 6,9 438 41,2 12,2 34,9 100,0
Vengrija, Cekija, Slovakija 11, 2,5 31,6 27,1 27,1 100,0
Estija, Latvija, Lietuva 13,0 2,9 31,3 20,1 32,7 100,0
Naujosios ES $alys narés (10) 12,0 4,8 374 21,8 23,6 100,0
Naujosios ES 3alys narés +
kamii datés (13) 10,0 4,7 34,8 15,9 34,6 100,0

Saltinis: Krieger, Hubert Dr. Migration trends in an enlarged Europe [interaktyvus]. Dublin: European Founda-
tion for the Improvement of Living and Working Conditions, 2004
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Kita
Lietuvoje néra jokiy perspektyvy
Lietuvoje sunku rasti bet kokj darbg

Lietuvoje sunku rasti gerai mokamg darba
Lietuvoje negaliu gauti darbo pagal profesija,
polinkius

Su savo kvalifikacija uZsienyje galiu uzdirbti
daugiau

Saltinis: Potencialaus laisvo darbo jégos judéjimo j Europos Saj

nius, 2001

5. Uzsienyje igytas iSsimokslinimas sutei-
kia didesniy karjeros galimybiy tiek
Lietuvoje, tiek uZsienyje.

6. Lietuvoje néra patikimos socialinés ap-
saugos sistemos.

7. Lietuvoje nematau jokiy perspektyvy.

8. Nematau galimybiy dirbti pagal profe-
sija.

9. , Lietuva - nevykéliy 3alis”. Cia gyve-

nantys Zmonés ir valdZia niekada ne-

sukurs pazangios valstybés arba tai at-
sitiks labai negreitai.

Nematau karjeros galimybiy.

Gyvendamas Lietuvoje esi pasmerktas

visiSkam skurdui.

Lietuvoje man triiksta asmeninés lais-

vés, nepatinka Zmoniy tarpusavio san-

tykiai.

Lietuvoje ribotos mano galimybés to-

buléti kaip specialistui“.

Dar kartg pasitvirtino hipotezé, kad j kita
$alj darbo tikslais migruoti skatina finansiniai
ekonominiai veiksniai, kurie yra priemoné sau
ir savo $eimai uZsitikrinti geresnj gyvenima da-
bar ir atei¢iai.

10.
11.

12.

13.

10
5 pav. Norinéiyjy iSvykti dirbti is Lietuvos priezastys

20 30 40 50

gos valstybes jvertini (SADM teikimu). Vil-

Tik vienuoliktas motyvy eiléje teiginys pa-
tvirtina hipoteze¢, kad paprastai migruoja as-
menys, patenkantys j tam tikrg intervala: prie§
§j intervala gali buiti Zmonés, kurie nori mig-
ruoti, bet neturi tam 1ésy, o uz §io intervalo —
Zmonés, turintys pakankamai 1€Sy ir todél ne-
norintys migruoti.

Teigtina, kad skurdas kaip reiskinys neim-
plikuoja migracinio aktyvumo.

6 pav. pateikiami motyvai, sulaikantys lie-
tuvius nuo méginimy ieskoti darbo uZsienyje
(proc.). Pagrindinis toks veiksnys yra Seima
(19,3 proc.), toliau kalbos barjeras (18 proc.),
rizikos baimé (14,3 proc.).

Pateikti duomenys patvirtina teorinj mig-
racijos veiksniy (motyvy) i§skyrima ir i$ esmés
atitinka naujyjy ES $aliy nariy gyventojy mig-
ravimo motyvus. Bendra tendencija aiki: dau-
giausia emigruojama dél ekonominiy (darbo
rinkos) aspekty: gyvenimo kokybés, finansiniy
ir karjeros galimybiy.

Tyrimy duomenys atskleidZia labai pesimis-
tinj vaizda, kadangi Lietuvoje Zmoniy pasiten-
kinimas gyvenimu, jo kokybe yra kritiskai Ze-
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6 pav. Prieiastys, sulaikancios Lietuvos gyventojus nuo darbo uZsienyje paiesky

valstybes jvertini (SADM teikimu). Vil-

Saltinis: Potencialaus laisvo darbo jégos judéji
nius, 2001

mas. I§ 28 $aliy grupés Lietuva savo rodikliais
lenkia tik dvi ne ES nares — Rumunijg ir Bul-
garija bei savo kaimyng Latvija, o Maltos, Kip-
ro, Slovénijos gyventojai yra labiau patenkinti
gyvenimu savo $alyse nei nemaza dalis senyjy
ES 3aliy nariy (R. Matiu3aityté, 2003).

Smulkaus ir vidutinio
verslo plétros vizija

Apibendrinant tyrimy duomenis, norint spar-
¢iau plétoti Salies darbo rinka, siilloma tokia
vidutinés trukmés laikotarpio smulkaus ir vi-
dutinio verslo perspektyva:

1) didinti vietinio ir uZsienio kapitalo in-
vesticijas smulkaus ir vidutinio verslo
sektoriuje;

2) plétoti dinamiska, lanks¢iai prisitaikantj
prie kintamy rinkos salygy smulkaus ir
vidutinio verslo sektoriy;

3) didinti uZimtuma, kuriant naujas darbo
vietas, i aktyvia veiklg jtraukiant jauni-
ma, moteris, nejgaliuosius;

4) plétoti verslo infrastruktiira, sukuriant
salygas pertvarkyti regiony ekonomika;

5) diegti SVI naujus gamybos bidus, ku-
rie padéty skverbtis j naujas rinkas, di-
dina veiklos efektyvuma;
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6) plésti ir struktiirizuoti smulkiy ir vidu-
tiniy jmoniy bei dideliy jmoniy s3sajas;
7) didinti informacijos technologijy naudo-
jima smulkiame ir vidutiniame versle;
8) gerinti verslo kultira ir formuoti teigia-
ma visuomenés poZiirj j smulkyjj ir vi-
dutinj verslininka;
9) integruoti Lietuvos smulkuyjj ir vidutinj
versla | Europos Sajungos rinkg [10].
Reikia sukurti kuo geresnes salygas plétoti
smulky versla ir tenkinti verslininkystés porei-
kius. Ypatinga démesj siiilloma skirti Siems
uzdaviniams spresti:
o verslininky Svietimas ir mokymas,
e spartesnis naujy jmoniy steigimas ma-
Zesnémis sanaudomis,
istatymy ir kity teisés akty tobulinimas,
igidziy ugdymas,
elektroninio rysio plétote,
bendrosios rinkos prana$umy panaudo-
jimas,
mokesciy ir finansiny sverty tobulinimas,
o smulkiyjy jmoniy technologinio pajégu-
mo didinimas,
e rémimasis s€kmingais elektroniniais
verslo modeliais ir auks¢iausio lygio
smulkaus verslo rémimas,



o efektyvesnis mazyjy jmoniy interesy at-
stovavimas ES ir nacionaliniu lygiu.

ISvados

Salies makroekonominiai rodikliai rodo, kad
po 1999 m. recesijos ekonomika atsigauna ir
rodo gana sparcios plétros Zenklus. SVV poli-
tika gali ne tik turéti teigiamga jtaka makroe-
konominiy rodikliy poky¢iui, bet ir gyventojy
uZimtumui didéti, vadinasi, ir gyventojy per-
kamajai galiai, kurios menka potencija iki Siol
tebéra viena i§ pagrindiniy klii¢iy pléstis vi-
daus vartojimui.

SV] veiklos perspektyvos daugeliu atvejy
priklausys ne tik nuo Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés politikos, ja remiantis suformuoty
priemoniy jgyvendinimo efektyvumo, gebéji-
mo perimti ir diegti ES $aliy prakting patirtj
administruojant SV] pazanga uZtikrinancius in-
strumentus, bet ir SV] aktyvumo, pasinaudo-
jant SVV plétra skatinan¢iomis priemonémis.

Smulkaus ir vidutinio verslo plétra stabdo
tokie veiksniai: maZa Salies rinka ir vartotojy per-
kamoiji galia, dideli mokesciai, apyvartiniy léSy
trikumas, sudétingos kredito gavimo salygos,
pradinio kapitalo stoka, nepakankamai iSpléto-
ta institucine infrastruktiira, nepalanki teisiné ap-
linka, administraciniy klii¢iy gausa ir biuro-
kratizmas. Nusidévéje smulkiy ir vidutiniy jmo-
niy jrengimai ir pasenusios gamybos technologi-
jos, Iéti verslo plétros tempai, nedidelis ekspor-
tas, finansiniy paramos priemoniy stoka.

Neefektyvi informacijos sistema, nepakan-
kama versla pradedanéiy ir juo uZsiimanéiy va-
dowy kvalifikacija, ribotos galimybés kelti kva-
lifikacija veikiancioje jmonéje, nepakankama
teisiné bazé ir infrastruktiira plétoti elektroni-
nj versla. Nepakankami smulkiy ir vidutiniy bei
dideliy jmoniy rysiai, netolygi smulkaus ir vi-
dutinio verslo plétra regionuose.

Nors daugelis Lietuvoje veikianciy smulkiy
ir vidutiniy jmoniy dirba gerai, taciau tik ne-
daugelis visiSkai realizuoja savo galimybes. Be
to, Salies ekonomika dar neuztikrina pakanka-
my salygy socialinei plétrai ir uZimtumui: vy-
rauja menkas uZimtumas ir didelis bei struk-
tiriSkai nepalankus nedarbas, nepakankama
darbo viety kokybé, nepakankamai skatinamas
naujy darbo viety kiirimas, mazas darbo rin-
kos lankstumas, didelé neoficiali darbo rinka,
SeSélinis uzimtumas, nelegali darbo jégos mig-
racija.

Informacinéje visuomenéje Lietuvos smul-
kios ir vidutinés jmonés susiduria su greitais
pokyciais, susijusiais su globalizacija, naujomis
technologijomis ir rinkos keliamais reikalavi-
mais. Smulkiy ir vidutiniy jmoniy darbui daro
jtaka didéjantys kokybés reikalavimai, keliami
klienty, besikei¢iancios darbuotojy vertybinés
orientacijos, taip pat jstatymai.

Pagrindiniai darbo jégos migracijos veiks-
niai yra ekonominiai: ekonominés 3alies situ-
acijos, darbo rinkos salygy (darbo uZmokes-
¢io, nedarbo, uzimtumo lygio) skirtumai. Ne-
mazg reikSme priimant sprendima migruoti tu-
ri mikroekonominiai veiksniai — amzius, lytis,
i§silavinimas, uzimtumo statusas, Seiminé pa-
détis ir neekonominiai veiksniai: kalba, kultii-
ra, mentalitetas, politiné situacija ir kt. Nedar-
bas yra darbing migracija skatinantis veiksnys,
taciau ne taip stipriai, kaip buvo manoma anks-
¢iau. Skurdas neimplikuoja migracijos, kadangi
tam reikia nemazy istekliy.

Norint didinti uZimtuma Lietuvoje reikia
steigti naujas smulkias ir vidutines jmones, ple-
toti smulky ir vidutinj versla — mazinti likvi-
duojamy smulkiy ir vidutiniy jmoniy skaiciy,
didinti smulkiy ir vidutiniy jmoniy konkuren-
cinguma, skatinti tarptautinj bendradarbiavi-
ma, taip pat kelti smulkiy ir vidutiniy jmoniy
darbuotojy kvalifikacija.
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SMALL AND MEDIUM BUSINESS - ACCELERATOR OF LABOR MARKET

Edverdas Bartkus

Summary

Methodological problems of evaluation of small and
medium business (SMB) development are analyzed
in the article. Special attention is devoted to defining
the importance of small and medium business in the
economy system; and its position in Lithuania is ana-
lyzed in detail. The main attention is paid to the
contribution of small and medium business when es-
tablishing general surplus value; and to evaluation of
the employees employed in this economic sector, the
number of small and medium businesses, and the
results of their economic activity. This has allowed to
form a rather clear view which preconditions will de-
cide the development tendencies of small and me-
dium business when Lithuania will be integrating in-
to EU economic system.

SMB development in Lithuania is becoming more
and more important in the policy of Lithuanian Re-
public and in concrete actions which are going to be
undertaken implementing state long-term develop-
ment strategy and medium development strategic di-
rections of SMB in 2004.

Macroeconomic indexes show that after 1999 re-
cession economics in this country is growing and de-
veloping quickly. SMB policy can not only influence
changes in macroeconomic indexes positively, but al-
so it can influence employment. Therefore, it can
influence buying pc ial of inhabi - weak po-
tential nowadays has been one of the main obstacles
in internal consumption.

Perspectives of SMBE activity will not only de-
pend on the policy of the government of Lithuanian
Republic, effectiveness of implementing means, abi-
lity to take and implement the practical experience
of EU countries administrating instruments that could
ensure progress in SMBE; but also on the activity
and will of SMBE using means for encouraging SMB
development.

Enterprises in our country are becoming more re-
sistant to various market challenges. Experiencing the
critical situation some enterprises retreated from the

ture

and activity, acquired features to search for new mar-
kets, to adjust to changing conditions of activities.

In recent years state institutions at last acknow-
ledged the idea that you cannot doubt about the im-
portance of small and medium business development
in the social economic development of the country,
however small and medium business development is
not possible without the support from the state. The
problems of activities and development of SMBE and
the ways of their solution differ greatly from these
characteristic to large enterprises. Therefore we mast
encouraged the governments of different states, es-
pecially those that act during transitional periods from
state planned regulation to the system of market eco-
nomy, to establish the organizations for support of
small and medium business which are initiated by
the state. Their destination should be supplying the
financial, technical, organizational g sup-
port to small and medium business enterprises.

Up to the year of 2004 of the government of Lit-
huanian Republic the following aims are foreseen in
the sphere of SMB development:

® to ensure the priority development of small and

medium business sector;

® to encourage the integration of small and me-
dium business sector into the economic space
of European Union;
to increase the competitiveness of small and
medium business enterprises creating condi-
tions to implement innovations and to use new
technologies;
to encourage international cooperation, the inc-
rease of production and service export of small
and medium business enterprises;
to finish the establishment of the main chains
in the system of small and medium business
sector development - institutional, informative
and financial support infrastructure when im-
plementing the strategy of small and medium

market while others reorganized their fact

lteikta 2004 m. birZelio mén.

busi develop t
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