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Atranka yra viena i§ svarbiausiy audito procediry, kurig naudoja beveik visi iSorés ir vidaus auditoriai.
Straipsnyje keliamas tikslas parengti statistinio atrankos bido metodika atliekant audita. Siam tikslui
pasiekti atlikta statistinio ir nestatistinio atrankos bady naudojimo Lietuvos audito sistemoje analizé,
isrySkinti jy pranasumai ir trakumai. Pateikiamos statistinio atrankos budo rasys, jy turinys ir pavyz-
dZiai. Rekomenduojama statistinio atrankos bado metadika audito procese jgyvendinama Siais eta-
pais: 1) pasirengimo tyrimui; 2) atrankos vykdymo ir gauty rezultaty kontrolés, 3) gauty duomeny

analizés ir panaudojimo.

Pagrindiniai ZodZiai: Auditas, audito praktika, atranka, statistinis atrankos badas.

Ivadas

Audito praktika rodo, kad auditorius yra ne-
pajégus fiziSkai patikrinti visy audituojamy do-
kumenty ir dkiniy operacijy. To prieZastis ne
tik didelé dokumenty apyvarta ar tikiniy ope-
racijy skaicius. Biina ir taip: logika sako, kad
situacija palanki patikrinti ne visa audituojamy
dalyky aibg (visuma) ir gery rezultaty gali biti
gauta tikrinant tik dalj dokumenty ar dkiniy
operacijy. Taciau kyla klausimas, kokia dalis do-
kumenty, Gkiniy operacijy ar kity audituojamy
objekty turi biti atrinkta ir patikrinta, kad biity
galima surasyti objektyvig auditoriaus iSvada?
Pagaliau, kaip apsidrausti nuo rizikos ar ja su-
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mazinti dél neteisingy iSvady, gauty atlikus ne
visy, o tik atrinkty objekty audita?

Sie ir kiti klausimai rodo nagrinéjamos pro-
blemos — atrankos svarbg audituojant. Atran-
ka yra viena i§ svarbiausiy audito procediiry.
Tadiau atrankos naudojimo atlickant audita
moksliniy tyrimy yra maza. Audito literatiiro-
je, taip pat tarptautiniuose ir nacionaliniuose
audito standartuose atrankos biidai ir jy nau-
dojimas audituojant nagrinéjami glaustai, ne-
pateikiama konkretesniy nurodymy ir meto-
diky, kada ir kokiomis aplinkybémis juos nau-
doti, koks jy naudojimo efektyvumas, rizikos
lygis ir pan. ISsamesnius atrankos biidy nau-



dojimo atliekant audita tyrimus atliko nedau-
gelis uZsienio (BrrukoBa, Pacramxanosa, 2003;
Cosserat, 2004; Porter, Simon, Hatherly, 2005;
Robertson, 1993) ir Lietuvos (Kabasinskas, To-
liatiene, 1998; Mackevicius, 2001) mokslinin-
ku. Taciau §iy ir kity autoriy darbuose mazai
skiriama démesio, kaip konkrec¢iai naudoti sta-
tistinj atrankos biida.

Sio straipsnio tikslas — parengti statistinio
atrankos biido atliekant audita metodika. Tiks-
lui pasiekti keltas uzdavinys atlikti statistinio
ir nestatistinio atrankos biidy naudojimo Lie-
tuvos audito sistemoje analizg, iSrySkinti jy pra-
nasumus ir trikumus.

Tyrimo Saltiniai — mokslinés statistikos ir
audito literatiiros analizeé, 530-asis tarptauti-
nis audito standartas ,,Audito atranka ir kitos
atrankinio tikrinimo procediiros*, 19-asis na-
cionalinis audito standartas ,,Audito atranka
ir kitos duomeny testams atrinkimo procedi-
ros“, anketiné apklausa asmeny, tiesiogiai su-
sijusiy su auditu.

Tyrimo metodai - informacijos rinkimo, ly-
ginimo, grupavimo, apibendrinimo metodai,
anketinés apklausos, asmeniniai steb¢jimai ir
patirtis.

Atrankos biidy naudojimo
atliekant audita esminés nuostatos

Bendruoju poziiiriu atranka — atrinkimas tam
tikry dalyky, kurie geriausiai reprezentuoja ai-
b¢. Audito teorijoje audito atranka apibiidina-
ma kaip audito testy taikymas maziau kaip 100
procenty tiriamos aibés, siekiant jvertinti ir pa-
daryti i3vadas apie jos tikruma. Taigi atranka
atlickant audita egzistuoja tada, kai reikia pa-
teikti iSvada apie aibe, netikrinant 100 procen-
ty aibés vienety. Naudojant atranka kyla dvi
svarbios problemos:

1) auditorius patikrina dalj aibés, taciau

nuomong turi iSreiksti apie visa aibg;

2) patikrinta dalis nickada negali visiSkai
uztikrinti aibés rezultato patikimumo,
taigi objektyviai egzistuoja tam tikra ri-
zika (Mackevicius, 2001).

Tode¢l darant atranka biitina stengtis, kad
atrinktoji dalis kuo objektyviau atspindéty ai-
be. Be to, labai svarbu jvertinti rizikos lygj: au-
ditoriaus iSvada, padaryta naudojant atranka,
gali Siek tiek skirtis nuo iSvados, jeigu audito
metu biity tikrinama visa generaliné aibé. Nau-
dojant atranka gali biiti nustatyta klaida, ku-
rios i§ tikryjy néra, arba, atvirkséiai, neisais-
kinta klaida, kuri i§ tikryjy yra (Bsukosa,
Hrrirmnosa, 2007). Auditoriai, spresdami, tai-
kyti ar ne atrankg audito procese, pirmiausia
turi atsizvelgti | vienety skaiciy visumoje. Jei-
gu joje yra keli vienetai, tikslinga patikrinti vi-
sa 100 proc. visumos. Kitas svarbus veiksnys,
turintis jtakos auditoriaus apsisprendimui tai-
kyti atranka, yra informacijos reikSmingumas.
Jeigu atlickamos tikinés operacijos yra nereiks-
mingos ir jose galima klaida neturés jtakos jmo-
nés finansiniams rezultatams bei informacijos
vartotojy sprendimams, auditorius gali pasi-
rinkti vieng ar kitg atrankos biida. Auditorius,
svarstydamas, daryti atranka ar pasirinkti ki-
tus audito jrodymy gavimo budus, turi atsi-
zvelgti | laiko ir pinigy sanaudas.

530-ajame tarptautiniame audito standar-
te ,,Audito atranka ir kitos atrankinio tikrini-
mo procediiros* (2005) ir 19-ajame nacionali-
niame audito standarte ,,Audito atranka ir ki-
tos duomeny testams atrinkimo procediros*
(2003) nurodyta, kad audito atranka gali biti
atlikta statistiniu ir nestatistiniu bidais. Siuo-
se standartuose nurodyta, kad statistinis atran-
kos biidas turi $iuos du poZymius: 1) atsitikti-
nis atrankos iSrinkimas, 2) tikimybiy teorijos
taikymas atrankos rezultatams ir atrankos ri-
zikai jvertinti. Naudojant jj svarbiausia i§skirti
poZymius, kurie reprezentuoty aibe. Statisti-
né atranka gali bati atsitiktine, kai kickvienam
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aibés vienetui uztikrina vienoda tikimybe biiti
paimtam j imtj, ir sisteminé. Pastaruoju atveju
parenkamas atsitiktinis pradzios taskas x, pas-
kui, pasirinkus tam tikrg skaiciy n, atrenkami
visi X + n, x + 2n, x + 3n ir kiti vienetai. Svar-
bu, kad atrinkimo intervalas nesutapty su vi-
sumos pasiskirstymo kitimu.

Nestatistinis atrankos biidas — atranka, ku-
rios metu auditoriai rezultatams pareiksti nenau-
doja statistikos metody. Duomenys gali biti at-
rinkti tiek atsitiktinai, tick naudojant kitus atsi-
tiktinumu nepagrjstus biidus. Naudodamas Sia
atranka auditorius remiasi profesinémis Ziniomis
ir patirtimi. Si atranka ne visada gali biiti objek-
tyvi, nes ji priklauso nuo auditoriaus profesinio
pasirengimo. Taciau jeigu auditorius gerai Zino
testo tikslus ir testuojamos aibés savybes, nesta-
tistiné atranka gali duoti patikimy rezultaty.

Audito praktikoje prie nestatistinés atran-
kos priskiriama chaotiSka atranka. Ji gali biiti
naudojama kaip atsitiktinés atrankos alterna-
tyva, jeigu daroma prielaida, kad auditoriai pa-
tenkinti atrankos reprezentatyvumu. J3 naudo-
jant svarbu islaikyti chaotiSkuma, t. y. neatrink-
ti vienety, kuriuos lengviausia audituoti, nes ta-
da bus pazeistas atrankos reprezentatyvumas.

Nestatistinis budas dazniausiai naudojamas
tais atvejais, kai audituojamos visumos elemen-
ty nedaug, kai tikrinama apimtis neesminé ar-
ba kai nedidelé¢ dalis esminiy elementy suda-
ro didziaja dalj visumos. Néra reikalo naudoti
statistinj biida, tarkime, atlickant debitoriy au-
dita, jeigu jy yra 10 arba per 1000, taciau 10
debitoriy jsiskolinimo suma sudaro 80 proc. vi-
sos debitorinio jsiskolinimo sumos. J. Kaba-
Sinskas ir I. Toliatiené, nagrinéje¢ nestatistinés
atrankos apimties klausima, nustate, kad at-
ranka yra didelé, kai tikrinama 30 pozicijy
esant stipriai kontrolei ir vidaus auditui, 35 po-
zicijos — kai néra vidaus audito, 50 pozicijy -
kai nustatomos vidaus kontrolés silpnosios vie-
tos ir 75 pozicijos — kai vidaus kontrolé neveiks-
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minga (Kabasinskas, Toliatiene, 1997). Negali-
ma naudoti nestatistinio atrankos budo siekiant
sumazinti atrenkamy elementy skaiciy. Jy skai-
¢iy reikia nustatyti pagal tg pacia formule, kuri
naudojama darant statisting atranka. Jeigu au-
ditorius abejoja rezultatais, gautais naudojant
nestatistinj atrankos buda, jis privalo padidinti
audituojamy elementy skaiciy.

Nesvarbu, kokia atranka bus naudojama,
svarbu, kad biity sickiama svarbiausio jos tiks-
lo: kad kiekvienas atrinktas dalykas kuo visa-
pusiSkiau reprezentuoty aibe ir kad pagal jo pa-
tikrinimo rezultatus biity galima suformuluoti
nuomong apie aibg. Jeigu nesilaikoma Sios s3-
lygos, imtis bus neobjektyvi. Manoma, kad rei-
kéty vengti atsitiktinés ir chaotiskos atrankos.

Auditoriai daZnai kelia klausima, kurj atran-
kos biida ir kokiais atvejais tikslinga naudoti. Mi-
néta, kad audito literatliroje néra pateikiama
konkretesniy nurodymy, kurj atrankos biida pa-
sirinkti, kokios aplinkybés lemia jo parinkima.
Dazniausiai pasitenkinama tvirtinimu, kad sta-
tistinis atrankos biidas garantuoja tiksly kiekybi-
nj imties rezultato ir imties rizikos jvertinima, bet
yra brangesnis, o nestatistinis — pigesnis ir juo ne-
galima kokybiskai jvertinti imties rizikos. Audi-
toriai turi gerai Zinoti statistinio ir nestatistinio
atrankos biidy pranaSumus ir trikumus. Siuo
tikslu buvo atlikta anketiné apklausa, kuri paro-
de, kad Lietuvos auditoriai ir susij¢ su jais res-
pondentai skirtingai suvokia atrankos biidy ypa-
tumus ir jy naudojimo metodika.

Statistinio ir nestatistinio atrankos
biidy naudojimo atliekant audita
analizé Lietuvoje

Statistinio ir nestatistinio atrankos biidy nau-
dojimo audituojant moksliniy tyrimy Lietuvo-
je iki §iol nebuvo atlikta, todél rekomenduoti
auditoriams vieng ar kita biida remiantis tik
vadovélinémis nuostatomis biity neteisinga.



1 lentelé. Statistinio ir nestatistinio atrankos bizdy naudojimas

. Procentais Respondenty
Respondentai Statistini: Ne istini. Misrus skaicius

1. Nepriklausomi atestuoti auditoriai 53 63,1 31,6 57
2. Audituojamy jmoniy buhalteriai ir
finansininkai 55,0 35,0 10,0 60
3. Vilniaus universiteto Apskaitos ir
audito specializacijos magistrantiros

dentai 31,5 46,3 22,2 54

Siekiant iSryskinti statistinio ir nestatistinio
atrankos biidy naudojimo atliekant auditg pra-
nasumus ir trilkumus buvo atlikta anketiné ap-
klausa asmeny, betarpiskai susijusiy su auditu:

1. Lietuvos Respublikos nepriklausomy
atestuoty auditoriy, aktyviai dalyvaujan-
¢iy jvairiy oikio subjekty audituose.

2. Imoniy buhalteriy ir finansininky, tei-
kianciy auditoriams reikalinga informa-
cija audito metu ir tiesiogiai bendrau-
jan€iy su auditoriais.

3. Vilniaus universiteto Ekonomikos fa-
kulteto apskaitos ir audito specializaci-
jos pirmy ir antry studijy mety magist-
ranty, jgijusiy teoriniy Ziniy i$ audito te-
orijos ir praktikos (daugelis jy dirbo bu-
halteriais, finansininkais, vadybininkais,
vidaus auditoriais).

Tyrimo rezultatai pateikiami 1 lenteléje.

I§ 1 lentelés matyti, kad respondenty gru-
piy rezultatai gerokai skiriasi. Lietuvos nepri-
klausomi atestuotieji auditoriai daZniausiai
naudoja nestatistinj (63,1 proc.) ir labai retai
statistinj bada (5,3 proc.). O audituojamyjy
kad statistinis biidas yra objektyvesnis, veiks-
mingesnis, nes atranka formuojama pagal tam
tikras taisykles ir lieka maziau galimybiy pik-
tnaudZiauti. Net 55,0 proc. §ios grupés respon-
denty sitilo naudoti statistinj bidg. Apskaitos
ir audito magistratiiros studentai neisskyre di-
desniy vieno ar kito biido pranaSumy: jy nuo-

mone, atrankos biido pasirinkima turi lemti au-
ditoriaus profesiné kompetencija. Nedidelg
pirmenybg jie suteiké nestatistiniam budui.

Tyrimo anketoje taip pat buvo praSoma pa-
teikti argumenty, kodél respondentai naudoja ar-
basiiilo naudoti statistinj ar nestatistinj atrankos
biida. Apibendrinus anketos duomenis gauti to-
kie rezultatai, parodantys vieno ar kito atrankos
biido pranasumus ir trikumus (Zr. 2 lentelg).

Respondenty argumenty analizé parodeé,
kad jie naudodami ar sililydami naudoti statis-
tinj ar nestatistinj bida sugebéjo rasti jo pra-
naSumy, nurodydami kito biido trikumus. I§
2 lentelés matyti, kad respondentai nurodé ga-
na daug kiekvieno biido pranaSumy ir tritku-
my. Ta¢iau pazymeétina, kad nurodyti argumen-
tai yra labiau momentinio, emocinio pobiidzio,
nepagristi konkreciais tyrimais ar nuodugnes-
ne analize.

Atlikta statistinio ir nestatistinio atrankos
biidy naudojimo atliekant audita Lietuvoje an-
ketinés apklausos analizé leidzZia suformuluo-
ti Sias iSvadas:

1. Nestatistinis atrankos budas dazniausiai
naudojamas atliekant audita nedidelé-
se jmonése, kuriose yra galimybiy pa-
tikrinti didZiaja dalj Gikiniy operacijy ir
paprastai sudétingiausias ir reik§min-
giausias operacijas.

2. Nestatistinis atrankos biidas veiksmin-
giausias tada, kai jmonéje auditas atlie-
kamas ne pirmus metus ir auditorius
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4. Statistinio ir nestatistinio atrankos bi-
dy naudojimo pasirinkimas priklauso
nuo daugelio veiksniy: auditoriaus pro-
fesinés kompetencijos, patirties, jmonés
dydzio ir veiklos ypatybiy, audituojamy
objekty apimties ir sudétingumo, susi-
dariusiy aplinkybiy audito metu ir kt.

Statistinio atrankos biido naudojima ri-
boja tai, jog néra jo metodiky atlickant
audita. Auditoriai nepakankamai iSma-
no statistinio atrankos biido rusis ir jy

naudojasi jau anksciau sukaupta infor-
macija.

3. Statistinio atrankos biido pranasumai
yra reikSmingesni negu nestatistinio at-
rankos biido. Statistinis atrankos badas
leidZia tiksliau apibrézti reikalingg at-
rankos dydj, gaunami tikslesni testo re-
zultaty jvertinimai, i§ anksto (planuo- 5.
jant atranka) nustatomas toleruotinos
klaidos dydis, garantuojamas objekty-
vesnis atrankos rizikos jvertinimas.

2 lentelé. Statistinio ir nestatistinio atrankos biidy pranasumai ir trikumai

<, N
Pr Trakumai PranaSumai Triakumai

1. Galima moksliskai 1. Taikant 3j bida 1. Auditoriaus darbas 1. Auditoriaus Ziniy gali

apskaiciuoti imtj, kad ji | auditoriaus darbas kurybiskesnis neuZtekti objektyviam

biity reprezentatyvi tampa labiau 2. Tikrinamos reikSmingos vertinimui

2. Budas mechaninis ikinés operacijos (pvz., didelés |2. Atliekant audita pirmus

objektyvesnis, 2. Statistinis bidas | pirkimy ir pardavimy sumos) metus, auditoriaus

patikimesnis gali nurodyti 3. Darbo patirtis nurodo, kur patirties nepakanka

3.Atranka nepriklauso |auditoriui tirti ir visai | gali biti klaidy 3. Neefektyvus biidas, kai

nuo auditoriaus, jis nereikSmingus 4. Veiksmingesnis bidas, nes | audituojamieji objektai

nedaro jtakos duomenis auditorius — kvalifikuotas yra didelés apimties

nustatytai ,,formulei* | 3. Tikrinti tai, ka specialistas 4. Auditoriams yra

4. Budas paprastesnis, | parenka statistinis 5. Galima gauti kokybiskesng ir | daugiau galimybiy

o tyrimo rezultatai bidas — netikslu i§samesng informacija piktnaudziauti

tikslesni

5. Biidas
veiksmingesnis, nes
imtis pasirenkama
pagal tam tikrus
kriterijus

6. Naudojant statistinj
biida lieka maziau
biidy piktnaudziauti
atliekant audita

7. Didesnés galimybés
surasti klaidas ir
apgaules

8. Biida lengva taikyti,
galima greitai
apskaiciuoti rezultata
9. Leidzia nesaliskai
atrinkti dokumentus ar
apskaitos duomenis

4. Taikyti statistinj
biida reikia daugiau
darbo

5. Naudojamas ty
auditoriy, kurie turi
maziau patirties

6. Per daug ,,sausas"

6. Auditorius, remdamasis savo
mastymu, patirtimi, teoriniu
pasirengimu ir logika, gali
geriau numatyti, kuriy operacijy
gali biiti klaidy

7. Svarbu pasikliauti ne tik
skaiciais, bet ir nuojauta,

biidas, didesné tikrinti, kas taikytina ir kuo
tikimybé priimti abejojama

isinga sprendi 8. Remd is savo patirtimi
7. Netinkamas auditorius gali geriau atrinkti
kokybinéms rizikingiausias operacijas ir

klaidoms nustatyti
8. Reikia didesnio
techninio

problemines veiklos sritis
9. Budas geras tuo, kad jis
priklauso nuo auditoriaus

p gimo
9. Sudétingesnis,

trunka daugiau laiko
skaigiavimams atlikti

profesionalumo ir galimas
patikimas rezultatas

10. Nestatistinj bida galima
taikyti jmonése, kuriose
apskaita nekompiuterizuota

11. Leidzia lanksCiau reaguoti |
netikétumus audito metu, be to,

mazZesnés iSlaidos

5. Neatskleidus klaidy ir
apgauliy, auditorius
neturi kuo pasiteisinti

6. Nemoksliskas, niekuo
nepagristas ir
neobjektyvus biidas

7. Galimi auditoriaus ir
audituojamos jmonés
darbuotojy suokalbiai
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naudojimo ypatybes konkretiems audi-

to objektams tirti. Tyrimas patvirtino

priimta nuostata, kad statistinis atran-

kos biidas garantuoja auk3tg rezultaty

kokybg ir todél yra labiausiai paplitgs

pasaulinéje audito praktikoje (Aymm-

Topckmit cnosaps, 2003). Pasitvirtino

tarptautinéje audito praktikoje galiojan-

ti nuostata, kad auditorius, pasirinkda-

mas statistinj ar nestatistinj atrankos bii-

dus, pirmiausia turi atsizvelgti j konkre-

Cias aplinkybes, jvertinti $iy biady teikia-

m3 naudg patikimiems ir pakanka-

miems jrodymams gauti ir i$laidas jiems

atlikti (Introducing to Auditing, 1993).

Biitina pazymeéti, kad atlickant atranka

svarbu jvertinti rizikos laipsnj. Atrankos rizika

yra tiek taikant statistinij, tiek nestatistinj at-

rankos biida. Naudojant statistinj atrankos bi-

da atrankos rizika galima iSmatuoti ir kontro-

livoti net kai atranka gana didelés apimties.

Taikant nestatistinj atrankos bida galima tik

ja ivertinti jos neiSmatuojant. Taciau atliekant

atrankos rizikos jvertinima jos neiSmatuojant
reikia didelés patirties ir profesionalumo.

Statistinio atrankos biido metodika

Siekiant gauti patikimus audito jrodymus, sta-
tistinj atrankos biidg biitina naudoti nuosek-
liai, pagal i§ anksto sudaryta sistema. Bendriau-
siu atveju statistinis atrankos biidas naudoja-
mas tokiu nuoseklumu:

e tiriama generaliné aibé, kurios statisti-
nés charakteristikos neZinomos;

e iS Sios aibés atsitiktine tvarka atrenka-
ma n vienety, sudaranciy atranka;

e stebimi atranka apibiidinantys pozy-
miai;

* nustatomos atrankos statistinés charak-
teristikos, kurios laikomos aibés charak-
teristikomis.

Ivairiis autoriai i$skiria skirtingus statisti-
nés atrankos etapus. Kurdami statistinio atran-
kos biido metodika audito procese, §io straips-
nio autoriai iSskyré tris pagrindinius etapus:

1) pasirengimas tyrimui;

2) atrankos vykdymas ir gauty rezultaty
kontrolé;

3) gauty duomeny analizé ir panaudojimas
(zr. 1 pav.).

Kiekviename etape atlieckamos konkrecios
uzduotys, padedancios gauti pakankamy ir pa-
tikimy audito jrodymy. Auditorius privalo jsi-
gilinti | kiekviena uzduotj ir jg atlikti atidZiai
bei kruops¢iai.

Pasirengimo tyrimui etape suformuluotos
penkios uzduotys (Zr. 3 lentelg).

Ypac atkreiptinas démesys j penktos uzduo-
ties — atrankos vieneto ir atrankos rasies pasi-
rinkimo svarba. Atliekant socialiniy-ekonomi-
niy reiskiniy tyrimus ir skai¢iavimus taikomos
jvairios atrankos rusys. Atranka gali buti savi-
ta, daugiau ar maZiau subjektyvi, ji gali buti
(imamy tyrimui objekty poziiriu) kartotiné ir
nekartotiné, kai atrankai paimti aibés vienetai

| Pirmas etapas. Pasirengimas tyrimui

| Sprendziami pasirengimo tyrimui metodiniai klausimai |

{

Antras etapas. Atrankos atlikimas ir gauty
rezultaty kontrole

Sprendziami tyrimo vykdymo klausimai. Atliekamas—l
tyrimas

Tredias etapas. Gauty duomeny analizé ir
panaudojimas

Tyrimo duomeny apibendrinimas ir jo rezultaty
Hisplétimas* visai aibei

1 pav. Statistinio atrankos biido etapai ir juose vykdomos uiduotys
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3 lentelé. Pirmas etapas - pasirengimas tyrimui

7

UiduoCiy paaiskinii

Etapo uiduoty

1. Suformuluojamas tyrimo
tikslas

Tikslo, tyrimo hipotezés formulavimas. Tikslo Zinojimas, jo
konkretinimas, suformuluojant galutinius ir tarpinius tyrimo uzdavinius,
— svarbus tyrimo rezultatyvumui ir veiksmingumui

2. Apibréziama aibé, kuri bus
stebima, nustatomi jos
vienetai ir apibiidinamas
tyrinétiny duomeny pobidis

I$siaiSkinama, kas yra visa aibé ir atrinktina aibé. Atsizvelgiama i tai,
kad darant atrankj iSvados gaunamos ir iSpleCiamos tiriamai aibei. Todél
esant dideliam visos aibés ir tirlamos aibés skirtumui, reikia atlikti
papildomus tyrimus. Nustatoma, kas bus tiriama, tiriamy objekty
pobiidis

3. Nustatornas norimas
tikslumo laipsnis

Atrankos tyrimo rezultatai visada turi didesnj ar maZesnj neapibréztuma.
NeapibréZtumas mazéja, o kartu  daromy iSvady tikslumas didéja,
didinant atrankos apimtj

4. Nustatomas atrankos
pagrindas

Stebéjimo vienetai gali biti jvairls. Jie gali keistis tyrimo metu.
Atrankos pagrindas — tam tikra tvarka suformuota ir pavaizduota
atrinkimo vienety aibé, kurig naudojant vyksta atrankos formavimas

5. Pasirenkamas atrankos
vienetas ir atrankos riisis

Atrankos dydis priklauso nuo pasirinkto atrankos biido. Reikia Zinoti ir
norima gauti tyrimo tikslumo lygj. Tiek atrankos dydis, tiek tikslumo
lygis tiesiogiai proporcingi atlickamo tyrimo i§laidy dydZiui

toliau formuojant atranka nenaudojami. Kai
atranka kartotiné, tikimybé, kad objektas pa-
klius j atrankg, lygi 1/N, o kai nekartotiné —
tikimybé kinta nuo 1/N pirmam vienetui iki
1/(N-n+1) paskutiniam vienetui. Tai patvirti-
na situacijos sudétinguma, optimalaus spren-
dinio parinkimo problemiskuma. DaZniausiai
atliekant praktinius skaiCiavimus ir teorinio po-
biidzio darbuose naudojamos atrankos riisys
pateikiamos 2 paveiksle.

Labai svarbu teisingai parinkti kiekvieno at-
rankos bido rusj, suprasti jy esme. Nestatisti-
nio atrankos biido riiSiy turinys apibiidinamas
4 lenteléje.

Atsizvelgus | pasirinkto tyrimo tiksla, dau-
giausia démesio skiriama statistinio atrankos
biido riiSiy analizei.

Praktinio atrankos biido taikymo patirties
analizé rodo, kad daZnai duomenys renkami
atranka formuojant atsitiktinai. Tarkime, rei-
kia audituoti dokumentus, kuriy numeriai yra
nuo A125 iki A168, t. y. reikia patikrinti 44 do-
kumentus. Tikrinti imama generalin¢ aibé su-
numeruojama nuo 1 iki 44. Bandoma nustaty-
ti dokumentus, imtinus tikrinti, kai Zinomas at-
rankos dydis. Sio pavyzdzio rezultatai pateikia-
mi 5 lenteléje.

[ Statistiné atranka

| Nestatistiné atranka

Yra tikimybé patekti | atrankg (yra

atsitikti )

Atsitiktinumo néra

R

{

y

* paprastoji atsitiktiné atranka
+ sisteminé atsitiktiné atranka
* stratifikuota atranka

¢+ sankaupy atranka

¢ atranka patogumo délei

+ kvotos atranka

¢ sprendimu gauta atranka

+ koncentruotos aibés atranka
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2 pav. Atrankos risys



4 lentelé. Nestatistinio atrankos bitdo ritsys

Risis Turinys

Atranka patogumo délei Auditorius atrenka tyrimui tokia vienety grupg, kuri jam patogesné dél

kokiy nors prieZas&iy. Daroma prielaida, kad néra prieZasties, dél kurios
kita, paimta i§ tiriamos aibés, dalis biity kitokia, negu paimta imties
tyrimui

Kvotos atranka

Tiriama aibé skaidoma i grupes pagal jvairius poZymius ir i§ kiekvienos
grupés nustatoma atrinktina kvota. Vienetai, kuriuos biitina tirti

1t kvotg, atrenkami auditoriaus nuoZiiira

Sprendimu gauta atranka Formuojant atrankg leidZiamas subjektyvumas. Auditorius atrenka tuos
aibés vi kurie, jo nuomone, geriausiai reprezentuoja visg aibg
Koncentruotos aibés atranka Auditorius atrenka tyrimui tokig vienety grupe, kuri dél kokiy nors

priezas&iy issiskiria savo ypatybémis

5 lentelé. Statistinio atrankos biido riisys, jy turinys ir pavyzdZiai

Rasis

Turinys

Paprastoji
atsitiktiné
atranka

Stebimi objektai parenkami atsitiktinai (traukiant burtus, naudojant atsitiktiniy skaiiy
lentele ir pan.). Pavyzdziui, i§ duoty 44 dokumenty reikia atrinkti 9 dokumentus
atsitiktine atranka. Atsitiktinai imti panaudojus skaiiy generacija (arba atsitiktiniy
skaiGiy lentelg) gauti tokie skaidiai: 2, 8, 9, 13, 23, 24, 28, 42, 43. Kadangi atranka
atspindi visa generaline aibg, tariama, jog Sic 9 dokumentai atspindi visus 44 do-
kumentus

Sisteminé
atsitiktiné
atranka

I3 aibés elementy saraSo imamas kiekvienas per k dydZio intervala objektas, o pirmas objektas
parenkamas  atsitiktinai. PavyzdZiui, i§ duoty dokumenty atrenkami 9 dokumentai
sisteminés atrankos metodu. Reikia rasti dokumento, kuriuo pradedant bus formuojama

44
atranka, numeri. [ atranka turi patekti kas penktas dokumentas, nes ?:5

Atsitiktinai iS5 penkiy skaiiy buvo iStrauktas 1, t. y. pradedant Siuo numeriu
formuojama atranka

Stratifikuota
atranka

Aibé dalijama j vienarii§es dalis — stratas. Jose objektai imami proporcingai atsitiktine
atranka. PavyzdZiui, i§ 44 dokumenty reikia atrinkti 9, kad biity gauta stratifikuota
atranka. Atlikus duomeny grupavimg pagal audituojama poZymi, nustatyta, kad yra
5 vienarisés grupés, o dél skirtingy daZniy kiekvienoje i$ ju atliekamas neproporcingas
vienety émimas i atranka. Grupiy daZniai tokie: 2, 9, 22, 10, 1. Pirma ir antra, ketvirta ir
penkta grupés sujungiamos ir i3 kiekvienos paimama po 2 vienetus; i$ tre¢ios grupés
paimami 5 vienetai. Taip gaunami 9 vienetai ar, kitaip tariant, audituotini dokumentai.
Konkreéiy dokumenty atrinkimas atlickamas generuojant skaicius, t. y. atsitiktinai. Taip
gaunama i§ 9 dokumenty sudaryta stratifikuota atranka, kuri atspindi visa generaling
aibg

Sankaupy
atranka

Aibé suskaidoma i panasias sankaupas — grupes, paprastosios atsitiktinés atrankos bidu
atrenkamos kelios sankaupos, kuriy visi objektai tiriami. PavyzdZiui, $iuo atveju
44 dokumentai suskirstomi { 9 sankaupas, atsiZvelgiant | audituojamo poZymio ar
poZymiy savybes ir nustatoma panaios 9 grupés ar dokumenty sankaupos. Toliau i§
kiekvienos sankaupos atrenkama po viena dokumenta atsitiktinai, panaSiai kaip
sisteminéje atrankoje. IS 5 skaigiy atsitiktinai yra iStraukiamas skaiCius 3, todél is
kiekvienos sankaupos paimamas tre€iu numeriu paZymétas dokumentas. Taip gaunama
i§ 9 dokumenty sudaryta sankaupy atranka
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6 lentelé. Antras etapas — atrankos vykdymas ir gauty rezultaty kontrolé

54

Etapo

UZduodiy paaiskini

1. Parengiamas instrumentarijus
ir dokumentai

Nustatomas vykdytojas. Parengiamos informacijos pateikimo formos

2. Personalo (auditoriy, tyréjy)
parengimas

Parenkami tyréjai. Jie supazindinami su tyrimo hipoteze, tyrimo
tvarka, instrumentarijumi

3. Vykdomas tyrimas

Formuojama atranka. Vykdomas tyrinétiny parametry stebéjimas.
Atliekama tiesioginé stebéjimo tikslumo kontrolé

4. Gauty duomeny pirminé
kontrolé

Loginés, aritmetinés ir kt. kontrolés budais isitikinama gauty
duomeny patikimumu

Pateikti 5 lenteléje pavyzdziai rodo ne tik
atrenkamy objekty nustatymo procediiros pa-
prastumag, bet ir atitinkamos procediiros pa-
rinkimo svarba. Kita vertus, €ia itin svarbus yra
ir atrankos nustatymo klausimas. Sis klausimas
yra esminis statistinio atrankos biido antrojo
tyrimo etapo — pacios atrankos vykdymo ir gau-
ty rezultaty kontrolés — klausimas. ISsamus ant-
rojo etapo turinys pateikiamas 6 lenteléje.

Naudojant statistinés atrankos biida sudé-
tingiausia suformuoti atranka. Tai specifiné
metodo problema, nagrinéjama daugelyje te-
orinio pobiidZio darby (Aksomaitis, 2000; An-
derson, Swency, Williams, 1996; Schlittgen,
1993; Wmenkosa, 1996; Plikusas, 1997; Scharn-
bacher, 1994; Valkauskas, 2005 ir kt.). ISskirsi-
me problemos sprendimo varianta, kuris, ma-
nytume, yra naudingas praktiSkai taikant sta-
tistinés atrankos buda.

Zinoma, kad atrankos vidurkio paklaida yra
jo nuokrypis nuo aibés (generalinio) vidurkio.
Tariant, kad atrankos klaidy sklaida normali,
vidutiné atrankos paklaida bus lygi:

-
h="7
¢ia: o — aibés standartinis nuokrypis, prilygin-
tas atrankos standartiniam nuokrypiui, n - at-
rankos dydis.
Tada normuotiems nuokrypiams ¢ ribiné at-
rankos paklaida A sudarys:
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ﬁ.

I8 Sios formulés turime:

A=t-p=t

p? = o¥n.

Tada:

t%g?

AZ
Taigi atrankos dydis n apskaifiuojamas i§
formulés, kuri yra sudaroma panaudojus atran-
kos paklaidai apskaiciuoti formulg, t. y. atran-
kos dydis lygus:

t2c?
A2

Atliekant tyrimus, daZniausiai ° nezinoma,
nes ji apskai¢iuojama i§ atrankos duomeny. Ta-
&iau tardami, kad v = ¢/ x, turime: & =v-x.

Atsizvelge j tai, kad A = k-x (Gia: v - va-
riacijos koeficientas, kurio reikSmé gali biiti nu-
statyta apytiksliai iki stebéjimo arba kitu atve-
ju jo reikdme prilyginant 0,33; k - koeficien-
tas, kuris rodo atrankos ribinés paklaidos ir
aritmetinio vidurkio nuokrypj), turésime prak-
tiSkesnj atrankos dydZio nustatymo atvejj:




Bendru atveju atrankos dydis priklauso ne
tik nuo to, ko siekiama, jis priklauso ir nuo kin-
tamyjy skaiCiaus, ir nuo aibés pobiidzio (Rudz-
kiené, 2004). Ji yra vienalytiSka ar nevienaly-
tiska ir pan. Kitaip tariant, atrankos dydis yra
funkcija jverciy tikslumo, aibés iSsibarstymo ir
norimo patikimumo.

Tarkime, norime jvertinti aibés nariy vidu-
ting piniging suma. Ir jeigu norime jvertinti su-
ma =10 takst. lity tikslumu bei naudodami 95
procenty patikimumo intervalg, atrankos dydj
galime nustatyti i$ patikimumo intervalo for-
mulés:

+1,06-2

A+1,96 Y
Standartizuoto normaliojo skirstinio
95 proc. patikimumo lygmenj formuléje atitin-
ka kvantilio reikSmé 1,96. ReikSmes, atitinkan-
¢ias pasirinkta patikimumo lygmenj, galima
rasti statistinése lentelése. Kadangi pasirink-
tas tikslumas yra +10 takst. lity arba intervalo

plotis 20 tiikst. lity, tai dydis 1,96-—— turi bii-
Jn

ti lygus 10. Nors A reikSmé yra nezinoma, ta-
¢iau matome, kad $is dydis neturi jtakos spren-
dimui, nes norime gauti intervala nepriklau-
somai nuo A reikSmés. Tam turime iSspresti
lygtj

<

vn

Tadiau neZinome standartinio nuokrypio.
Sia reikime turime gauti arba remdamiesi eks-
perty nuomone, arba ankstesniy tyrimy rezul-
tatais, arba i§ bandomosios atrankos. Remian-
tis turima informacija jvertiname, kad standar-
tinis nuokrypis apytikriai yra 220 tiikst. lity. Ta-
da jstate Sias reikmes j formulg, gausime

10=1,96—— arba kitaip vn =1,96->.
10

v =1,0622 - 43,12~ 43ir n = 1849,
10

Zinoma, tai nereiskia, kad atranka turi tiks-
liai sudaryti 1849 elementai, taciau $is rezulta-
tas parodo pageidauting atrankos dydj.

Pazymésime, kad Zinant aibés dydj, atran-
kos dydis gali biiti nustatytas i§ formulés
(Schwarze, 1993):

ne N-1.96%.p-q .
€2 (N-1)+1,962-p-q

¢ia N - populiacijos dydis. ReikSmé 1,96 atitin-
ka standartizuoto normaliojo skirstinio 95 proc.
patikimumo lygmenj. p yra numatoma jvykio
baigmeés tikimybé, kad nagrinéjamas poZymis
pasireiks tiriamoje aibéje (dazniausiai imama
blogiausio varianto tikimybé, kad poZymis bii-
dingas pusei, t. y. 50 proc. aibés ir pasirenka-
ma p = 0,5). q yra tikimybé, kad nagriné¢jamas
poZymis nepasireiks tiriamoje populiacijoje
(q = 1-p = 0,5). & yra pageidautinas tikslu-
mas, dazniausiai € = 0,05.

Jeigu aibés dydis yra, pavyzdziui, N = 1000
dokumenty, pagal $ia formul¢ apskaiciave im-
ties dydj gautume n = 278.

Kai aibés dydis N = 750 dokumenty, o pa-
tikrinti 183 dokumentai, paklaidos e dydis apy-
tikriai bus lygus € = 0,063, arba 6,3 proc. Tai
reiksty, kad nustacius savybe, budinga, pavyz-
dZiui, 80 proc. dokumenty, 95 proc. patikimumu
galime sakyti, kad §ia savybe pasiZzymi nuo
73,7 proc. iki 86,3 proc. audituojamy dokumenty.

Turint atranka — audituotiny dokumenty
skaiéiy ir dokumentus — vykdomas riipimy pa-
rametry stebéjimas. Atliekama gauty duome-
ny pirminé kontrolé. Tadiau galutinis tyrimy
tikslas — atrankos duomenis pritaikyti visai ai-
bei, visiems tos riiSies dokumentams ar pan.
Tai treiasis tyrimo naudojant statisting atran-
ka etapas (Zr. 7 lentelg).

Atrankos duomenis pritaikant visai aibei
teigiama, kad vidutiniai atrankos rodikliai yra
visos aibés rodikliai — charakteristikos. I3 at-
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7 lentelé. Trecias etapas — gauty di 4 ¢ ir p

Etapo uiduotys Uzd, paaiskini

1. Renkama atrankos { Informacijos rinkimas, grupavimas, jvairiy parametry jverciy skai¢iavimas.
informacija Atrankos duomenys turi biiti sutvarkyti ir pateikti analizei patogia forma

2. [vertinamos atrankos | Nustatomi atrankos charakteristiky skirstiniai. Patikrinama, ar konkretis
charakteristiky atrankos duomenys yra pasiskirstg taip, kaip reikalauja teorija, ar yra
paklaidos neatitiktis. Nustatomi tiriamos aibés jver¢iai

3. Daromos i§vados ir | Orientuojantis | pasirinkta kriterijy nustatomas tikslo pasiekimo lygis, gauty
prii i sprendimai rezultaty atitiktis for i hipotezei. Formuluojami su tuo susije sprendimai

rankos duomeny gauta parametro jvercio
reik§meé skiriasi nuo tikros parametro reikSmes.
Sis skirtumas yra paklaida, kurios dydj ¢ for-
muoja jvairios prieZastys. Si paklaida bendru
atveju yra sisteminés paklaidos (es) ir atsitik-
tinés paklaidos (& A) visuma.

Klaidos kiekybiskai gali biti apibréztos
naudojant intervalinio jvercio procediras. Jei-
gu sisteminés paklaidos néra, parametro (vi-
sos aibés charakteristikos) reikSmeé o yra lygi:

a=Pxe,

Dydis B yra parametro a jvertis, kuris su
tam tikra atsitiktine paklaida & A iSreiskia pa-
rametro a reikSme. Neatitiktis tarp o ir B turi
savo skirstinj, kurj Zinant galima ta neatiktj nu-
statyti. Matematiskai §i priklausomybé papras-
tai iSreiSkiama taip:

P(B-K<a<B+K)=p,
¢&ia: K - jvercio paklaida, p - tikimybé, su ku-
ria parametro o reikSmé yra pasirinktame in-
tervale.

UZraSytoji matematiné iSraiSka naudojama sta-
tistiniams dydZiams apibendrinti, atrankos charak-
teristikas panaudoti visai aibei apibadinti.

Rekomenduojama statistinio atrankos bii-
do metodika gali sekmingai naudoti 3alies is-
orés ir vidaus auditoriai. J3 naudodami audi-
toriai galés surinkti pakankamai ir patikimy
jrodymuy, kuriais remdamiesi galés surasyti ob-
jektyvig auditoriaus iSvada.
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Isvados

1. Atranka yra viena i§ svarbiausiy-audito
procediiry, be kurios negali iSsiversti né vie-
nas iSorés ir vidaus auditorius. Taciau audito
literatiiroje, tarptautiniuose ir nacionaliniuo-
se audito standartuose nenurodoma, kaip kon-
kreciai naudoti statistinj ir nestatistinj atran-
kos biidus, siekiant gauti pakankamai patiki-
my jrodymy objektyviai auditoriaus nuomonei
pareiksti.

2. Atlikta Lietuvos nepriklausomy atestuo-
ty auditoriy, audituojamy jmoniy buhalteriy
ir finansininky bei Vilniaus universiteto apskai-
tos ir audito specializacijos magistranty anke-
tinés apklausos rezultaty analizé parodé, kad
nuomones dél statistinio ir nestatistinio atran-
kos biidy naudojimo labai skiriasi. Statistinj at-
rankos biidg naudoja tik 5,3 proc. Lietuvos ne-
priklausomy atestuoty auditoriy. O audituo-
jamy jmoniy buhalteriai ir finansininkai jsiti-
king, kad statistinis biidas yra objektyvesnis,
veiksmingesnis, nes atranka atlickama pagal
tam tikras taisykles. Net 55 proc. Sios grupés
respondenty siiilo naudoti statistinj biida. Ap-
skaitos ir audito magistrantiiros studentai ne-
i§skyré didesnio vieno ar kito biido pranaSumy.

3. Statistinj atrankos biida siiloma naudo-
ti pirmais—treciais audito atlikimo metais, o ve-
liau — jgijus daugiau patirties — ir nestatistinj
biida. Nestatistinj bidg tikslingiausia naudoti
tada, kai auditorius gerai susipazings su audi-



tuojamos jmonés rizikingiausiomis veiklos sri-
timis, vidaus kontrolés sistema, atlickamomis
ukinémis operacijomis, praéjusiy laikotarpiy
finansine biikle ir veiklos rezultatais. Audito-
rius, pasirinkdamas statistinj ar nestatistinj at-
rankos buida, pirmiausia turi atsizvelgti j kon-
krecias aplinkybes, jvertinti Siy bady teikiama
nauda (gauti patikimy ir pakankamy jrodymy)
ir iSlaidas jiems atlikti.

4. Statistinio atrankos budo naudojimg at-
liekant audita daugiausia riboja tai, kad néra
jo metodiky. Auditoriai nepakankamai zino
statistinio atrankos biido rasis ir jy naudoji-
mo ypatybes konkretiems audito objektams
tirti.
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METHODS OF STATISTICAL SAMPLING IN THE PROCESS OF AUDITING

Jonas Mackevitius, Romualdas Valkauskas

Summary

Sampling is one of the most important audit proce-
dures. However, data research on how to use sam-
pling methods in auditing are scarre. In the literature
on audit, the same as in the international and natio-
nal audit standards, sampling methods and their use
in the process of auditing are analysed very closely,
without differentiating among the cases and circums-
tances when to use them, what is the effectiveness of
method, the level of risk, etc.

The purpose of the article was to perform an ana-
lysis of the statistical and nonstatistical usage of the
sampling methods in the Lithuanian audit system and
to prepare a methodology of the statistical use of the
method.

The analysis allowed to formulate the following
conclusions:

1. The nonstatistical sampling method is usually
used in auditing small enterprises unable to check
the large amount of household operations which usu-
ally are the most difficult and the most significant.

2. The nonstatistical sampling method is the most
effective when the audit in the company is perfor-
med not in the first year and the auditor uses infor-
mation gathered earlier.

3. The advantages of the statistical sampling
method are more significant than of the nonstatistical
method. The statistical sampling method accurately
describes the size of a sample, the evaluation of the
test results is more accurate, it determines the size of
tolerable mistakes, guarantees a more objective eva-
luation of sample risk. The method of statistical sam-
pling guarantees a high quality of results and there

fore is more often used in the audit practice all over
the world.

4. Which - statistical and nonstatistical sampling
method to use depends on several reasons: auditor’s
professional competence, practice, the size of the
company and its activity, the size of audited objects
and the in complexity, the circumstances during
audit, etc. International audit practice confirmed that
the auditor, before choosing the statistical or
nonstatistical sampling method, first should evaluate
certain circumstances, and whether these methods
will bring reliable and sufficient evidence, and to
evaluate the cost of these methods.

5. The use of the statistical sampling method is
limited by absence of audit methodology. Auditors
know not enough about the statistical sampling
methods and how to use them during auditing
certain objects.

It is recommended in audit processes to use three
steps of the statistical sampling method: 1) prepara-
tion for research, 2) control performed sampling
and obtained results, 3) analysis and usage of the
results. In each step, certain tasks are performed. These
tasks allow obtaining a sufficient and reliable audit
evidence.

Scientific research of the use of sampling
methods should be continued. It is most important
to evaluate the auditor’s opinion depending on his /
her qualification and age: it is important to determi-
ne whether unqualified and young auditors use the
statistical method and more qualified and older
auditors prefer the nonstatistical method.

STATISTINIO ATRANKOS BUDO METODIKA ATLIEKANT AUDITA

Jonas Mackevic¢ius, Romualdas Valkauskas

Santrauka

Atranka yra viena i§ svarbiausiy audito procediiry.
Tagiau atrankos naudojimo atlickant audita moksli-
niy tyrimy yra maZza. Audito literatliroje, taip pat
tarptautiniuose ir nacionaliniuose audito standartuose
atrankos bidai ir jy naudojimas audituojant nagriné-
jami glaustai, nepateikiama konkretesniy nurodymy,
kokiais atvejais ir aplinkybémis juos naudoti, koks jy
naudojimo veiksmingumas, rizikos lygis ir pan.
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Sio straipsnio tikslas — atlikti atrankos biidy (statis-
tinio ir nestatistinio) naudojimo analizg Lietuvos audito
sistemoje ir parengti statistinio biido metodika.

Atlikta statistinio ir nestatistinio atrankos bidy
naudojimo atliekant audita Lietuvoje anketinés ap-
klausos analizé leidzia suformuluoti Sias iSvadas:

1. Nestatistinis atrankos biidas daZniausiai naudo-
jamas atliekant audita nedidelése jmonése, kuriose



yra galimybés patikrinti didZiaja dalj Gkiniy operaci-
ju ir paprastai sudétingiausias bei reikSmingiausias
operacijas.

2. Nestatistinis atrankos biidas tinkamiausias ta-
da, kai jmonéje auditas atliekamas ne pirmus metus
ir auditorius naudojasi jau sukaupta informacija.

3. Statistinio atrankos biido pranaumai yra reiks-
mingesni negu nestatistinio atrankos biido. Statisti-
nis atrankos biidas tiksliau apibréZia reikalinga at-
rankos dydj, gaunami tikslesni testo rezultaty jverti-
nimai, i§ anksto (planuojant atranka) nustatomas to-
leruotinos klaidos dydis, garantuojamas objektyves-
nis atrankos rizikos jvertinimas. Tyrimas patvirtino
priimta nuostata, kad statistinis atrankos bidas ga-
rantuoja auksta rezultaty kokybe ir todél yra labiau-
siai paplitgs pasaulinéje audito praktikoje.

4. Statistinio ir nestatistinio atrankos biidy nau-
dojimo pasirinkimas priklauso nuo daugelio veiks-
niy: auditoriaus profesinés kompetencijos, patirties,
jmonés dydzio ir veiklos ypatybiy, audituojamy ob-
jekty apimties ir sudétingumo, susidariusiy aplinky-
biy audito metu ir kt. Pasitvirtino tarptautinéje audi-

Jteikta 2007 m. vasario mén
Priimta spausdinti 2007 m. geguzés men.

to praktikoje galiojanti nuostata, kad auditorius, pa-
sirinkdamas statistinj ar nestatistinj atrankos biida,
pirmiausia turi atsizvelgti j konkrecias aplinkybes, jver-
tinti Siy budy teikiama nauda gauti patikimy ir pa-
kankamy jrodymy ir iSlaidas jiems atlikti.

5. Statistinio atrankos blido naudojima riboja tai,
kad néra jo metodiky atliekant audita. Auditoriai ne-
pakankamai Zino statistinio atrankos biido rusis ir jy
naudojimo ypatybes konkretiems audito objektams tirti.

Rekomenduojama statistinio atrankos biido nau-
dojimo audito procese metodika apima tris etapus:
1) pasirengimo tyrimui, 2) atrankos vykdymo ir gauty
rezultaty kontrolés, 3) gauty duomeny analizés ir pa-
naudojimo. Kiekviename etape atlickamos konkre-
¢ios uzduotys, padedancios gauti pakankamai patiki-
my audito jrodymy.

Atrankos biidy naudojimo atliekant audita moks-
linius tyrimus biitina tgsti. Ypa¢ svarbu istirti audito-
riy nuomong, atsizvelgiant j jy audito darbo staza ir
amzZiy: ar i8 tikryjy maZg darbo staza turintys ir jauni
auditoriai naudoja statistinj, o didel¢ darbo patirtj ir
senyvo amZiaus auditoriai — nestatistinj biida.
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