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Kristina Bielskyté, Jurgita Smilgiené

Siauliy universitetas

Ivadas

Seimos ir karjeros derinimas — kiekvienam
zmogui aktuali problema, taciau dazniausiai su tuo
susiduria moterys, auginancios vaikus. Visuomengje
vis dar vyrauja stereotipas, kad moteris turi aukotis
Seimai. Tebelieka aktualts tradiciniy patriarchaliniy
moters — motinos, zmonos, namy $eimininkés — vaid-
meny pokyciy klausimai, taciau moterys nebesieja-
mos tik su namy sfera, jy tapatumas koncentruojamas
1 pasitikéjima, igyta efektyviai derinant atsakomybe
Seimai, namams ir karjerai (Cyziaté, 2007). Pasak
kus, Seimos ir karjeros derinimo galimybes lemia jy
vaidmuo Seimoje. Autorée teigia, kad egalitaringje Sei-
moje, kur abu sutuoktiniai lygiavertiskai dalijasi pa-
reigomis ir darbais, sukuriamos didesnés galimybés
derinti Seimg ir karjera nei tradicinio modelio Seimoje.

Tiek uzsienio autoriai (Arthur, Hall, Lawren-
ce, 2004; Westman, 2010; ir kt.), tiek lietuviy auto-
riai (Striukiené, 2012; Laucyté, 2013; Baranauskaite,
2006; ir kt.) jvardija tuos pacius motery karjerg sun-
kinancius veiksnius: 1) profesinio ir asmeninio gy-
venimo derinimo konfliktas; 2) karjeros pertrikiai;
3) nelankstus vaiky priezitiros organizavimo pobudis;
4) ly¢iy vaidmenys (lyties diskriminacija); 5) darb-
daviy pozifiris j reprodukcinio amziaus moteris. Sig
problema analizavo ir B. Kairien¢, R. Jancaityté ir
A. Kolbergyté (2009), atskleidusios darbdaviy pozitrj
1 Seimos ir karjeros derinima. B. Pocitté ir E. Kran-
caité (2011) tyré studenty poziiirj ] numatoma Seimos
ir karjeros derinimo konflikta. Taciau visi atlikti tyri-
mai néra tiesiogiai susij¢ su moterimis, auginancio-
mis vaikus.

Siame kontekste svarbu i$siaikinti sunkumus,
kylan¢ius moterims, derinanioms Seima ir karjera.
nétus sunkumus, sugebés derinti asmeninj ir Seimos
gyvenima su profesine veikla, galés biti aktyvi visuo-
menés nare ir prisideés prie geresnio pasaulio kiirimo.

Remiantis Europos Komisijos 2013 mety atas-
kaitos duomenimis galima teigti, kad net 15 proc. dir-
banc¢iy motiny po vaiko prieziiiros atostogy negrjzta
1 darba; ne visa darbo dieng dirba 32 proc. motery,
vyry — tik Siek tiek daugiau nei 7 proc.; motery ekono-

minis uzimtumas sudaro 55,7 proc. — 15 proc. maziau
nei vyry. Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijos atlikto tyrimo ,,Motery ir vyry padéties po-
kyc¢iy visose srityse iSpléstinis lyginamasis poveikio
vertinimas“ duomenimis nustatyta, kad 2014 metais
motery ekonominio aktyvumo lygis buvo Zemesnis
nei vyry — atitinkamai 52 proc. ir 63 proc. Tai rodo,
jog motery, turinciy vaiky, Seimos ir karjeros derini-
mas yra problematiSka sritis, reikalaujanti sprendimy.
O tai padaryti galima tik zinant visus sunkumus, su
kuriais susiduria moterys, auginancios vaikus ir deri-
nancios Seimg ir karjera.

Tyrimo problema — kokiy sunkumy, derinant
Seimg ir karjerg, kyla moterims, auginancioms vai-
kus?

Tyrimo objektas — sunkumai, kuriuos patiria
moterys, auginancios vaikus ir derinancios Seimg ir
karjera.

Tyrimo tikslas — istirti, kokiy sunkumy kyla
moterims, auginan¢ioms vaikus ir derinancioms Sei-
mga ir karjera.

Tyrimo uZdaviniai: 1) istirti sunkumus, kylan-
¢ius moterims, auginanc¢ioms vaikus ir derinanc¢ioms
Seima ir karjera; 2) atskleisti moters, derinancios kar-
jera ir Seima, vaidmenj Seimoje.

Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo duomenys buvo rinkti taikant pusiau
struktiiruoto interviu metodq. Pasirinktas metodas
padeda atskleisti asmening informanty nuomong;
juo naudojantis atkreipiamas didesnis démesys | in-
formanto patirtj ir nuostatas (Girdzijauskiene, 2006).
Visy pirma buvo issiaiskinta informanciy demografi-
né situacija (amzius, vaiky skaicius, Seiminé ir dar-
biné padétis, iSsilavinimas); po to pateikti klausimai,
padedantys atskleisti sunkumus, su kuriais susiduria
moterys, auginancios vaikus ir derinancios Seimg ir
karjera. Interviu metu, atsizvelgiant i pokalbio spe-
cifika, pagrindiniai klausimai buvo koreguojami,
papildomi, paaiskinami i§samiau. Interpretuojant su-
rinkta informacija naudotasi turinio analizés metodu.
Tyrimui atlikti buvo naudojama tiksliné informanty
atranka. 18 artimos aplinkos buvo atrinktos penkios
moterys, auginancios vaikus ir derinan¢ios $eimos ir
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karjeros sritis. Informanciy amzius buvo nuo 27 iki
44 mety. ISsiaiskintas informanciy pasiskirstymas pa-
gal Seiming padétj — visos moterys buvo istekéjusios.
Keturios 1§ penkiy tyrimo dalyviy augino po tris vai-
kus, penktoji informanté turéjo du vaikus ir laukési
treciojo. Kitas aktualus demografinis veiksnys buvo
informanciy darbiné padétis ir jy iSsilavinimas. Dvi
1§ penkiy motery turéjo profesinj iSsilavinima ir dirbo
ne pagal specialybe (valytoja, saldainiy gamintoja).
Trecioji informanté turéjo profesinj iSsilavinimg ir
dirbo pagal jgyta specialybe (kirpéja). Kitos dvi ap-
klaustosios tur¢jo vidurinj i$silavinima ir dirbo parda-
véjomis. Tyrimas atliktas 2016 mety birzelio ménes;.

Tyrimo rezultatai

Pasak K. Laucytés (2013), motinysté negatyviai
veikia moters karjeros sekmingumg. Autoré¢ remiasi
ir uzsienio mokslininky (Higgins, Duxbury ir Lee,
1994) atliktu tyrimu, atskleidusiu, jog motery profe-
sinio ir asmeninio gyvenimo vaidmenys link¢ rastis
tuo paciu metu ir vienos kitam trukdyti. Informanciy
buvo klausiama, su kokiais sunkumais jos susiduria
derindamos $eimg ir karjera. Zemiau pateiktoje lente-
1&je (zr. 1 lentelg) tyrimo rezultatai akcentuoja sunku-
mus, kuriuos jvardijo moterys, auginancios vaikus ir
derinancios Seimg ir karjerg. Paaiskéjo, kad didziau-
sias sunkumas yra profesinio ir asmeninio gyvenimo
derinimo konfliktas.

1 lentele. Sunkumai, kylantys moterims, auginancioms vaikus ir derinancioms Seimgq ir karjerq

. . . C e Teiginiu
Kategorija Kategorija iliustruojantys teiginiai 2 e
egorij egorija iliustruojantys teig skaidius
P Mazai laiko pralesidavau su Seima, savaitgalius turédavau dirbti; KaZkur turiu
Profesinio ir , S . v . . .
g . aukotis, nebus gerai abiejose srityse; Arba darbas, arba Seima nukentés bent Sick
asmeninio gyvenimo | .. , L L Ly 5
. . tiek; Sunku suspéti rupintis vaikais ir kilti karjeros laiptais, Tekdavo aukoti Sventes,
derinimo konfliktas . . o o .
net vaiky gimtadienius, nes reikédavo dirbti <...>.
Dar, aisku, kai mazi vaikai serga, darbdaviai nenori isleisti is darbo manes, turiu
vos ne maldauti, kad leisty buti su vaikais, Dirbu slenkanciu grafiku, kuris ne visada
Nepalankus darbdaviy | leidzia dalyvauti Seimos Sventése, mokyklos vaiko Sventése ir pan.; Darbdaviai 4
pozitiris nelanksciai Ziarédavo j Seimq su vaikais, nes tekdavo dirbti ir naktimis, ir per
Sventes, Darbdaviams nepatinka, kai vaikai sirgo ir reikéjo imti biuletenius, nenoriai
iSleidZia j vaiky Sventes darzelyje ar mokykloje.
Na, bidavo po pertrauky sunku jsilieti | kolektyvq, atsirasdavo nepasitikéjimas
Karjeros pertriikiai sav.imi didelis; leq_zvus po vaszq prieziiros atostogy J:?’{I?Si nevisa}/ertiikumo jausmaiv; 4
Kai 6 metus prizinréjau vaikus, buvo sunku sugrjzti j darbo rinkq; <...> po tokiy
pertrauky atrodeé, kad nebegalésiu vél normaliai dirbti <...>.
Nelankstus Gyvenau nedideliame miestelyje ir ¢ia nebuvo kur palikti vaiko, kai noréjau isekotis
vaiky priezitiros darbo; Paziirékit aplink: beveik néra kur vesti vaiky, kai nori dirbti arba turi 2
organizavimo pobudis | stovéti eilése labai daug laiko <...>.

Beveik visos informantés teigia, kad profesinio
ir asmeninio gyvenimo derinimo konfliktas pasireis-
kia nevienodu démesio paskirstymu: viena is sfery
nukencia, kitai skiriamas prioritetas. Antrasis sunku-
mas, kurj pamingjo net keturios informantés, yra ne-
palankus darbdaviy poZifiris | moteris, auginancias
vaikus, kaip ] potencialias darbuotojas. Informantés
teigé, kad darbdaviai nenoriai isleidzia is darbo, kai
suserga vaikas ar vyksta Sventés mokyklose. Anali-
zuojant karjeros pertritkius, kaip vieng i§ sunkumy,
su kuriuo susiduria moterys, auginancios vaikus ir
derinancios Seimg ir karjera, informantés pabrézia
sudetingg grizimq j darbo rinkq, jsiliejimg j darbo
kolektyvg. Tyrimas atskleidé, kad viena i8 kliti¢iy de-
rinti Seimg ir karjerg yra nelankstus vaiky prieZiiiros
organizavimo pobiidis. Tyrimo dalyviy nuomone, Sis

sunkumas atsiranda dél menko vaiky prieziiiros ins-
titucijy tinklo isvystymo nedideliuose miesteliuose.
Tyrimo dalyvés teigé, kad kartais net néra kur vesti
vaiky, kai ieSkai darbo, o kartais tiesiog turi stovéti ei-
léje, kad vaikas galéty patekti j darzelj. Dvi i§ penkiy
informanc¢iy paminéjo §j sunkuma, su kuriuo tenka
susidurti ir kitoms moterims, auginanc¢ioms vaikus ir
derinanc¢ioms $eima ir karjerg.

Apibendrinant tyrimo metu gautus duomenis
apie sunkumus, su kuriais susiduria moterys, augi-
nancios vaikus ir derinancios Seimg ir karjera, galima
pastebéti, kad neisryskéjo vienas i§ straipsnyje minéty
autoriy jvardyty sunkumy — lyties diskriminacija.

Kitu interviu klausimu buvo siekiama i$siais-
kinti priezastis, lémusias minéty sunkumy atsiradima.
Gauti duomenys pateikti lenteléje (Zr. 2 lentelg).
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2 lentelé. PrieZastys, lémusios motery, auginanciy vaikus ir derinanciy Seimgq ir karjerq, patiriamy sunkumy

atsiradimg
Kategorija Kategorija iliustruojantys teiginiai Teiginiy
gorly goria Jantys teig skaicius
Tiesiog per maZai laiko, kad viskq spétum; <...> nes nespéju visko <...>; Ir vaikas, ir
Laiko stoka darbas reikalauja labai daug laiko; <...> darbe prabiinu 8 val., tai kaip spéti riipintis 4
vaikais ir namais.
Namy rutina, | Namy rutina, paskui net sunku bendrauti <...>; <...> kai bendrauji kelis metus tik su
salygojanti savo vaikais ir vyru, tai ir nebeturi ty jgiadziy; Jis pagalvokit: 6 metus, kai priziuréjau
socialiniy ir vaikus, tai nemaciau nieko, be vaiky ir vyro <...>. 3
profesiniy igidziy
stoka
. Darbe niekas nesupranta, kiek laiko Seimai reikia skirti; Nes darbdaviai turi keisti savo
Darbdaviy Voo .. . SR L , NS
. poZiiirj | mus, mamas, arba nieko nebus kitaip, Direktoriai turéty suprasti, kad jie irgi 3
nesupratingumas Ll
turi seimas <...>.

Analizuojant gautus duomenis iSrySkéjo trys
grupés veiksniy, lemianciy sunkumus, su kuriais susi-
duria moterys, auginancios vaikus ir derinancios $ei-
mga ir karjera: laiko stoka; namy rutina, sglygojan-
ti socialiniy ir profesiniy jgidZiy stokq; darbdaviy
nesupratingumas. Motery teigimu, laiko stoka yra
priezastis, apsunkinanti profesinés veiklos ir Seimos
derinimo procesa. Informantés pasakojo, kad joms
neuztenka laiko ir Seimai, ir karjerai tuo paciu metu;
darbo valandos yra per ilgos, kad moteris suspéty
grizusi is darbo pasiriapinti vaikais. Kita jvardyta
priezastis buvo namy rutina, sqlygojanti socialiniy
ir emociniy jgudZiy stokq, — taip pazZyméjo moterys,
pries tai jvardijusios sunkumus, susijusius su integra-
cija ] visuomene po vaiko prieziiiros atostogy. Tyrimo

3 lentelé. Vaidmeny pasidalijimas Seimoje

dalyvés grindzia savo mintis tuo, kad jos, praleisda-
mos didzZigjq dalj laiko namuose su savo vaikais ir
vyru, praranda reikalingus jgudzius egzistuojancioje
darbo rinkoje, visuomenéje. Dar viena iSskirta veiks-
niy grupé — darbdaviy nesupratingumas. Informan-
tés pasakojo, kad darbdaviai nesupranta, kiek laiko
reikia skirti Seimai. Jos teigia, kad darbdaviy pozitiris
| mamas, auginancias vaikus, yra viena i§ priezasciy,
kodél kyla sunkumy derinant Seimg ir karjera.

Interviu metu tyrimo dalyviy tikslingai buvo
prasoma papasakoti apie vaidmeny pasidalijimg savo
Seimoje, nes tikétasi, kad moters vaidmenys Seimoje
gali salygoti jos profesinés veiklos ir §eimos derinimo
sunkumus.

. o . C Teiginiy
Kategorija Kategorija iliustruojantys teiginiai skaidius
Man namy ruosa, vaiky priZiiréjimas, o vyras apripindavo pinigais, biidavo pagrindinis
Tradicinés maitintojas; As priZiariu vaikulius, gaminu valgyti, tvarkau namus ir skalbiu. O jis dirba 3
Seimos modelis |savo darbgq ir Siek tiek padeda itkyje; AS priZiariu vaikus, ripinuosi jais, tvarkau namus, o
vyras stengiasi iSlaikyti Seimgq.
I§ dalies Vaikus priZiariu as, siek tiek padeda vyras. Namy ruoSos darbus dalinamés abu. Abu
egalitarinés | dirbam; Abu dalijamés namy itkio ruosa, bet vaikais riipinuosi didzigjq dalj tik as. O Siaip 2
Seimos modelis | stengiamés padeéti vienas kitam visur ir visada.

Lenteléje (zr. 3 lentele) pateikti tyrimo duo-
menys atskleidzia sutuoktiniy vaidmeny pasidalijima
Seimoje, kuriuo remiantis galima jvardyti Seimos mo-
atsakingos uz namy ruosos darbus, maisto gaminimg,
skalbimg, o sutuoktinis yra maitintojas, uzdirba pini-
gus Seimai. Sie atsakymai rodo, kad tai yra tradicinés
Seimos modelis. Taciau kitoje atsakymy dalyje galima
izvelgti i$ dalies egalitarinj Seimos modelj. Moterys
teigia, jog namy ruosos darbus dalinasi abu, abu uz-
dirba pinigus Seimai, visur ir visada padeda vienas

kitam. Taciau uz vaiky priezitrg licka atsakingos mo-
terys, todél Seimos modelis yra tik i§ dalies egalitari-
nis. Motery, auginanc¢iy vaikus, galimybes sékmingai
derinti Seimg ir karjerg mazina Seimoje atlieckami vai-
dmenys ir pareigos. Galimybé derinti $ias sferas pri-
klauso nuo to, koks Seimos modelis vyrauja ir koks
yra darby ir pareigy pasiskirstymas $eimoje.

Moterims papasakojus apie vaidmeny pasida-
lijima Seimoje, buvo klausiama, kaip tie vaidmenys
lemia jy Seimos ir karjeros derinimag.
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4 lentelé. Motery, auginandiy vaikus, karjeros ir Seimos derinimo sékme lemiantys veiksniai

.. . . s Teiginiy
Kategorija Kategorija iliustruojantys teiginiai skaidius
Jei vyras bity priZiiréjes vaikus, galbit biciau pabaigusi studijas ir dabar dirbciau kiino
Vaidmeny kul{ﬁfos 'moky.toja mokyk{oje, o ne fqldainiy .gamir.ztoja; -I(ar]tevi'.a biity .geres.ne', ]et vyras .bﬁtt;
L priZigréjes vaikus, o ne as, Jei turéciau daugiau laiko, tai galéciau kelti kvalifikacijq jvairiuose
pasikeitimas seminaruose, o dabar turiu nemazai laiko praleisti su savo mazgja, nes vyras neturi tam laiko 4
suvyrd <...>; Tai aisku. Jei apsikeistume su vyru vietomis, as galéciau kilti karjeros laiptais, o jis
rupintysi viskuo.
Tolygus <...> man nukentéjo karjera, nes 6 metus nedirbau, nes priZiiiréjau vaikus,; <...> bet baigus
pareigy pirmgq kursq atsirado pirmas vaikelis, todél mokslus teko mesti; O vyras sékmingai tuo tarpu
ir darbo dirbo, kol as priZigiréjau vaikus; Juk, pagalvokim, jei vyras daryty namuose viskq, kq darau 4
pasidalijimas | @S, tai a$ biciau karjeristé, o jis toks, kaip Sivo metu esu a$ — namy Seimininké, dirbanti, kad
Seimoje bent siek tiek finansiskai prisidéty prie Seimos biudzeto.

Gauti atsakymai atskleidé motery, auginanciy
vaikus, Seimos ir karjeros derinimo sékmg lemiancius
veiksnius. Lenteléje (zr. 4 lentele) pateikiami gauti ty-
rimo duomenys.

IS tyrimo dalyviy gauty atsakymy paaiskéjo,
kad motery, auginanciy vaikus, karjeros ir Seimos
derinimo s¢kme¢ lemia du pagrindiniai veiksniai: zo-
lygus pareigy ir darbo pasidalijimas Seimoje ir vaid-
meny pasikeitimas su vyru. Tyrimo dalyvés teigé,
jog jei vyrai bity augine vaikus, jos biity galéjusios
siekti geresnés karjeros; susikeitus vietomis su vyru

v —

sekmingesné, galéty skirti jai daugiau laiko.

Prie Seimos ir karjeros derinimo prisideda ir
valstybé bei jos jgyvendinama politika. Tiriamyjy
buvo klausiama, kg jos galvoja apie valstybés teikia-
ma pagalbag moterims, auginan¢ioms vaikus ir deri-
nanc¢ioms Seimg ir karjerg. Lenteléje (zr. 5 lentele)
pateikiami atlikto tyrimo duomenys rodo, kad stoko-
jama valstybés pagalbos moterims, auginancioms vai-
kus. I8skiriamos keturios grupés veiksniy, j kuriuos
valstybé turéty sutelkti démesj, norédama padéti mo-
tinoms, derinan¢ioms Seimg ir karjerg.

5 lentelé. Valstybés parama moterims, auginancioms vaikus ir derinancioms Seimgq ir karjerg

. . . C . Teiginiu
Kategorija Kategorija iliustruojantys teiginiai skaidius
<..>maZos pasalpos, <..>; <..> turiu 2 vaikus, jais reikia ripintis, o remia tik
. . |daugiavaikes; Aisku, ir paSalpos galéty biiti didesnés, tada galéciau ir aukle uz
Menka finansiné e . . . . _ .. - .
parama tuos pznzge.lzus Vsa.mdytz; Ir ta.upv galvqu, kqd tu.rety biti c{tdefnes iSmokos ne t{k 4
daugiavaikéms Seimoms, bet ir Seimoms, kai turi 1 ar 2 vaikucius, nes matau, kaip
vargsta kaimynai lygiai taip pat kaip as su 3, o valstybés rémimas visai kitoks.
Nepalankis 0 <.....>wtode'l, kad néra .jstatyr.ny, pqlankit; mote;:ims, <...> blogi darb.o istatymai;
istatymai Nesijaucia, kad valstybé labai padéty. Istatymai nepalankiis; Nors ir sako, kad 3
darbdaviai laiko vietas, bet taip néra, reikty gal koreguoti jstatymus.
Kazkaip ir dél to darbo, tarkim, galéty biti lankstesnis grafikas, net nezZinau;
Darbo grafiko . . . .
nelankstumas Darbo valand.()s nepatoglqs, <..>; Mazaz pagalbos is valstybés, tos darbo valandos 3
nepatogios, néra kaip pasiimti vaiko is darzelio.
Praktiné ir (ar) Pavyzdziui, man po ilgos pertraukos buvo labai sunku integruotis j visuomene, valstybé
informaciné pagalba | nepagalvoja apie tai. Apie kaZkokius apmokymus sugriZtant j darbo rinkg — as net 1
sugrjzus po vaiko |nezinau.
prieziliros atostogy

Motery atsakymai parodé, kad, jy nuomone,
valstybé nepadeda moterims, auginancioms vaikus ir
derinanc¢ioms Seima ir karjera. Tyrimo dalyviy atsa-
kymai pasiskirsté i keturias kategorijas, atskleidzian-
¢ias motery pozitirj i valstybeés teikiama parama ir jos
nepakankamuma. Menka finansiné pagalba apima
mazas pasalpas ir rémimgq tik daugiavaikiy Seimy.
Moterys teigé, jog pasalpos néra pakankamos no-
rint islaikyti vaikus, jos turéty biiti didinamos. Kita
sritis — nepalankiis jstatymai. Informantés apibudi-

no valstybés pagalbos stoka moterims, auginan¢ioms
vaikus ir derinanc¢ioms Seimg ir karjera; jos pastebi,
jog nesilaikoma jstatymo saugoti darbo vietq iséjus
vaiko prieziiiros atostogy ir pan. Kita sritis, stokojanti
valstybés pagalbos, yra darbo grafiko nelankstumas.
Dirbancios ir vaikus auginancios moterys neturi gali-
mybiy derinti savo darbo valandas su vaiky priezitiros
istaigy darbo valandomis: Mazai pagalbos is valsty-
bés, tos darbo valandos nepatogios, néra kaip pasiim-
ti vaiko is darzelio. Moterims, auginanCioms vaikus
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ir derinanc¢ioms Seimg ir karjera, biity labai naudinga
valstybés teikiama praktiné ir (ar) informaciné pa-
galba sugriZus i darbg po vaiko prieZiiiros atostogy.
Tyrimo dalyvés teige, jog joms sunku sugrjzti po ilgos
pertraukos, sunku integruotis j visuomene. Taigi vals-
tybé turéty pagalvoti apie veiksmus, lengvinancius
motery sugrizima i darbo rinka.

Apibendrinant valstybés pagalba moterims, au-

ginancioms vaikus ir derinanc¢ioms $eimg ir karjera,
galima teigti, jog moterys nejaucia paramos i§ valsty-
bés daugelyje gyvenimo sriciy.

ISvados

1.

ISanalizavus moksling ir metoding literatirg i$si-
aiskinta, kad motery, auginanciy vaikus, Seimos ir
karjeros derinimg sunkina $ie veiksniai: 1) profe-
sinio ir asmeninio gyvenimo derinimo konfliktas;
2) karjeros pertriikiai; 3) nelankstus vaiky priezit-
ros organizavimas; 4) ly¢iy vaidmenys (lyties dis-
kriminacija); 5) darbdaviy pozitiris j reprodukci-
nio amziaus moteris.

Tyrimo duomenys atskleidé, jog sunkumai, i8rys-
kéje analizuojant literatiira, pastebimi ir praktiko-
je. Informantés nesusidiiré tik su ly¢iy diskrimina-
cijos problema.

. Motery, auginanciy vaikus ir derinanciy karjera,

sunkumus dazniausiai lemia $ios prieZastys: laiko
stoka, darbdaviy nesupratingumas ir namy rutina,
salygojanti socialiniy ir profesiniy jgiidziy stoka.

. Motery, auginanciy vaikus, karjeros ir Seimos de-

rinimo sékme¢ lemia Sie veiksniai: vaidmeny pasi-
keitimas su vyru bei tolygus darbo ir pareigy pasi-
dalijimas $eimoje.

Pastebétas rySys tarp moters vaidmens Seimoje
(egalitariné arba tradiciné Seima) ir sudaryty gali-
mybiy derinti Seima ir karjera. Egalitarinés Seimos
modelis leidzia moterims derinti Seimg ir karjera,
nes sutuoktiniai dalijasi pareigomis, vaiky priezit-
ra, namy tkio darbais; tradicinio modelio Seimoje
viska atlicka moteris, o vyras yra tik §eimos mai-
tintojas.

. Moterys akcentuoja, kad valstybés politika néra

orientuota | pagalbg moterims, auginanc¢ioms vai-
kus ir siekian¢ioms karjeros, dél menkos finansi-
nés paramos, nepalankiy jstatymy, darbo grafiko
nelankstumo ir jau¢iamos praktinés ir (ar) infor-
macinés pagalbos stokos moteriai sugrjzus j darbo
rinkg po vaiko priezitiros atostogy.
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SOCIALINIAI MOKSLAI

Summary

DIFFICULTIES THAT WOMEN RAISING CHILDREN FACE WHILE BALANCING
FAMILY LIFE WITH A CAREER

K. Bielskyté, J. Smilgiené

Family life-career balance is an important issue for everyone, but mostly for women raising children. The stereotype that
woman should give up work for the sake of her family predominates in society. Analysis of scientific and methodological
literature showed that the following factors make it difficult to balance family life with a career: 1) conflicts between
professional and personal life; 2) career interruption; 3) inflexible childcare services; 4) gender roles (gender discrimination);
5) employer attitude towards women of childbearing age.

Aim of the research: to investigate what difficulties women raising children face while balancing family life with a
career. Data were collected via a semi-structured interview. Content analysis was done, the obtained data were interpreted.
Purposive sampling was used (5 women who raise children and are balancing family life with a career). The results of
empirical research showed that the main problem is conflicts between professional and personal life. Such conflicts arise
because of a lack of time, a lack of employer understanding, household routine. Women withdraw from the labour market
and lose social and professional skills. Equally shared parenting and housework is a good way to successfully manage
personal and professional life. The respondents emphasized that the issue should be addressed by state policy.

Keywords: career and family, women raising children.

Santrauka
MOTERU, AUGINAN éIU VAIKUS, SUNKUMAI DERINANT gEIMA IR KARJERA

K. Bielskyté, J. Smilgiené

Seimos ir karjeros derinimas — kiekvienam zmogui aktuali problema, tatiau dazniausiai su tuo susiduria moterys, augi-
nancios vaikus. Visuomeng¢je tebevyrauja stereotipas, kad moteris turi aukotis dél Seimos. ISanalizavus moksling ir metoding
literatiirg iSsiaiskinta, kad moterims, auginan¢ioms vaikus, karjeros derinimg sunkina $ie veiksniai: 1) profesinio ir asme-
ninio gyvenimo derinimo konfliktas; 2) karjeros pertriikiai; 3) nelankstus vaiky priezitiros organizavimo pobtdis; 4) ly¢iy
vaidmenys (lyties diskriminacija); 5) darbdaviy poziiiris i reprodukcinio amziaus moteris.

Tyrimo tikslas — istirti, kokiy sunkumy kyla moterims, auginanc¢ioms vaikus ir derinanc¢ioms Seimg ir karjera. Tyrimo
duomenys buvo rinkti taikant pusiau struktiiruoto interviu metodg. Interpretuojant duomenis naudotasi turinio analizés
metodu. Taikyta tiksliné informanty atranka (tyrimo dalyvés — penkios moterys, auginancios vaikus ir derinancios Seima
ir karjera). Empirinio tyrimo rezultatai liudija, kad didziausias sunkumas moterims yra profesinio ir asmeninio gyvenimo
derinimo konfliktas. Sunkumus lemiancios priezastys dazniausiai yra §ios: laiko stoka, darbdaviy nesupratingumas ir namy
rutina, salygojanti socialiniy ir profesiniy jgiidziy stoka. Dermés sé¢kme lemia vaidmeny kaita ir tolygus darbo ir pareigy
pasidalijimas Seimoje. Moterys akcentuoja, kad valstybés politika néra orientuota j pagalba moterims, norin¢ioms derinti
Seima ir karjera.

Prasminiai ZodZiai: karjera ir Seima, moterys, auginanc¢ios mazamecius vaikus.
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