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Brandaus socializmo laikotarpiu dar 
labiau išauga knygos, skaitymo ir bib­
liotekos vaidmuo komunistiškai auklė­
j ant tarybinius žmones, vystant moks­
lini-technini progresą. 
Mokslinės-techninės revoliucijos są­

lygomis vykstantys mokslo diferencia­
cijos ir integracijos procesai, politiniai, 
ekonominiai ir socialiniai poslinkiai ke­
lia vis sudėtingesnius reikalavimus bib­
liotekų darbui, bibliotekininko profesi­
jai, aukštajam bibliotekininkystės moks­
lui 1. TSKP CK ir Ministrų Tarybos nu­
tarime "Apie tolesni aukštojo mokslo 
vystymą ir specialistų parengimo ko­
kybės gerinimą 2 pažymėti ne tik aukš­
tojo mokslo laimėjimai, bet ir trūkumai. 
Nurodyta, kad mokymo procesu ne vi­
sada atspindimi naujausi mokslo, tech­
nikos ir kultūros laimėjimai, pažangios 
praktikos patirtis. Dalis aukštųjų mo­
kyklų absolventų silpnai parengti, per­
nelyg lėtai sprendžiami aukštųjų mo­
kyklų materialinio-techninio aprūpini­
mo klausimai. 

Visi minėti trūkumai būdingi ir ista i­
goms, rengiančioms aukštos kvalifika­
cijos bibliotekininkus-bibliografus. Be 
to, jų mokymo planai neretai perkrauti, 
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nepakankamai ištirti ir mokymo planų 
moksliniai pagrindai, nėra galutinai 
aiškus bendrųjų mokslų parengimo po­
būdis ir turinys, specializacijų tobuli­
nimo principai ir kryptys, perimamumo 
ryšiai tarp specialaus vidurinio ir aukš­
tojo mokslo. Diskutuojama ir dėl to, 
kokiose aukštosiose mokyklose tikslin­
giausia rengti specialistus bibliotekoms, 
koks optimaliausias jų parengimo lai­
kotarpis 3. Sios problemos iš esmės ky­
la ir dėl to, kad aukštasis bibliotekinin­
kystės mokslas yra sąlygiškai jaunas. 
Yra neaiškumų ir dėl bendrųjų mokslų 
parengimo specifikos 4. 

Tarybinėje bibliotekininkystėje susi­
formavo tam tikras požiūris i bibliote­
kininko profesiją, jos vietą visuomenė­
je, tačiau vieningas mokymas apie bib­
liotekų kadrus vis dar nėra sukurtas. 
Daugelis klausimų, susijusių su biblio­
tekininko profesijos teorija, nagrinėja­
mi atsietai vienas nuo kito, ir tai ne­
išvengiamai sąlygoja fragmentišką jų 
sprendimo pobūdi 5. 

Kalbant apie Lietuvos TSR, reikia 
konstatuoti, kad mūsų respublikoje ap­
skritai beveik neturime literatūros, su­
pažindinančios su bibliotekininko pro-

I O nOBblweHHH PO_~H 6H6JlHOTeK B KOMMYHHCTHlJeCKOM BocnHTaH11II TpYAHmHXCH II Ha­
Y'IHO-TeXHH4eCKOM nporpecce: nOCT3110BJleHHe UK Kncc (Mali 1974 r.) - B KH.: PYKO­
BOAHmlle MaTepllaJlbl no 6116JlHOTe4HoMY .lleJlY: CnpaBOlJHIIK. M .. , 1975, c. 14-18. 
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2 O .llaJlbHellWeM pa3BHTIIII Bblcwell WKOJlbl II nOBblweHlI1I KalJeCTBa nO;I,roToBKII cne­
l.\ltamICTOB: nOCTaHOBJleHlle UK KnCC H CM CCCP (29 HIOHH 1979 r.). (I13JlO)KeHlle).­
CnpaB04H1IK napT. pa60THHKa, 1980, Bbln. 20, C. 331-338. 

3 COCTOHHlle II nepcneKTIIBbl nOArOTOBKII 61l6JlHOTelJHO-6116mlOrpa!ĮJIllJeCKIIX Ka.llpOB B 
CCCP.- M., 1981.- 40 C.- (Cep.: BII6JlHOTeKOBe.lleHlle. HHcpOPMKy.1bTypa. HaYlJ. pecp. 
c6.: BbIn. I). 

4 TepewlIH B. 11. 06 HHcpopMal.\HOHHO-TeXHHlJeCKOII II eCTecTBeHHo-HaYlJHoi'I nO,J,rOTOBI{e 
6116JlIIOTelJHbIX Ka.llpOB Bblcweii KBaJTHcpHKal.\HH.- HaYlJ. II TeXH. 6-KII CCCP, 1977, .J\'!! 8, 
c.9-15. 

, CTOJ!5lpOB 10. H. BIl6JlHOTeKa: cTPYlnypHo-cpYHKl.\IIOHaJlbHblll no.llXO./l..- M.: KWlra. 
1981, C. 153. 



fesija, jos reikalavimais bei ypatu­
mais 6. 

Aukštojo bibliotekininkystės mokslo 
istorija visame pasaulyje glaudžiai su­
sijusi su universitetais. 1887 m. M. Dju­
ji Kolumbijos (JAV) universitete įkūrė 
pirmąją bibliotekininkystės mokyklą 7. 

Ir mūsų dienomis didžiojoje daugumo­
je socialistinių 8 bei kapitalistinių 9 ša­
lių aukštos kvalifikacijos bibliotekinin­
kystės bei mokslinės informacijos spe­
cialistai rengiami universitetuose. Įdo­
mų patyrimą šioje srityje sukaupė JAV, 
Anglija, VFR ir kitos išsivysčiusios ka­
pitalistinės šalys. Socializmo šalių sis­
temoje didelių laimėjimų vystant aukš­
tąji bibliotekininkystės mokslą pasiekė 
VDR, Cekoslovakijos SR, 'Vengrijos 
LR, Lenkijos LR universitetai. 

TSRS, atsižvelgiant į istorinį patyri­
mą, vietines sąlygas, ekonominio tiks­
lingumo kriterijus, kai kuriose respub­
likose universitetų struktūroje taip pat 
sėkmingai veikia bibliotekininkystės 
skyriai (arba fakultetai). Siuo metu 
aukštos kvalifikacijos bibliotekininkys­
tės specialistai rengiami Azerbaidžano 
TSR, Lietuvos TSR, Moldavijos TSR, 
Turkmėnijos TSR ir Dagestano ATSR 
universitetuose. Darbuotojai bibliote­
koms taip pat rengiami kultūros, pe­
dagoginiuose, netgi meno ir dailės in­
stitutuose \O. 

Tokia aukštųjų mokyklų tipų įvairovė 
neturėtų kelti didelio nerimo. Institutų 
ir universitetų bendradarbiavimas gali 

praturtinti aukštojo bibliotekininkystės 
mokslo praktiką bei teorij ą naujomis 
idėjomis, padėti tobulinti profesiją. Tai 
liudija kad ir pedagogo profesijos is­
torija. 

Kadangi Lietuvoje aukštos kvalifika­
cijos bibliotekininkystės specialistai 
rengiami universitete, tikslinga pateikti 
bent pačius bendriausius egzistuojan­
čios struktūros bruožus. Vienos ar ki­
tos sistemos struktūroje atsispindi tos 
sistemos istorija. Istorinės raidos dės­
ningumų nustatymas įgalina efektyviau 
spręsti šiuolaikines problemas, progno­
zuoti ateitį. 

Norint geriau suvokti reiškinį, būti­
na žinoti jo atsiradimo prielaidas. Dar 
XIX amžiaus pradžioje, Vilniaus uni­
versiteto klestėjimo laikotarpiu, Lietu­
voje bandyta rengti darbuotojus biblio­
tekoms. 1829-1830 mokslo metais uni­
versitete skaitytas bibliografijos kur­
sas ll. Tyrinėtojų teigimu, tai buvo vi­
siškai naujas Rusijos universitetams 
reiškinys. Bandymai šioje srityje nu­
trūko 1932 metais, uždarius Vilniaus 
universitetą· 

Buržuazijos valdžios Lietuvoje me­
tais socialinės, politinės bei ekonomi­
nės sąlygos nebuvo palankios biblio­
tekoms. Socialistinės revoliucijos išva­
karėse Lietuvoje kvalifikuotų bibliote­
kininkų būta labai mažai, specialių bib­
liotekininkystės mokyklų nebuvo. Bib­
liotekininko profesija kaip savarankiš­
ka dar tik formavosi 12. 

6 Raguotienė G. Bibliotekininkystės specialybės pasirinkimo molyni. - Bibliotekų 
darbas, 1979, Nr. 7, p. 28. 

7 ll1Hpa niK. X. B8e,1leHHe B 6H6JlHOTeK08e,1leHHe: OCHoBHble 3JleMCHTbl 6116Jll!OTe'lHOrO 
06CJlYiKH8aHHfI.- M.: BblClIl. lIlKOJla, 1983, c. 167. 

• bIl6JlHOTe'lHOe o6pa308aHIle 8 COUllaJlHCTH'leCKIIX CTpallax.- M., 1979.- 34 C.- (Cep.: 
bH6.1HoTeK08e,1leHlle H 61l6JlHOrpa(jJo8e,1leHlle. 11H(jJOPMKYJlbTypa. Hayų. pe(jJ. c6.: Bbrn. 2). 

"51l6.11l0Te'lHOe 06pa308aHHe 8 KanIlTaJlIlCTH'leCKHX CTpaHax.- M., 1980.- 24 C.­
(Cep.: 51l6JlHOTeK08e,leHHe II 61l6JlIlOrpa(jJo8e.!l.eHlle. 11H(jJOPMKYJlbTypa. Hayų. pe(jJ. c6.: 
BbIn. 3). 

la COcToflHHe II nepcneKTIl8bl nO,1lrOT08KH 6H6JlHOTe'lHO-6H6JlIlOrpa(jJH'leCKHX Ka,1lpOB 
B CCCP.- M., 1981, c. 3. 

II P03eT P. 11. BHJlbHlOCCKHii YHH8epcHTeT - HHHUHaTop npenO,1la83Hllfl 6J16JlJlorpaqlHH 
B nep80ii nOJlOBHHe XIX 8eKa.- VVU mokslo darbai. Istorijos-filologijos mokslų serija, 
t. 3, V., 1957, p. 45-57. 

12 Sinkevičius K. Buržuazinės Lietuvos bibliolekų kadrai lr jų rengimas: Buržua­
zijos valdymo metų bibliotekinis palikimas.- Bibliotekų darbas, 1979, Nr. 8, p. 28-31. 
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Atkūrus Lietuvoje Tarybų valdžią, 
bibliotektĮ darbo plėtimo respublikoje 
planams ir uždaviniams įgyvendinti rei­
kėjo aukštos kvalifikacijos biblioteki­
ninkystės specialistų. 1940 metų rugsė­
jo 1 d. Vilniaus universiteto humanita­
rinių mokslų fakultete įsteigta biblio­
logijos katedra, pradėta rengti mokymo 
programas ir planus šiai naujai Lie­
tuvoje specialybei 13. Parengiamuosius 
darbus nutraukė karas. 

Sistemingas aukštos kvalifikacijos 
bibliotekininkystės specialistų rengimas 
Vilniaus universitete pradėtas 1949 me­
tais, atidarius čia bibliotekininkystės 
skyrių (bibliotekininkystės katedra -
nuo 1952 m.) 14. 

Kaip ir bet kuris kitas liaudies kul­
tūrinio gyvenimo reiškinys, aukštasis 
bibliotekininkystės mokslas priklauso 
nuo socialinių, ekonominių, politinių ir 
kultūrinių sąlygų. Socialistinės santvar­
kos dėka jo vystymuisi universitete at­
sivėrė naujos perspektyvos. Vilniaus 
universitetas, kaip pedagoginio ir 
mokslo-tiriamojo darbo centras, turėjo 
sukurti palankias sąlygas ne tik aukš­
tos kvalifikacijos bibliotekininkystės 
specialishĮ rengimui, bet ir biblioteki­
nių-bibliografinių disciplinų dėstytojų 
kvalifikacijos kėlimui. 

Bibliotekininkystės katedros veikla 
glaudžiai susijusi su kultūrinės revoliu­
cijos ir bibliotekų darbo poreikiais res­
publikoje. Nuo 1961 metų leidžiami 
mokslo darbai, 1968 metais parengtas 
universitetinio lygio individualus mo­
kymo planas, atspindėjęs naujausias 
bibliotekų darbo ir bibliotekininko pro-

fesijos vystymosi tendencijas. 1972 me­
tais prie katedros įsteigta Informacijos 
problemų mokslinio tyrimo laboratori­
ja 15. Nuo 1973 metų universitete vei­
kia dvi specialios katedros - Bibliote­
kininkystės ir Mokslinės informacijos 16, 

o 1975 metais įsteigta bibliotekininkys­
tės ir bibliografijos specialybės aspi­
rantūra moksliniams kadrams rengti 17. 

Per savo egzistavimo laikotarpį kated­
ros įvairių žinybų bibliotekoms paren­
gė daugiau kaip 2000 auk;tos kvalifi­
kacijos bibliotekininkystės specialistų. 

Lietuvos TSR bibliotekininkystės 
mokslas Vilniaus universiteto struktū­
roje iš esmės pasiteisino. Respublikos 
patirtis rodo, kad universitete galima 
parengti plataus profilio ir tikrai aukš­
tos kvalifikacijos specialistus ne tik 
masinėms, bet ir mokslinėms bibliote­
koms, informacijos tarnyboms 18. Taigi 
praktika parodė, kad aukštasis biblio­
tekininkystės mokslas turi teisę vysty­
tis tokiomis sąlygomis, kuriomis jis ga­
li optimaliai funkcionuoti. Vis dėlto, 
numatant tolesnes jo vystymo perspek­
tyvas Lietuvoje, reikia išspręsti kai ku­
rias mokslinio-pedagoginio bei materia­
linio-organizacinio pobūdžio proble­
mas. 
Būtina pažymėti, kad 1979 metais 

TSRS valstybinė aukštųjų mokyklų in­
spekcija tikrino aukštos kvalifikacijos 
bibliotekininkystės specialistų parengi­
mo kokybę Vilniaus universitete ir įver­
tino ją kaip visiškai patenkinamą. In­
spekcijos narių nuomone, universitete 
rengiami specialistai pasižymi geresniu 
humanitariniu parengimu negu kultū-

13 Sinkevičius K. Lietuvos TSR bibliotekų istorija. 1940-1980.- V.: Mokslas, 1983, 
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p. 72. 
14 Sinkevičius K. Aukštasis bibliotekininkystės mokslas Tarybų Lietuvoje.- Knygo­

tyra, 1970, t. 1 (8), p. 5-16. 
15 Sleinienė B. Informacijos problemų mokslinio tyrimo laboratorija.- Knygotyra, 

1976, t. 5(12), p. 249-250. 
16 Sinkevičius K. Svarbus žingsnis. - Bibliotekų darbas, 1973, Nr. 8, p. 13-14. 
17 Rimša V. Mokslinės veiklos kadrų rengimas.- Bibliotekų darbas, 1979, Nr. 10, 

p. 20-22. , 
18 Dirgėlaitė B. VVU Bibliotekininkystės ir Mokslinės informacijos katedros absol­

ventai Lietuvos TSR bibliotekose.- Knygotyra, 1972, t. 5(12), p. 53-65. 



ros institutų absolventai 19. Kartu pa­
žymėta ir tai, kad katedros dirba pagal 
pasenusį mokymo planą, silpna jų ma­
terialinė bazė. 

Aukštojo bibliotekininkystės mokslo 
problemos visą laiką buvo ir yra bib­
liotekininkl) dėmesio centre. Sąjungi­
niuose leidiniuose gausu publikacijų, 
skirtl) bibliotekl) kadrų rengimo klausi­
mams. Savo turiniu, tikslais bei api­
bendrinimais jos nėra lygiavertės. Daž­
niausiai savo mintimis apie mokymo 
proceso tobulinimo būdus dalijasi šalies 
aukšh)jlĮ mokyklų atstovai. Reikia 
konstatuoti, kad diskusijoms būdingas 
uždarumas, ne visada pakankamos JLĮ 
dalyvil) kvalifikacijos. Be abejonės, dis­
kusijas galėtų pagyvinti biblioteklĮ at­
stovai. Kaip kadrų "užsakovai", jie 
pajėgūs tiksliau suformuluoti reikala­
vimus specialistams, įvertinti JLĮ paren­
gimo lygio atitikimą bibliotekų porei­
kius. 
Pažymėtina tai, kad didžiojoje dau­

gumoje straipsnių nagrinėjamos aukš­
tos kvalifikacijos specialistų rengimo 
kultūros institu1tĮ sąlygomis problemos. 
Universitetų vaidmuo vertinamas nepa­
kankamai, jų vieta aukštųjų biblioteki­
ninkystės mokyklų sistemoje nėra aiški. 
Esama padėtis susidarė dėl to, kad bib­
liotekų kadrų rengimo TSRS universite­
tuose klausimai nėra pakankamai ištirti, 
moksliškai pagrįsti. 

Kai kurie bibliotekų kadrų universi­
tetinio mokymo aspektai nušviesti ap­
žvalginio pobūdžio darbuose 20, 21, 22, 

23, 24. BibliotekininkLĮ universitetinio 
mokymo specifikai specialiai skirtas tik 
vienas straipsnis 25. Apibendrinančio 
darbo, kuriame būtlĮ visapusiškai at­
skleista aukštos kvalifikacijos bibliote­
kininkystės specialistLĮ profesinio paren­
gimo specifika universitete, nustatyta 
universitetų vieta bendroje bibliotekų 
kadrLĮ rengimo sistemoje, sukurta mo­
kymo proceso universiteto sąlygomis 
optimizavimo teorija ir metodika, tary­
binėje bibliotekininkystėje nėra. 

Minėtoje literatūroje konstatuojama, 
kad universitete gali būti sukurtos op­
timalios sąlygos aukštojo bibliotekinin­
kystės mokslo vystymuisi. Tai sąlygoja 
universalaus parengimo profilis, stip­
rus mokslinis ir pedagoginis potencia­
las, laboratorinis ir techninis universi­
teto aprūpinimas. Ir iš tiesų tai liudija 
užsienio ir TSRS universitetų patyri­
mas, sukauptas šioje srityje. 

Universitete sukuriamos palankios 
sąlygos rengti vienos ar kitos speciali­
zacijos bibliotekininkystės specialistus, 
be didesnių sunkumų parenkami atitin­
kamų specializacijų disciplinų komplek­
sai bei aukštos kvalifikacijos dėstytojai, 
gali būti operatyviai ivedamos naujos 
specializacijos. Be to, bibliotekinio-in-

KY3HeUOB 5. n. YJJY4llJaTb no.uroTOBKY CneUHaJJHCTOB 6H6JJHOTe4Horo .ueJJa.- BecT­
HHK BblCllJeii llJKOJJbl, 1981, NQ 3, c. 61. 

20 Vladimirovas L. Mūsų specialybės genezė.- Bibliotekų darbas, 1973, Nr. 8, 
p.13-14. 

:tI A6paMoB K. VI. BblcllJee 6H6JJHOTe4Hoe 06pa30BaHHe: COCT05lHHe, np06JJeMbl.- OH6-
JJHOTeKa pb, 1978, NQ 12, c. 38-40. 

'l'1 6pHH3HJJe H. f HacyulHble np06J1eMbI no.urOTOBKH 6H6J1HOTe4Hblx Ka.upoB.- B KH.: 
llpo6,leMbl 6H6J1HOTeKoBe.ueHH5I H 6H6J1HOrpa<Į>oBe.ueHH5I COBeTcKoH MOJl.uaBHH (Pecny6J1H­
KaHCKaH HaYŲHo-TeopeTH4eCKa51 KOH<Į>epeHUH5I. Te3Hcbl .uoK,1a.uoB). KHllJHHeB, 1978, C. 7- 10. 

;e, HryeH Txe TyaH. COBeTclmH onblT nOArOTOBKH H nOBblllJeHH5I h.aaJlH<Į>HKaUHH 6H6-
J1110re41ib1X Ka;J.poB H ero HCnOJlb30BaHHe B YCJlOBH5IX COUHaJlHCTH4ecKoH pecny6J1HKH BbeT-
HaM: ABTope<Į>. ;J.HC.. KaH.u. neA. HaYK. I JIfVlK.- JI., 1979.- 16 C. 

:t4 CIIIIKHBH'IIOC K. A. O nOArOTOBKe 6116J1HOTeKap51 BblCllJeH KBaJlH<Į>HKauIIH.- 5-KII 
CCCP, 1974, N~ 4, c. 3-6. 

10 CHHK5IBH4IOC K. A. BbICllJee 6H6J1110Te4Hoe YHHBepCHTeTCKoe 06pa30BaHHe.- Hay.J. 
JI TCXH. 6-KII CCCP, 1974, ,N'g 4, c. 3-6. 
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formacinio profilio katedros universite­
te atlieka svarbų darbą rengiant kitų 
fakultetų studentus kaip informacijos 
vartotojus. Būtina pabrėžti ir tai, kad 
universitete tiek bibliotekininkystės spe­
cialybės studentai, tiek ir specialiųjų 
disciplinų dėstytojai turi sąlygas bend­
rauti ir bendradarbiauti su kitų sričių 
bei specialybių atstovais ir tai, savaime 
suprantama, yra reikšminga. 

Reikia pabrėžti, kad universitetuose 
dar ne visada pakankamai vertinama 
savarankiška mokslinė bibliotekininkys­
tės reik!;mė, lyginant ją su klasikinė­
mis universitetinėmis specialybėmis. 
Tikriausiai tai laikinas reiškinys. To­
liau vystantis bibliotekininkystės moks­
lui, tai turėtų išnykti. Lietuvoje "biblio­
tekininko profesijos prestižas smarkiai 
auga ir tvirtėja. Sitai visų pirma ma­
tyti iš pastarųjų metų stojančių į uni­
versiteic) kontingento. Konkursu ši 
specialybė dabar ne ką nusileidžia ki­
toms, kai kurias net pralenkdama" 26. 

Išvardyti universiteto privalumai ne­
kelia didesnių abejonių. Zinoma, gali­
ma surasti ir daugiau svarių argumentų 
universitetinio bibliotekininkų moky­
mo naudai. Aišku ir tai, kad universi­
teto pranašumai rengiant aukštos kva­
lifikacijos bibliotekininkystės specialis­
tus panaudojami dar nepakankamai. 
Minėtos specialistų kategorijos rengimą 
TSRS universitetuose būtina toliau to­
bulinti, atskleidžiant vidinius rezervus, 
kūrybiškai panaudojant socialistinių bei 
kapitalistinių šalių universitetų paty­
rimą· 

Pagrindiniai aukštojo bibliotekinin­
kystės mokslo klausimai - ko mokyti ir 
kaip mokyti - nėra nauji, tačiau jų 
reikšmė gerokai padidėjo, išaugus mo­
kymo proceso informaciniam krūviui. 
Siame straipsnyje apsiribota problemo-

mis, iškylančiomis bandant atsakyti į 
pirmąji klausimą - ko mokyti. Tokį at­
sakymą turėtų duoti bibliotekininko, 
bibliografo, informatoriaus kvalifikaci­
nės charakteristikos. Būtent į jas reikia 
orientuotis esamoje situacijoje, nes spe­
cialisto modelis iš esmės yra mokslinis 
pagrindas mokymo plano turiniui nu­
statyti. 

Reikia konstatuoti, kad bibliotekinin­
kų profesiografijos laimėjimai kol kas 
nedideli. Esantys sunkumai iš dalies 
susiję su objektyviomis priežastimis. 
Bene svarbiausia iš jų ta, kad sunku 
tiksliai apibrėžti šios nuolat plėtojamos 
profesijos ribas. 

Tam tikrų rezultatų vis dėlto pasiek­
ta. Atliktų tyrimų pagrindu nustatytos 
profesinės ir asmeninės savybės, būdin­
gos šiuolaikiniam bibliotekininkui. 
TSRS aukštojo ir specialiojo vidurinio 
mokslo ministerija 1982 metais patvirti­
no bibliotekininko-bibliografo kvalifika­
cinę charakteristiką specialybei 2113 
"bibliotekininkystė ir bibliografija" 27. 

J a buvo remiamasi, kuriant 1983 m. pa­
tvirtintą tipinį 4 metų mokymo planą 
kultūros bei pedagoginiams institutams. 
Minėtas planas kadaise buvo pasiūlytas 
ir universitetams, iš jų ir VVG, todėl 
tikslinga pateikti bent trumpą jo cha­
rakteristiką . 
Visų pirma reikia pažymėti, kad abu 

minėti dokumentai nepasižymi išbaigtu­
mu ir tarpusavio su derinimu. Kvalifika­
cinėje charakteristikoje gausu bendro 
pobūdžio frazių, o šito neturėtų būti 
tokios svarbios paskirties dokumente. 
Yra kai kurių prieštaravimų tarp kvali­
fikacinės charakteristikos ir mokymo 
plano, pavyzdžiui, kvalifikacinėje cha­
rakteristikoje teigiama, kad "specialisto 
paskirtis - dirbti bibliotekose, bibliote­
kinėse-informacinėse tarnybose ir moks-

26 Raguotienė G. Siandien studentas - rytoj specialistas.- Bibliotekų darbas, 1982, 
Nr. II, p. 5. . 
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linėse Įstaigose" 28, tuo tarpu mokymo 
planas iš esmės skirtas tenkinti masinių 
biblioiekl) poreikius. Kvalifikacinėje 
charakteristikoje taip pat kalbama apie 
specializacij ą "mokslinė-techninė infor­
macija", atskleistas bendrais bruožais 
jos turinys, o mokymo plane tokia spe­
cializacij a neišskirta. 

Tipiniame mokymo plane gerokai su­
mažinta valandų, skiriamų katalogams 
studijuoti, pašalintos tokios disciplinos, 
kaip "Aukštoji matematika", "ESM ir 
programavimas", nepakankamai atsi­
žvelgta Į sąjunginių respublikų ypaty­
bes (šiam tikslui skirta tik 170 valandų, 
kurių per maža nacionalinei literatūrai, 
istorijai ir kitoms panašioms discipli­
noms aukštojoje mokykloje). 
Visų tipų bibliotekose daugiau ar ma­

žiau panaudojama elektroninė skaičia­
vimo technika. Ypač aktyviai ji taiko­
ma didžiųjų mokslinių bibliotekų darbe. 
Vilniaus universitete kadrai rengiami 
ne tik kultūros ministerijos, bet ir kitų 
žinybų bibliotekoms, jų tarpe ir moks­
linėms. Į jų poreikius kaip tik ir ne­
atsižvelgta kritikuojamame mokymo 
plane. Automatizacija bibliotekose vyks­
ta priklausomai nuo realių įvykių ir 
konkrečių aplinkybių logikos, o ne vie­
nokių ar kitokių, dažnai moksliškai ne­
pakankamai pagrįstų teorinių sampro­
tavimų. Suprantama, bibliotekininkas 
neturi tapti programuotoju ar ESM 
operatoriumi, tačiau jam reikia žinoti 
bent programavimo pagrindus, suvokti 
ESM galimybes ir mokėti jomis nau­
dotis. Tai laiko reikalavimas, itin ne­
sunkiai įgyvendinamas universiteto są­
lygomis. 

Kritikuotini ir specializacijų organi­
zavimo principai, iškelti tipiniame mo­
kymo plane. Cia galima rasti speciali­
zacijų, atsižvelgiant ir į bibliotekų ti­
pus, ir į bibliotekininko darbo funkcijas 
bei literatūros kompleksus. Pati įvairių 

specializacijų derinimo idėja yra svei­
kintina, tačiau, atliekant tai be kokių 
nors išankstinių tyrimų, patvirtinančių 
pasirinkimo tinkamumą, sunku tikėtis 
teigiamų rezultatų. Juo labiau, kad nei 
teorija, nei praktika nepateikia viena­
reikšmio atsakymo aukštos kvalifikaci­
jos bibliotekų kadrų specializavimo 
klausimu. Specializacijų tipai nėra pa­
kankamai teoriškai pagristi, jų prakti­
nio efektyvumo neimanoma išmatuoti. 
Daug lengviau apibūdinti jų trūkumus, 
kas dažniausiai ir daroma. Dažnas spe­
cializacijų organizavimo principų kei­
timas rodo, kad nėra aiškios, moksliš­
kai pagristos kadrų rengimo strategijos. 
Specializacija tebėra viena iš aktu a­
liausių aukštojo bibliotekininkystė" 
mokslo problemų. 

Išvardytiems tipinio 4-rių metų mo­
kymo plano trūkumams priskirtina ir 
tai, kad vadovaujantis juo tik daliai 
studentų suteikiama teisė rašyti diplo­
minius darbus, daug geriau negu spe­
cialybės egzaminas atskleidžiančius 
studentų žinias. 
Minėtas mokymo planas aiškiai neati­

tiko reikalavimų, kuriuos kelia biblio­
tekininko profesijai mokslinė-techninė 
revoliucija, ignoravo respublikos biblio­
tekų poreikius, mokymo proceso univer­
sitete organizacinį patyrimą, susiklos­
čiusias tradicijas. Buvo aišku, kad mo­
kymui skirto laiko sutrumpinimas nei­
giamai atsiiicps ir bibliotekininko pro­
fesijos prestižui. Įvedus siūlomą moky­
mo planą, būtų tapę dar sunkiau įgy­
vendinti uždavinius, keliamus biblioteklĮ 
darbui, aukštajam bibliotekininkystės 
mokslui. 

VVU Bibliotekininkystės ir Mokslinės 
informacijos katedros parengė savo 
mokymo plano projektą, kuris buvo pa­
teiktas TSRS aukštojo ir specialiojo vi­
durinio mokslo ministerijai ir išimties 
tvarka jos patvirtintas 1984 m. kovo 

28 KBaJJH<jJHKaUHoHHall xapaKTepHCTHKa 6H6JJHOTeKapll-6H6JJHOrpa<jJa no CneUHaJlbHOCTH 
2113 «5H6J1HOTeKOBeAeHHe H 6H6JJHOrpa<jJHlI:..-Jl.: Jl.fI1K, 1983, c. 1. 
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21 dieną. 5-rių metų individualus mo­
kymo planas daug geriau atitinka res­
publikos sąlygas ir universitetinio mo­
kymo specifiką, bibliotekininkystės, bib­
liograiijos, informatikos ir knygotyros 
išaugimo lygį. Universitetiniame moky­
mo plane padidintas specialybės discip­
linų valandų skaičius, o tai sudaro są­
lygas duoti studentams platesnių ir gi­
lesnių žinių bibliotekinio, bibliografinio 
ir informacinio darbo srityse. Kartu 
specialias disciplinas numatyta labiau 
delalizuoti, remiantis naujausiais ati­
tinkamo mokslo laimėjimais. Numatyta 
pakeisti ir specializacijų pavadinimus, 
pradedant rengti specialistus pagal pa­
grindinius literaturos kompleksus. Rei­
kia pažymėti, kad naujas specializacijų 
organizavimo principas jas sudarančių 
disciplinų sudėties atžvilgiu ne ką te­
siskiria nuo ankstesnio, tačiau neigia­
ma tai, kad drauge ignoruojami dar­
bo įvairių tipų bibliotekose ypatumai. 

lvlokymo planas vis dėlto turėtų būti 
gana diI1amiškas, numatantis sąlygas 
organizuoti atskiras specializacijas pri­
klausomai nuo bibliotekų praktikos po­
reikių. Jo pagrindą galėtų sudaryti spe­
cializacijų pagal įvairius požymius de­
rinimas. Zinoma, toks derinimas neturi 
būti eklektiškas, kokį randame tipinia­
me 4-rių metų mokymo plane. Optima­
lūs, moksliškai pagrįsti specializacijų 
deriniai garantuotų maksimalų studentų 
parengimo efektyvumą, nes, esant lini­
Jiniam specializacijų organizavimo prin­
cipui, neįmanoma patenkinti įvairiapu­
sių bibliotekinės-informacinės veiklos 
'Joreikių. Specializacijų derinimas pa­
lėtų geriau pasireikšti ir studentų po­
linkiams 29. Specializacija turi būti vyk­
doma plataus parengimo visoms biblio­
tekoms pagrindu ir griežtai derinama 
su jaunųjų specialistų paskirstymu. 
Būsimųjų aukštos kvalifikacijos bib­

liotekininkystės specialistų parengimas 

universitete yra mišraus humanitarinio 
ir politechninio pobūdžio, dominuojant 
tokioms humanitarinėms disciplinoms, 
kaip psichologij a, pedagogika. Pakan­
kamai dėmesio skiriama ir taikomajai 
lingvistikai, užsienio kalbai, matemati­
nių metodų taikymui bibliotekiniame ir 
informaciniame darbe. 

Bibl iotekininko profesij a ir uni'.,·ersi­
teiinio mokymo koncepcija viena kitai 
neprieštar a uJ a. Aukštoj o bi bliotekinin­
kystės mOKsclo tikslai gali būti kuo pui­
kiausiai realizuojami universiteto sąly­
gomis. Tokia organizacinė aukštojo bib­
liotekininkystės mokslo struktūra tiks­
lingiausia nedidelių sąjunginių respub­
likų, tokių kaip Lietuva, Lai\'ij a ir pan., 
universitetuose - regioniniuose mokslo 
ir švietimo centruose. 

Kaip rodo mūsų respublikos patirtis, 
universitetas gali patenkinti įvairių tipų 
įstaigų poreikius, aprūpindamas jas 
aukštos kvalifikacijos bibliotekininkys­
tės, bibliografijos, mokslinės informaci­
jos ir knygotyros specialistais. R,espu?­
likai reikalingi visų minėtų speCialybiŲ 
atstovai, bet vis dėlto jų nėra itin daug. 
Organizuoti savarankišką, visapusiškai 
atSkirą jų rengimą ekonomiškai netiks­
linga. Atsižvelgiant į bendrus šių spe­
cialistų grupių mokymo proceso o~ga­
JIlzavimo bruozus, tikslinga jų rengimą 
koncentruoti viename organizaciniame­
struktūriniame padalinyje pagal sava­
rankiškus mokymo planus, remiantis 
bendrais mokymo proceso pagrindais. 
Tokia integracija padėtų optimalia~ p~­
naudoti universiteto absolventus Įvai­
riapusiams liaudies ūkio P?reikiams. 
Bene geriausios sąlygos tokiems sp~­
cialistams rengti būtų sudarytos atski­
rame fakultete. Savaime suprantama, 
toks organizacinis vienetas turi būti 
aprūpintas šiuolaikine materialine-.tech­
nine baze. Tik tada bus sukurtos tmka­
mos sąlygos efektyviam dėstytojų dar-

~" facT<pep M. IT. HaY1JHO-TeXHH1JeCKafl peBOJ1IOUHfI II np06JleMbI 6HUJlIIOTe1JHo·61l6.1110-
rpaqlll'lecKoro o6pa30BaHHH.- COB. 6u6J1HOrp., 1970, N~ 5, c. 3-9. 
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bui, studentlĮ savarankiškumui ir kūry­
biškumui vystytis. 

Aukštos kvalifikacijos bibliotekinin­
kystės specialistų rengimas universitete 
jokiu būdu nepaneigia kitų būdų, sa­
kysim, kultūros institutų funkcionavi­
mo, taip pat atskirų stambių bibliote­
kininkystės institutų sukūrimo. Sis pa­
siūlymas yra visiškai realus ir perspek­
tyvus, tačiau jam įgyvendinti reikia 
didelių materialinių išlaidų. Trukdo ir 
tai, kad šiuo metu bibliotekų kadrų ren­
gimo sistema išsklaidyta įvairiose žiny­
bose. Atskirų specialių fakultetų sąjun­
ginių respublikų universitetuose veiki­
mas, visapusiškas jų materialinis ap· 
rūpinimas - daug realesnis ir patiki­
mesnis pagrindas rengti nacionali­
niams bibliotekų kadrams. 

Straipsnyje keliamas teorines ir 
praktines aukštojo bibliotekininkys­
tės mokslo problemas sunku išspręs­
ti trumpu laiku ir nedidelėmis pajėgo­
mis. Būtų pravartu respublikoje suda­
ryti darbinę grupę, kuri nagrinėtų to­
kius klausimus. Į ją turėtų įeiti ne tik 
universiteto, bet ir suinteresuotų žiny­
bų, didžiųjų bibliotekų atstovai. Būti-

Vilniaus V Kapsuko universiteto 
Bibliotekininkystės katedra 

na parengti ilgalaikę mokslinių tyrimų 
programą, pagal kurią būtų sprendžia­
mi pagrindiniai aukštojo bibliotekinin­
kystės mokslo klausimai. Ji galėtų būti 
tokia: moksliniai mokymo planų suda­
rymo pagrindai, specializacijų formavi­
mo principai, mokomųjų disciplinų vi­
daus ir tarpusavio loginiai-struktūriniai 
ryšiai, jaunųjų specialistų skirstymo 
efektyvumas. 
Strateginė universitetinio mokymo li­

nija turi būti skirta visapusiškam spe­
cialistų teorinio ir profesinio parengimo 
kokybės gerinimui, tam, kad studentaI 
įgytų fundamentalių žinių, senstančių 
daug lėčiau negu taikomosios. MūslĮ 
uždavinys - rengti šiandien specialis­
tus, kurie gerai dirbtl) sudėtingomis 
XXI amžiaus sąlygomis 30. 

Sėkmingas aukštojo bibliotekininkys­
tės mokslo problemų sprendimas turi 
būti traktuoj amas kaip pagrindinė to­
lesnio bibliotekų darbo vystymo ir tobu­
linimo sąlyga. Moksliškai pagrįsti 
sprendimai privalo remtis geriausiomis 
aukštojo mokslo tradicijomis, naujau­
siais teorinės minties laimėjimais, prak­
tikos poreikiais. 

Įteikta 1984 m. sausio mėn. 

nouroTOBKA BbICOKOKBAJlH"'HLUfPOBAHHbIX EHEJlHOTEąHblX 
CnEUHAJlHCTOB B YHHBEPCHTETE 

f10nbITKH opraHH30Balb BblCllIee 6H6JIHOTeą· 
Hoe o6pa30BaHHe B nHTBe 6bIJIH npeJlnpHHRTbI 
JlaBHO, 3nH30JlHąeCy.H KYpC 6H6JIHOrpaqmH ąHTaJI­
CH B CTapOM BHJIbHIOCCKOM YHHBepCHTeTe B 
1929-1830 ro.aax. 

f10CJJe BOCCTaHOBJIeHHH cOBeTcKoH BJIaCTH 
B nHTBe B 1940 r. B BfY 6bIJIa C03.aaHa Ka· 
<!>e.apa 6H6JIHOJIOrHH, ąHTaJICR KYpC 6H6JIHOrpa· 
<!>IIH, HaMeąaJIOCb C oceHII 1941 ro.aa HaąaTb 

PEHAnbaAC fynAYCKAC 

Pe3IOMe 

no.arOTOBKY 6H6JIHOTeKapeH H 6II6J11IOrpa<!>oB 
BblcllIeH KB3JIII<!>HI(aUHH. Pa60TY npepBana BOHHa 
II rHTJIepOBCKaH oKKynaUIIR. 

DH6JIHoTeąHoe OTJleJIeHHe B BfY 6bIJIO C03' 
JlaHO B 1949 r. (Ka<!>eJlpa 6H6JIHOTeKOBe.ll.eJIHfr 
B 1952 r., Ka<!>e.llpa HaY4Hofl IIH<!>0pMaUHH B 
1973 r.). 3a He60.%1lI0H npOMeJKYToo< BpeMeHH 
Ka<!>eJlpaMH .llOCTHrHYTbI XOPOlllHC pe3YJIbTaTbI 
B pa3Hblx c<!>epax CBoeH JleRTeJIbHOCTlI: pa3BHBa!l 

.U BblcoKaH MIICCHH YHHBepcHTeToB.- BecTHHK BblcllIefI llIKOJibI, 1982, N2 7, c. 69. 
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HaYLIHo-UCCneJI,OBaTeJlbCl(YlO pa60TY B 06J1aCTH 
6H6.rJIlOTeKOBeaeHIIH H 6u6J1Horpai}lI-IH, no,nrOT3B­
JII·m3H KHJ~lJ[CPIIUJ[pOBa"lIbIX cneunaJHlCTOB ,nnH 
6H6.rtHOTeK pecnyOJ1lIKH. 

3a npOwe..'l.lllH~ ro,nbl B yaHBepcHTeTe no,n­
rOTOBJleHO CBbIllle 2000 CneUH3J1HCTOB. Oall H3-
npaB.rreHbI Ha pa60TY B p33JIH{IHble M3CCOBble, 
.Il.eTCKlle, lliKOJlbHble, H3Y4Hble, TeXHWleCKHe H 
ny6~lHlIHble 6116.rrnoTeKH, B opraHbI HaY4H0l1 HH­
cpopMaUHH. 

H3Kon.rJeHHbIlf B TeLIeHHe 40 neT onblT no,n­
rOTDDKH UHUml.DTeLIHblX K3.n.POB B paMKax BfY 
H JI.pYrle: y~IHBepcHTeTOB CTpaHbI nOKa3bIB3eT, 
I..(TO npo¢eCCHH ouummTeKapH COBepllleHHo He 
npOTHBOpel.JIIT KOHuenu,IUf yml8epcHTeTcKoro 06-
pa30BaHIHl. B CTaTbe pacKpblBaeTcH cneUH¢IIKa 
nO)I,rOTOBKU 6116.J1HOTel.JHbIX Ka)lpOB B YCJlOBH.HX 
YHlisepnlTeTa, JIOKa3bIBa!OTCH ,nOCTH}KeHlUI H 

B03MO.iKIIOCTH YHHBepcnTeTcKoro 61f6.flHoTel:IHoro 

06pa30S8HHfI, 060cHoBbIBaeTcH Heo5xo,nH'MOCTb 
npOBe,lleHIUI HaYllHoro HCCJleAOS3HHH no cDape­
MeHHblM npOOJIeMaM pa3BHTHH H cOBepweHcTBo­
B8HHH npo¢leccHoHanbHoH nOAfOTOBKH 6H6~1HO­
Te""",X KaLIpoB B YHHBepcHTeTax CCCP. 

OCHOBHbI~ nYTeM OITTUMH3aUHli Y4e6HOrO 
npouecca aBTop C4HTaeT pa3pa6oTKY HaYT.JHO 
06ocHoBaHHoro, OTBe4alOLUero cOBpeMeHHblM rpe-
60S3HHHM 6H6nHoTe1-lHoH TeopHH H npaKTHKH 
3KcnepHMeHT3JlbHOrO HH,lJ.HBH)lya.'TbHOrO Yl.Je6HO­
fa nnaHa, COOTBeTCTBYlOll.I,erO ue~111M If B03MO)K­
HOCTHM YHHsepCHTeTCKoro 06pa30BaHH5I. Opo6-
JIeMa nOHCKa onTIIMa.nbHoro aapnaHTa opraHH3a· 
llHH Ii CO.J.epIKaHHH nO,llrOTOBKIt 6H6mWTel.JHbIX 
KaApOB ~ O.!1.Ha }l3 OCHOBHbIX np06_'1eM COBeT· 
CKaro UHUJlHOTeKOBe.LJ.eHIU, H: )J;JUI TeOpeTl.fl.JeCKO­
fa If npaKTHlleCKoro ee peweHHH Heofixo.J.HMO 
Mo6H.HH30BaTb Bce HMeJ01UHeCH nOTeHu.HaJIhHb1e 
B03MO>I<HOCTH. 

THE EDUCATION OF THE LlBRARIENS OF HIGH 
QUALIFICATION IN UNIVERSITIES 

Attempts to organize higher library educat­
ion in Lithuania were made long ago. An l'pi­
zodic course in bibliography was read in the 
old Vilnius University in 1829-1830. 

After the restoration of Soviel power in 
Lituania in 1940 the Chair of bibliology was 
established at Vilnius State University, the 
course of bibliography was read. Lectures to 
start the preparation of skilled librarians and 
bibliographers were planed to read begining 
from the autumn of 1941. The work was intl'r­
rupted by the war and nazi occupation. 

The department of Librarianship was foun­
ded at Vilnius State University in 1949 (the 
Librarianship Chair in 1952; Ihe Scientific In­
formation Chair in 1973). During a short period 
the Chairs achieved good results in various 
branches. They developed the scientific and rese­
arch activily in librarianship and bibliography 
and gave skilled specialists [or the libraries of 
'our republic.. 

During the last years more than 2000 spe­
cialists were trained in the University_ They 
·were appointed to work in different public, 
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RENALDAS GUDAUSKAS 

Summary 

children, school, scientific, special and technical 
libraries, in scientific information offices. 

The great experience of library slaff train­
ing gathering in for 40 years in the USSR' 
universities shows that librarian's profession 
does not contradict to the conception of uni­
versity education. This article reveals specifi­
cation oj library staff training in university 
conditions, shows achievements and possibility 
of university library education, grounds neces­
sity to carry out scientific researches in modern 
problem of development and perfection profes­
sional training of library staff m the USSR 
universities. 

Correspond to the aims and possibilities_ of 
university education the. author .pr~p?ses sCle~­
tifically elaborate experimental mdlvldual CUrt­

culum, connected with contemporary needs ?f 
librarianship theory and practice, as a mam 
way to perfect teaching. The search of more op­
timum way for organization and p~rfeciJon 
library staff training - one of the mam prob­
lems oi soviet librarianshlp; It IS necessary to 
mobilize all potential possibilities for its allo­
wance. 


