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Santrauka. 2020 mety kovg Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbé karanting del
Covid-19 viruso, kuris apribojo galimybe rinktis j susibarimus. Sis jvykis smarkiai
paveiké akciniy ir uZdaryjy akciniy bendroviy organo - visuotinio akcininky susi-
rinkimo - veiklg, t. y. bendroviy vadovams teko ieskoti alternatyviy biidy organizuoti
visuotinius akcininky susirinkimus, kurie nekelty rizikos akcininky sveikatai dél pan-
demineés situacijos. Patogiausias, taciau jstatymuose ir praktikoje maZzai istirtas budas
visuotiniam akcininky susirinkimui - susirinkimo organizavimas elektroniniy rysiy
priemonémis.

Siame straipsnyje aptariama, kokios vis délto iskyla problemos visuotinj akcininky
susirinkimq perkeliant j elektroning erdve, ar yra gerbiamos akcininky teisés ir kaip ben-
drovés organizavo visuotinj akcininky susirinkimg 2021 ir 2020 metais, atsiZvelgiant
Vyriausybés nutarimais priimtas rekomendacijas.

Pagrindiniai ZodZiai: nuotolinis visuotinis akcininky susirinkimas, akcininkas, akci-
ninko teisés, elektroniniy rysiy priemonés, iSankstinis balsavimas.

Summary. A lockdown due to Covid-19 virus, which restricted the right to gather, was
announced by the Government of the Republic of Lithuania in March 2020. The lockdo-
wn severely affected the activity of public and private limited liability companies’ body -
the general meeting of shareholders, i. e. the manager’s had to find alternative ways to
organize the general meeting of shareholders that would not pose a risk to the sharehol-
ders’ health due to the pandemic situation.

In this article we will discuss the problems that arise from moving the general meet-
ing of shareholders to electronic space, whether the rights of the shareholders are re-
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spected in such situation and how the general meeting of shareholders was organized
in 2020 and 2021 when taking into account the recommendations adopted by Govern-
ment resolutions.

Keywords: remote general meeting of shareholders, shareholder, shareholder’s rights,
electronic means of communication, voting in advance.

Jvadas

Mokslinio straipsnio tikslas yra istirti, ar bendroviy akcininkams uztikrinamos jy
turimos teisés nuotolinio akcininky susirinkimo metu.

Atliekamo tyrimo objektas — nuotolinis visuotinis akcininky susirinkimas.

Darbo aktualuma lemia tai, jog dabartiniu metu matomi i$$ukiai su kuriais susi-
duria bendrovés organizuodamos akcininky susirinkimus esant pandeminei Covid -
19 situacijai.

Darbe taikomi tyrimo metodai: 1) istorinis - jj taikant atskleidziami poky¢iai,
kurie turéjo jtakos nuotolinio visuotinio akcininky susirinkimo taikymui; 2) siste-
minis - $iuo metodu atskleidZiamas teisés akty turinys, straipsniy prasmé; 3) lin-
gvistinis — padeda istirti moksliniam straipsniui aktualius $altinius ir juos tikslingai
pritaikyti; 4) lyginamasis — taikomas vertinant visuotinio akcininky susirinkimo or-
ganizavimo pokycius; 5) empirinis metodas - su $io meto pagalba siekiama istirti,
kiek pandemijos laikotarpiu organizuota visuotiniy akcininky susirinkimy nuotoli-
niu badu.

Darbo originalumg lemia tai, jog $i tema turi itin didele reikSme bendrovéms,
kurios susiduria su i$$ukiais tinkamai organizuojant nuotolinius akcininky susirin-
kimus bei $ios temos svarba isliks ateityje Sioms bendrovéms pakeiciant atitinkamy
susirinkimy rengimo jprocius jau prisitaikius prie $iy dieny aktualijy.

Darbui i$skirtinai reik§mingi Saltiniai: Vienas i§ pagrindiniy straipsnyje minimy
$altiniy — Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, kuriame reglamentuo-
jama visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo procedira, jam taikomi reikalavi-
mai, akcininky turimos teisés, kurios turi bati uztikrinamos organizuojant §j susirin-
kima. Taip pat Siam moksliniam darbui reik§mingas Europos Parlamento ir Tarybos
2014 m. liepos 23 d. reglamentas (ES) Nr. 910/2014 dél elektroninés atpazinties ir
elektroniniy operacijy patikimumo uz tikrinimo paslaugy vidaus rinkoje, kuriuo
panaikinama Direktyva 1999/93/EB. Jame reglamentuojamas kvalifikuotas elektro-
ninis parasas, kuris svarbus organizuojant visuotinj akcininky susirinkima nuotoli-
niu badu, jog baty uztikrinamas pasiraSomy dokumenty tikrumas. Galiausiai, $iam
darbui reik$minga teismy praktika, analizuota nuo karantino Lietuvoje paskelbimo
pradzios, siekiant jvertinti bendroviy situacija dél susirinkimy organizavimo.

60



1. Pagrindiniy akcininky teisiy jgyvendinimas
visuotinio akcininky susirinkimo kontekste

Akcijos yra neatsiejama uzdarosios akcinés bendrovés bei akcinés bendroveés dalis,
kurig nuosavybés teise valdo $iy bendroviy akcininkai. AB] 3 straipsnyje nustatyta,
kad akcininkai yra fiziniai ir juridiniai asmenys, kurie turi jsigije bendrovés akcijy,
ir kiekvienas akcininkas bendrovéje turi tokias teises, kokias suteikia jam nuosavy-
bés teise priklausancios bendrovés akcijos (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymas (2000). Valstybés Zinios, 64-1914). Kasacinis teismas yra pazyméjes, kad
akcininku yra laikomas tas asmuo, kuris yra jgijes bendrovés akcijas ir $is jgijimas
yra jformintas nustatyta tvarka. <...> Akcininko sutuoktinis neturi akcininko teisiy,
o gali turéti tik teise j akcijas, kaip i turta, jeigu jos jgytos santuokos metu (CK 1.97,
1.101 straipsniai). Tokiu atveju sutuoktiniui yra garantuojama teisé j jmone kaip i
turtg bei i$ jos gaunamas pajamas, taciau neperkeliamos tikrojo ribotos atsakomy-
bés juridinio asmens dalyvio (akcininko) pareigos (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2011 m. vasario 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-76/2011).

Bendroviy teisés doktrinoje pripazjstama, kad akcija suteikia jos savininkui teisiy
triada, t. y. teise dalyvauti valdant bendrove, jeigu istatymai nenustato ko Kkita, teise
gauti pelno dalj dividendo forma ir teise j likviduojamos bendrovés grynojo turto
dalj (Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikos dél akcininko teisiy jgyvendinimo ir
ju gynimo bady apzvalga (2019), Teismy praktika 50). Pirmoji teisiy triados teisé —
akcininko teisé dalyvauti bendrovés valdyme - yra tiesiogiai susijusi su visuotiniu
akcininku susirinkimu, pasak bendroviy teisés prezumpcijos jgyvendinama per vi-
suotinj akcininky susirinkima (Mikaloniené, 2015, p. 136) ir siauraja prasme gali buti
ai$kinama kaip teisé apimanti visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo iniciaty-
vos, susirinkimo darbotvarkés papildymo sitlymo, sprendimy projekty pateikimo,
dalyvavimo bei balsavimo teises (Mikaloniené, 2015, p. 137), t. y. teises ireiSkiamas
per akcininky susirinkima kaip instituta per se. Ta¢iau svarbu pazyméti, kad ne visos
i$vardytos teisés yra aktualios, kalbant apie pacio akcininky susirinkimo vykima, t. y.
jeigu balsuojama yra iSankstiniu balsavimu, akcininko balsavimo teisé néra pazei-
dziama net jei pats susirinkimas nejvyksta jprastine tvarka (gyvai arba nuotoliniu
bidu), o tik yra suraSomi akcininky i$ankstinio balsavimo biuleteniais rezultatai.
Kadangi $iame straipsnyje toliau nagrinésime kokios teisés yra gerbiamos arba pazei-
dziamos nuotolinio akcininky susirinkimo metu, svarbu yra i$skirti teises, susijusias
su visuotinio akcininky susirinkimo vykimo turiniu: teise dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime, balsuoti visuotinio akcininky susirinkimo metu, teises, susi-
jusias su susirinkimo darbotvarke.
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1.1. Teisé dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime

Viena pagrindiniy neturtiniy akcininky teisiy, kurig svarbu apzvelgti $iame darbe
yra akcininky teisé dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, reglamentuojama
LR akciniy bendroviy jstatymo 16 straipsnyje (toliau — AB]) (Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymas (2000). Valstybés Zinios, 64-1914). Lietuvos Auks¢iausia-
sis Teismas yra nurodes, kad aiSkinant jstatyme vartojama zodj ,,dalyvauja“ lingvisti-
ne prasme, reikéty suprasti, kad dalyvauti reiskia ,veikti drauge su kitais“. AB] prasme
zodis ,,dalyvauti akcininky susirinkime reiskia balsuoti, priimti sprendimus drauge
su kitais akcininkais. (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2006 m. vasario 27 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-96/2006). Atitinkami sprendimai priimami svarbiausiais
juridinio asmens statuso ir veiklos klausimais, pavyzdziui, dél bendrovés jstaty ar
buveinés keitimo, metiniy finansiniy ataskaity tvirtinimo bei kity klausimy, nuro-
dyty ABJ 20 straipsnyje (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (2000).
Valstybés Zinios, 641914). Svarbu paminéti, kad, remiantis AB] 21 straipsniu, visuo-
tiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio
akcininky susirinkimo dieng esantys (akcinéje bendrovéje — susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje buve) bendroveés akcininkais, asmeniskai, i$skyrus jstatymy nusta-
tytas i$imtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo
teisés perleidimo sutartis (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (2000).
Valstybés Zinios, 64-1914).

Visgi svarbu nepamirsti ir pareigos informuoti apie vyksiantj visuotinj akcininky
susirinkima, kuri neatsiejama nuo teisés jame dalyvauti bei balsuoti. AB] reglamen-
tuojama, jog atitinkamas pranesimas apie visuotinio akcininky susirinkimo susauki-
ma turi buti vie$ai paskelbtas jstatuose nurodytame $altinyje arba jteiktas kiekvienam
akcininkui pasiradytinai ar i$siystas registruotu laisku ne véliau kaip likus 21 dienai
iki visuotinio akcininky susirinkimo dienos (Lietuvos Respublikos akciniy bendro-
viy jstatymas (2000). Valstybés Zinios, 64-1914). Svarbu paminéti, kad valdymo or-
ganui neinformavus kiekvieno akcininko apie vyksiantj susirinkima ir taip pazeidus
teise dalyvauti gali lemti visuotinio akcininky susirinkimo pripazinimg negaliojan-
¢iu. Visgi sprendziant dél visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo galiojimo
atsizvelgiama ne tik j konkretaus akcininko, bet ir j bendrovés interesa, tik esminiai
procediriniai pazeidimai yra pagrindas pripazinti visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimus negaliojanciais, jei nedalyvavusio visuotiniame akcininky susirinkime
akcininko balsai negali daryti lemiamos jtakos balsavimo rezultatams. Tokiems esmi-
niams proceduriniams pazeidimams priskirtini akcininky dalyvavimo susirinkime
kvorumo ir sprendimy priémimo nustatyta balsy dauguma bei atitinkamos klasés
akcijomis reikalavimy pazeidimai (Vilniaus apygardos teismo 2021 m. birzelio 1 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-1173-567/2021)
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1.2. Teisé balsuoti visuotinio akcininky susirinkimo metu

Teisé balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime - pagrindiné sudedamoji
akcininko teisés dalyvauti valdant bendrove dalis, suteikianti galimybe akcininkui
tiesiogiai dalyvauti bendrovés valdyme (Mikaloniené, 2015, p. 136) Balsavimo teise¢
visuotiniuose akcininky susirinkimuose suteikia tik visiskai apmokétos akcijos (AB]
17 straipsnio 1 dalis). Galimi du jos jgyvendinimo budai: a) akcininkas balsuoja vi-
suotiniame akcininky susirinkime gyvai, b) akcininkas balsuoja i$ anksto rastu, uz-
pildydamas bendrajj balsavimo biuleten;.

Pirmuoju atveju, akcininkas visuotinio akcininky susirinkimo metu uz darbotvar-
kéje sitilomus projektus gali balsuoti pats arba per jgaliota atstova, realizuojant Civili-
nio kodekso 2.89 straipsnyje numatytg galimybe akcininkui perleisti savo balsavimo
teise, sudarant balsavimo perleidimo sutartj (Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Civilinis kodeksas (2000). Vals-
tybés zinios, 74-2262). Balsavimo perleidimo sutartis jsigalioja tik tuomet, kai bend-
rovei yra atskleidziami pagrindiniai su perleidimu susije duomenys: balsy skaicius,
perleidimo terminas, kuris negali bati ilgesnis nei 10 mety, balsavimo teisés turéji-
mo pagrindas, informacija apie patj juridinio asmens dalyvj, perleidziantj balsavimo
teise, ir asmenj, jgaunantj balsavimo teise. Balsavimo perleidimo sutartimi gali bati
perleidziamos ir kitos neturtinés akcininko teisés.

Antruoju atveju, akcininkas gali balsuoti, nedalyvaudamas visuotiniame akcinin-
ky susirinkime, o uzpildydamas balsavimo biuletenj. Balsavimo biuletenis yra suda-
romas i$§ darbotvarkés projekty, prie kuriy akcininkas turi pasirinkti, ar balsuoja ,,uz*
ar ,,prie$‘. Balsavimo biuletenis turi buti uzpildomas ir i$siunciamas bendrovei pra-
nesime apie visuotinj akcininky susirinkima numatytu adresu arba, jei adresas nenu-
matytas — bendrovés buveinés adresu, 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo.

Teisé balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali bati uzdrausta ar apri-
bota ABJ ir kity jstatymy nustatytais atvejais, taip pat kai gin¢ijama nuosavybés teisé
i akcija (ABJ 16 straipsnio 3 dalis). Pavyzdziui, AB] 17 straipsnio 4 dalis nustato, kad
akcininkas, i$skyrus atvejj, kai jis yra jsigijes visas bendrovés akcijas, neturi teisés bal-
suoti priimant sprendimg dél pirmumo teisés jsigyti bendroveés isleidziamy akcijy ar
konvertuojamuyjy obligacijy atSaukimo, jei teisé jsigyti bendrovés isleidZziamy akcijy
ar konvertuojamyjy obligacijy suteikiama jam, jo artimajam giminaic¢iui, akcininko
sutuoktiniui ar sugyventiniui, sutuoktinio artimajam giminaiciui, taip pat akcininka
patronuojanciai bendrovei ar akcininko dukterinei bendrovei, kai akcininkas - juri-
dinis asmuo (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo praktikos dél akcininko teisiy jgyvendi-
nimo ir jy gynimo budy apzvalga (2019), Teismy praktika 50).
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1.3. Teisés, susijusios su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke

Visy pirma, apzvelgsime teise, susijusia su visuotinio akcininky susirinkimo dar-
botvarkés pildymu. AB] 16 straipsnyje esantis neturtiniy akcininky teisiy sarasas
neapima teisés sidlyti papildyti visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Si
teisé yra reglamentuojama ABJ 25 straipsnyje, kuriame numatoma, jog ji gali buti
igyvendinama tik akcininky, kuriems priklauso ne maziau kaip 1/20 visy balsy ben-
drovés visuotiniame akcininky susirinkime (nebent bendrovés jstatuose nusimato-
mas mazesnis skai¢ius) (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (2000).
Valstybés Zinios, 64-1914). Akcininkas naujus pasialymus dél darbotvarkés (naujy
darbotvarkés klausimy jtraukima) gali teikti bendrovei likus ne maziau nei 14 dieny
iki visuotinio akcininky susirinkimo arba susirinkimo metu. Si teisé svarbi tuo, kad
akcininkai gali tiesiogiai dalyvauti bendrovés valdyme ne tik balsavimu, t. y. pritari-
mu / nepritarimu kity akcininky pasitlymams, bet ir sitilyti savo idéjas dél bendrovés
veiklos pagerinimo. Tokiu badu akcininkas gali daryti jtaka finansinei naudai, kurig
atnesa nuosavybés teise priklausancios akcijos.

Taip pat akcininkams yra suteikiama teisé sialyti naujus sprendimy projektus j
darbotvarke jtrauktais klausimais. Pavyzdziui, i visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke yra jtrauktas sprendimas dél valdybos nariy skai¢iaus didinimo iki 4 na-
riy, o akcininkas gali sitlyti pakeisti §j skaic¢iy iki 5 nariy. Tokiu budu yra kei¢iamas
ne visas darbotvarkés klausimas i§ esmés, bet tik jo dalis. Taip pat tokia pacia tvarka
gali bati sialomi papildomi kandidatai j bendrovés organy narius, auditoriai ar audito
imonés. Tokia teise bendrovés akcininkai gali jgyvendinti bet kuriuo metu iki visuo-
tinio akcininky susirinkimo ir pacio susirinkimo metu.

Be to, svarbu i$skirti dar vieng akcininko teise, reglamentuojama AB] 16 straips-
nyje, t.y. akcininko teise¢ i anksto pateikti bendrovei klausimuy, susijusiy su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimais. Bendrové turi atsakyti arba rastu
nurodyti atsisakymo pateikti atsakyma priezastis iki visuotinio akcininky susirin-
kimo, jeigu klausimai bendrovéje buvo gauti ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms
iki visuotinio akcininky susirinkimo (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jsta-
tymas (2000). Valstybés Zinios, 64-1914). Si teisé suteikia galimybe, net ir tiesiogiai
nedalyvaujant susirinkime, susipazinti su svarbiais klausimais, kurie bus sprendziami
susirinkimo metu. Visgi svarbu paminéti, kad bendrové gali atsisakyti pateikti atsa-
kymus j akcininko klausimus, jeigu jie susije su bendrovés komercine (gamybine) pa-
slaptimi, konfidencialia informacija, ir turi apie tai informuoti akcininka, arba jeigu
negalima nustatyti klausima pateikusio akcininko tapatybés (Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymas (2000). Valstybés Zinios, 64-1914).
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1.4. Visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo
pareigos nejvykdymo teisiniai padariniai

Aptarus pagrindines $iam straipsniui reik§mingas kiekvieno akcininko teises,
svarbu atskleisti, kokie kyla teisiniai padariniai nejgyvendinus akcijy turétojo teisés
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime.

ABJ nustato kokiais atvejais bei kokiais terminais turi bati Saukiami visuotiniai ak-
cininky susirinkimai. Remiantis minétu jstatymu, visuotiniai akcininky susirinkimai
gali bati eiliniai, neeiliniai. Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi jvykti ne
véliau kaip per keturis ménesius nuo finansiniy mety pabaigos, o neeilinis visuotinis
akcininky susirinkimas turi bati susauktas AB] reglamentuojamais atvejais. [statyme
numatomas nebaigtinis sarasas, taigi bendroviy jstatuose leidziama jtvirtinti ir kitus
atvejus, kuomet gali baiti $aukiami tokie ,,neplanuoti® susirinkimai.

ABJ 21 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad susirinkimo iniciatyvos teise turi $ie
bendrovés organai: stebétojy taryba, valdyba arba bendrovés vadovas bei akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy, jeigu jstatai
nenumato mazesnio balsy skaic¢iaus. Visgi 2020 mety kovo 14 diena Vyriausybei nu-
tarimu paskelbus karanting $alyje (Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimas Nr. 207
,»Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo® TAR, 5466) dalis susi-
rinkimy nebuvo susaukti, kadangi Vyriausybé karantino metu uzdraudé atvirose ir
uzdarose erdvése organizuojamus renginius bei susibarimus. Nepaisant to, remiantis
teismy iSaiSkinimu, jmonés vadovo pareiga susaukti eilinj visuotinj akcininky susi-
rinkimg yra besalyginé (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2010 m. spalio
15 d. nutartis administracinéje byloje Nr. N62-2470/2010) bei valdymo organas ne-
atleidziamas nuo $ios pareigos net esant precedento neturinciai situacijai (Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo 2020 m. lapkri¢io 12 d. nutartis administracinéje
byloje Nr. AN2-407-908/2020). Svarbu paminéti, kad Sios pareigos nevykdymas gali
uztraukti vadovui administracine atsakomybe (Lietuvos Respublikos administraci-
niy nusizengimy kodeksas (2015). TAR, 11216). Si atsakomybé dazniausiai kyla, kai
akcininkas, kuris mano, jog auks¢iau $iame straipsnyje analizuotos neturtinés teisés
yra pazeistos, inicijuoja gin¢a teisme pasinaudodamas teise j gynyba, prasydamas
atlyginti bendrovei zala, kuri susidaré dél bendrovés vadovo ir valdybos nariy parei-
gy, nustatyty ABJ] kituose jstatymuose, taip pat bendrovés jstatuose, nevykdymo ar
netinkamo vykdymo (Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas
(2015). TAR, 11216). Nors ir AB] 23 straipsnyje yra reglamentuojama, jog akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy (jeigu jstatai
nenumato mazesnio balsy skaiciaus), turi visuotinio akcininky susirinkimo susauki-
mo iniciatyvos teise, visgi akcininkui nepasinaudojus visuotinio akcininky susirin-
kimo iniciatyvos teise, tai nelemia vadovo administracinés atsakomybés pagal ANK
119 straipsnio 1 dalj pasalinimo (Vilniaus apygardos teismo 2021 m. geguzés 13 d.
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nutartis administracinéje byloje Nr. AN2-202-932/2021). Taigi $iuo pagrindu galime
jzvelgti dar vieng teisinj padarinj, kylantj i§ analizuojamos pareigos nevykdymo.

Apibendrinant galima daryti ivada, kad visuotinis akcininky susirinkimas yra
itin reik§mingas bendrovés valdymui ir kiekvienas akcininkas turi galimybe ginti
savo teises, jeigu néra uztikrinamas tinkamas jy jgyvendinimas.

2. Nuotolinio akcininky susirinkimo rengimo ypatumai

2.1. Organizaciniai veiksmai iki visuotinio akcininky susirinkimo

Aptarus pagrindines kiekvieno bendrovés akcininko teises, kurios turi bati uzti-
krinamos visuotinio akcininky susirinkimo metu, svarbu apzvelgti, kaip visgi nuoto-
linis susirinkimas galéty buti organizuojamas, tad, pirmiausia, zemiau bus aptariami
veiksmai atliekami iki visuotinio akcininky susirinkimo pradzios.

Visy pirma, jstatyme apibréziama bendrovés vadovo pareiga kiekvienam akcinin-
kui pateikti informacinj prane$ima, kuriame baty informuojama apie ketinima $aukti
susirinkima. Siame dokumente reikalinga nurodyti kaip bus organizuojamas susirin-
kimas nuotoliniu budu, t. y. informuoti jog akcininky susirinkimas vyks nuotoliu, jog
akcininkai turi pateikti bendrovei elektroninj pasta, kuriuo buty galima operatyviai
keistis informacija bei kuriuo buty galima identifikuoti akcininka, jog akcininkai turi
pasirengti jranga, kurios pagalba baty galima dalyvauti akcininky susirinkime nuo-
toliniu budu, pavyzdziui, kvalifikuoto elektroninio para$o sertifikata, kompiutering
jranga ar telefong, interneto rysio prieiga ar i§ anksto jspéti bendrove apie tokios jran-
gos poreikj (Miliauskas, 2020) Taip pat atitinkamame pranesime turi bati nurodyta
kita jprastai pateikiama informacija pvz., darbotvarke, susirinkimo iniciatoriai bei
kiti dokumentai, jtvirtinti AB] 26 straipsnyje (Lietuvos Respublikos akciniy bendro-
viy jstatymas (2000). Valstybés Zinios, 64-1914).

Antra, bendrové iki organizuojamo susirinkimo pradzios turi parengti vaizdo
pokalbiy virtualy kambarj, naudodama tokj funkcionaluma suteikiancia taikomaja
programg, pavyzdziui, Microsoft Teams, Whereby, Jitsi Meet, Google Hangouts, ar
Skype. Siuo atveju teisininkai rekomenduoja pasirinkti programa, leidziancia akci-
ninkams prisijungti prie pokalbio apsiribojus nuorodos j internetinj puslapj paspau-
dimu tam, kad susirinkimo dalyviai galéty prisijungti be jokiy papildomy veiksmuy.
Be to, kiekvienam akcininkui turéty bati suteikiama galimybé pries virtualy susirin-
kimg turéti papildomo laiko patikrinti internetinés svetainés suderinamuma, t. y.
operacing sistemg, ziniatinklio nar$ykle ar interneto rysio stipruma, kad tokiu badu
buty galima i$vengti rysio problemy (Douglas et al., 2021) Taip pat $iuo atveju sitlo-
ma pasirinkti programa, leidziancia atlikti vaizdo ir garso jrasus bei dalintis ekrano
vaizdu (Miliauskas, 2020). Pasirinkus vadovautis $iomis rekomendacijomis, virtua-
lus susirinkimo metu tinkamai nustatoma akcininky tapatybé, balsavimas galimas
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naudojantis susirinkimo metu naudojamos programos funkcijomis, t. y. nuotolinis
akcininky susirinkimas tokiu atveju vyksta kur kas sklandziau.

2.2. Nuotolinio visuotinio akcininky susirinkimo eiga

ABJ 21 straipsnyje numatyta, kad bendroveé gali sudaryti galimybe akcininkams
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvauti ir balsuoti elektroniniy ry$iy priemo-
némis (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (2000). Valstybés Zinios,
64-1914). Prisijungus prie virtualaus visuotinio akcininky susirinkimo, jo eiga yra
tokia pati kaip ir susirinkimo vykstancio akcininkams susirinkus gyvai, t. y. susirin-
kimo metu iSrenkamas pirmininkas bei sekretorius, balsuojama dél darbotvarkes
klausimy. Skirtumas tas, kad rengiant susirinkima su elektroniniy rysiy priemoniy
pagalba, turi bati uztikrinama, jog kiekvienas i$ susirinkime dalyvaujanciy akcininky
turéty tam tikrg reikiama jrangg bei internetu valdoma programa, kurios pagalba
galéty tinkamai dalyvauti ir balsuoti. Dél $ios priezasties reikia apzvelgti patj virtualy
procesa.

Analizuojant balsavimo proceso ypatumus, atitinkamas balsy isreiskimas gali
vykti jprastu badu, t. y. pirmininkui ir sekretoriui uzpildant balsy pasiskirstyma vi-
suotinio akcininky susirinkimo protokole, kai akcininkai atiduoda savo balsus Zo-
dziu vaizdo konferencijos metu. Taip pat tapatybé gali buti nustatoma pasitelkiant
kitus el. rysiy priemoniy budus. Pavyzdziui, bendrovés, nustatydamos tapatybe, gali
siysti akcininky nurodytu elektroniniu pastu unikalia nuoroda, kuria paspaudes ak-
cininkas galéty atiduoti savo balsa, o bendrové aiskiai matyty balsg atidavusio as-
mens tapatybe, kuri buty susieta su siysta nuoroda. Naudojantis specialiomis vaizdo
pokalbiy kambariy programomis, gali biti naudojamas balsavimo btdas ,,pakeliant
ranka® t. y. pirmininkas nuotolinio susirinkimo metu vaizdo pokalbiy kambaryje
balsu perskaito darbotvarkés klausimo projekta ir tuomet yra balsuojama ,,uz“ pa-
spaudziant ant programos funkcijos ,,pakelti ranka“ ir po to atitinkamai ,,pries“. Nors
jstatyme tokia galimybé tiesiogiai nereglamentuota, praktika rodo, kad akcininkai
taip pat gali pasirinkti tre¢ig balsavimo opcija ,susilaikyti® Susilaikiusiy akcininky
balsy skaicius i atitinkamo klausimo kvoruma nejtraukiamas. Balsuojant tokiu badu
svarbu, kad kiekvieno akcininko tapatybé buty nustatyta akcininkams jungiantis i$
savy paskyry ir programoje matytysi balsa atiduodancio asmens vardas ir pavardeé.
Be to, bendrovés vadovas turi galimybe pasirinkti elektronine balsavimo forma, jeigu
tai leidzia daryti jstatai. Elektroniniam balsavimui turéty bati pasirinkta platforma,
kuri leisty tinkamai nustatyti asmens tapatybe (Uzkuras 2020). Visgi jeigu jmoneés js-
tatuose néra numatyta galimybé organizuoti visuotinj akcininky susirinkimg elektro-
niniy ry$iy priemonémis, ar bendrové neturi galimybés sudaryti atitinkamy salygy
tinkamai organizuoti susirinkima nuotoliniu biidu, tuomet tam, susirinkimas baty
organizuojamas nesukeliant prie$taravimo bendrovés steigimo dokumentui, vienin-
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telé alternatyva $ioje situacijoje yra i$ankstinis balsavimas ra$tu uzpildant bendrajj
balsavimo biuletenj. Remiantis ABJ 21 straipsniu, uzpildytas bendrasis balsavimo
biuletenis bendrovei gali bti perduotas elektroniniy rysiy priemonémis, jeigu uz-
tikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko ta-
patybe (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (2000). Valstybés Zinios,
64-1914), tad esant karantino ribojimams buty uztikrinama tiek sveikata, tiek $iame
straipsnyje analizuojamos akcininko teisés.

3. Nuotolinio visuotinio akcininky susirinkimo
problematika akcininky teisiy uztikrinimo aspektu

Siame straipsnyje svarbu aptarti, kokia vis délto praktika vyravo organizuojant vi-
suotinius akcininky susirinkimus 2020 ir 2021 metais Vyriausybei paskelbus karan-
ting ir ribojant asmeny susibairimus dél pandeminés situacijos. Bendrovés vadovas,
organizuodamas visuotinj akcininky susirinkima, turéjo rinktis tarp nuotolinio ak-
cininky susirinkimo organizavimo ir susirinkimo organizavimo, balsuojant i§ anksto
radtu balsavimo biuleteniais.

Atlikus empirinj tyrima ir i$nagrinéjus, kokiais badais buvo organizuojami vi-
suotiniai akcininky susirinkimai galétume ikirti $ivos: a) susirinkimas neorgani-
zuojamas nei gyvai, nei el. ry$iy priemonémis, bet vykdomas balsuojant i§ anksto
rastu balsavimo biuleteniais, b) visuotinis akcininky susirinkimas organizuojamas el.
ry$iy priemonémis, ¢) visuotinis akcininky susirinkimas organizuojamas gyvai, t. y.
nesilaikant Vyriausybés priimty rekomendacijy nesiburti. Analizuojant V] Registry
centro informacinius leidinius, rezultatai parodé, kad 2020 metais susirinkimus gyvai
organizavo 72% visy tirty akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, 23% organizavo
susirinkimus, tik balsuojant i§ anksto rastu balsavimo biuleteniais ir 5% nuotoliniu
bidu. 2021 metais galime matyti pasikeitima, kadangi gyvai organizuojama buvo
tik 65% visy $iais metais vykusiy susirinkimuy, susirinkima, tik balsuojant balsavimo
biuleteniais, pasirinko 29% bendroviy, o nuotoliniu badu susirinkimg organizavo
6% bendroviy. Visgi svarbu paminéti, kad $ie duomenys yra i$imtinai pagrjsti tik V]
Registry centro gaunama informacija ir svarbu atkreipti démesj, kad ne visos ben-
drovés teikia informacija apie organizuojamus akcininky susirinkimus (kai kurios
bendrovés turi vienintelj akcininka, taip pat gali bati nusimatoma jstatuose, jog pra-
nesimas apie visuotinj akcininky susirinkimg skelbiamas kitokiame informaciniame
$altinyje). Nasdaq duomenimis, 2020 - 2021 laikotarpyje 29 Lietuvoje registruotos
akcinés bendrovés pateiké 183 prane$imus apie $aukiamus visuotinius akcininky
susirinkimus. Nei viena akciné bendrové nesudaré galimybés dalyvauti bei balsuoti
elektroniniy rysiy priemonémis.

Lyginant 2020 m. ir 2021 m. atlikto tyrimo statistika galime matyti tendencija, jog
2020 metais Bendroviy vadovai dazniausiai rinkosi visuotinio akcininky susirinkimo
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organizavimg balsuojant i§ anksto balsavimo biuleteniais ir nerengiant pacio susirin-
kimo, t. y. nesirenkant i susirinkimg gyvai ar el. ry$iy priemonémis. Tik nedaugelis
bendroviy organizavo visuotinius akcininky susirinkimus nuotoliniu biidu, nepaisant
to, jog analizuojant tarptautiniu mastu, pavyzdziui 2021 m. el. ry$iy priemonémis buvo
suorganizuota zymiai daugiau visuotiniy akcininky susirinkimy nei 2020 metais. Taip
pat galime matyti, jog patys pranesimai dél akcininky susirinkimy, rengiamy el. ry-
$iy priemonémis buvo i$samesni nei 2020 metais. Pavyzdziui, atlikto tyrimo rezultatai
rodo, kad Europoje ir Centrinéje Azijoje buvo organizuota 83.3% virtualiy susirinkimy
(Varun et. al . 2021). 2020 m. kovo 26 d. pranesime apie nuotolinj visuotinj akcininky
susirinkimg informuojama taip: ,, Atsizvelgiant j dél Covid viruso plitimo uzkardymo
skelbiama karanting, susirinkimas vyks nuotoliniu budu - akcininkai gali dalyvauti
ir balsuoti elektroniniy ry$iy priemonémis, kuriomis galima identifikuoti dalyvau-
jantj asmenj“ (V] Registry centras. Informacinis leidinys 2020-092). Pats pranesimas
yra nei$samus ir neaikus, neinformuojama kokia tvarka vyks susirinkimas, kaip bus
nustatoma akcininko tapatybé. 2021 m. pranesimuose suteikiama platesné informaci-
ja apie susirinkimus. Daugumoje prane$imy numatoma, kokiomis el. platformos bus
organizuojamas susirinkimas (pvz.: ,,Zoom", ,MTeams" ir kt.), kokiu biidu nustatoma
akcininky tapatybé bei nurodoma kaip prisijungti prie vykstancio susirinkimo. Pavyz-
dziui, 2021 m. balandZio 1 d. pranesime apie nuotolinj visuotinj akcininky susirinkima
informuojama taip: ,, Akcininkams sudaroma galimybé dalyvauti ir balsuoti visuotinia-
me akcininky susirinkime elektroniniy rysiy priemonémis naudojant ,,Zoom" progra-
ma. Dalyvavimui susirinkime ir balsavimui reikalingas interneto rysys, vaizdo kamera,
mikrofonas. Susirinkime dalyvaujanc¢iy asmeny tapatybé bus identifikuojama pries
susirinkimg el. pastu bei ,,Zoom" programoje“ (V] Registry centras. Informacinis leidi-
nys 2021-091). Taigi galime teigti, kad nuotolinis akcininky susirinkimo organizavimo
budas per 2020 ir 2021 metus patobuléjo ir galimai bus toliau naudojamas ir ateityje.
Tai rodo 2021 m. gruodzio 17 dieng priimtas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo Nr. VIII-1835 2, 15, 17, 21, 27, 28, 29, 30, 301, 32, 34, 37, 377, 40, 42, 45, 47,
47', 51 ir 78 straipsniy, priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 46" straipsniu jstatymo
projektas. Jame numatyta, kad bendrové privalo sudaryti galimybe akcininkams daly-
vauti visuotiniame akcininky susirinkime ir balsuoti elektroniniy ry$iy priemonémis,
kai to pareikalauja akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip
1/10 visy balsy, jeigu jstatai nenumato mazesnio balsy skaiciaus. Jeigu visi akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia balsavimo teise, sutinka, bendroveés jstatuose
gali buti numatyta, kad visuotiniame akcininky susirinkime akcininkai dalyvauja ir
balsuoja i$imtinai tik elektroniniy ry$iy priemonémis. Tai rodo jstatymy leidéjo siekj
atsizvelgti j dabartine situacija, socialine aplinkg, kuri diktuoja siekj jtvirtinti tam tikrus
pokycius teisiniame reguliavime.

Svarbu pastebéti, jog akcininkams, turintiems 1/10 (arba akcininky grupei, tu-
rin¢iam tokj balsy kiekj) visy balsy akcininky visuotiniame susirinkime, pasinau-
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dojus jstatymo pakeitimo projekte numatyta galimybe reikalauti visuotinj akcininky
susirinkimg organizuoti elektroniniy ry$iy priemonémis, susirinkimas turéty bati
organizuojamas $iuo badu. Tac¢iau tuomet iskyla klausimas dél akcininky teisés da-
lyvauti susirinkime gyvai. Si jstatymo projekte numatyta teisé turéty biti aiskinama
lingvisti$kai - visuotinis akcininky susirinkimas organizuojamas hibriniu badu, t. y.
akcininkams, kurie susirinkime nori dalyvauti el. ry$iy priemonémis, $i galimybé
sudaroma, visi kiti akcininkai gali susirinkime dalyvauti gyvai. Jeigu visi akcininkai
sutinka dalyvauti susirinkime el. ry$iy priemonémis, susirinkimas organizuojamas
nuotoliniu badu.

Aptarus auks$¢iau minétg praktika, toliau straipsnyje svarbu aptarti, ar organizuo-
jant nuotolinj akcininky susirinkima yra gerbiamos akcininky teisés, realizuojamos
visuotiniu akcininky susirinkimu.

3.1. Problema dél biuleteniy (nedalyvauja asmenys susirinkime)

Atsizvelgiant i pandemijos situacija bei Vyriausybés nutarimus ribojancius gali-
mybe organizuoti visuotinj akcininky susirinkimg gyvai, dauguma bendroviy (ypac
2020 metais) $iomis aplinkybémis rinkosi tinkama alternatyva, jau minéta $iame
straipsnyje analizuojant nuotolinio susirinkimo procesg — i$ankstinj balsavima uz-
pildant bendruosius balsavimo biuletenius. Visgi $iuo atveju galima jZvelgti tam tikra
tokio balsavimo problematika.

Akcininkas, pasirinkes $ig balso i$raiSkos alternatyva, neturi galimybés jgyven-
dinti teisés tiesiogiai dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, t. y. susirinkimo
metu kalbéti bei klausti visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimais,
nors §i teisé, remiantis AB] 21 straipsniu, suteikiama kiekvienam bendrovés akcinin-
kui susirinkimo metu. Akcininkas atitinkamame susirinkime tiesiogiai nedalyvauja,
nepaisant to, jog akcininkai laikomi dalyvaujanciais visuotiniame akcininky susirin-
kime ir jy balsai jskaitomi i susirinkimo kvoruma bei balsavimo rezultatus (Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (2000). Valstybés Zinios, 64-1914). Jeigu ak-
cininkas pasinaudoja savo teise balsuoti radtu, jis, susipaZines su visuotinio akcinin-
ky susirinkimo darbotvarke bei sprendimy projektais, uzpildo ir pateikia bendrovei
bendrajj balsavimo biuletenj, t.y. jame jis prane$a visuotiniam akcininky susirinki-
mui savo valig ,uz“ ar ,,prie$“ atskirai dél kiekvieno sprendimo (Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymas (2000). Valstybés Zinios, 64-1914). Siuo atveju kyla pro-
blema, kad bendrovés akcininkas neturi galimybés stebéti, aktyviai dalyvauti susi-
rinkimo metu bei galiausiai priimti sprendimg ar balsuoti ,,uz®, ,,pries svarstant tam
tikra susirinkimo darbotvarkéje numatyta klausima. Pasirinkdamas auks$¢iau minéta
alternatyva, jis gali tik iSreiksti balsa rastu. Taip pat svarbu paminéti, jog balsuojant
i$ anksto ra$tu balsavimo biuleteniais, akcininkai neturi galimybés norimu klausimu
»susilaikyti®, kadangi jstatyme yra numatyta, jog akcininkai biuleteniuose atitinkamai
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pazymi ,,uz“ arba ,,pries“ (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (2000).
Valstybés Zinios, 64-1914). Tokia problema galéty buti sprendziama akcininkams ne-
pasirenkant nei ,,uz nei ,,pries‘, tokiu atveju galima bati traktuoti, jog akcininkas
»susilaiko® nepazymétu klausimu.

Nepaisant to, jog uzpildzius bendrajj balsavimo biuletenj, siekiant i§ anksto pries
visuotinj akcininky susirinkimg iSreiksti balsa, ir visgi tokiu biidu netenkant gali-
mybés aktyviai dalyvauti susirinkimo metu, akcininkas turi AB] 16 straipsnyje re-
glamentuojamg teise i§ anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy
akcininky susirinkimy darbotvarkés klausimais. Siuo atveju akcininkas, nors ir tie-
siogiai nedalyvauja susirinkime, ta¢iau nepraranda galimybés suzinoti atsakymus j
dominancius klausimus dél svarstytiny projekty.

Be to, remiantis teismy iSaiSkinimu, balsavimas rastu, uzpildant bendruosius bal-
savimo biuletenius, néra visuotinio akcininky susirinkimo forma, o tik balsavimo su-
sirinkime susibiirimo formos alternatyva, kuri priklauso nuo akcininko pasirinkimo
(AB] 21 straipsnio 3 dalis ir 30 straipsnio 1 dalis), taciau atsizvelgiant i tai, kad tam
tikry bendroviy eilinis visuotinis akcininky susirinkimas turéjo jvykti iki tam tikros
nustatytos datos galiojant karantino rezimui, draudzianc¢iam bet kokius susibarimus,
nesant realios galimybés organizuoti susirinkima nuotoliniu bidu elektroniniy ry-
$iy priemonémis, vienintelé likusi AB] nustatyta galimybé organizuoti susirinkima
nustatytais terminais buvo akcininkams balsuojant rastu (Vilniaus apygardos teismo
2021 m. balandzio 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-829-232/2021). I§ atlik-
to empirinio tyrimo analizuojant 2020 m. ir 2021 m. situacija dél visuotinio akci-
ninky susirinkimo rengimo formy, galime matyti, jog dauguma bendroviy rinkosi
batent $ig balsavimo alternatyva. Visgi galima jzvelgti problematika, kai akcininkas
neuzpildo atitinkamo biuletenio, o pats susirinkimas tiesiogiai néra organizuojamas.
Kasacinio teismo praktikoje iSaiSkinta, $iuo atveju svarbiausia tinkamas akcininko
informavimas apie susirinkimg. Vertinant, ar nebuvo pazeista visuotinio akcininky
susirinkimo susaukimo tvarka, privalu atsizvelgti i bendrovés jstatuose nustatytos
pranesimo apie Saukiamg visuotinj akcininky susirinkima tvarkos igyvendinimo
racionaluma, j susiklos¢iusia bendrovéje tokio pranesimo praktika, akcininko, ku-
riam nebuvo pranesta apie susirinkima, turimy akcijy skaiciy ir tokio akcininko ga-
limg jtaka balsavimo rezultatams, jeigu jis bty dalyvaves susirinkime, j bendrovés
valdybos, atsakingos uZz tinkamg visuotinio akcininky susirinkimo organizavima,
veiksmus bei kitas bylai reik§mingas aplinkybes. Jeigu akcininkas nesutiko balsuoti
i§ anksto rastu, taciau jo balsas sprendimo priémimui jtakos neturéty bei kvorumo
reikalavimas yra i$pildytas, tuo atveju pazeidimo teismai nejzvelgia (Vilniaus apy-
gardos teismo 2020 m. rugpjacio 20 d. nutartis administracinio nusizengimo byloje
Nr. AN2-273-898/2020).

Apibendrinant, balsavimas i$ anksto rastu uzpildant balsavimo biuletenius kaip
teisinis institutas nepazeidzia akcininky teisiy. Ta¢iau bendrovéms pasirinkus neor-
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ganizuoti visuotinio akcininky susirinkimo nei gyvai, nei elektroniniy ry$iy priemo-
némis, akcininky teisés, kurios turi bati jgyvendinamos visuotinio akcininky susirin-
kimo metu néra visapusiskai gerbiamos.

3.2. Akcininko tapatybeés nustatymo problematika

Iprastai visuotinio akcininky susirinkimas iki pandemijos pradZios buvo organi-
zuojamas gyvai, akcininkams susirinkus i§ anksto jiems pranestoje vietoje bei nusta-
tytu laiku. Visgi, kaip minéta anksciau, teko perkelti tokius susirinkimus j nuotoline
erdve siekiant, jog jie visgi baty suorganizuoti bei akcininky teisés nebtty pazeistos
neorganizuojant atitinkamo susirinkimo. Taciau $iuo atveju kyla problema, kaip nu-
statyti, kad atitinkamas bendrovés akcininkas tikrai dalyvauja susirinkime, t. y. tin-
kamai atpazinti asmenj.

Siuo atveju kyla diskusijy, kaip vyksta akcininky tapatybés nustatymas susirin-
kimo metu. Svarbu paminéti, kad AB] nereglamentuojama kaip $is procesas turéty
vykti. Istatymas tik numato i$imtj, kad reikalavimas pateikti asmens tapatybe patvir-
tinantj dokumenta akcininkams néra taikomas (Lietuvos Respublikos akciniy ben-
droviy jstatymas (2000). Valstybés Zinios, 641914). Dél $ios priezasties galima teigti,
jog pats jstatymas praplecia priemoniy sgrasa, kuriomis valdymo organas gali pasi-
naudoti organizuodamas susirinkimg elektroniniy rysiy priemonémis. Pavyzdziui,
bendrovés, nustatydamos tapatybe, gali siysti akcininky nurodytu elektroniniu pastu
unikalig nuoroda, kuria paspaudes akcininkas galéty atiduoti savo balsa, o bendrové
aiskiai matyty balsa atidavusio asmens tapatybe, kuri buty susieta su siysta nuoro-
da. Vaizdo konferencijos atveju, akcininky jungimasis i§ savo paskyry, kurios ben-
drovéje jau bty zinomos, pavyzdziui, ,Skype® ar ,,Microsoft Teams“ paskyra, galéty
bati laikomas kaip tinkamas patvirtinimas tapatybei nustatyti (Uzkuras 2020). Be
to, esant valdymo organo abejonéms dél akcininko ar jo jgalioto asmens tapatybés,
bendrovés vadovas gali naudoti papildomas priemones iy asmeny tapatybei nusta-
tyti, pavyzdziui, galéty nurodyti visuotinio susirinkimo dokumentus, t.y. susirinkimo
protokola ar dalyviy registravimo sara$g pasirayti kvalifikuotu elektroniniu parasu
(Miliauskas, 2020). Tokiu parasu laikomas paz angusis elektroninis parasas, sukurtas
naudojant kvalifikuotg elektroninio paraso ka rimo jtaisg ir patvirtintas kvalifikuotu
elektroninio paraso sertifikatu (Europos Parlamento ir Tarybos 2014 m. liepos 23 d.
reglamentas (ES) Nr. 910/2014 dél elektroninés atpaz inties ir elektroniniy operacijy
patikimumo uz tikrinimo paslaugy vidaus rinkoje, kuriuo panaikinama Direktyva
1999/93/EB). Visgi svarbu paminéti §iame straipsnyje auks¢iau aptarta AB] jstaty-
mo projekta, kuriame numatoma, kad valdyba (jei valdyba nesudaroma - bendro-
vés vadovas) tvirtina dalyvavimo visuotiniame akcininky susirinkime ir balsavimo
jame elektroniniy ry$iy priemonémis tvarka, jskaitant akcininky tapatybés nustaty-
mo tvarka bei reikalavimus perduodamos informacijos saugumui uz tikrinti. Be to,
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jeigu akciné bendrové savo akcininkams sudaro galimybe visuotiniame akcininky
susirinkime dalyvauti ir balsuoti elektroniniy ry$iy priemonémis, tai visuotiniame
akcininky susirinkime dalyvaujancio ir balsuojancio asmens tapatybé turi ba ti nu-
statyta prie§ kiekvieng svarstoma klausima. Reikalavimas nustatyti asmens tapatybe
pries kiekvieng klausima netaikomas, jei akcininky tapatybé nustatoma pries visuoti-
nj akcininky susirinkimga ir akcininkai visuotiniame akcininky susirinkime dalyvauja
ir balsuoja elektroniniy rysiy priemonémis, leidZ ian¢iomis tiesioginj vaizdo perda-
vima, taip pat kai balsuojama rastu, uz pildant bendrajj balsavimo biuletenj ir balsa-
vimo nurodymai pateikiami per saskaity tvarkytojus ir Centrinj vertybiniy popieriy
depozitoriumg, vadovaujantis Finansiniy priemoniy rinky jstatymu.“ (Lietuvos Res-
publikos akciniy bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835 2, 15, 17, 21, 27, 28, 29, 30, 301,
32, 34, 37, 37, 40, 42, 45, 47, 47", 51 ir 78 straipsniy, priedo pakeitimo ir jstatymo
papildymo 46" straipsniu jstatymo projektas, (2021)). Priémus $iuos pakeitimus baty
sureguliuoti tapatybés nustatymo klausimai.

Apibendrinant galima daryti i$vadg, kad $iuo atveju akcininko teisé dalyvauti vi-
suotiniame akcininky susirinkime bei i8reiksti savo balsa jo metu nebuty pazeista,
kadangi jo tapatybe galima nustatyti auksciau $iame straipsnyje minétais budais.

3.3. Problematika susijusi su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke

Galiausiai galima jzvelgti dar vieng problema, kuri kyla bendrovei visgi neorga-
nizuojant susirinkimo gyvai arba nuotoliniu badu, t. y. akcininkams balsuojant i§
anksto balsavimo biuleteniais. Siuo atveju reikia atskleisti problematika, susijusig su
susirinkimo darbotvarkeés pildymu bei akcininko teisés iSreiskimu jos kontekste.

AB] 25 straipsnio 3 ir 4 dalis reglamentuoja akcininko teis¢ sitlyti naujus sprendi-
my projektus j susirinkimo darbotvarke jtrauktais klausimais, papildomus kandidatus
i bendrovés organy narius, auditoriy ar audito jmone bei sitlyti naujus sprendimy pro-
jektus j darbotvarke nejtrauktais klausimais. Skirtumas tarp 3 ir 4 minéto straipsnio
daliy - $iy skirtingos prigimties pasialymy pateikimo terminas: a) sialyti naujus spren-
dimy projektus j darbotvarke nejtrauktais klausimais akcininkas gali 14 dieny iki visuo-
tinio akcininky susirinkimo, t. y. gali sialyti sprendimus iki AB] 30 straipsnyje bendro-
vés balsavimo biuleteniy parengimo ir i§siuntimo nustatyto termino - ne véliau kaip
likus 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo, to pareikalavusiems akcininkams
registruotu laiSku ar jteikti juos asmeniskai pasirasytinai, b) sitilyti naujus sprendimy
projektus i susirinkimo darbotvarke jtrauktais klausimais, papildomus kandidatus i
bendrovés organy narius, auditoriy ar audito jmone¢ - bet kuriuo metu iki susirinki-
mo arba pacio susirinkimo metu. Pagal AB] 27 straipsnio 9 dalj, visuotinis akcininky
susirinkimas neturi teisés priimti sprendimy darbotvarkéje nepaskelbtais klausimais,
isskyrus atvejus, kai jame dalyvauja visi akcininkai, kuriems priklausancios akcijos su-
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teikia balsavimo teisg, ir né vienas akcininkas nebalsavo rastu. Taigi naujy sprendimy
projekty i darbotvarke nejtrauktais klausimais siilymo teisé néra pazeidziama Taciau
problematika iSkyla dél naujy sprendimy sitlymo j darbotvarke jtrauktais klausimais,
kuriuos pagal AB] 25 str. 4 dalj akcininkai gali teikti iki pat susirinkimo ir susirinkimo
metu. Kuomet pats visuotinis akcininky susirinkimas nevyksta ir akcininkai balsuoja
rastu, §i teisé negali buti jgyvendinama. Taigi bendrovei pasirinkus balsavimg i§ anksto
ra$tu balsavimo biuleteniais, karantino laikotarpiu ypa¢ daznai naudojama susirinkimo
formg - iSankstinj balsavima - $i akcininko teisé pazeidziama.

Su ABJ 25 str. 4 dalyje jvardytos teisés apribojimu galima susidurti ne tik rengiant
visuotinj akcininky susirinkimg gyvai arba nuotoliniu badu, bet ir suteikiant akcinin-
kams teise balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant balsavimo biuletenius. Tokiu atveju, akci-
ninkai dalyvaujantys visuotiniame akcininky susirinkime gyvai arba nuotoliniu badu,
neturi teisés teikti pasitlymy dél j darbotvarke jtraukty klausimuy, jei yra asmenuy, kurie
balsuoja i$ anksto rastu. Nors toks draudimas néra tiesiogiai jtvirtintas jstatyme, jj gali-
ma aigkinti sistemiSkai remiantis AB] 27 str. 5 dalimi, kuri numato, kad rastu i$ anksto
balsave akcininkai laikomi dalyvaujanciais visuotiniame akcininky susirinkime ir jy
balsai jskaitomi j susirinkimo kvoruma bei balsavimo rezultatus, ir AB] 27 str. 9 dalimi,
kalbancia apie tai, jog i darbotvarke negali bati jtraukiami nauji klausimai visuotinio
akcininky susirinkimo metu, jeigu yra asmeny, balsuojanciu i$ anksto rastu balsavimo
biuleteniais. Taip pat galima remtis saziningumo ir teisingumo principais, kadangi uz
sprendimus buty balsuojama pazeidziant kity akcininky teise balsuoti.

ISvados

1. Visuotinio akcininky susirinkimo metu turi bati uztikrinamos $ios pagrindi-
nés kiekvieno bendrovés akcininko teisés: teisé dalyvauti visuotiniame akci-
ninky susirinkime, teisé balsuoti, teisés, susijusios su susirinkimo darbotvarke.
Sios teisés turi baiti uztikrinamos nepaisant to ar susirinkimas organizuojamas
gyvai, ar nuotoliniu biidu, naudojant jvairias technologines priemones. Taip
pat svarbu pastebéti, jog galimas ir hibridinis visuotinio akcininky susirinki-
mo organizavimo modelis, kurio metu dalis akcininky dalyvauja susirinkime
gyvai, kita dalis nuotoliniu badu. Tokiu atveju akcininkai turi galimybe pilnai
igyvendinti savo teises, net jei negali dalyvauti susirinkime gyvai.

2. Akcininko teisiy nepaisymas nuotolinio akcininky susirinkimo kontekste pasi-
reiSkia tuo, jog bendrovei pasirinkus i$ankstinj balsavima rastu uzpildant ben-
druosius balsavimo biuletenius, akcininkas neturi galimybés tiesiogiai susirinki-
me uzduoti klausimus bei aktyviai dalyvauti jo metu. Taip pat kyla problematika,
jog bendrovei pasirinkus $ig visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo
formg, akcininkas neisreiskia savo balso, ta¢iau, remiantis analizuota 2020-2021
mety teismy praktika bei Akciniy bendroviy jstatyme jtvirtintu teisiniu regla-
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mentavimu, visgi $iuo atveju nejzvelgiamas akcininko teisiy pazeidimas, jeigu
yra balsy kvorumas bei néra pazeidziamos kitos akcininky teisés.

3. Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas organizuojamas i§ anksto balsuojant
rastu balsavimo biuleteniais ir akcininkas neturi galimybés pasirinkti, ar daly-
vauti gyvai, ar balsuoti i$ anksto — pazeidziama akcininko teisé dalyvauti visuo-
tiniame akcininky susirinkime.

4. Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas organizuojamas nuotoliniu bidu arba
gyvai, daliai ar visiems akcininkams balsuojant i§ anksto rastu, akcininkai ne-
beturi galimybés rastu jgyvendinti teisés sialyti naujy klausimy j darbotvarke
arba sprendimy j darbotvarke jtrauktais klausimais, kuomet balsavimo biulete-
niai akcininkams jau yra i$siysti.
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2. Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikos dél akcininko teisiy jgyvendinimo ir jy gyni-
mo biidy apzvalga (2019), Teismy praktika 50.

3. Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006 m. vasario 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
396/2006.

4. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2010 m. spalio 15 d. nutartis administraci-
nio nusizengimo byloje Nr. N62-2470/2010.

5. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2020 m. lapkri¢io 12 d. nutartis adminis-
tracinio nusizengimo byloje Nr. AN2-407-908/2020.

6. Vilniaus apygardos teismo 2021 m. geguzés 13 d. nutartis administracinio nusizengimo
byloje Nr. AN2-202-932/2021.

7. Vilniaus apygardos teismo 2020 m. lapkric¢io 12 d. nutartis administracinio nusizengi-
mo byloje Nr. AN2-407-908/2020.

8. Vilniaus apygardos teismo 2021 m. balandzio 26 d. nutartis administracinio nusizengi-
mo byloje Nr. AN2-143-497/2021.

9. Vilniaus apygardos teismo 2021 m. balandzio 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-

829232/2021.

Vilniaus apygardos teismo 2021 m. balandzio 13 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-

833340/2021.

Vilniaus apygardos teismo 2020 m. rugpjtcio 20 d. nutartis administracinio nusizengi-

mo byloje Nr. AN2-273-898/2020.

Vilniaus apygardos teismo 2021 m. birzelio 1 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-

1173567/2021.

13. Klaipédos apylinkés teismo 2020 m. liepos 23 d. nutarimas administracinio nusizengi-
mo byloje Nr. A6.-646-890/2020.

10.

(=]

11.

—

12.
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NUOTOLINIS VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS:
AR GERBIAMOS AKCININKUY TEISES?
SANTRAUKA

Straipsnyje ,Nuotolinis visuotinis akcininky susirinkimas: ar gerbiamos akcinin-
ky teisés? yra analizuojamos pagrindinés $iam darbui i$skiriamos akcininky teisés,
kurios turi bati uztikrinamos visuotinio akcininky susirinkimo metu Lietuvos tei-
sinéje sistemoje: teisé dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, teisé balsuoti,
teisés, susijusios su susirinkimo darbotvarkeés klausimais. Lietuvoje paskelbus karan-
ting, bendrovéms teko susidurti su susirinkimo organizavimo i$$tkiais ir rezultate
keisti jo organizavimo ypatumus — perkelti j virtualia erdve akcininkams dalyvaujant
elektroniniy rys$iy priemoniy pagalba arba pasirinkti iSankstinj balsavima rastu tie-
siogiai susirinkimo neorganizuojant.

Darbe taip pat atskleidziamas visuotinio akcininky susirinkimo organizavimas
akcininko teisiy uztikrinimo kontekste. Straipsnyje analizuojama, ar gerbiamos ak-
cininko turimos teisés bei ar jos yra uztikrinamos atsizvelgiant j susirinkimo formos
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pakeitimus, aprasant kiekvieng i$ jy, kurias bendrovés taiké 2020-2021 mety laiko-
tarpyje.

REMOTE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS:
ARE THE SHAREHOLDERS' RIGHTS RESPECTED?
SUMMARY

In the article “Remote general meeting of shareholders: are the shareholders’ ri-
ghts respected?” the main rights of shareholders’ that are relevant to this article are
analysed that should be respected at the general meeting of shareholders in accor-
dance with the Lithuanian laws: the right to be present at the general meeting of the
shareholders, the right to vote, rights related to the agenda of the meeting. When
the lockdown in Lithuania was announced, the companies had to face organizatio-
nal challenges of the meeting and change the format of the meeting by taking it to
electronic space while the shareholders had to participate in the meeting by using
electronic means or vote in advance when not organizing the meeting.

The article also reveals the organizational matters of the general meeting of
shareholders in the context of ensuring shareholders’ rights. In the article, it is ana-
lysed whether the shareholders’ rights are respected in accordance with the change
of the format of general meeting of shareholders by describing every form that was
applied in 2020 and 2021.
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EMPIRINIS TYRIMAS

2020 m. ir 2021 m. — karantino dél Covid-19 pandemijos laikotarpiu
organizuoty visuotiniy akcininky susirinkimy rengimo formos

Nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. (imtinai)

Nr. Forma Kiekis

1. Susirinkimas organizuojamas gyvai 469
Susirinkimas organizuojamas tik balsuojant i§ anksto rastu

2. . f . . 143
uzpildant balsavimo biuletenius

3. Susirinkimas organizuojamas el. rySiy priemonémis 31

Viso: 643

72% visy $iuo laikotarpiu vykusiy susirinkimy buvo organizuojami gyvai.

23% bendroviy rinkosi visuotinj akcininky susirinkima organizuoti balsuojant i§
anksto rastu ir nesirenkant nei j gyva, nei j nuotolinj susirinkima.

5% bendroviy rinkosi organizuoti visuotinj akcininky susirinkimg el. rysiy prie-
monémis.

Nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. gruodzio 31 d. (imtinai)

Nr. Forma Kiekis

1. Susirinkimas organizuojamas gyvai 486
Susirinkimas organizuojamas tik balsuojant i§ anksto rastu

2. .. : . . 217
uzpildant balsavimo biuletenius

3. Susirinkimas organizuojamas el. ry$iy priemonémis 44

Viso: 747

65% visy $iuo laikotarpiu vykusiy susirinkimy buvo organizuojami gyvai.

29% bendroviy rinkosi visuotinj akcininky susirinkimg organizuoti balsuojant i§
anksto rastu ir nesirenkant nei j gyva, nei j nuotolinj susirinkima.

6% bendroviy rinkosi organizuoti visuotinj akcininky susirinkima el. rysiy prie-

monémis.
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Nasdaq duomenys

2020-2021 laikotarpyje 29 Lietuvoje registruotos akcinés bendrovés pateiké 183
prane$imus apie $aukiamus visuotinius akcininky susirinkimus. Nei viena akciné
bendroveé nesudaré galimybés dalyvauti bei balsuoti elektroniniy ry$iy priemonémis.

Uzdaryjy akciniy bendroviy ir akciniy bendroviy
skaicius Lietuvos Respublikoje

2020 metais Lietuvoje i$ viso registruotos 69 107 veikiancios uzdarosios akcinés
bendrovés ir 222 veikiancios akcinés bendrovés (https://osp.stat.gov.lt/verslas-lietu-
voje-2020/veikiancioshttps://osp.stat.gov.It/verslas-lietuvoje-2020/veikiancios-imo-
nesimones)

2021 metais Lietuvoje i§ viso registruotos 66 965 veikiancios uzdarosios akcinés
bendrovés ir 205 veikiancios akcinés bendrovés (https://osp.stat.gov.lt/verslas-lietu-
voje-2021/veikiancioshttps://osp.stat.gov.1t/verslas-lietuvoje-2021/veikiancios-imo-
nesimones)
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