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Poreikis motyvuoti ir aktyviau jtraukti j bendrovés veikla darbuotojus yra vienas
i$ pagrindiniy darbdavio tiksly, tad pastarieji iesko inovatyviy bei veiksmingy prie-
moniy $iam tikslui pasiekti. Viena i§ tokiy priemoniy - darbuotojy akcijy opcionas
(angl. share option), suteikiantys galimybe darbuotojams jsigyti bendrovés, kurioje
$ie dirba, ar su ja susijusios jmoneés (pvz., akcininko) akcijy. Batent darbuotojy akcijy
opcionas (dar kitaip vadinamas pasirinkimo sandoriu) vis labiau plinta Lietuvos vers-
lo praktikoje. Atsizvelgiant j tai, veiksmy uztikrinti sklandesnj $io instituto reguliavi-
ma émesi ir jstatymy leidéjas, atlikdamas jstatymy pataisas, - jtvirtindamas mokesciy
lengvatg ir pakeisdamas darbuotojams suteikiamy akcijy reglamentavima.

Taigi, $io tyrimo tikslas — i$analizuoti darbuotojy akcijy opciony instituto regla-
mentavimg ir pritaikomuma Lietuvoje.

Autoriy nuomone, tikslui pasiekti reik$émingi $ie uzdaviniai: 1) atskleisti, kaip
darbuotojy akcijy opciono institutas yra suprantamas Lietuvoje; 2) palyginti darbuo-
tojuy akcijy opciono instituta su kitais akcijy darbuotojams suteikimo budais; 3) isa-
nalizuoti darbuotojy akcijy opciono instituto jgyvendinima Lietuvoje i§ civilinés ir
mokesciy teisés perspektyvos; 4) jvertinti priimtus jstatymy pakeitimus, susijusius
su darbuotojy akcijy opciony realizavimu ir apmokestinimu; 5) apzvelgti darbuotojy
akcijy opciono instituto ateities galimybes Lietuvoje.
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Mokslinio darbo objektas — darbuotojy akcijy opciony, kuriuos i$duoda pagal
Lietuvos jstatymus jsteigtos ir veikiancios bendrovés arba $iy lietuvisky bendroviy
akcininkai, kurie jsteigti pagal Lietuvos jstatymus ir veikia Lietuvoje realizavimas ir
apmokestinimas.

Analizuojant pasirinkta objekta buvo naudojami Sie tyrimo metodai: lingvistinis
(kalbinis), sisteminis, analizés ir teleologinis. Lingvistinio (kalbinio) metodo pagalba
aiskinamas teisés akty turinys bei savokos. Pasitelkiant sisteminj metoda analizuoja-
mas esamas teisinis reguliavimas, jsigaliosiantis naujas teisinis reguliavimas, teismy
praktika bei kompetentingy institucijy i$ai$kinimai. Analizés tyrimo metodu verti-
namos galimybés ir prielaidos, butinos darbuotojy akcijy opciong realizuoti prak-
tikoje. Teleologinio metodo pagalba vertinami jstatymy leidéjo ketinimai, priimant
jstatymy pataisas.

Darbo originalumg ir aktualuma atskleidzia ne tik praktikoje didéjantis teisinin-
ky démesys darbuotojy akecijy opciono institutui (ypa¢ 2023 m., vasario mén. pradé-
jusiai veikti mokes¢iy lengvatai), taciau taip pat ir pa¢iy bendroviy suinteresuotumas
pasinaudoti $io instituto galimybémis. Be to, doktrinoje $io instituto raidai ir prak-
tikai Lietuvoje néra skiriamas didelis mokslininky démesys, o instituto naudojimas
vis intensyvéja.

Pagrindiniai Siame tyrime naudoti Saltiniai - lietuviy ir uZsienio mokslininky
darbai, besiformuojanti darbuotojy akcijy opciono instituto jgyvendinimo praktika.
Taip pat svarbus ir teisés aktai ir jy aiSkinamieji rastai — Lietuvos Respublikos civili-
nis kodeksas (toliau — CK), Akciniy bendroviy jstatymas (toliau — ABI), Gyventojy
pajamy mokescio jstatymas (toliau - GPMI), Valstybinio socialinio draudimo jstaty-
mas (toliau — VSDJ) bei Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — VMI) parengtas GPM] komentaras (toliau - Komenta-
ras). Be kita ko - Lietuvos Auksciausiojo Teismo, Lietuvos vyriausiojo administraci-
nio teismo bei kity zemesnés instancijos teismy praktika.

1. Darbuotojy akcijy opciony samprata, ypatumai, rasys

1.1. Darbuotojy akcijy opciony samprata

Lietuvos jstatymy leidéjas butent ,,darbuotojy akcijy opciono” savokos teisés ak-
tuose néra jtvirtings — jstatymuose galima atrasti bendrine ,,pasirinkimo sandorio”
savoka. Pastarojo apibrézimas yra pateiktas Finansy jstaigy jstatymo (toliau — FII)
2 straipsnio 33 dalyje, t. y. pasirinkimo sandoris apibréziamas kaip sandoris, sutei-
kiantis teise, bet ne jsipareigojima pirkti arba parduoti sandorio objekta uz sutartg
kaing sutartg dieng arba iki jos (paminétina tai, jog oficialioje 2018 m. balandzio 17 d.
$io jstatymo suvestinéje angly k., option buvo i$verstas ne vienu zodziu - opcionas,
o butent kaip pasirinkimo sandoris). Taigi, jtvirtindamas tokia bendrojo pobudzio
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savoka, jstatymy leidéjas akcijy opciono nesiejo bitent su darbuotojy akcijy opcionu,
apie kurj ir yra raSomas $is darbas. Tiesa, tokj jstatymo leidéjo zZingsnj gali paaiskinti
aplinkybé, jog FII buvo priimtas dar 2002 m., kai darbuotojy akcijy opcionai Lietu-
voje nebuvo itin paplite, o ir pats FI] skirtas finansy jstaigoms ir jy teikiamoms pas-
laugoms reguliuoti. Taciau, vystantys darbuotojy akcijy opciono instituto praktikai
Lietuvoje, $iame kontekste aktualiuose, pavyzdziui, CK, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse (toliau - DK) ar AB] poky¢iy, t. y. jstatymy pakeitimy ar pirminiy jstatymy
projekty, apibrézianciy ir paaiskinanciy darbuotojy akcijy opciony samprata, priimti
nesiimta.

Tiesa, galima pastebéti jstatymy leidéjo tendencija opciony sutarties, taikomos
tam tikroje srityje, apibrézima detalizuoti pojstatyminiuose teisés aktuose. Pavyz-
dZiui, Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2016 m. patvirtintose Filmy paren-
giamyjy ir gamybos darby projekty valstybinio finansavimo taisyklése 4.24 punkte
jtvirtinta opciono sutarties samprata!. Taip pat pasirinkimo sandorio samprata yra
apibrézta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. jsakymu patvirtintose Fi-
nansiniy priemoniy naudojimo taisykliy 3.12 punkte?. Tokia tam tikry teisiniy santy-
kiy srityje jtvirtinta opciono sutarties samprata ne tik suteikia aiSkumo ir tikrumo $iy
sutarciy Saliy tarpusavio santykiams, taciau taip pat leidzia aiskiau suprasti bei api-
brézti darbuotojy akcijy opciono samprata. Deja, bent jau $iuo metu iniciatyvos dar-
buotojy akcijy opciono sampratos jtvirtinti bent jau pojstatyminiu lygmeniu - néra.

Svarbu tai, jog darbuotojy akcijy opciono samprata néra formuojama ir teismy
jurisprudencijoje. Nors teismy praktikoje yra keletas byly, kuriose kiles ginéas susi-
jes su opciono sutartimi, ta¢iau tokiais atvejais dazniausiai gin¢o esmé néra susijusi
batent su darbuotojy akcijy opcionu ir pats akcijy opcionas, kaip institutas, teismy
néra detaliau analizuojamas (pavyzdziui, Vilniaus apygardos teismo nutartis byloje
Nr. €2S-1834-794/2021). Paminétina ir tai, jog tokios bylos dazniausiai nepasiekia ir
aukstesnés instancijos teismy, formuojancios vieningg teismy praktika, t. y. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo (toliau — LAT) ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
(toliau - LVAT). Autoriy nuomone, teisminiy gincy ateityje padaugés praktikoje pra-
déjus taikyti AB] pakeitimus ir gyventojy pajamy mokescio lengvata, apie kuriuos
toliau detaliai raSoma $iame darbe, atitinkamai, tai praturtins ir i$grynins akcijy op-
ciono instituto praktika Lietuvoje.

1 Opciono sutartis - sutartis, pagal kurig autorius ar autoriaus teisiy turétojas suteikia prodiuseriui is-

imtine teise uz sutartyje nustatyta atlyginima ir per sutartyje nurodyta termina, kuris paprastai nevirsija
trejy mety, jgyti sutartyje nurodytas autoriaus teises (esant tam tikroms sutartyje nurodytoms salygoms),
igalinsiancias sukurti ir (arba) naudoti filma.

2 Pasirinkimo sandoris (angl. option) — sandoris, pagal kurj be papildomo mokes¢io arba uz tam tikrg
mokestj ar kitokj atlygj jsigyjama teisé, bet ne jsipareigojimas ateityje su finansiniu turtu atlikti finansines
operacijas sandorio sudarymo dieng sutartomis salygomis. Tokia teisé gali bati parduodama (tampa
isipareigojimu) mainais uz tam tikra kitg jsigyjama teise arba mokestj ar kitokj atlygj.
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Analizuojant negausig darbuotojy akcijy opciono instituto doktrina, galima da-
ryti i$vada, jog viesojoje erdvéje pasirodanciy publikacijy autoriai (teisininkai), api-
brézdami darbuotojy pasirinkimo sandoriy sampratg, dazniausiai remiasi batent FI]
pateikta samprata (Markevi¢iené, 2022; Vareikaité-Mills, 2022). Sio jstatymo pateikta
savoka reikia vadovautis ir norint suprasti GPM] 17 str. 1 d. 58 p. jtvirtinta gyventojy
pajamy mokescio (toliau — GPM) lengvata, nes, kaip aiskinama minétos nuostatos
Komentare, darbuotojy akcijy opcionai GPM] tikslais yra suprantami taip, kaip jie
apibréziami F]J.

Vien tai, jog Komentaras nukreipia j F]], negalima teigti, jog $iame jstatyme patei-
kiama darbuotojy akcijy opciono savoka laikoma vieninteliu ir teisingu apibrézimu.
Vien atsizvelgiant  skirtingy jurisdikcijy ir valstybiy praktika galima pastebéti skir-
tinga $io instituto aiskinima, tad ir paties darbuotojy akcijy opciono samprata reikéty
vertinti sistemiskai. Visgi, $iuo atveju aktualus darbuotojy akcijy opciono i suprati-
mas butent Lietuvos teisés ir mokes¢iy sistemose. Taigi, nors teisés aktuose néra jtvir-
tinta darbuotojy akcijy opciono savoka, i§ pateikty apibrézimy galima daryti i$vada,
jog jis suprantamas kaip sandoris, kurio viena $alis — darbuotojas - turi teise, bet ne
pareiga, jsigyti bendrovés, kurioje jis dirba, akcijas uz sutarta, dazniausiai lengvatine,
kaing per nustatyta laikotarpj. Visgi, autoriy nuomone, nors jstatyminio reguliavimo
minimumas leidZia nataraliai vystytis ir formuotis praktikai, taciau, kaip toliau bus
detalizuojama darbe, toks neapibréztumas sukelia ir problemy: darbdaviams ir dar-
buotojams reikia aktyviai domeétis, jog jy sudaryta darbuotojy akcijy opciono sutartis
(angl. employee stock option agreement/plan) (toliau - ESOP arba opcionas) ir akci-
ju perleidimas darbuotojams atitikty Lietuvoje vyraujancia akcijy opciono samprata.

1.2. Darbuotojy akcijy opciony ypatumai:
darbuotojy akcijy opcionas kaip civiliné sutartis

Darbuotojy akcijy opciony sutarties teisingas aiskinimas lemia ir teisinius padari-
nius, kuriuos §i sutartis sukelia, todél svarbu tinkamai identifikuoti, kuriam civilinés
teisés institutui §i sutartis yra priskirtina ar kuriam institutui ji yra artimiausia. Prak-
tikoje problemy kyla dél opciono sutarties atribojimo nuo salyginiy ir terminuoty
sutar¢iy bei preliminariosios sutarties (pvz., byloje Nr. 2A-20-357/2015 gincas kilo,
be kita ko, dél to, ar sudaryta opciono sutartis buvo preliminarioji sutartis ar ne).

Kaip jau minéta, darbuotojy akcijy opcionas bendraja prasme yra susitarimas tarp
darbdavio ir darbuotojo dél darbuotojo teisés ateityje reikalauti suteikti bendrovés
akcijas jam. Visgi, pacia sutartimi akcijos néra jgyjamos, o tokios sutarties dalykas
yra jsipareigojimas sudaryti ateities sandorj pagal i§ anksto numatytas salygas (akcijy
pirkimo - pardavimo, mainy ar kitokig sutartj). Toks apibtidinimas $ig sutartj daro
labai panasia i ikisutartiniy santykiy institutg — preliminariajg sutartj, kadangi preli-
minariosios sutarties dalykas yra ateities sandoris. Opciono aiskinimas kaip prelimi-
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nariosios sutarties lemty, kad darbuotojas neislaikyty teisés ateityje reikalauti jvyk-
dyti sutartj natiirg, jvykus sutartyje numatytoms salygoms, taip po Sios sutarties $alys
islaikyty realig galimybe ateityje nesudaryti akcijy pirkimo-pardavimo sutarties bei
i$vengti teisiniy pasekmiy, jei sandoris nesudarytas elgiantis saziningai. Visgi, toks
aiskinimas prie$tarauty opciono sutarties esmei, kadangi $iuo atveju darbuotojas turi
pagrista tikéjima, kad, jvykus opciono salygoms ar suéjus terminui, akcijy jsigijimo
sandoris bus sudarytas, o salygos, dél kuriy nebuvo susitarta, bus sulygtos. Toks ais-
kinimas lemty, kad darbuotojas nejgyty teisés pasirinkti, ar sutartj sudaryti - ar ne, o
tai jau prietarauty ir paties sandorio pavadinimui - pasirinkimo.

Preliminariosios sutarties apibrézimas ir salygos yra numatytos CK 6.165 str. LAT
plenaringje sesijoje (byloje Nr. 3K-P-382/2006) konstatavo, kad ,,tais atvejais, kai batina
atskirti preliminariajg sutartj nuo pagrindinés, dél kurios $alys galéjo tartis prelimina-
riojoje sutartyje, lemiama reik§me turi susitarimg sudariusiy $aliy valia” Toje pacioje
nutartyje LAT isskiria tai, kad ,,preliminariosios sutarties atveju néra prievolés dalyko
kaip tos turtinés vertybés, dél kurios $alys sudaro pagrindine sutartj. Tai — organizaciné
sutartis, priskirtina ikisutartiniy santykiy stadijai” Preliminarigja sutartimi negalima
reikalauti jvykdyti sandorj, dél kurio buvo sudaryta preliminarioji sutartis, todél ir ne-
atsiranda reali reikalavimo teisé sudaryti preliminarios sutarties sandorj. Tuo tarpu op-
ciono dalykas gali buti suprantamas kaip sandoris, kuriuo susitariama dél ateities akcijy
pirkimo-pardavimo, mainy ar kitos sutarties, ta¢iau tokiu sandoriu daznai ir numato-
mos salygos dél sandorio jgyvendinimo natira, jei sandoris nebaty sudaromas, taip
pat paliekama galimybé darbuotojui pasirinkti dél sandorio jgyvendinimo, o ir dery-
bos néra privalomos, kadangi sandorio turinys dazniausiai yra aptartas pacioje opcio-
no sutartyje. Opciono sutartimi nors ir nejgyjama turtiné nauda, visgi galima suprasti,
kad tokia sutartimi sukuriama prievolé, tai yra nematerialusis turtas, o tokios sukurtos
civilinés subjektinés teisés jgyvendinimas i§imtinai priklauso nuo darbuotojo veiksmy.
Siuo atveju darbuotojas ateityje jgys reikalavimo teise, kuri jau gali biti laikoma civi-
linés teisés objektu, o ji i§ esmés sukuriama opciono sandoriu. Darbuotojas opciono
sandoriu jgyja realig reikalavimo teise i bendrovés akcijas, taciau nejgyja paciy akcijy.
Siuo atveju bitina atskirti vykdyting reikalavimo teise nuo akcijy. Tokios pacios pozi-
cijos laikési ir Siauliy apygardos teismas identifikuodamas preliminariosios sutarties ir
opciono sandorio skirtumus (2A-20-357/2015). Opcionas sukuria prievole darbdaviui
sudaryti galimybe darbuotojui jgyti bendrovés akcijas sutartyje numatytomis salygo-
mis, o darbuotojas jgauna teise reikalauti, kad tokios akcijos buty jam parduodamos
uz sutartg kaing. Taigi, turint omenyje tai, jog preliminarigja sutartimi néra sukuria-
mas joks civilinés teisés objektas bei nejgyjama jokia turtiné teisé, kadangi sutartis, kaip
prievolés sukiarimo budas, dar néra sudarytas, o Salys yra ikisutartiniuose santykiuose,
akecijy opcionas negali bati laikomas preliminarigja sutartimi.

Atsizvelgiant i tai, kad opcionas néra preliminarioji sutartis, batina i$siaigkinti,
kuriai civilinés teisés sutar¢iy rasiai bty galima priskirti tokia sutartj. Autoriy nuo-
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mone, $ig sutartj lengviausia tapatinti su salygine arba terminuota (priklausomai nuo
opciono rusies) sutartimi. Sutarties salygiskumg ar terminuotiskuma lemia prievo-
lés atitinkamas statusas. CK 6.30 str. ir 6.31 str. nustato salyginei prievolei keliamus
reikalavimus, o CK 1.66 str. salyginio sandorio bruozus. Juos, taip pat, pakartoja ir
LAT praktika (pvz., byloje Nr. e3K-3-295-219/2020). Darbuotojy akcijy opcionas
gali buti laikomas salygine ar terminuota sutartimi tik ta apimtimi, kai kalbame apie
prievolés dalyko (reikalavimo teisés j akcijas) jgijimo salygiskuma ar terminuotis-
kumg. Siuo atveju tokia sutartis gali bati vadinama salygine ar terminuota sutartimi
iki momento, kuomet kreditorius (darbuotojas) jgauna teise jgyvendinti pasirinkimo
sandorj. Visgi, tokios sutarties negalima tapatinti su salygine ar terminuota akcijy
pirkimo-pardavimo, mainy (bei kitomis akcijy perleidimo) sutartimis. Salyga ir ter-
minas gali lemti galimybés pasinaudoti civiline subjektine teise atsiradimg, taciau
pati prievolé parduoti lengvatine kaina ar perleisti nemokamai akcijy darbuotojui
atsiranda po to, kai darbuotojas pasinaudoja savo civiline subjektine teise ir pareika-
lauja vykdyti susitarima. Pats tokios prievolés dalykas yra atsirandantis reikalavimas
skolininkui (darbdaviui) atlikti tam tikrus veiksmus. Kad akcijos biity perleistos, yra
reikalingas papildomas sandoris, kuriuo buty perleidziamos bendrovés akcijos. Op-
ciono sutartis néra vykdytina, kol darbuotojas nepasinaudoja savo i§imtine teise. Dél
$ios priezasties tam tikros opciony rasys gali buti terminuotos ar salyginés, kadangi
darbuotojas jgauna teise reikalauti tik po tam tikro termino, visgi $iuo atveju termi-
nas ar salyga negali buti aiSkinamas taip ple¢iamai, kad opcionas buty suprantamas
kaip salyga, terminas perleisti akcijas. Atsizvelgiant  tai, opciono sandoris negali buti
laikomas salygine ar terminuota akcijy perleidimo sutartis, kadangi salyga ir termi-
nas (1) nenulemia, kad akcijos bus perleistos ir reikalavimo teisé realizuota; (2) gali
suteikti reikalavimo teise, ta¢iau atsirandancios prievolés dalykas néra akcijy perlei-
dimas, o tik teisé reikalauti perduoti akcijas.

Atsizvelgiant | tai, kad opciono sandoris negali bati suprantamas kaip prelimina-
rioji sutartis, taip pat neatitinka salyginio ir terminuoty sandoriy apibrézimo, tai $ia
sutartj (ar sutarciy viseta) reikéty i§skirti kaip atskirg sutarties rasj. Akcijy opciony
savokos ir tokios sutarties riisies nerasime CK VI knygos IV dalyje. Tokios sutartys
Lietuvos civilinés teisés sistemoje yra kildinamos i$ sutarties laisvés principo, kadangi
Salys yra laisvos susitarti dél sutarties turinio, pobuidzio, sukuriamo objekto, dalyko.
Siuo atveju isskirtume $iuos bruozus, kuriais pasizymi darbuotojy opciono sutartis:
(1) sutartis sudaroma tarp darbdavio ir darbuotojo, (2) sutarties Salys susitaria, kad
darbuotojas turés teise jgyti bendroveés akcijy aptartomis salygomis, (3) sutartimi su-
sitariama, kada ir kokiomis salygomis darbuotojas jgys reikalavimo teise j akcijas, kas
lemia, kad atsirandanti prievolé gali bati laikoma civilinés teisés objektu. Lietuvos
civilinés teisés poziariu $iy trijy salygy pakanka, kad sutartis buty laikoma opcio-
no sutartimi. Kiti sutartj apibaidinantys bruozai gali bati priklausomi nuo sutarties
riidies ar nuo jurisdikcijos. Siuo atveju, pvz., VMI, aiskindama ir plétodama prakti-
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ka, susijusia su darbuotojy akcijy opciony apmokestinimu, i$skiria, be kita ko, ir dar
vieng esminj opciono sutarties bruoza — (4) darbuotojo subjektinés teisés pasirinkti
igyvendinti jam suteikta akcijy opciong jtvirtinamas, kai §i teisé iSreiSkiama aktyviais
darbuotojo veiksmais.

1.3. Darbuotojy akcijy opciony rasys

1.3.1. Darbuotojy akcijy opciony suvokimas uzsienio valstybése

Akcijy skyrimas darbuotojams skirtingose valstybése (jurisdikcijose) yra supran-
tamas bei jgyvendinamas skirtingai, atsizvelgiant j patj process, jo igyvendinimo
tvarka, dalyvaujancius subjektus, keliamus kriterijus ir pan. Atitinkamai, kyla porei-
kis ne tik i§skirti skirtingas, savo ypatumy turincias akcijy opciony rasis, bet taip pat
ir kitus akecijy suteikimo darbuotojams biidus. Kaip alternatyvos darbuotojy akeijy
opcionams praktikoje dazniausiai jvardijami (Picardo, 2022):

1. angl. Restricted Stock Units (toliau — RSU). RSU suteikia darbuotojams teise
jsigyti arba gauti akcijy, kai tik bus pasiekti tam tikri kriterijai, pvz., dirbti tam
tikrg mety skai¢iy arba jgyvendinti numatytus darbo (veiklos) tikslus, t.y tokio
tipo akcijy opcionai pasiZzymi automatiskumu ir nors patys sandoriai laikomi
opciony sutartimi, ta¢iau jgyvendinti darbuotojo aktyvus veiksmai néra butini.

2. angl. Stock Appreciation Rights (toliau — SAR). SAR darbuotojams suteikia
teise j tam tikro skaiciaus akcijy vertés padidéjima. Toks vertés padidéjimas
apmokamas jmonés akcijomis arba grynaisiais pinigais. Siuo atveju opcionai
skirti jau bendrovés valdyme dalyvaujanciy darbuotojy papildomam motyva-
vimui su jais dalinantis augancia bendrovés verte.

3. angl. Phantom Stock (toliau — PS). PS i$rinktiems darbuotojams (dazniausiai
aukstesniojo lygmens) suteikia teise i pinigine premija, lygia tam tikro skai-
&iaus akcijy vertei. Siuo atveju paprastai nejvyksta joks teisinis akcijy nuosavy-
bés perdavimas, t. y. darbuotojui suteikiamos hipotetinés akcijos, kuriy verté
priklauso nuo tikryjy akcijy vertés. Siuo atveju akcijos naudojamos tik pre-
mijos vertei apskaiciuoti, ta¢iau joks realus akcijy suteikimas darbuotojams ir
ju jtraukimas j bendrovés valdyma néra vykdomas. Tam tikrais atvejais dar-
buotojams netgi suteikiama teisé j dividendus, kurie i$mokami pinigine suma,
atsizvelgiant i turimy hipotetiniy akcijy skai¢iy ir bendrovés pelna, taciau, aki-
vaizdu joks tikrasis dividendy skirstymas néra daromas.

4. angl. Employee Stock Purchase Plans (toliau — ESPP). ESPP suteikia teis¢ dar-
buotojams jsigyti bendrovés akcijy su nuolaida. Sio plano pagrindu suintere-
suoti darbuotojai nuo nurodytos dienos iki pirkimo dienos gali tam tikra darbo
uzmokescio dalj jskaityti j fondg. Pirkimo dieng jmoné uz darbuotojy sukaup-
tas 1ésas parduoda jmonés akcijy uz lengvatine kaing.
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Atkreiptinas démesys | tai, jog Lietuvoje $ios akcijy opciono alternatyvos $iuo
metu taikomos itin retai, o toliau Siame darbe apragomi civilinés ir mokes¢iy teisés
ypatumai, apibadinantys darbuotojy akcijy opciony reglamentavima Lietuvoje, néra
taikomi. Kitaip tariant, Lietuvoje darbuotojams akcijos gali biti suteikiamos jvairiais
bidais, apraomais $ioje darbo dalyje, todél ir tokie opciono sandoriai civilinés tei-
sés prasme yra galimi, ta¢iau mokestine prasme tokiu atveju toks akcijy suteikimas
yra vertinamas kaip jprastas akcijy pirkimo-pardavimo, dovanojimo ar kt. atvejis,
nes paprastai auksc¢iau aptartos akcijy opciony rasys neatitinka pasirinkimo sando-
rio, kaip jis suprantamas GPM] tikslais, keliamy reikalavimy, dél ko lengvatos néra
taikomos._

Isskiriant batent darbuotojy akcijy opciono rasis, doktrinoje sutinkami skirtingi
skirstymo kriterijai. Pavyzdziui, pagal akcijy opciono jgyvendinimo momenta galima
iSskirti (Rimas, 2009):

1. amerikietiskaji akcijy opciona, kuris suteikia teise jgyti akcijy per tam tikrg
laikotarpj (jgyvendinimo laikotarpj), iki opciono jgyvendinimo termino pa-
baigos;

2. europietiskajj akcijy opciona, kuris suteikia teise jgyti akcijy tam tikru momen-
tu, ne anksciau nei suéjus opciono jgyvendinimo terminui.

Vienas praktikoje dazniausiai sutinkamas akcijy opciony skirstymas, kildinamas
i§ Jungtinése Amerikos valstijose jtvirtinto reguliavimo, yra (Alon-Beck, 2019):
1. angl. Incentive stock options (ISOs), kuris yra suteikiamas tik darbuotojams,
be to, dazniausiai uzimantiems aukstesnes pareigas.
2. angl. Non-qualified stock options (NSOs), kuris yra suteikiamas ne tik visy
lygiy darbuotojams, taciau taip pat ir konsultantams (t. y. bendrovei paslaugas
teikiantiems asmenims).

Taigi atsizvelgiant | tai, jog darbuotojy akcijy opciony rasiy yra jvairiy, svarbu
teisingai kvalifikuoti, koks akcijy suteikimas darbuotojams Lietuvoje yra laikomas
batent akcijy opcionu. I$ besivystancios praktikos iryskéja, jog akcijy opcionas
Lietuvoje yra ,tinkamas” (t. y. tiek i$ civilinés, tiek i§ mokesciy teisés perspektyvos
suprantamas kaip akcijy opcionas), jeigu yra laikomasi tam tikro veiksmy ciklo. Kon-
kreciai, yra i$skiriami $ie momentai, kuriy visuma leidzia teigti, jog jgyvendintas ba-
tent darbuotojy akcijy opcionas (Employee Stock Options..., 2003):

1) opciono suteikimas (angl. granting);

2) opciono kaupimas (angl. vesting);

3) opciono jgyvendinimas (angl. exercising)*;

3 Akcijy islaikymas yra aktualus bitent mokes¢iy teisés pozitiriu, kadangi i§ civilinés teisés perpskety-

vos akeijy i8laikymas néra butina salyga opciono egzistavimui ir jgyvendinimui.
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Butent Sitie trys momentai yra darbuotojy akcijy opciono instituto sudedamosios
dalys. Taciau, autoriy nuomone, §j institutg aiskinant sistemiskai, svarbu i$skirti dar
du momentus:

4) akcijy islaikymas (angl. vesting of shares);

5) akcijy pardavimas (angl. sale of shares).

Toliau apie kiekvienos dalies reik§me bei visumos svarbg raSoma kitose $io darbo
dalyse.

1.3.2. Darbuotojy akcijy opcionas suvokimas
Lietuvos civilines ir mokesciy teiseés poziuriu

Be to, svarbu suvokti akcijy opciono traktavima Zvelgiant i§ civilinés ir mokes¢iy
teisés perspektyvos, kuris detalizuojamas toliau. Kaip jau aptarta, darbuotojy akciju
opciono sandoris civilinéje teiséje kyla i§ sutarties laisvés principo. Kone kiekvienas
sandoris, apimantis anks¢iau minétas keturias* salygas, gali buti laikomas opciono
sandoriu Lietuvos civilinés teisés sistemoje. Visgi, verslo praktikoje opciono sandoris
yra praktiskai naudingas, kai jis atitinka ir mokes¢iy teisés rémus. Siuo atveju sando-
riui, atitinkan¢iam Lietuvos mokes¢iy teiséje jtvirtintg pasirinkimo sandorio sampra-
ta ir keliamus aukstesnius reikalavimus, gali buti taikoma mokesc¢iy lengvata. I§ tokio
sandorio, kurio pagrindu darbuotojai uz lengvatine kaing arba nemokamai gauna
bendrovés akeijy, darbuotojy gaunama nauda GPM yra neapmokestinama, tad toks
mokes¢iy rezimas yra $iy teisiniy santykiy Salims Zymiai palankesnis.

Civilinés teisés prasme darbuotojy akcijy opcionas yra naudojamas dél keleto
verslui patraukliy priezasciy. Civiliné teisé, kaip privatinés teisés dalis, suteikia pri-
vatiems subjektams daug laisvés improvizuoti, sudarant akcijy opcionus. Verslo po-
zitiriu, tokie sandoriai yra naudingi dél keleto priezas¢iy. Akcijy opciono sandoriu
darbuotojui suteikiama galimybé jgyti akcijas ateityje, o verslas jgyja (1) vakarietisko,
perspektyvaus ir inovatyvaus darbdavio jvaizdj visuomenés bei biisimy darbuotojy
akyse, (2) lojaly ir motyvuotg darbuotoja, kuris suinteresuotas darbdavio sékme,
(3) galimybe islaikyti bei ,,priristi” talentingus darbuotojus (Amisiejus, 2022), tuo pa-
¢iu nesuteikiant jy konkurentams. Sios priezastys lemia, kad verslas yra suinteresuo-
tas darbuotojy akcijy opciono sudarymu. Vien siekdamas $iy tiksly darbdavys gali
sudaryti bet kurios rasies, tipo opciono sandorj, kuris leisty pasiekti norimy tiksly.
Visgi, darbdavys sudarydamas opciono sandorj jgyja ir (4) teis¢ pasinaudoti mokes-
¢iy lengvata, taip galédamas suteikti darbuotojui pridéting turtine verte didesne ap-

4 (1) sutartis sudaroma tarp darbdavio ir darbuotojo, (2) sutarties $alys susitaria, kad darbuotojas turés

teise jgyti bendrovés akcijy aptartomis salygomis, (3) sutartimi susitariama, kada ir kokiomis salygomis
darbuotojas jgys reikalavimo teis¢ j akcijas; (4) darbuotojo subjektinés teisés pasirinkti jgyvendinti jam
suteikt akcijy opciong jtvirtinamas, kai $i teisé i$reiSkiama aktyviais darbuotojo veiksmais.
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imtimi, todél darbdavys siekdamas anks¢iau paminéty trijy tiksly, siekia pasinaudoti
ir valstybés teikiama paskata.

Mokes¢iy teisé yra vieSosios teisés dalis, todél darbuotojy akcijy opciono apmo-
kestinimui yra aktualus valstybés poziiiris i § institutg. Siuo atveju verslo siekiami
tikslai yra skatinti, taciau jie ne visada sutampa su valstybés iskeltais tikslais. Valsty-
bé, kaip jau minéta, akcijy opciony jgyvendinimui suteikia mokesciy lengvata, todél
labai svarbu suprasti $ios lengvatos tikslus ir siekius, kad bity suprantama civilinio
ir mokestinio opciono diferenciacija. AiSkinamajame raste dél Gyventojy pajamy
mokescio jstatymo Nr. IX-1007 17 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto (toliau -
Aiskinamasis rastas) mokesciy lengvata pirmiausia sietina su palankesnés verslo
aplinkos startuoliy steigimuisi ir plétrai kiarimu (nors, Zinoma, lengvata taikoma vi-
siems juridiniams asmenims). Kaip teigiama Aigkinamajame raste, jsikiirusiai naujai
imonei, dar neturindiai veiklai vykdyti reikalingy 1ésy ir galimybiy pasitalyti konku-
rencingo darbo uzmokescio, mokes¢iy lengvata sudaro geresnes galimybes pritraukti
kvalifikuoty darbuotojy j komanda, uzsitikrinti jy lojaluma ir taip juos motyvuoti
bei didinti jmonés veiklos efektyvuma. Darbuotojai, kurie jauciasi prisidedantys prie
imonés sékmés, gauna ne tik finansing nauda i§ jmonés vertés didéjimo, bet kartu
tampa jmonés akcininkais ateityje. Akcijy opcionas yra darbuotojy motyvavimo prie-
moné, nes jmonés finansiniai rezultatai, augimas ir plétra yra sietini su darbuotojo
valdomy akcijy verte, o tai lemia darbuotojo efektyvumg ir produktyvuma darbe.
Be to, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto paskelbtoje nuomonéje
dél darbuotojy finansinio dalyvavimo Europoje 2011/C 51/01 isreiskiama idéja, jog
darbuotojy finansinis dalyvavimas paskatinty kvalifikuoty darbuotojy tapatinimasi
su jmone ir lojalumga jai tiek gerais, tiek sunkesniais laikais, taip pat suteikia jiems
galimybe iSplésti savo autonomija darbe ir prisidéti prie jmonés ateities strategijos
karimo. Autoriy nuomone, Europos Sajungos ir valstybés iSreiksti tikslai suponuo-
ja, kad lengvata siekiama ne tik suteikti darbuotojams galimybe jgyti ir jgyvendinti
akcijy opciong, taciau ir i8laikyti bendrovés akcijas ateityje bei taip suteikiant jiems
galimybe prisidéti prie bendrovés valdymo. Taip darbuotojai gali patys padéti ilgai-
niui iSlaikyti savo darbo vieta. Taigi, galima teigti, jog mokesciy lengvatos tikslas yra
visose jmonése (ypac raginami startuoliai), siekianciomis pasinaudoti $ia lengvata,
didinti darbuotojy produktyvumg, jiems esant labiau suinteresuotiems jy jmonés fi-
nansine padétimi.

Apibendrinant galima teigti, jog net akcijy opcionui esant sudarytam ir jgyven-
dintam pagal Lietuvos civiline teise, darbuotojas, norédamas pasinaudoti mokesciy
lengvata, to padaryti negalés, jeigu nebus tenkinamos salygos, keliamos akcijy op-
cionui mokesciy teisés pozitriu (svarbis momentai apmokestinimui paminéti Sio
darbo 1.3.1 dalyje, taciau detaliau bus aptarti toliau). Be to, svarbu tai, jog buty ne
tik akcijy opcionas jgyvendintas tinkamai procediriSkai, taciau ir atsizvelgta i pa-
grindinius $io instituto tikslus — motyvuoti darbuotojus, didinti jy suinteresuotuma
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bendrovés finansine padétimi ir akcijy verte (jiems turint atitinkama akecijy skai¢iy
ar zinant, jog jj igis ateityje) bei prisidéti prie bendrovés ateities strategijos karimo.
Taigi verslo subjektams, siekiantiems visapusiskai i$naudoti akcijy opciono instituto
teikiamas galimybes, reikia atsizvelgti ne tik i civilinés, bet ir mokesciy teisés kelia-
mus reikalavimus.

2. Opciony jgyvendinimas Lietuvoje

2.1. Darbuotojy akcijy opciono sutarties realizavimas

Priklausomai nuo ESOP rasies gali skirtis ir opciony sutarties realizavimas. Sutei-
kiant akcijy opciong darbuotojui vaidmenj atlieka bendrovés akcininkai, kadangi jie
tvirtina opciono sutarties pasiraSyma arba numato taisykles, kuriomis remiantis val-
dymo organas galéty pasira$yti opciono sutartj. Tik akcininkai gali padidinti bendro-
vés jstatinj kapitalg (AB] 20 str. 1 d. 18 p. ir AB] 47", 477 str. ), ileisdamas naujg akcijy
emisija, taip pat suteikti bendrovés turimas savas akcijas (AB] 47" str.) arba akcinin-
kas gali perleisti savo turimas akcijas (AB] 47 str.), ta¢iau tai yra jo turtiné teisé. Visais
atvejais perleidziant bendrovés akcijas, siekiant jgyvendinti ESOP turi bati daugumos
akcininky pritarimas, kadangi ir vienas akcininkas perleisdamas savo akcijas bendro-
véje pirmiausia turi parduoti jas pirmumo teise turintiems asmenims. Atsizvelgiant j
akeijy suteikimo budag, galima isskirti ir keliamus skirtingus reikalavimus.

Jei bendrovéje ESOP yra daznai taikoma ir praktikoje naudojama darbuotojy skati-
nimo priemoné, tai tokios Bendrovés akcininkai dazniausiai patvirtina ESOP sudary-
mo taisykles (pvz., Grigeo akcijy suteikimo taisyklés), o taip pat akcininkai gali nusima-
tyti ir akcininky sutartyje ESOP suteikimo tvarka. Siy taisykliy sudarymas numatytas
ABJ 47" str. Remiantis Siomis taisyklémis, gali buti perduodamos bendrovés akcijos
isleidziant nauja akcijy emisija arba perduodamos bendrovés turimos savo pacios ak-
cijos. Tokiy taisykliy sudarymo gali reikalauti ir bendrovés darbuotojai (¥ visy ben-
drovés darbuotojy). Sios taisyklés yra sudaromos bendrovés vadovo, perziarimos val-
dybos (arba stebétojy tarybos) ir turi biti patvirtinamos akcininky susirinkimo. Siose
taisyklése ar tvarkoje paprastai yra numatoma sutarties sudarymo tvarka, kurioje yra
apibréziami darbuotojai (rtsiniais pozymiais), kurie turi ar turés teise ateityje sudaryti
akcijy opciono sutartj pagal $ioje tvarkoje nurodytas salygas. Jeigu tokios taisyklés néra
sudaromos, valdybai (vadovui) kiekvienu atskiru atveju tekty pareiga kreiptis j akcinin-
ky susirinkima dél ESOP sudarymo su atitinkamu darbuotoju.

Darbdavys su darbuotoju sudarydamas ESOP sutartj susitaria, kad darbuotojas
ateityje jgys teise igyti Bendrovés akcijy uz sutarta kaing. Visgi, tokioje sutartyje nu-
matoma akcijy kaina, uz kurig bus parduodamos akcijos darbuotojui, o tai reigkia,
kad akcijos rinkos kainos kilimas suteikia teise ateityje darbuotojui gauti finansine
nauda. Kai ESOP sutartis sudaroma pagal akcininky patvirtintas bendrovés opciono
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taisykles, tai darbuotojas tik prisijungia prie numatyty salygy. Jei sutartis sudaroma
su darbuotoju individualiai, tai sutartyje $alys susitaria atskirai dél opciono salygy ir
tvarkos jgyjant Bendrovés akcijas. Tokioje sutartyje $alys gali numatyti salyga, kurios
atsiradimo atveju darbuotojas jgyja atitinkamg teis¢. Opciono sutartyje taip pat darb-
davys gali (autoriy nuomone ir rekomenduotina) numatyti atvejus, kuomet teisés i
akcijas darbuotojas nejgyty (angl. bad leaver), pavyzdziui, pasibaigus darbuotojo dar-
bo santykiams ar atleidus darbuotoja i§ darbo dél darbuotojo kaltés. Tokios sutarties
privalumas, kad akcijos dar néra jgytos, todél ir Sios sutarties nutraukimas yra pa-
prastesnis siekiant, kad darbuotojas nepalikty bendrovés turédamas teise j bendrovés
akcijas ir i jy rinkos vertés prieaugj.

Darbuotojui, pasinaudojus teise jgyti akcijas, paprastai yra suteikiamos vardinés
paprastosios bendrovés akcijos, o tai reiSkia, kad darbuotojas su tokiomis akcijomis
igyja teise ne tik disponuoti tokiomis akcijomis, tac¢iau ir visas bendrovés jstatuose,
ABJ ir CK numatytas akcininko teises ir pareigas. AB] neisskiria, kad skirtingais ak-
cijy suteikimo ar jgijimo pagrindais buty galima perleisti tik tam tikros klasés akcijas.
Be to, AB] 40 str. 17 d. numato, kad Bendrové negali isleisti akcijy nenumatyty $iame
istatyme. Taip pat AB] 42 str. 7 d. jtvirtina, kad be balso teisés gali buti isleidziamos
privilegijuotos akcijos. Privilegijuoty akcijy klasés yra dvi: su kaupiamuoju dividendu
ir be kaupiamojo dividendo. Sios akcijy klasés §iuo metu galiojan¢iame AB] yra griez-
tai reguliuojamos, todél bendrovei veiksmy laisvé néra paliekama. Tokios akcijos
néra patrauklios dél privalomai mokamy dividendy, nustatyty fiksuoty dividendy,
$iy akcininky pirmumo teisés pries kitus akcininkus patenkinti savo reikalavimus i$
Bendrovés turto, todél $ios akcijos taikomos vangiai (Dzindzelétaité-Salté, 2022). AB]
43 str. taip pat numato galimybe ileisti darbuotojo statusg turincias akcijas, taciau jy
reguliavimas visi$kai neapriboja tokios akcijos turétojo teisiy, o taip pat suteikia gali-
mybe laisvai parduoti tokias akcijas kitiems darbuotojams, ko nebuty galima padaryti
turint kitos klasés akcijas. Toks reguliavimas parodo valstybés siekj jtraukti darbuoto-
jus i bendrovés valdyma, o ne tik suteikti turtine nauda darbuotojams.

Dél $iy priezasciy bendrovés renkasi darbuotojams suteikti paprastasias vardines
akcijas, kadangi jos yra standartinés ir nesuteikia darbuotojams papildomy ar i$im-
tiniy teisiy prie ty, kurias ir taip turi, o toks poziiris atitinka verslo strategija ir inte-
resus. Visgi, darbuotojas, jgijes akcijas, jgauna ne tik teise i bendrovés pelna, taciau
ir galimybe priimti bendrovei svarbius sprendimus, balsuoti visais akcininky susirin-
kimo klausimais, dalyvauti skiriant vadovy ir t.t. Siuo atveju toks akcininkas negali
bati diskriminuojamas ar Kkitaip suvarzomos jo teises vien remiantis akcijy jgijimo
pagrindu. Siuo metu jstatymai taip pat nesuteikia kity galimybiy apriboti tokio akci-
ninko teises. Siekiant nejsileisti darbuotojo j bendrovés valdyma ir neleisti priiminéti
svarbiy sprendimy, tac¢iau siekiant motyvuoti darbuotoja, su darbuotoju akcijy pasi-
raSymo metu sudaroma akcininky sutartis ir (arba) balsavimo teisés perleidimo su-
tartis, kurios pagrindu kartu perleidziamos akcininko neturtinés teisés (CK 2.89 str.)
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arba sudaroma balsavimo sutartis (CK 2.88 str.), bei pareikalaujama prisijungti prie
akcininky sutarties, taip darbuotojas bendru poziariu pasitraukia i§ bendrovés val-
dymo. Visgi, net ir sudarius $ias sutartis, islieka rizika dél tokiy sutar¢iy testinumo,
igyvendinimo ar galiojimo. Tuo tarpu kalbant apie disponavimo akcijomis teise, ak-
cininkas, igijes teise i akcijas, tik savo valia gali perleisti savo akcijas, todél priversti
akcininka sudaryti akcijy pirkimo-pardavimo sutartj néra galimybés. Tokiu badu
suteikus akcijas bendrovés darbuotojui bendrové negali bati uztikrinta, ar darbuo-
tojas(-ojai) nesinaudos ir nepiktnaudziaus savo, kaip akcininko, jgytu statusu. Tokie
modeliai galéty bati teiséti, kadangi net ir atribojus darbuotojo teises, $is islaiko savo
turtinj interesg bendrovéje. Tokie veiksmai suprantami dél verslo, privataus kapitalo
siekiamos naudos ir rizikos atribojimo, ta¢iau tai reikéty atriboti nuo valstybés siekio
jtraukti darbuotojus j realy bendrovés valdyma.

Dél 8iy priezasciy praktikoje galima pamatyti dar vieng opciono jgyvendinimo
modelj, kuomet bendrové opciono sutarties pagrindu leidzia darbuotojui jgyti ben-
drovés akcijas uz sutarta kaing, kai bendrové pritraukia investuotojus, kurie perka
bendrovés akcijas. Kitaip tariant, tokioje opciono sutartyje nebiina numatytos jokios
kitos salygos tik investuotojo pritraukimas bei néra nurodomas butinasis opciono
islaikymo terminas. Visgi, kaip jau minéta anksciau, toks modelis i§ esmés daro op-
ciono sutartj salygine, todél tokiu atveju Lietuvoje nebiity taikoma GPM lengvata.
Atitinkamai, autoriy nuomone, bitina numatyti ir terming, po kurio darbuotojas
islaikys galimybe jgyti akcijas net ir neatsiradus investuotojui. Taip pat, autoriy po-
zitriu, mokes¢iy lengvatos netaikymas tokiam opciono modeliui yra pateisinamas,
nes tai neatitinka valstybés siekiy, t. y. darbuotojy jtraukimo j bendrovés valdyma.
Vélgi, toks opciono sandoris vargiai skiriasi nuo paprastos premijos, kuri galéty bati
taikoma darbuotojui. Darbuotojas faktiskai nejgyja akcijy, nes jy turéjimo laikas yra
per trumpas, todél toks modelis kelia abejoniy tarp tokio akcijy suteikimo skirtu-
mo nuo paprasto darbuotojo premijavimo ar skatinimo, kuriam didesniy mokestiniy
lengvaty jstatymy leidéjas nesuteikia. Tac¢iau civilinés teisés prasme, toks pasirinktas
premijos apskai¢iavimo modelis gali bati patrauklus.

Visgi, tokie jgyvendinimo modeliai néra iki galo stabilus, tvaris ir yra tobulintini.
Nattraliai suprantama, kad bendroveés steigéjai, investuotojai ,,nenori dalintis” val-
dZios svertais su bendrovés darbuotojais, ta¢iau siekdami didesnio darbuotojy pro-
duktyvumo, bendroveés veiklos nasumo ir teisingesnio atlyginimo uz darbg suteikia
bendrovés akcijas, kadangi tam darbuotojy akcijy opciono institutas ir yra skirtas.
Papildomy sutarc¢iy sudarymas nepanaikina visos rizikos, o ir papildomai ilgina ir
apsunkina ESOP sutarties realizavima. Siuo metu verslui pagrindiné klititis yra ypac
grieztas AB] reglamentavimas dél akcijy isleidimo ir jy klasiy, kuris ir apsunkina $io
instituto jgyvendinima. Pakeitus griezta reguliavima galima tikétis laisvesnio darbuo-
tojy akcijy opciono taikymo ir efektyvesnio valstybés siekiy pasiekiamumo.
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2.2. Apmokestinimo ypatumai

Darbuotojy akcijy opciono apmokestinimo klausimas yra aktualus tiek darbuo-
tojams, tiek darbdaviams, o apmokestinimo rezimas turi jtakos sprendimui $ig dar-
buotojy skatinimo priemone jdiegti konkrecioje bendrovéje. Darbuotojy i§ akcijy
opciono (t.y. i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens) gauta nauda yra priskiriama su
darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms. Taciau
problema kyla siekiant identifikuoti, kuriuose darbuotoju akcijy opciono jgyvendini-
mo momentuose atsiranda mokes¢io mokéjimo pareiga ir ar atsiradus tokiai pareigai
gali bati taikoma lengvata. Kaip jau minéta, galima skirti kelis akcijy opciono etapus:
akeijy opciono suteikimo, akcijy opciono kaupimo (arba islaikymo) ir akcijy opciono
igyvendinimo. Papildomai aptariami ir jgyty akcijy islaikymo bei akcijy pardavimo
momentai, kurie nors ir nepatenka j akcijy opciono instituto apimtj, padeda geriau
suprasti visa §io proceso cikla: nuo darbuotojo galimybés ateityje gauti akcijas iki ak-
cijy igijimo ir disponavimo jomis. Tad toliau detaliau apzvelgiami darbuotojy akcijy
opciono etapai ir juose kylan¢ios mokestinés prievolés.

Akcijy opciono suteikimas. Siame etape darbuotojas ir darbdavys ar su juo susi-
jes asmuo sudaro sutartj, kuria darbdavys ar su juo susijes asmuo suteikia teise dar-
buotojui ateityje uz lengvatine ar nuline kaing jsigyti bendrovés, kurioje darbuotojas
dirba, akcijy. Sis etapas nei darbuotojui, nei darbdaviui jokiy mokestiniy prievoliy
nesukelia, nes $iuo etapu yra tik suteikiama galimybé ateityje darbuotojui jgyti ben-
drovés akcijy. Tiesa, atkreiptinas démesys j tai, jog vélesniy etapy apmokestinimo
rezimui jtakos turi tai, ar $alis, suteikianti akcijy, yra tiesioginis darbuotojo darbdavys
ar su juo susijes asmuo (pvz., motininé jmoné).

Kaip aiskinama Komentare, pasirinkimo sandorj patvirtinanc¢iu dokumentu lai-
komas rasytinis dokumentas, patvirtinantis sudarytg sandorj, taigi yra batina papras-
ta rasytiné sandorio forma (zodinis susitarimas negalimas). Butent $i pasirinkimo
sandorj patvirtinancio dokumento pasiraSymo diena yra svarbi tuo, kad ji yra laiko-
ma akcijy opciono suteikimo diena, jeigu dokumente nesusitariama kitaip. Bendroji
taisyklé, kad jeigu darbuotojas prisijungia prie jau bendrovéje nustatytos akcijy opci-
ono darbuotojams suteikimo tvarkos, akcijy opciono suteikimo diena laikoma diena,
kuomet konkretaus darbuotojas iSreigké savo valig prisijungti prie akcijy opciono su-
teikimo programos. Jeigu bendrovéje akcijy opcionai suteikiami dvisaliu darbuotojo
ir darbdavio susitarimu, tuomet akcijy opciono suteikimo diena laikoma $io dvisalio
susitarimo diena. Be to, pasirinkimo sandoriu nelaikomi turto pirkimo - pardavimo
sandoriai (akcijy pirkimo - pardavimo sutartis, preliminari akcijy pirkimo - parda-
vimo sutartis ir pan.), net jei juose nuosavybés teisés peréjimas atidétas tam tikram
laikotarpiui. Autoriy nuomone, yra pagrijsta tokius sandorius laikyti netinkamais, ka-
dangi tokiais sandoriais pati opciono sutartis néra sudaroma.
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Akcijy opciono kaupimas. Darbuotojas, sudares akcijy opciono sutartj, nuo jos
sudarymo dienos (angl. grant date) pradeda kaupti akcijas, kurias galés jgyti sutartyje
numatyta suteikimo dieng (angl. exercise date) arba nebutinai $aliy sutartu momentu
(t. y. darbuotojas, norédamas jgyvendinti sukaupta akcijy opciong, pasirinktu metu jj
galés jgyvendinti). Kaip pabréziama Komentare, vienas i§ darbuotojy akcijy opciony
ypatumy tas, jog darbuotojui akcijos negali buti suteikiamos automatiskai, be teisés
pasirinkti jgyvendinimo moments. Tad jgyvendinant akcijy opciona, nepaisant ir tais
atvejais, kai jgyvendinimo momentas buvo numatytas pradinéje sutartyje, darbuoto-
jas turi aiskiai i8reiksti savo valig akcijy opciona jgyvendinti.

Pazymeétina, jog 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojo VSD] 11 str. 1 d. 25 p. nuostata,
jog socialinio draudimo jmokos neskai¢iuojamos nuo pagal pasirinkimo sandorius
gaunamy akcijy, jeigu teisé j akcijas darbuotojams suteikiama ne anksciau kaip po
3 mety. Be to, jstatymy leidéjas svarby zingsnj, jtvirtindamas patrauklesnj regulia-
vima i$ mokesciy teisés perspektyvos bei laikydamasis Europos Komisijos ir Euro-
pos Sajungos Tarybos rekomendacijy, Zengé Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijos siilymu 2019 m. liepos 11 d. priimdamas GPM] 17 straipsnio pakeitimo
jstatyma. Nuo 2020 m. vasario 1 d. jsigaliojes GPM] 17 str. 1 d. 58 p. jtvirtina, jog dar-
buotojo pagal pasirinkimo sandorius i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens nauda,
gauta jsigijus akcijy neatlygintinai ar uz lengvatine kaing, jeigu akcijos jsigyjamos ne
anksciau kaip po 3 mety nuo teisés j pasirinkimo sandorj suteikimo, yra priskiriama
neapmokestinamoms pajamoms. Taigi, jstatymas darbuotojy akcijy opciono kaupi-
mo trukme susiejo su 3 mety laikotarpiu. Atkreiptinas démesys, jog $is laikotarpis
yra sietinas su mokesciy lengvatos taikymu, tad darbuotojas, turédamas valig akci-
jy opciong jgyvendinti anks¢iau, t. y. nepraéjus 3 m. laikotarpiui po akcijy opciono
sutarties sudarymo, jos salygoms leidus tai gali padaryti, ta¢iau tokiu atveju negalés
pasinaudoti mokes¢iy lengvatomis. Toks terminas suprantamas ir pateisinamas, kad
opcionas nebiity naudojamas kaip apsimestinis sandoris siekiant suteikti darbuotojui
tik finansinés naudos, suteikiant darbuotojui pajamy natira.

Akcijy opciono igyvendinimas. Siame etape darbuotojas, islaikes opciong tam
tikrg laikotarpj ir igijes teise j atitinkama akcijy skaiciy, pasirenka jj igyvendinti ir
taip jsigyja atitinkama akcijy skaic¢iy (priklausomai nuo salygy darbuotojas sumoka
arba lengvating kaing, arba akcijas gauna nemokamai). Be to, svarbu, jog darbuotojas,
igyvendines opciong gauty akcijas, o ne kitokio pobudzio kompensacija, pvz., pini-
gais. Kitaip tariant, jeigu darbuotojas, i$laikes opciong ir norédamas jj jgyvendinti,
tiesiogiai akcijy negaus ir netaps akcininku, o pavyzdziui, gaus pagal sukaupty akcijy
skaic¢iy atitinkamo dydzio pinigine i$moka, laikoma, jog akcijy opcionas neatitinka
GPM] lengvatos salygy, todél ji néra taikoma (LVAT byla Nr. A%2-172/2009). Siame
kontekste primintinas ir anks¢iau minétas pavyzdys, kai darbuotojo akcijy jsigijimo
momentu akcijos perleidziamos investuotojui, taciau opcionas néra islaikomas arba
opciono esminé salyga jo jgyvendinimui yra tik investuotojo atéjimas (t. y. iSorinis
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veiksnys), taip suteikiant darbuotojui greita turtine naudg. Kaip minéta, tokie atvejai
galéty bati laikomi apsimestiniais sandoriais pagal faktiskai susiformavusj saliy san-
tykj ir GPM lengvata taikoma nebity.

Akcijy opciono jgyvendinimo momentas mokes¢iy prasme yra itin svarbus. Pri-
klausomai nuo to, kada akcijy opciong po sudarymo dienos realizuos darbuotojas,
skiriasi jo gauty pajamy traktavimas:

i. Darbuotojas akcijy opciona realizuoja anksciau nei per 3 m. laikotarpj nuo

akcijy opciono sutarties sudarymo.

Kaip minéta, tiek VSD] 11 str. 1 d. 25 p., tiek GPM] 17 str. 1 d. 58 p. jtvirtinta
lengvata taikoma, t. y. darbuotojy gautos pajamos yra neapmokestinamos, tik praéjus
3 m. po akcijy opciono sutarties sudarymo (tiksliau, taikoma pajamoms, gautoms pa-
gal pasirinkimo sandorius, kurie sudaryti ne anks¢iau kaip 2020-02-01, atitinkamai,
neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamos pajamos gali buti gautos ne anks-
¢iau kaip 2023-02-02). Jeigu 3 m. akcijy opciono kaupimo laikotarpis néra i$pildytas,
laikoma, kad darbuotojas gauna pajamy natiira. Atitinkamai, darbuotojy gauta nau-
da, vadovaujantis GPM] 6 str., yra apmokestinama kaip su darbo santykiais susijusios
pajamos, taikant progresinj 20/32% GPM tarifa (32% GPM tarifas taikomas, kai dar-
buotojo su darbo santykiais susijusios pajamos per metus virsija 60 vidutinio darbo
uzmokescio (toliau - VDU) dydzio)®.

Pasirinkus akcijy opciong jgyvendinti anksc¢iau nei per 3 m. nuo suteikimo mo-
mento, ne tik netaikoma GPM] jtvirtinta lengvata, ta¢iau taip pat kyla pareiga mokéti
socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmokas (toliau - socialinio
draudimo jmokos). Skiriant atitinkama akcijy skai¢iy pagal pasirinkimo sandorius,
darbuotojy gautina nauda laikytina socialinio draudimo jmoky objektu, kuomet tei-
sé j akcijas darbuotojams suteikiama anksé¢iau nei po 3 m. (VSD] 11 str. 1 d. 25 p.).
Siuo metu taikomas bendras 21,27 proc. tarifas. Taciau valstybinio socialinio drau-
dimo jmokoms taikomos lubos, t. y. dirbantiems pagal darbo sutartis yra nustatytos
60 VDU dydzio pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos jmokos, lubos (VSD] 10 str. 9 d.).
Kaip minéta, 2023 metais VDU jmoky bazei skai¢iuoti yra 1 684,90 euro (maksimali
suma, nuo kurios skai¢iuojamos jmokos, yra 101 094 eurai).

Deja, pati Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) néra pateikusi oficialiy i$aiskinimy dél nuos-
taty, susijusiy su akcijy opciony apmokestinimu. Tac¢iau i§ individualiy i$aiskinimy
(autoriams $i pozicija buvo patvirtinta konsultacijos telefonu metu) iSryskéja, jog
minétas socialinio draudimo jmoky apmokestinimo rezimas taikomas tik akcijy op-
ciong suteikus darbdaviui - juridiniam asmeniui - tiesiogiai. Tais atvejais, kai akcijy
opciona darbuotojui suteikia ne darbdavys, bet su juo susijes asmuo, pvz., darbda-

5 2023m.1VDU yra 1 684,90 euro, atitinkamai 60 VDU sudaro 101 094 eurus.
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vio - juridinio asmens — motininé jmon¢, pareiga mokéti socialinio draudimo jmo-
ka kyla tik tuomet, kai yra numatytas kompensavimo mechanizmas, t. y. tiesioginis
darbdavys kompensuoja naudg darbuotojui suteikusiai bendrovei (su darbdaviu susi-
jusiam juridiniam asmeniui) atitinkamas i$laidas. Priesingu atveju buty laikoma, kad
tarp davéjo ir gavéjo neegzistuoja apdraustojo ir draudéjo santykiai, dél ko ir teikiama
nauda neturéty bati laikoma patenkancia j VSD] taikymo apimtj.

ii. Darbuotojas akcijy opciona realizuoja véliau nei po 3 m. laikotarpio nuo

akcijy opciono sutarties sudarymo.

Kaip minéta, 2019 m. priimto GPM] pakeitimu jsigaliojo GPM lengvata, jtvirtinta
GPM] 17 str. 1 d. 58 p., kurios vienas i$ taikymo kriterijy — akcijy jsigijimas ne anks-
¢iau kaip po 3 mety nuo ESOP sudarymo. Taigi darbuotojo, igyvendinusio jam su-
teikta opciong ne anksé¢iau nei po 3 mety, gauta nauda GPM yra neapmokestinama.
Komentare papildomai paaiskinama, jog jeigu per 3 m. laikotarpj tarp darbuotojo ir
darbdavio santykiai laikinai nutriiko, pats pasirinkimo sandoris tuo laikotarpiu ga-
liojo, taigi tai lengvatos taikymui nedaro neigiamos jtakos. Kitaip tariant, jeigu dar-
buotojas nutrauké darbo santykius, ta¢iau véliau j juos sugrjzo — lengvatos taikymo
terminas nenutraukiamas ir skaiéiuojamas toliau. Be to, viename i§ Komentare pa-
teikiamy pavyzdZiy, taip pat teigiama, jog teisé j lengvatg neprarandama ir tada, kai
darbuotojas pereina dirbti j kita grupés jimone.

Kalbant apie socialinio draudimo jmokas, vadovaujantis VSD] 11 str. 1 d. 25 p.,
darbuotojy gautos pajamos yra neapmokestinamos, praéjus 3 m. po akcijy opciono
sutarties sudarymo, tad pareigos mokéti socialinio draudimo jmoky $iuo atveju ne-
atsiranda.

Taigi, apibendrinant GPM] jtvirtinta lengvatos taikymo galimybe, lengvata taiko-
ma tuo atveju, jeigu:

o akcijos jsigytos pagal pasirinkimo sandorj;

« pasirinkimo sandorio objektu yra darbdavio ar su juo susijusio asmens akcijos;

« akcijos gaunamos neatlygintinai arba uz lengvatine kaing;

o pasirinkimo sandoris sudarytas nuo 2020 m. vasario 1 d.;

« akcijos pagal pasirinkimo sandorj yra gautos i§ gyventojo darbdavio ar su juo

susijusio asmens;

o akcijos jsigytos ne anks¢iau kaip po 3 mety nuo pasirinkimo sandorio sudary-

mo (t. y. nuo teisés i pasirinkimo sandorj suteikimo).

Akcijy i$laikymas. Sis etapas yra tarpsnis tarp darbuotojy akcijy opciono jgyven-
dinimo, t. y. akcijy jsigijimo, ir akcijy pardavimo. Pazymeétina, jog $iuo metu nei jsta-
tymai, nei teismy praktika ar oficialas iSaiskinimai nepateikia reikalavimo darbuoto-
jui akcijas parduoti tam tikriems subjektams (pvz., bendrovei, i§ kurios tas akcijas ir
isigijo) ar turéti nuosavybés teise akcijas tam tikrg laikotarpj. Taigi, darbuotojas, tapes
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igyty akcijy savininku, jas disponuoti gali savo nuozitra. Kitaip tariant, $is momen-
tas — akcijy iSlaikymas - yra jau uz akcijy opciono instituto riby, kaip jis $iuo metu yra
suprantamas pagal Lietuvos teise.

Visgi, autoriy nuomone, atsizvelgiant j Aiskinamajj rasta ir siekiant jame brézia-
ma valstybés politika jgyvendinti tikslingai, reikia jvertinti, kad vienas i§ pagrindiniy
darbuotojy akcijy opciono tiksly yra darbuotojo jtraukimas j bendrovés valdyma. Ati-
tinkamai, nataralu, jog ir GPM lengvata, be kita ko, jstatymo leidéjo yra jtvirtinta ir
skiriama tam, kad darbuotojas buity jtraukiamas j bendrovés valdyma. Paminétina, jog
valstybé jprastam darbuotojy premijavimui mokes¢iy lengvatos nesuteikia (pavyzdziui,
pagal $iuo metu jtvirtintg reguliavimg darbuotojo i§ darbdavio gauta dovana per vieng
mokestinj laikotarpj GPM neapmokestinama, jei nevirsija 200 Eur, tad tokios lengva-
tos (sumos prasme) negalima palyginti su GPM lengvata dél pasirinkimo sandoriy ap-
mokestinimo), o darbuotojui neislaikius akcijy ilgesnj laika toks opciono sandoris yra
tik premijos apskai¢iavimo budas, o ne faktinis akcijy perleidimas darbuotojui. Kitaip
tariant, tokiu atveju akcijy opcionas tapty darbuotojo skatinimo priemone nors ir ilga-
laikéje perspektyvoje (siekiant pasinaudoti GPM lengvata darbuotojas buty jpareigotas
iSlaikyti darbo santykius su darbdaviu ar su juo susijusiu asmeniu bent trejus metus),
taciau tai paneigty paties darbuotojy akcijy opciono instituto tiksla Lietuvoje — dar-
buotojams prisidéti ne tik prie bendrovés sékmeés, gaunant nauda i§ bendroveés vertés
padidéjimo, bet kartu tapti ir bendrovés akcininkais ateityje (Aiskinamasis rastas).

Visgi, atsizvelgiant j tai, jog nei GPM]I, nei joks kitas jstatymas nenustato reika-
lavimo darbuotojui akcijas i8laikyti tam tikrg laikotarpj, t. y. papildomos lengvatos
salygos néra jtvirtintos jstatymiskai, aktuali bendroji turinio prie$ forma taisykle,
jtvirtinta Mokes¢iy administravimo jstatymo (toliau — MAJ) 69 str. Kitaip tariant,
siekiant jvertinti, ar GPM lengvata pasinaudota pagristai, atsizvelgtina j piktnaudzia-
vimo teise fakta. Visgi, tokiu atveju, mokes¢iy administratorius turéty pagristi, kodél
mokes¢iy mokétojas pritaikyta mokesciy lengvata piktnaudziauja®. Siam tikslui kyla
pareiga jvertinti ne tik atskirg momenta - akcijy pardavima, bet visus akcijy opciono
igyvendinimo momentus, aplinkybes, t. y. visuma, siekiant jvertinti tikruosius mo-
kesc¢io mokeétojo ketinimus. Tai atveria kelig i sunkius ir ilgus mokestinius gincus,
kadangi tokie gincai paprastai reikalauja i§samios individualios situacijos analizés, o

®  Pavyzdziui LVAT administracingje byloje Nr. A-26-602/2015 yra pazyméjes, kad ,<..> MA]

69 straipsnis taikytinas tais atvejais, kai nustatomos dvi batinos salygos: 1) Gkinés operacijos atitinka
formaligsias salygas, nustatytas atitinkamg mokestj nustatanciuose teisés aktuose, dél to yra jgyjamas
mokestinio prana§umo jgijimas, ta¢iau transakcija neturi ekonominio ir verslo pagrindimo. Dél minéty
MAI 69 straipsnio taikymo salygy nustatymo kartu konstatuojamas ir mokesc¢io mokétojo piktnaudzia-
vimas, taigi mokesciy mokétojo veiksmai nelaikomi teisétu mokesciy planavimu. Mokesciy administra-
torius, nustates piktnaudziavimo teise fakta, taiko turinio virSenybés pries forma principa, butent atkuria
tikrasias sandoriy aplinkybes ir priima sprendima, paneigiantj tam tikras mokesc¢io mokeétojo teises.
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taip pat tai gali lemti ir instituto nepatraukluma rinkoje dél reguliavimo neapibréztu-
mo. Nepaisant to, autoriy nuomone, siekiant palengvinti mokes¢iy administratoriui
tenkancia jrodinéjimo nasta, o taip pat ir uzkirsti kelig galimoms piktnaudziavimo
apraiSkoms, autoriai sitilyty jstatymy leidéjui papildyti GPM] numatyta lengvata arba
isplésti ir aiskiai jvardinti $ios lengvatos taikymo tikslus.

Paminétina, jog apie tokius - ilgalaikius — darbuotojy islaikymo tikslus kalba ir
uzsienio mokslininkai, ypac startuoliy kontekste. Pabréziama, jog darbuotojy akcijy
opcionas buvo sukurtas i$laikyti talentingus darbuotojus ir uzkirsti kelig ziniy iStekliy
nutekéjimui j kitas bendroves (konkurentams). Be to, ypa¢ atsizvelgiant j naujy, jauny
bendroviy problemas, $iuo institutu siekiama uzkirsti kelig neigiamai jtakai, kurig
daro didelé darbuotojy kaita: bendrovés vystymuisi, ilgalaikiy plany karimui, vidinei
atmosferai ir pan. (Alon-Beck, 2019). Visgi, reikalavimas ilaikyti tam tikra laikotar-
pi igytas akcijas akcijy opciono budu, siekiant pasinaudoti mokestine lengvata, néra
jtvirtintas ir kity valstybiy, numatanciy lengvatos galimybe, reguliavime.

Atitinkamai, autoriy nuomone, jstatymuy leidéjas, siekdamas pateisinti savo paties
iskeltus tikslus, jtvirtinant mokes¢iy lengvata, jstatyme (pabréztina svarba tokia sa-
lyga jtvirtinti batent jstatymiskai) turéty nustatyti protinga, minimaly terming, kuris
uztikrinty, kad darbuotojas galéjo aktyviai prisidéti ir dalyvauti bendrovés valdyme.
Autoriai sitilo akcijy iSlaikymo minimaly terming nustatyti 1 metus, kadangi per vie-
nerius metus darbuotojas realiai gali prisidéti prie bendrovés valdymo jgyvendinti
savo neturtines teises, susipazinti su bendrovés dokumentais, daryti jtaka bendro-
vés sprendimams bei turi galimybe stebéti procesus dalyvaujant akcininky susirin-
kimuose minimaliai vieng karta (AB] 24 str.). Taip pat toks terminas uztikrina, kad
darbuotojas norédamas gauti finansinés naudos nenukentés dél tokio suteikto termi-
no, kadangi per metus laiko bendrovés finansiné baklé turéty islikti panasi ir darbuo-
tojai nebus atbaidyti nuo opciono sudarymo. Taip pat toks terminas uztikrina, kad
darbuotojo i$¢jimo atveju jo akcijos galés bati i$pirktos ir toks darbuotojas netrukdys
bendrovei organizuoti savo darbo.

Kita vertus, nors ir minimalus papildomas terminas, jis jspraudzia tiek darbuo-
toja, tiek darbdavj i tam tikrus rémus, o, be to, ir kelia rizika susiformuoti didelei
mazujy akcininky grupei. Todél, autoriy nuomone, akcijy opciono jgyvendinima,
uztikrinantj ir valstybés siekius, ir sklandy verslo vystymasi, gali uztikrinti kriteri-
jus, numatantis draudimg darbdaviui daryti jtaka darbuotojui, reikalaujant ar kitaip
skatinant darbuotoja akcijas parduoti i§ karto realizavus opciona, kadangi darbuoto-
jas turi turéti realig galimybe pats pasirinkti ar jsitraukti { bendrovés valdymga ar ne.
Visgi, vieneriy mety terminas padéty uztikrinti, kad darbuotojai pilnai susipazinty
su savo kaip akcininko teisémis, jsitraukty j bendrovés valdyma ir nebity priverstas,
skatintas parduoti jgyty akciju t. y. sprendima parduoti priimty pats.

Akcijy pardavimas. Parduodant akcijas, jgytas realizavus akcijy opciona, taiko-
mos bendros akcijy pardavimo taisyklés. Apskaic¢iuojant apmokestinamasias pajamas
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(pelna) uz per mokestinj laikotarpj gyventojo parduotas ar kitu badu perleistas nuo-
savybén akcijas, apskaic¢iuojamas bendras pardavimo ir jsigijimo kainy skirtumas.
Tad $iuo atveju — darbuotojui jsigyjant akcijy pagal pasirinkimo sandorius i§ darb-
davio ar su juo susijusio asmens ne anks¢iau kaip po 3 mety nuo teisés j pasirinkimo
sandorj suteikimo - akcijy pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybén atveju jsigi-
jimo kaina nustatoma taip (su salyga, kad buvo taikyta lengvata):
1) jeigu akcijos i§ darbdavio jsigytos neatlygintinai, $iy akcijy jsigijimo kaina yra
0 eury;
2) jeigu akcijos jsigytos lengvatine kaina, akcijy jsigijimo kaina yra darbuotojo uz
akcijas sumokéta suma.

Taigi, akcijy pardavimo momentu darbuotojui, gavusiam akecijy pardavimo pelno,
nuo tokio pelno skaic¢iuojamas 15/20 proc. GPM (20 proc. taikoma gyventojo meti-
néms kitoms su darbo santykiais nesusijusioms pajamoms, vir$ijan¢ioms 120 VDU).

Apibendrinant, autoriy nuomone, toks akcijy opciono apmokestinimo ciklas ais-
kiausiai perteikia reik§mingus momentus, lemiancius mokestines pasekmes. Svarbu
tai, jog GPM lengvata taikoma pajamoms, gautoms pagal pasirinkimo sandorius,
kurie sudaryti ne anksciau kaip 2020 m. vasario 1 d., atitinkamai, neapmokestina-
mosioms pajamoms priskiriamos pajamos gali bati gautos ne anksc¢iau kaip 2023 m.
vasario 2 d. Tad pirmieji mokes¢iy lengvatos pritaikomumo pliusai bei minusai grei-
Clausiai paaigkés tik 2024 m., darbuotojams deklaruojant pajamas uz 2023 m. Tad
labai tikétina, jog pradéjus veikti mokesciy lengvatai, aiSkés ir plésis ne tik pacios
lengvatos, bet taip pat ir paties instituto pritaikomumas.

3. Opciony perspektyvos Lietuvoje

Darbuotojy akcijy opcionai vis populiaréja verslo praktikoje, tai pastebima ir
palaipsniui gauséjancioje teismy praktikoje, taip pat ir i§ temos daznumo vie$ojoje
erdvéje (Baniulis, 2022; Milasius, 2021). Nattralu, kad siekiant tapti patrauklia juris-
dikcija uzsienio investuotojams, siekiant gerinti darbuotojy darbo salygas, galimybes,
atlyginimga ir jsitraukima j jmonés veikla, siekiama verslams suteikti galimybes pla-
¢iau taikyti opciony sandorius. Taip pat, kaip minéta, tokios sutartys néra naujiena ir
vakary visuomenése. Dél iy priezasciy svarbu aptarti ir $io instituto galimus poky-
¢ius, tobulinimo perspektyvas.

3.1. Civilinés teisés pozilriu

Akcijy klasiy poky¢iai. Sio darbo ragymo metu ABJ 40 str. 17 d. numato, kad
bendrové negali iSleisti AB] nenumatyty akcijy. ABJ 42 str. 1 d. jtvirtina, kad privile-
gijuotosios akcijos gali sudaryti ¥ viso bendrovés jstatinio kapitalo. Kaip jau miné-
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jome, toks reguliavimas lemia tai, kad bendrovés suteikia darbuotojams tik vardines
paprastasias akcijas. Visgi, orientuojant reguliavima vakarietiSka kryptimi, Lietuvos
Respublikos Seimas 2022 m. lapkri¢io 17 d. priémé AB] pataisas, kuriomis i§ esmés
pakeistas privilegijuoty akcijy reguliavimas, jy taikymo galimybés ir perspektyvos.
Privilegijuoty akcijy reguliavimo poky¢iai jsigalios nuo 2023 m. geguzés 1 d. (AB]
pakeitimy jstatymas, Nr. XVI-1540).

Minéti pakeitimai esmingai pakeité privilegijuoty akcijy koncepcija, jstatyme li-
beralizuotas akcijy klasiy taikymas (Ekonomikos ir inovacijos ministerijos pranesi-
mas spaudai, 2022). Tokius poky¢ius paskatino Europos $aliy reguliavimo pokyc¢iai
bei ypa¢ Estijos komercinio kodekso poky¢iai, kuriais i$pléstos privilegijuoty akcijy
taikymo galimybés (AB] pakeitimy ai$kinamasis rastas). Visy pirma, AB] panaikinta
nuostata dél draudimo isleisti akcijy klases, kurios néra numatytos ABJ. Siuo atveju
bendrovés pacios gali nusimatyti ir susireguliuoti akcijy klases, jy pobudi, akcijy ypa-
tumus savo jstatuose. AB] paliko privilegijuoty akcijy, kurios ir seniau buvo jtvirtin-
tos jstatyme, klases, ta¢iau praktiskai $ios klasés gali buti suvokiamos kaip orientyras
(Maciulaitis, 2023). Naujieji AB] pakeitimai taip pat numato, kad privilegijuotos ak-
cijos be balso teisés negali sudaryti daugiau nei % bendrovés jstatinio kapitalo. Siuo
atveju akivaizdziai iSpléstos galimybés taikyti privilegijuoty akcijy instituta, kadangi
ribojimas taikomas yra mazesnis ir tik akcijoms, kurios neturi balso teisés. Pakeitimai
taip pat i$plecia galimybes taikyti akcininko balsavimo teisés ribojimo instituta. At-
sizvelgiant i tai, kad bendrové pati gali numatyti, kokios akcijy klasés yra leidziamos
bei tai, kad jstatymas suteikia galimybe leisti akcijas be balsavimo teisés, galétume
matyti galimybe leisti akcijas ir su ribota balsavimo teise (Bosaité, 2022). Visgi, AB]
42 str. 8 d. numato, kad privilegijuotos akcijos gali buiti su balso teise ir be balso teisés.
Sis straipsnis nejtvirtina hibridinio modelio, ta¢iau atsizvelgiant i tai, kad gali bati
leidziamos akcijos ne tik numatytos Siame jstatyme, o taip pat, kad akcijos gali bati
leidziamos be balso teisés, tai hibridinis modelis galéty biiti taikomas. Zinoma, tokio
modelio taikymas kelty kity probleminiy aspekty (pvz., ar akcijos, ribojancios balso
teise ne visa apimtimi, turéty buti skai¢iuojamos kaip akcijos be balso teisés, privile-
gijuoty akcijy be balso teisés jstatinio kapitalo ribojimo aspektu?). Autoriy nuomone,
tokiy akcijy suteikimas netrukdyty opciono sandorio jgyvendinimui panaudojant
$ias akcijas, iSskyrus atvejus, kai akcijos visi$kai atima visas akcininko teises ir yra
»tusc¢ios” jgyjamy teisiy pozitiriu. Suteikiant tokias akcijas jstatymy leidéjo, t. y. vals-
tybés, siekiai néra pasiektini, todél ir mokesciy lengvata neturéty bati taikytina, nes
darbuotojui néra suteikiama net galimybé prisidéti prie bendrovés valdymo.

Tokie pakeitimai i§ esmés lems ir didelius pokyc¢ius akeijy opciony taikyme. Pir-
miausia, toks naujas reguliavimas suteikia galimybe bendrovei numatyti, kokios ak-
cijos, kokios apimties teisémis galéty buti suteikiamos darbuotojams. Be kita ko,
instituto lankstumas gali lemti, kad akcijos bus modifikuojamos ne tik atimant i$
darbuotojy valdymo teises, taciau jas modifikuojant abiem priimtinu budu. Akcijy
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klasiy nusistatymas gali padidinti darbuotojy jsitraukimg j bendrovés valdyma. Taip
pat nauji pakeitimai neribos bendrovés suteikti didesnei darbuotojy grupei darbuo-
toju akcijy opcionus. Naujosios privilegijuotos akcijos galés buti suteikiamos daug
didesnei darbuotojy grupei, kadangi akcijos be balso teisés turi sudaryti % bendro-
vés jstatinio kapitalo, o hibridiniy akcijy taikymas galéty net i$plésti akcijy procenta.
Visi Sie pakeitimai suteiks bendrovéms laisve nustatyti akcijy klases, taikymo ypa-
tumus, balsavimo apimtis, kity akcininko teisiy ribojima ar i$plétima. Galima net
spekuliuoti, kad naujuoju instituto darbuotojy akcijoms gali buti suteikiama veto
teisé, ar sprendimy priémimo apribojimas tik tam tikra apimtimi, taip uztikrinant
realy darbuotojy jsitraukima j bendrovés valdyma. Reguliavimas, autoriy nuomone,
yra pagristas, kadangi sunku tikétis, kad bendrovés steigéjai ir investuotojai norés
suteikti tokias pacias teises verslo darbuotojams. Skirtingas akcijy jgijimo badas,
skirtingi pagrindai, kuriais buvo jgytos akcijos, natiraliai lemia ir poreikj diferenci-
juoti akcijy klasés, balso teises ir kitas akcininky turtines ir neturtines teises. Naujieji
poky¢iai gali lemti darbuotojy akcijy opciono jgyvendinimo daznuma ir pritaiko-
muma.

Anks¢iau aptarti akcijy perdavimo ypatumai, GPM lengvata ar opciony rasys
nediferencijuoja akcijy pagal klases. Civilinés teisés prasme sunku buty jsivaizduoti
kazkuo ypatinga reguliavima ar diferenciacija. Mokestine prasme akcijy klasés taip
pat néra i$skiriamos, todél lengvata taikoma joms visoms, ta¢iau pakites reguliavimas
gali lemti ir GPM lengvatos taikymo poky¢ius.

3.2. Mokesciy teisés pozilriu

Vienoje i$ i$samiausiy darbuotojy akcijy opciono reguliavimo, praktikos ir ky-
lan¢iy problemy analizéje tiek konkrecioje valstybéje, tiek visoje Europoje — ,,PwC
Poland“ 2017 m. gruodzio mén. parengta apzvalga ,Employee Stock Ownership Pro-
grams — an Opportunity for Companies, an Opportunity for Poland* (liet. ,,Darbuo-
tojy akcijy opciono programos — galimybé bendrovéms, galimybé Lenkijai“). Joje, be
kita ko, apzvelgiama, jog kai kuriose Europos valstybése, jstatymy leidéjams jtvirtinus
mokes¢iy lengvatoms, akivaizdziai auga ir opciony jgyvendinimo populiarumas. Pa-
vyzdziui, jsigaliojus mokesciy lengvatai Slovénijoje pasirinkimas jdiegti ir jgyvendin-
ti opcionus iSaugo 10%. Atsizvelgiant j kity valstybiy tendencijas, tikétina, kad 2020
m. jstatymy leidéjui jtvirtinus GPM lengvata ir pradéjus ja faktiskai jgyvendinti nuo
2023 m. vasario ménesio, natiiraliai turi augti tiek bendroviy, jdiegianciy $ia prie-
mong savo sistemoje, tiek darbuotojy, pasinaudojanciy $ia galimybe. Tam teigiamos
jtakos, be kita ko, gali daryti ir minéti AB] pakeitimai. Objektyviai pokytj galima
ivertinti pagal Europos darbuotojy akcijy savininky federacijos (toliau — EFES) (angl.
European Federation of Employee Share Ownership) teikiamas kasmetines ataskai-
tas. 2021 m. duomenimis (po mokesciy lengvatos jtvirtinimo), EFES duomeny bazéje
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buvo registruotos 8 Lietuvos bendrovés’, jgyvendinancios darbuotojy akcijy opciony
plang (straipsnio rasymo metu vieSos 2022 m. apzvalgos dar nebuvo). Viesai apie
darbuotojy skatinimg butent opcionu viesoje erdvéje praéjusiais metais paskelbé ir,
pavyzdziui, zaidimy karimy studija ,,Estoty Vilnius”, kelioniy organizatorius ,,Nova-
turas” (Vareikaite-Mills, 2022) ir kt.

Vis délto, darbuotojy akcijy opciono pasirinkima kaip darbuotojy skatinimo prie-
mone gali atgrasinti aiSkios praktikos, ypa¢ mokesciy lengvatos taikymo kontekste,
stoka. Nors tiek pats GPM], tiek Komentaras brézia tam tikrus jau anks¢iau minétus
lengvatos taikymo kriterijus, pateikia praktinius pavyzdzius ir galimas gaires, kas-
dienybéje susiduriama su sudétingais, individualiais darbuotojy akcijy opciono jgy-
vendinimo planais ar sutartimis. Vienas i§ paminétiny pavyzdziy - teisés j akcijas
realizavimo siejimas su tam tikru jvykiu. Nors vienas i§ pagrindiniy opciono pozy-
miy - darbuotojo pasirinkimo teis¢, o ne jpareigojimas pirkti akcijas uz lengvating
kaing - tarsi paneigia galimybe susieti opciono jgyvendinima su tam tikru jvykiu,
tam tikrais individualiais atvejais tokios iSimtys irgi yra galimos. Pavyzdziui, jei i$
imonés veiksmy visumos (sutar¢iy, akcininky susirinkimy protokoly, komunikacijos
pranesimy ir kt.) matosi, kad jmoné planuoja pirminj bendrovés akcijy sitilyma (angl.
Initial Public Offering, IPO), t. y. akcininké visuomenei pasidlys jsigyti jos akcijuy ver-
tybiniy popieriy birzoje, ir jis tikrai jvyks, o jmonés darbuotojai turés pasirinkimo
teise — bet ne jsipareigojima — pirkti akcijas uz lengvatine kaing sutartg dieng arba iki
jos, GPM lengvata opcionams gali buti taikoma. Kita vertus, toks jvykis kaip bendro-
vés pardavimas vertinamas kaip GPM lengvatos taikyma paneigiantis veiksnys, ka-
dangi darbuotojai $iuo atveju neturi jokios pasirinkimo galimybés (Endrijaitis, 2022).
Taigi, mokes¢iy administratoriaus pateikiamy oficialiy iSaiSkinimy stoka palieka erd-
ve teisiniam netikrumui ir neaiSkumui, taciau, tai kartu ir lanksti erdvé verslui ies-
koti prieinamy, patogiy ir efektyviy akcijy opciony jgyvendinimo budy. Tikétina,
jog pleciantis praktikai formuosis ir reguliavimo rémai, didinantys neapsisprendusiy
bendroviy tiksla darbuotojy akcijy opciong jgyvendinti.

Galiausiai, svarbus ir Lietuvos vaidmuo tarptautiniame kontekste. Europos rizi-
kos kapitalo jmoné ,Index Ventures®, 2021 m. paskelbusi patraukliausias valstybes
darbuotojy akcijy opciony jgyvendinimui, Lietuvai, kartu su Latvija bei Estija, skyré
pirmasias vietas (visos Baltijos $alys surinko po 30 tasky ir pasidalino pirma-trecia
vietg) (A guide to stock options for European entrepreneurs, 2021). Baltijos Salys
giriamos dél darbuotojy akcijy opciony pritaikomumo ir patrauklumo startuoliams:
pagal dabartinj reguliavima opcionai gali bati jgyvendinami bet kurioje bendrovés
egzistavimo stadijoje, visy lygiy darbuotojams, pacias opciony programas lengva
igyvendinti, tai nereikalauja dideliy pacios jmonés kasty. Be to, apmokestinimo tari-

7 Amber Grid, Energijos Skirstymo Operatorius, Ignitis, Klaipédos Nafta, Litgrid, Rokiskio Saris,

Siauliq Bankas, Telia Lietuva.
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fai — lengvatiniai arba salyginai nedideli (iki 25%). Palyginus, lentelés dugne atsidtré
tokios valstybés kaip Belgija (ypa¢ dél pasenusio akcijy opciony reguliavimo, pri-
imto daugiau nei prie§ 20 m., kuris nebeatitinka $iy dieny realybés), Ispanija (ypac
deél auksty mokesciy tarify ir nesancios mokestinés lengvatos galimybés, konkreciai,
pajamy mokestis svyruoja tarp 19-45%, Katalonijoje siekia net 48%). Taigi Lietuva,
pasirinkusi jtvirtinti mokesciy lengvata, o taip pat ir jgyvendinti akcijy klasiy poky-
Cius, zengia teigiama ir pozityvia kryptimi, siekiant pagelbéti startuoliy karimuisi,
darbuotojy motyvacijai ir jsitraukimui j bendrovés veiklg.

1)

2)

3)

52

ISvados

Darbuotojy akcijy opciono samprata néra jtvirtinta Lietuvos teisés aktuose. Tai
sukelia teisinj neapibréztuma ir netikruma teisiniy santykiy dalyviams, siekian-
tiems pasinaudoti $iuo institutu, ar valdzios institucijoms, siekian¢ioms prizitiréti
ir reguliuoti civiline apyvartg. Problemas praktikoje kelia ir salygy, keliamy akcijy
opciony jgyvendinimui Lietuvoje, neapibréztumas. Nors tai suteikia galimybes
nataraliai vystytis praktikai, ateityje tai gali sukelti sunkumy siekiant sékmingai
idiegti akcijy opciono sistema bendrovéje ar siekiant pasinaudoti GPM lengvata.
Darbuotojy akcijy opciono sutartis civilinéje teiséje daznai tapatinama su preli-
minarigja sutartimi ar akcijy perleidimo terminuota bei salygine sutartimi. Toks
prilyginimas yra klaidingas dél opciono sutarties dalyko. Opciono sutartimi jgyja-
ma teisé jgyti akcijas ateityje, todél tai néra tapatu su ikisutartiniy santykiy pareiga
derétis ir sulygti dél pagrindiniy salygy. Be kita ko, pacia akcijy opciono sutartimi
néra perleidziama teisé i akcijas, o tik jgyjama teisé reikalauti akcijy perleidimo ir
sukuriama prievolé perleisti akcijas, todél toks sandoris negali buti tapatinamas
su salygine ar terminuota akcijy perleidimo sutartimi, kuria jgyjama akecijy nuo-
savybés teisé. Dél $iy priezasciy akcijy opciono sutartis turi bati aiskinama kaip
atskira civilinés sutarties rasis, kuri nors ir néra jtvirtinta CK, ta¢iau yra galima dél
civilinéje teiséje vyraujancio sutarties laisvés principo.

Istatymo leidéjo priimti AB] pakeitimai teigiamai paveiks darbuotojy akcijy op-
ciono taikymo galimybés civilinés teisés prasme. Privilegijuoty akcijy instituto
liberalizavimas suteiks daugiau galimybiy ir jrankiy verslui jgyvendinti darbuo-
tojy akcijy opciona ir grei¢iau pasiekti norimus tikslus. Suteikus bendrovéms ga-
limybe numatyti privilegijuoty akcijy turinj, tai padés darbuotojams ir verslui
karybiskiau derinti tarpusavio interesus. Padidintas privilegijuoty akcijy procen-
tas jmonéje gali salygoti akcijy opciony suteikimg didesniam darbuotojy ratui.
Buves reguliavimas nesuteikdavo realios galimybés $alims modifikuoti susitari-
mo turinio, todél tai lemdavo, kad darbdaviai baiminosi naudotis $io civilinés
teisés institutu bei taip buvo uzkertama galimybé $alims pacioms susitarti dél
savo sutarties turinio.



4) GPM] jtvirtinta GPM lengvata suteikia teise darbuotojams i$ akcijy opciono gau-
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tas pajamas priskirti neapmokestinamosioms pajamoms. Sia mokes¢iy lengvata
galima pasinaudoti tik tenkinus tam tikras salygas: 1) akcijos jsigytos pagal pasi-
rinkimo sandorj; 2) pasirinkimo sandorio objektu yra darbdavio ar su juo susiju-
sio asmens akcijos; 3) akcijos gaunamos neatlygintinai arba uz lengvatine kaing; 4)
pasirinkimo sandoris sudarytas nuo 2020 m. vasario 1 d.; 5) akcijos pagal pasirin-
kimo sandorj yra gautos i§ gyventojo darbdavio ar su juo susijusio asmens; 6) ak-
cijos jsigytos ne anksciau kaip po 3 mety nuo pasirinkimo sandorio sudarymo.
Tokie mokestiniai poky¢iai paskatins instituto taikyma praktikoje bei darbuotojy
jsitraukima j bendrovés valdyma.

Atsizvelgiant i jstatymo leidéjo tikslus, jtvirtinant GPM lengvata, jauny bendro-
viy - startuoliy — siekius ir i§$tkius, autoriy nuomone, yra pagrjsta jstatymu nu-
statyti terming akcijy, gautoms po darbuotojy akcijy opciono jgyvendinimo, islai-
kymui prie§ jy pardavima. Galimas optimalus toks terminas — vieneri metai, per
kurj darbuotojas realiai galéty jgyvendinti savo, kaip akcininko, teises ir pareigas.
Atsizvelgiant  bendra ES ir nacionalinj reguliavima yra darytina i$vada, kad mo-
kes¢iy lengvata yra siekiama jtraukti darbuotojus j bendrovés valdyma, o darbuo-
tojui greitai suteikus finansine nauda ir neislaikius jgyty akcijy, gali bati taikomas
turinio prie§ formos principas ir laikoma, jog mokes¢iy lengvata buvo piktnau-
dziauta. Autoriai sitlo jstatymy leidéjui numatyti aisky $ios lengvatos tiksla arba
papildyti reguliavimg akcijy i$laikymo terminu. Tokie pakeitimai padés mokesciy
administratoriui tinkamai identifikuoti, piktnaudziavimg lengvata bei uztikrins
opciono pagrindu susiformavusiy santykiy stabiluma ir apibréztuma.
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DARBUOTOJUY AKCIJY OPCIONAI: REALIZAVIMAS,
APMOKESTINIMAS IR JY PERSPEKTYVOS LIETUVOJE
Santrauka

Siame kursiniame darbe analizuojamas darbuotojy akcijy opciony jgyvendini-
mas, apmokestinimas ir perspektyvos, nagrinéjant esamg teisinj reglamentavima bei
praktinius jgyvendinimo pavyzdzius. Be kita ko, aiSkinama darbuotojy akcijy opci-
ono samprata, apzvelgiamos kylancios problemos dél savokos nejtvirtinimo teisés
aktuose. Taip pat nagrinéjamas Sio instituto suvokimas civilinés ir mokesciy teisés
pozidriu, turintis jtakos teisingam akcijy opciono realizavimui praktikoje. Darbe
analizuojami jstatymy leidéjo priimti jstatymy pakeitimai, lemiantys akcijy opciono
realizavimo ir apmokestinimo poky¢ius bei ypatumus: privilegijuoty akcijy instituto
liberalizavimas ir gyventojy pajamy mokes¢io lengvatos, suteikiamos atitinkant nu-
statytas salygas, jtvirtinimas. Siy jstatymy pakeitimy analizé leidZia apzvelgti darbuo-
tojy akeijy opciono patrauklumg ir kylancias problemas, su kuriomis susidurs darb-
daviai ir darbuotojai. Kursiniame darbe, be kita ko, trumpai apzvelgiamos darbuotojy
akeijy opciono perspektyvos Lietuvoje.

EMPLOYEE STOCK OPTION: REALIZATION,
TAXATION AND PROSPECTS IN LITHUANIA
Summary

This yearly paper analyzes the implementation, taxation and prospects of employ-
ee stock options, examining the existing legal framework and practical examples of
implementation. Among other things, the concept of employee stock option is ex-
plained, the problems arising due to the non-enforcement of the concept in legal
acts are reviewed as well. It also examines the perception of this institute from the
point of view of civil and tax law, which affects the correct realization of the stock op-
tion in practice. The work analyzes the changes to the laws adopted by the legislator,
which determine the changes and peculiarities of the realization and taxation of stock
options: the liberalization of the preferred stock institute and the establishment of
personal income tax benefits granted in compliance with the established conditions.
An analysis of these legislative changes provides an overview of the attractiveness of
employee stock options and the emerging issues that employers and employees will
face. The yearly paper, among other things, briefly reviews the perspectives of em-
ployee stock options in Lithuania.
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