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IVADAS

Sio straipsnio tematikg ir mokslinio tyrimo objekto pasirinkimg visy pirma lemia ypa-
tingas leidinio sumanymas ir dedikacija. Darbo ir socialiné teisé yra gana izoliuotos
teisés Sakos, jei kalbame apie jy sasajas su baudziamaja teise. Akivaizdu, kad privatinei
teisei priskiriamose teisés Sakose dazniausiai veikia civiliné, turting, atskirais atvejais —
administraciné atsakomybé, o baudziamosios atsakomybés taikymas yra ne tik retas, bet
i$ pirmo zvilgsnio kone nejtikétinas dalykas. Kaip tik todél siekis rasti aiskig ir aktualig
darbo teisés ,,susitikimo® su baudziamosios teisés problematika sritj tapo nemenku is$a-
kiu. Pabréztina, kad Siuo metu galiojan¢iame BaudZziamajame kodekse (toliau — BK) yra
numatytos tik dvi nusikalstamos veikos, kuriomis késinamasi j asmens socialines teises:
tai darby saugos ir sveikatos apsaugos darbe reikalavimy pazeidimai (BK 176 straipsnis)
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ir trukdymas profesiniy sajungy veiklai (BK 177 straipsnis). Pastaroji baudZiamojo jsta-
tymo nuostata sulauké didesnio autoriy démesio tiek dél specifinio teisinio gério, j kurj
késinamasi trukdant profesiniy sajungy veiklai, tiek dél iki $iol nesamos Sios problema-
tikos mokslinés analizés tarpsakiniu teisiniu poziariu. Pasirodo, $i BK 177 straipsnyje
nurodyta nusikalstama veika ne tik néra sulaukusi i$samesnio teisés mokslininky déme-
sio (Svedas ir kt., 2022, p. 171), bet jau ilgg laika nebuvo taikyta ir baudziamosios teisés
praktikoje. Mokslinio tyrimo ,,Baudziamojo kodekso Specialiosios dalies sistemiskumo
i8stkiai“ (Svedas ir kt., 2022, p. 79) vykdytojai nurodo, kad nuo 2000 m. buvo parengta
tik viena Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo (toliau - LAT) apzvalga, skirta visgi ne BK
177 straipsnyje, bet BK 176 straipsnyje nurodytos nusikalstamos veikos, t. y. darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimy, tyrimui baudZiamosiose bylose aptarti (LAT
apzvalga, 2018). Siame $altinyje pabréziama, kad per laikotarpj nuo 2003 m. geguzés
1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. LAT i$pléstinés kolegijose nutartyse tiesiogiai nebu-
vo vertinamos kai kurios BK Specialiosios dalies nuostatos, tarp jy — XXVII skyrius
»Nusikaltimai ir baudziamieji nusizengimai asmens socialinéms teiséms®, vadinasi, ir
BK 177 straipsnis. Tokig praktine situacija baudziamosios teisés ekspertai vertina kaip
leidZiancia daryti prielaida, kad ,kriminalizacija kaip baudziamosios teisés priemoné
kartais naudojama ne siekiant apsaugoti ginama vertybe, o norint nuraminti visuomene
ir parodyti, kad su tam tikru reiskiniu yra kovojama® taigi remiantis $iuo argumentu
sitloma dekriminalizuoti kai kurias nusikalstamas veikas, kaip antai trukdyma profesi-
niy sajungy veiklai (BK 177 straipsnis) (Svedas, 2012; Svedas ir kt., 2022, p. 172).

Su tokia baudziamosios teisés eksperty pozicija tikrai nesutinka ir visiskai priesin-
ga nuomone issako Lietuvoje veikianciy profesiniy sajungy atstovai. Profesiniy sgjungy
démesio ir labai palankaus vertinimo sulauké pries keleta mety Kauno apygardos teisme
priimta nutartis Nr. 1A-36-397/2021, kuria buvo palikta galioti Kauno apylinkés teismo
nuosprendziu Nr. 1-398-737/2020 paskirta bausmé fiziniam asmeniui uz baudziamajj
nusizengimg, numatyta BK 177 straipsnyje. Siy teismy pozicijai pritaré ir LAT, kuris,
iSnagrinéjes nuteistojo asmens kasacinj skunda, paliko galioti Zemesnés instancijos teis-
my sprendimus (LAT nutartis Nr. 2K-7-697/2022). Profesiniy sajungy atstovai dar iki
minétos LAT nutarties priémimo dziaugési tam tikru proverziu Lietuvos baudziamuyjy
byly praktikoje taikant BK 177 straipsnj ir akcentavo, kad iki $iol menka atitinkama
teismy praktika anaiptol nereiskia, kad visai neegzistuoja toks reiskinys kaip trukdymas
profesinéms sajungoms ir jy nariams uzsiimti teiséta darbuotojy atstovavimo veikla, bet
dazniausiai tiesiog jrodymy stoka nesudarydavo galimybiy atlikti sékmingus ikiteismi-
nius tyrimus ir bylos nepasiekdavo teismy (Pirma kartg Lietuvos..., 2021).

Siame straipsnyje siekiama atskleisti esminius profesiniy sajungy veiklos laisvés
aspektus — jos uztikrinima teisinémis priemonémis, jskaitant baudZiamajg atsakomy-
be. Siekiant $io tikslo straipsnyje yra aptariami: nacionaliniai ir tarptautiniai asociacijy
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laisvés ir profesiniy sajungy veiklos principai, daugiau démesio skiriant konstituciniams
$iy principy pagrindams; specifiné atsakomybés rusis — baudziamoji atsakomybé uz
trukdyma profesiniy sajungy veiklai. Taigi, $io tyrimo objektas yra BK 177 straipsnyje
numatyta baudziamoji veika, kuria késinamasi j teisétg profesiniy sajungy veikla, ir jos
reik§meé profesiniy sajungy veiklos (kartu ir asociacijy) laisvés principo uztikrinimui.
Atliekant §j tyrima buvo sistemiskai analizuojama teisiniy $altiniy (oficialiy dokumenty,
teismy praktikos) informacija, susijusi moksliné literatira.

Asociacijy laisvés principas ir profesiniy sgjungy veiklos (jy steigimo, atsakomy-
bés, kompetencijy) klausimai yra sulauke Lietuvos teisés mokslininky démesio. Siuos
klausimus yra nagrinéje tokie mokslininkai kaip D. Petrylaité, N. Kasiliauskas, R. Kra-
sauskas. Sio straipsnio idéja — pazvelgti j asociacijy laisvés ir profesiniy sajungy veiklos
garantijas konkreciu aspektu ir jvertinti baudziamosios atsakomybés taikymo uz specifi-
ne nusikalstamg veikg - trukdyma profesiniy sajungy veiklai prielaidas. Sis aspektas dar
néra sulaukes pakankamo tyréjy démesio, tuo labiau ir praktiniai $io reiskinio aspektai
(reik$minga teismy praktika) susiformavo palyginti neseniai.

1. KONSTITUCINIS ASOCIACIJU LAISVES PRINCIPAS —
PROFESINIYU SAJUNGUY VEIKLOS GARANTAS

Darbuotojy ir darbdaviy teisé vienytis j organizacijas ir kitus junginius grindziama tuo
paciu pagrindu - asociacijos laisve, kuri yra laikoma vienu i§ pagrindiniy kolektyvinés
darbo teisés principy. Asociacijy laisvés principas yra sudedamoji konstitucinio princi-
po laisvai jungtis j bendrijas, politines partijas ir asociacijas dalis. Sj principg uztikrina
ne vienas tarptautinis dokumentas ir kone visy uzsienio valstybiy konstitucijos. Lietu-
vos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) 35 straipsnyje jtvirtinta pilieciy
teisé vienytis j bendrijas, politines partijas ar asociacijas, jei $iy tikslai ir veikla néra
priesingi Konstitucijai ir jstatymams, o to paties straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad niekas
negali buti ver¢iamas priklausyti kokiai nors bendrijai, politinei partijai ar asociacijai.
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau — Konstitucinis Teismas), ais-
kindamas konstitucinj asociacijy laisvés principa, yra pazymeéjes, kad konstituciné teisé
laisvai vienytis  bendrijas, politines partijas ar asociacijas yra daugialypé, jos turinj su-
daro teisé steigti bendrijas, politines partijas ar asociacijas, teisé | jas jstoti ir dalyvauti
ju veikloje, taip pat teisé nebuti bendrijy, politiniy organizacijy ar asociacijy nariu bei
teisé istoti i$ $iy susivienijimy. Taigi Konstitucijoje laiduojama teisé savo valia nuspres-
ti - priklausyti ar nepriklausyti kuriai nors bendrijai, politinei partijai ar asociacijai.
Konstitucijos 35 straipsnio 1 ir 2 dalyse jtvirtintose savokose ,,bendrija‘ ,,politiné par-
tija“, ,asociacija®, taip pat $io straipsnio 3 dalyje jtvirtintoje sgvokoje ,,kitos politinés ir



DAIVA PETRYLAITE, VIDA PETRYLAITE

visuomeninés organizacijos“ yra iSreiksta susivienijimy, savanori$kumo pagrindu stei-
giamy jy nariy poreikiams politinéje, ekonominéje, kulttrinéje, socialinéje ir kitose gy-
venimo srityse tenkinti, jvairové. Asmenys, siekdami jgyvendinti savo teises ir interesus
politinéje, ekonominéje, kultarinéje, socialinéje ir kitose gyvenimo srityse, gali jungtis j
jvairius susivienijimus, jei $iy tikslai ir veikla néra priesingi Konstitucijai ir jstatymams.
Pabréztina, kad Konstitucijoje laiduojama teisé laisvai vienytis j jvairias bendrijas, po-
litines partijas, asociacijas reiskia, jog asmuo $ig konstitucine teise jgyvendina arba jos
nejgyvendina laisva valia. Konstitucijos 35 straipsnio 2 dalyje expressis verbis jtvirtinta,
kad niekas negali buti verciamas priklausyti kokiai nors bendrijai, politinei partijai ar
asociacijai. Tai - konstituciné garantija, ginanti asmenj nuo prievolés priklausyti kokiam
nors susivienijimui prie$ savo valia. Asmens laisva valia — pamatinis narystés jvairiose
bendrijose, politinése partijose, asociacijose principas. Sio konstitucinio principo turi
bati laikomasi teisés aktuose reglamentuojant visy rasiy susivienijimy steigima ir veikla,
narystés juose santykius, nepriklausomai nuo to, kokiy teiséty tiksly $ie susivienijimai
siekia (Konstitucinio Teismo 2000 m. gruodzio 21 d. nutarimas). Konstitucinis Teismas
yra konstataves ir tai, kad pagal Konstitucija negalima nustatyti tokio teisinio regulia-
vimo, kuris dirbtinai arba nepagrjstai suvarzyty susivienijimy steigimo laisve ir veikla,
nes taip biity pazeista konstituciné vertybé - teisé j susivienijimus (asociacijy laisvé).
Konstitucija pripazjsta ir palaiko susivienijimy, kaip viesai veikianciy institucionalizuo-
ty interesy grupiy, jvairove. Antai kai kurioms susivienijimy rasims, pavyzdziui, profe-
sinéms sgjungoms, Konstitucijoje yra nustatytas ir atskiras teisinis reguliavimas (Kons-
titucinio Teismo 2004 m. liepos 1 d. nutarimas). Savo ruoztu Konstitucijoje jtvirtinta
asociacijy laisvé, taip pat profesiniy sgjungy karimosi ir veikimo laisvé, suponuoja tai,
kad $ie susivienijimai gali, laikydamiesi jstatymuy, savarankiskai nustatyti inter alia savo
organizacing struktara, jvairias pareigas (inter alia vadovaujamas), taip pat jy uzémimo
tvarkg (Konstitucinio Teismo 2005 m. vasario 10 d. sprendimas).

Konstitucijos 50 straipsnyje deklaruojama profesiniy sajungy teisé laisvai kurtis ir
veikti savarankiskai, taip pat pabréZiama, kad $ios asociacijos steigiamos konkre¢iam
tikslui — ginti darbuotojy profesines, ekonomines bei socialines teises ir interesus. In-
terpretuodamas $ias Konstitucijos nuostatas, Konstitucinis Teismas yra pabrézes, kad
profesinés sgjungos yra savanoriskos ir savarankiskos darbuotojy organizacijos. | pro-
fesine sajunga darbuotojai stoja tam, kad galéty geriau, tai yra organizuotai, ginti savo
teises. Asmuo, stodamas j profesine sajunga, laisva valia pasirenka $ig organizacija kaip
vieng i§ savo darbo teisiy bei interesy gynimo formy. Teismas taip pat pabrézia, kad
darbdaviui, jo jgaliotajam atstovui draudziama salygoti priémimg j darbg arba sialyti
islaikyti darbo vieta reikalaujant, kad darbuotojas nestoty i profesine sajungg ar isstoty
i$ jos (Konstitucinio Teismo 1999 m. sausio 14 d. nutarimas). Konstitucinis Teismas,
plétodamas savo doktring dél profesiniy sajungy teisinio statuso ir veiklos, yra kons-
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tataves ir tai, kad Konstitucijos 50 straipsnis yra susijes su Konstitucijos 35 straipsniu,
kuriame laiduojama pilieciy teisé laisvai vienytis j bendrijas ar asociacijas, jei $iy tikslai
ir veikla néra priesingi Konstitucijai ir jstatymams. Konstitucijoje jtvirtinti profesiniy
sgjungy statusas ir pagrindiniai veiklos principai, kartu su Konstitucijos preambuléje
skelbiamu atviros, teisingos, darnios pilietinés visuomenés ir teisinés valstybés siekiu bei
Konstitucijoje jtvirtintu Lietuvos valstybés demokratiniu pobudziu, suponuoja profesi-
niy sgjungy autonomiskumo valstybés ir jos institucijy atzvilgiu principg. Konstitucinio
Teismo nuomone, Konstitucijos 50 straipsnio 1 dalies nuostata, jog profesinés sajun-
gos kuriasi laisvai ir veikia savarankiskai, inter alia, rei$kia, kad profesinés sajungos yra
nepriklausomos nuo valstybés valdzios, kity valstybés institucijy, nuo darbdaviy ir jy
organizacijy, kity organizacijy. Tik laisvai susikairusios ir nepriklausomai nuo valstybés
valdzios, kity valstybés institucijy, nuo darbdaviy ir jy organizacijy, kity organizacijy
veikiancios profesinés sgjungos gali ginti darbuotojy profesines, ekonomines ir socia-
lines teises bei interesus. Pagal Konstitucijg, negali buti nustatytas toks teisinis regulia-
vimas, kuris varzyty ar paneigty profesiniy sajungy konstitucine teise¢ kurtis laisvai ir
veikti savarankiskai ginant darbuotojy profesines, ekonomines ir socialines teises bei
interesus (Konstitucinio Teismo 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas).

I$ Konstitucijos ir Konstitucinio Teismo suformuluotos konstitucinés doktrinos
i$plaukia ypatinga profesiniy sgjungy, kaip asociacijy, paskirtis — darbuotojy profesi-
niy, ekonominiy ir socialiniy teisiy bei interesy gynéjo vaidmuo (Lietuvos konstituciné
teisé, 2022, p. 408). Profesinés sajungos, atstovaudamos darbuotojams darbdavio, eko-
nominés veiklos $akos ar nacionaliniu lygmeniu, turi iSimtines teises vesti kolektyvines
derybas su darbdaviais ir jy organizacijomis dél kolektyviniy sutar¢iy sudarymo, inici-
juoti kolektyvinius darbo ginc¢us dél interesy ir rengti streikus ar kitas masinio poveikio
priemones (piketus, demonstracijas).

Akivaizdu, kad toks profesiniy sajungy teisinis statusas, jy funkcijy ir kompetencijy
bei atsakomybiy visuma suponuoja specialiosios, ypatingos teisinés apsaugos mechaniz-
mo poreikj, be kita ko, ir veiksmingy teisinés atsakomybés uz profesiniy sajungy veiklos
trikdyma priemoniy.

2. TARPTAUTINIAI TEISINIAI STANDARTAI, UZTIKRINANTYS
PROFESINIUYU SAJUNGU TEISES IR VEIKLOS GARANTIJAS

Atskirus darbo teisiniy santykiy institutus reglamentuoja ne tik nacionaliniai, bet ir
tarptautiniai teisés aktai. Vieni i$ $iy tarptautiniy standarty nustato tam tikras veikimo
gaires, Kiti iSreiskia fundamentalias visuotinai pripazjstamas ir saugomas vertybes, o dar
kiti sukuria jpareigojamasias taisykles, kurios nustato atitinkamas prievoles tiek valsty-
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béms, tiek atskiriems darbo santykiy dalyviams. Kalbant apie profesiniy sajungy kari-
mosi laisve ir $iy organizacijy teise nevarzomai veikti pagal savo kompetencija, svarbus
yra ir tarptautinis asociacijy laisvés principas, kuris, kaip minéta, yra nepriklausomo ir
veiksmingo profesiniy sajungy tiksly jgyvendinimo pamatas.

Tarptautiniu lygmeniu bene pirma kartg visuotinai teisé steigti ir jungtis j profesines
sajungas buvo pripazinta 1948 mety Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje (23 straips-
nio 4 dalis). Tais paciais metais $ig teise jtvirtino ir jos turinj patikslino Tarptautiné darbo
organizacija (toliau - TDO), priimdama konvencijg Nr. 87 ,Dél asociacijy laisvés ir teisés
jungtis j organizacijas gynimo®. Si konvencija ne tik garantuoja darbuotojy teise steigti
profesines sajungas ir i jas jungtis (2 straipsnis) bei uztikrina $iy organizacijy veiklos lais-
ve (3 straipsnis), bet kartu jpareigoja valstybes, ratifikavusias konvencijg, imtis visy rei-
kiamy bei tinkamy priemoniy, uztikrinanciy darbuotojy bei darbdaviy galimybes laisvai
naudotis teise jungtis j organizacijas (11 straipsnis). Cia svarbu pazyméti, kad konven-
cija Nr. 87 yra priskiriama prie vadinamyjy fundamentaliy TDO konvencijy'. Lygiai po
mety, 1949-aisiais, TDO priémé dar vieng profesiniy sagjungy teises uztikrinancia ir véliau
fundamentalia pripazintg konvencija Nr. 98 , Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti ko-
lektyvines derybas principy taikymo®. Si konvencija sukuria tam tikrg teisés jungtis j pro-
fesines sgjungas garantijy mechanizma ir tokiu badu uztikrina veiksminga konvencijoje
Nr. 87 jtvirtintos fundamentalios darbuotojy teisés jgyvendinimg. Konvencijos 1 straips-
nyje nurodoma, kad darbuotojai turi bati tinkamai ginami nuo diskriminacijos veiksmuy,
neleidzianciy jiems jungtis j organizacijas darbe, t. y. ginami nuo veiksmuy, kuriais nori-
ma: a) darbuotojg priimti | darbg arba palikti jj dirbti su sglyga, kad jis nestos j profesine
sajunga arba iSstos i$ jos; b) atleisti darbuotoja arba padaryti jam zalos kitokiu badu
deél jo narystés profesinéje sajungoje ar dalyvavimo jos veikloje ne darbo metu, arba,
esant atitinkamam darbdavio sutikimui, ir darbo metu. Beje, konvencijos 2 straipsnyje
jtvirtinta, kad profesinés sgjungos turi bati tinkamai ginamos nuo bet kokio jy paciy, ju
agenty arba nariy ki§imosi i jy steigimo, veiklos ir valdymo reikalus, o tokiais neteisétais
veiksmais laikomi veiksmai, kuriais skatinama steigti profesines sgjungas, vadovaujamas
darbdaviy arba jy organizacijy, taip pat remti profesines sajungas finansiskai ar kitokiu
badu norint, kad $ios organizacijos bty kontroliuojamos darbdaviy arba jy organizaci-
ju. Sios fundamentaliosios profesiniy sajungy steigimosi ir veiklos garantijos véliau buvo
pakartotos ir jtvirtintos kituose tarptautiniuose teisés aktuose: Tarptautinio pilietiniy ir
politiniy teisiy pakto (1966 m.) 22 straipsnyje, Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kul-
tariniy teisiy pakto (1966 m.) 8 straipsnyje.

1 Fundamentaliosios TDO konvencijos gina pagrindines zmogaus teises darbe, todél kiekviena valstybé
TDO naré privalo jgyvendinti $iy konvencijy standartus ir yra raginamos skubos tvarka ratifikuoti $ias
konvencijas. Lietuva konvencija Nr. 87 ratifikavo 1994 m. ir $iuo metu yra ratifikavusi 9 i§ 11 fundamen-
taliyjy konvencijy.
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Regioninio lygmens tarptautiniai teisés aktai taipogi pripazjsta ir uztikrina dar-
buotojy asociacijos laisve. Antai Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos kon-
vencijos (1950 m.) (toliau - Konvencija) 11 straipsnyje jtvirtinta asmeny teisé jungtis j
asociacijas, rengti taikius susirinkimus ir expressis verbis jvardijama teisé steigti ir jung-
tis | profesines s3gjungas. Siame straipsnyje, be to, nurodoma, kad negali biiti taikomi
jokie naudojimosi $ia teise apribojimai, i$skyrus atvejus, kuriuos nustato jstatymas ir
kurie yra batini demokratinéje visuomenéje valstybés ar visuomenés saugumo intere-
sais, siekiant uzkirsti kelig teisés pazeidimams ar nusikaltimams, apsaugoti gyventojy
sveikatg ir dorove ar kity asmeny teises bei laisves. Konvencijoje garantuojamas profe-
siniy sajungy steigimosi ir veiklos teises detalizuoja specializuota tarptautiné sutartis —
Europos socialiné chartija (1961 m.), kuri buvo perzitréta ir 1996 m. priimta Europos
socialiné chartija (pataisyta). Chartijos 5 straipsnyje garantuojama darbuotojy, siekian-
¢iy apsaugoti savo ekonominius ir socialinius interesus, teisé laisvai jungtis j naciona-
lines ir tarptautines organizacijas, o valstybés narés jpareigojamos savo nacionalinés
teisés normomis nevarzyti $ios laisvés arba netaikyti ty normy taip, kad minétoji laisvé
baty varzoma.

Profesiniy sajungy steigimosi ir veiklos klausimus ne kartg yra sprendes Europos
Zmogaus Teisiy Teismas (toliau — Teismas, EZTT). Teismo jurisprudencijoje per keleta
desimtmeciy buvo suformuluotos svarbios profesiniy sajungy teisiy garantijos:

1) Teismas pripazino, kad pazeidziama teisé jungtis (ar atsisakyti jungtis, — negaty-
vusis asociacijy laisvés aspektas) j nacionalines profesines sgjungas tada, kai tei-
sés aktai leidzia darbdaviams ir profesinéms sgjungoms susitarti dél vadinamuyjy
closed-shop (angl.) susitarimy, kuriy pagrindu atitinkamos jmonés darbuoto-
jams keliamas reikalavimas priklausyti minétgjj susitarima sudariusiai profe-
sinei sajungai (Young, James and Webster v. the United Kingdom, 1981-08-13;
Sorensen and Rasmussen v. Denmark, 2006-01-11, DidzZioji kolegija); pazeidimu
buvo pripazinta ir tokia situacija, kai i$ norincio dirbti taksi vairuotoju ir nepra-
rasti vairuotojo pazyméjimo asmens buvo reikalaujama priklausyti konkreciai
profesinei sajungai (Sigurdur A. Sigurjonsson v. Iceland, 1993-06-30);

2) profesiniy sajungy teisiy pazeidimu, kartu ir profesiniy sgjungy nariy diskrimi-
navimu, Teismas pripazjsta ir tokius atvejus, kai dél aktyvaus dalyvavimo orga-
nizacijos veikloje (kaip antai streikuose, piketuose ir pan.) i§ darbo atleidziami
profesinei sajungai priklausantys darbuotojai (Danilenkov and Others v. Russia,
2009-07-30; Tek Gida Is Sendikast v. Turkey, 2017-04-04);

3) trukdymu naudotis teise jungtis j profesines sgjungas pripazjstamas ir impera-
tyvus ex tunc kolektyviniy sutaréiy anuliavimas. Teismas pazyméjo, kad teisé
kolektyviai derétis su darbdaviu yra vienas i$§ esminiy teisés jungtis j profesines
sgjungas elementy (Demir and Baykara v. Turkey, 2008-12-12).
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Sie EZTT jurisprudencijos pavyzdZiai leidZia teigti, kad tarptautiniai teisiniai standar-
tai kalbant apie profesiniy sgjungy steigimosi ir veiklos laisve yra interpretuojami gana pla-
¢iai ir $ios laisvés pazeidimams priskiriamos ir tokios situacijos, kurios tiesiogiai i§ pirmo
zvilgsnio lyg ir néra susijusios su profesinés sajungos steigimu ir naryste jose, bet yra glau-
dZiai susijusios su profesiniy sgjungy vykdoma veikla, jy funkcijomis ir misija — atstovauti
darbuotojams santykyje su darbdaviu. Svarbu ir tai, kad Teismas labai atidziai vertina tokias
situacijas, kai ne tik trukdoma stoti j profesines sgjungas, bet ir kada i§ darbuotojy yra ati-
mamas pasirinkimas ir jie ver¢iami dél geresniy darbo salygy ar darbo sutarties sudarymo
priklausyti profesinei sgjungai, t. y. pazeidziamas negatyvusis asociacijy laisvés aspektas.

Kalbant apie Europos Sajunga reikia paminéti, kad pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 152 straipsnj Europos Sajunga, atsizvelgdama j nacionaliniy sistemy
jvairove, pripazjsta ir remia socialiniy partneriy vaidmenj savo lygiu, palaiko socialiniy
partneriy dialogg, kartu gerbdama jy savarankiskuma. Nors Europos Sgjunga, laikyda-
masi Sutarties 153 straipsnio nuostaty, remia ir papildo valstybiy nariy veikla, inter alia
atstovavimo darbuotojy ir darbdaviy interesams bei $iy interesy ir bendry sprendimy
kolektyvinio gynimo srityje, bet pagal $io straipsnio 5 dalj Europos Sajunga neturi kom-
petencijos spresti klausimy dél teisés jungtis j asociacijas, teisés streikuoti arba teisés
imtis lokauty. Siy teisiy jgyvendinimas i§imtinai paliekamas nacionalinei valstybiy na-
riy kompetencijai. Savo vertybinj poziarj j asociacijy laisvés principg ir jo jgyvendinima
darbo santykiuose Europos Sajunga labai aiskiai deklaruoja Pagrindiniy teisiy chartijo-
je: kiekvienas turi teise laisvai rinktis j taikius susirinkimus, taip pat laisve jungtis kartu
su kitais j visy lygiy asociacijas, ypa¢ politikos, profesinéje ir pilietinéje srityse, jskaitant
teise steigti profesines sgjungas ir stoti j jas ginti savo interesy (12 straipsnis); darbuoto-
jams ar jy atstovams turi bati garantuota atitinkamo lygmens informacija ir konsultaci-
jos reikiamu laiku Sgjungos ir nacionalinés teisés akty bei praktikos nustatytais atvejais
ir salygomis (27 straipsnis); darbuotojai ir darbdaviai arba atitinkamos jy organizacijos
pagal Europos Sajungos teise ir nacionalinius teisés aktus bei praktika turi teise derétis ir
atitinkamu lygiu sudaryti kolektyvinius susitarimus, o interesy konflikto atveju — imtis
kolektyviniy veiksmu, jskaitant streikus, savo interesams apginti (28 straipsnis).

Apibendrinant aptartuosius tarptautinius standartus galima teigti, kad asociacijy
laisvés principui darbo santykiy srityje yra skiriama daug démesio ir $ios teisés jgyven-
dinimui nevienareik$miskai teikiama ypatinga teisiné apsauga tarptautiniu bei naciona-
liniu lygmenimis. Nors aptarti tarptautiniai teisiniai standartai nejtvirtina jokiy konk-
reciy teisinés atsakomybés uz asociacijy laisvés bei teisétos profesiniy sgjungos veiklos
pazeidimus formy nei rasiy, visgi i$ teisiniy nuostaty turinio visumos ir tarptautinés
teisinés jurisprudencijos pavyzdziy galima daryti i$vada, kad tik sukiirus tinkamas teisi-
nés apsaugos priemones ir uztikrinant veiksminga iy priemoniy taikyma galima kalbéti
apie realig ir pakankama profesiniy sgjungy ir jy nariy teisine apsauga.
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3. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS
NACIONALINIAI TEISINIAI ASPEKTAI

Kaip minéta, Lietuvoje profesiniy sajungy steigimosi ir veiklos teise garantuoja Kons-
titucija. Konstitucijoje profesiniy sajungy teisinis statusas apibréziamas tik esminémis
nuostatomis, o i§samiau profesiniy sajungy teises, pareigas ir garantijas nustato kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai, visy pirma Profesiniy sajungy jstatymas. Profesiniy s3-
jungy jstatymo preambuléje jtvirtinta, kad profesinés sgjungos yra savanoriskos, sava-
rankiskos ir savaveiksmés organizacijos, atstovaujancios darbuotojy profesinéms darbo,
ekonominéms, socialinéms teiséms ir interesams ir juos ginancios. Sig jstatymo nuosta-
ta galima laikyti tam tikru imperatyvu, kuris nusako profesiniy sajungy veiklos laisvés
principg. Cia reikéty pastebéti, kad profesines sgjungas, kaip darbuotojy atstova, kuriam
yra suteikta nemazai i$imtiniy kolektyviniy darbo teisés funkcijy, pripazjsta ir Darbo
kodeksas (165 straipsnio 2 ir 3 dalys.). Darbo kodekso 179 straipsnio 1 dalyje nusta-
tyta, kad profesinés sajungos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir
socialines teises ir interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veiklg reglamentuojanciais
jstatymais, $iuo kodeksu ir savo jstatais. Teisés aktai nustato profesiniy sgjungy steigimo
ir jy, kaip juridinio asmens, statuso jgijimo reikalavimus (atitinkamai Darbo kodeksas
ir Civilinis kodeksas). Profesiniy sgjungy jstatymo, kurio 6 straipsnyje konkretizuojami
minétieji profesiniy sgjungy steigimo reikalavimai, 3 straipsnyje jtvirtinta esminé profe-
siniy sajungy veiklos garantija — $iy organizacijy veiklos laisvé, t. y. nustatyta, kad:

o profesinés sgjungos Lietuvoje veikia laisvai ir savarankiskai;

o visos profesinés sajungos turi lygias teises;

« jos turi teise parengti savo veiklos jstatus ir reglamentus, laisvai rinkti savo atsto-
vus, organizuoti savo aparatg ir veiklg bei formuoti savo veiklos programa;

o valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms, darbdaviams, jy atstovams,
kitiems pareiginams, taip pat politinéms partijoms ir kitoms organizacijoms
draudziama kistis j profesiniy sgjungy vidaus reikalus;

o profesiniy sajungy veikla negali bati administracine tvarka nutraukta ar laikinai
sustabdyta’.

Profesiniy sajungy jstatymo 10 straipsnyje apibréziamos profesinés sgjungos ir

darbdavio tarpusavio santykiy ribos ir nustatoma, kad profesiné sagjunga yra nepriklau-
soma nuo darbdavio ir jo atstovy. Profesinés sajungos nepriklausomuma nuo darbda-

2 Pabréitina, kad profesiniy sajungy veikla priverstinai sustabdyti arba nutraukti gali tik teismas (Profesi-
niy sgjungy jstatymo 9 straipsnis), jei profesiné sajunga pazeidzia Konstitucija, kitus teisés aktus, t. y. jos
veikla perzengia profesinés sajungos funkcijy ribas (tokio veikimo pavyzdziu galéty buti nesankcionuoty
masiniy renginiy, politiniy streiky organizavimas, prie$inga visuomenés ir valstybei tvarkai bei rim¢iai
veikla ir pan.).
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vio bei valstybés ir savivaldybés institucijy garantuoja ir Darbo kodekso 166 straipsnis.
Abiejose minétose teisés normose nustatyta, kad darbdaviui ar jo atstovams yra drau-
dziama:

o daryti jtaka profesiniy sgjungy sprendimams ar Kitaip kistis j jy veikla;

o nulemti darbuotojo priémimga j darbg arba sialyti i$laikyti darbo vieta, reikalau-

jant, kad jis nestoty i profesing sagjungg ar iSstoty i§ jos;

o organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiancias trukdyti profesiniy sajungy

veikly, ja nutraukti ar kontroliuoti.

Savo ruoztu minétieji teisés aktai jpareigoja valstybés ir savivaldybés institucijas su-
silaikyti nuo kisimosi j profesiniy sajungy veikla, i$skyrus atvejus, kai tai daroma pagal
jstatyma dél padaryto teisés pazeidimo (Darbo kodekso 166 straipsnio 1 dalis; Profesi-
niy sgjungy jstatymo 3 straipsnio 2 dalis).

Profesiniy sajungy teisétos veiklos apimtis ir turinj galima nustatyti i$ egzistuojan-
¢io visuminio teisinio reguliavimo, kaip minéta, pirmiausia i$ paties profesiniy sgjungy
specifinio statuso ir teisinés paskirties, taip pat funkcijy, kurias profesinéms sgjungoms
suteikia galiojantys teisés aktai. Apibendrinant jau minétas Profesiniy sgjungy jstatymo
bei Darbo kodekso nuostatas, taip pat atsizvelgus j atitinkamas kity specializuoty jsta-
tymuy, kurie tam tikra apimtimi taip pat reguliuoja profesiniy sajungy teisinio statuso
klausimus, kaip antai Valstybés tarnybos jstatymo, Vidaus tarnybos statuto, Prokura-
taros jstatymo, nuostatas, galima isskirti tokias pagrindines profesiniy sagjungy teises:

1) atstovavimas savo nariams santykiuose su darbdaviu ir jy darbo bei ekonominiy
ir socialiniy teisiy bei interesy gynimas (individualiai atstovauti savo nariams
darbo ginc¢y sprendimo procedurose, imtis kolektyviniy veiksmy, jskaitant mi-
tingy, pikety, demonstracijy ir streiky organizavima);

2) kolektyviniy deryby inicijavimas ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas, taip pat
trisaliy susitarimy su darbdaviais ir valstybés bei savivaldybiy institucijomis su-
darymas (pavyzdziui, nacionaliniy trialiy susitarimy pasiragymas);

3) dalyvavimas informavimo ir konsultavimo procedurose, jskaitant darbdavio su-
darytas darbo grupes, komisijas ar kitus kolegialius organus (vertinant valstybés
tarnautojy tarnybine veikla, svarstant tarnybinius nusizengimus);

4) dalyvauti priimant vietos norminius darbo teisés aktus ir nacionalinio lygmens
teisékiiros procedirose (pagal Konstitucinio Teismo doktrina, teiséktros proce-
diry viesumo ir skaidrumo reikalavimai suponuoja valstybés valdzia jgyvendi-
nandiy institucijy pareiga, priimant darbo santykius ir su jais susijusius socia-
linés ir ekonominés politikos klausimus reguliuojancius teisés aktus, jtraukti
j teisékairos procesa socialinius partnerius - profesines sajungas ir darbdaviy
organizacijas, inter alia konsultuotis su jais dél rengiamy teisés akty projekty
(Konstitucinio Teismo 2021 m. birzelio 7 d. nutarimas);
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5) vykdyti darbo teisés akty laikymosi kontrole, t. y. tikrinti, kaip darbdaviai laikosi
ir vykdo jstatymus, kolektyvines sutartis, ar uztikrina imperatyviy darbuotojy
saugos ir sveikatos salygy igyvendinima;

6) reikalauti, kad darbdaviai panaikinty savo neteisétus sprendimus, darancius jta-
ka darbuotojy teisinei ir socialinei padéciai, o jei darbdaviai to nepadaro, kreip-
tis dél ty sprendimy j teisma;

7) kreiptis i jgaliotas institucijas (visy pirma Valstybine darbo inspekcijg) ir rei-
kalauti patraukti atsakomybén darbdavj bei jo atstovus, jei Sie pazeidZia darbo
jstatymus, neuztikrina saugiy ir sveiky darbo salygy, nevykdo kolektyviniy su-
tarciy.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad profesiniy sajungy veikla apima isties pla-
ty veiksmy laukg. Zinoma, jy atliekamos funkcijos, veiksmai, kuriy imasi profesinés
sgjungos, visada turi buti grindziamos specifiniu $iy organizacijy steigimo ir veikimo
teisiniu principu - darbuotojy teisiy ir interesy atstovavimu ir gynimu. Tik §j principa
jigyvendinant ir uztikrinant jy veikla gali bati laikoma teisétu profesinés sajungos veiki-
mu, kuriam taikoma tarptautinés ir konstitucinés teisés apsauga.

Lietuvoje galiojantys teisés aktai nustato, kad asmenys, trukdantys teisétai profe-
siniy sajungy veiklai, atsako pagal jstatymus (Profesiniy sajungy jstatymo 3 straipsnio
2 dalis), taip pat asmenys privalo atlyginti savo neteiséta veikla padarytg Zalg profesinei
sgjungai (Darbo kodekso 167 straipsnio 3 dalis, Profesiniy sajungy jstatymo 20 straips-
nio 2 dalis). Pagal Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalj, profesiné sagjunga turi teis¢
kreiptis j darbo ginc¢y komisijg, teismag ar kitas kompetentingas institucijas dél neteiséto
kisimosi j jos veikla, prasyti jpareigoti nutraukti tokius veiksmus arba atlikti tam tikrus
veiksmus ar atlyginti Zalg.

4. BAUDZIAMOJI ATSAKOMYBE UZ TRUKDYMA TEISETAI
PROFESINIU SAJUNGU VEIKLAI

Kaip minéta, asmenims, kurie pazeidzia arba késinasi j teisétg profesiniy sajungy veikla,
gali kilti atitinkama teisiné atsakomybé. Lietuvoje pagal teisés $akas ir atitinkamus teisés
aktus galima skirti dvi rasis teisinés atsakomybés, kuri kyla asmenims, padariusiems
teisés pazeidimg ir pasikésinusiems j teisés akty saugomas visuomenines ir teisines
vertybes, — tai administraciné atsakomybé uz pavojinga veika (veikimas arba neveiki-
mas), atitinkanciag administracinio nusizengimo pozymius, kaip tai reglamentuojama
Administraciniy nusizengimy kodekse (toliau - ANK), ir baudziamoji atsakomybé uz
pavojinga veika, kuri yra uzdrausta baudziamuoju jstatymu (Baudziamuoju kodeksu,
toliau — BK) ir atitinka $iame jstatyme nustatyta nusikaltimo ar baudziamojo nusizen-
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gimo sudétj. Siuolaikinéje Lietuvos teisés doktrinoje pripazjstama, kad baudziamoji at-
sakomybé yra krastutiné priemoné (ultima ratio) ginant visuomene nuo jvairiy teisinés
tvarkos pazeidimuy, bet pripazjstama ir tai, kad Lietuvos teisés sistemoje néra aisSkumo
dél racionalumu ir kriminologiniais tyrimais pagrijstos teisinés idéjos inkriminuojant
kai kurias nusikalstamas veikas. Prie tokiy veiky priskiriami ir teisés pazeidimai darbo ir
socialiniy teisiy srityje (Fedosiuk, 2012). I§ esmés uz visus darbo ir socialinés srities tei-
sés pazeidimus taikoma administraciné atsakomybé (ANK yra numatyta apie 20 skirtin-
gy $ios srities administraciniy nusizengimy). Gana unikalia situacija galima laikyti tai,
kad Lietuvoje galima ir baudziamoji atsakomybé, kaip minéta $io straipsnio pradzioje,
uz dvi nusikalstamas veikas, t. y. darby saugos ir sveikatos apsaugos darbe reikalavimy
pazeidimus (BK 176 straipsnis) ir trukdymga profesiniy sajungy veiklai (BK 177 straips-
nis). Pastaroji nusikalstama veika yra laikoma baudziamuoju nusizengimu, uz kurj gali
bati baudziama viesaisiais darbais arba bauda, arba laisvés apribojimu. Be to, trukdymas
profesiniy sgjungy veiklai ANK néra numatytas, tuo tarpu teisés pazeidimas darbuo-
tojy saugos ir sveikatos srityje gali uztraukti ne tik baudziamaja, bet ir administracing
atsakomybe. Vadinasi, pastaruoju atveju, atsizvelgiant j kilusius teisinius padarinius,
pazeidimo pobudj ir kitas aplinkybes, gali kilti arba administraciné, arba baudziamoji
atsakomybé, o uz profesiniy sgjungy veiklos trukdymg visais atvejais bty traukiama
baudziamojon atsakomybén. J[domu ir tai, kad baudZiamosios teisés ekspertai nurodo,
jog ikiteisminiai tyrimai pagal BK 176 straipsnj yra pradedami tikrai daznai (Gruodyté,
2021, p. 326), tai jrodo ir reiksminga Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2018 m. lapkri-
¢io 16 d. Teismy praktikos darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimo (BK
176 straipsnis) baudziamosiose bylose apzvalga (LAT apZvalga, 2018), o BK 177 straips-
nyje numatyta nusikalstama veika buvo uzregistruota vos kelis kartus (Gruodyté, 2021,
p. 326) ir tik viena byla iki $iol yra pasiekusi teismus ir jau yra priimta jsiteiséjusi LAT
nutartis (LAT 2022 m. vasario 10 d. nutartis).

Taigi, BK 177 straipsnyje numatoma formalioji baudziamojo nusizengimo sudétis,
t. v. nusikalstamos veikos padariniai baudziamajai atsakomybei kilti néra batini (Gruody-
té, 2021, p. 340). Sio baudZiamojo nusizengimo objektas yra teiséta profesiniy sgjungy ar
jos nario veikla (Svedas ir kt., 2009, p. 276-278). BaudZiamasis jstatymas nekonkretizuoja,
kokios profesinés sajungos ir jos nariy veiklos ar funkcijy vykdymas yra $io teisés pazei-
dimo objektas. Vadinasi, visais atvejais siekiant nustatyti, kokiai profesinés sgjungos ar jos
nario teisétai veiklai (toliau — profesinés sgjungos teiséta veikla) pazeidima jvykdes asmuo
galbat buvo sukéles grésme, reikéty vadovautis profesiniy sgjungy veiklg reglamentuojan-
Ciais teisés aktais, taip pat atsizvelgti  Konstitucijos ir tarptautiniy dokumenty nustatytus
profesiniy sagjungy veiklos teisinius standartus. Kita vertus, $io baudziamojo nusizengimo
sudétis suponuoja tai, kad baudziamoji atsakomybé kyla tik uz trukdyma profesiniy sgjun-
gy veiklai, bet ne uz trukdyma kokiai nors kitai darbuotojo ar profesinés sagjungos atstovo
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veiklai, kuri néra susijusi su profesiniy sajungy veikla, jy funkcijy vykdymu. Teismai savo
praktikoje laikosi pozicijos, kad pagal BK 177 straipsnj trukdymas teisétai profesiniy sa-
jungy ar jy nariy veiklai yra méginimas kokiu nors biidu neleisti profesinéms sajungoms
ar jy nariams jgyvendinti savo teisiy ir pareigy, t. y. drausti darbuotojams burtis j profe-
sines sajungas, versti | jas nestoti ar i$stoti i$ jy, neleisti organizuoti susirinkimy, drausti
jgaliotiems asmenims atstovauti jmonés ar organizacijos profesinés sajungos nariams, dis-
ponuoti profesinés sajungos turtu, organizuoti ar finansuoti grupuotes, siekiancias truk-
dyti profesiniy sajungy veiklai, ir pan. (Klaipédos apygardos teismo 2010 m. sausio 22 d.
nutartis Nr. 15-9-113/2010). Pavyzdziui, teismas nepripazino nusikalstama veika pagal BK
177 straipsnj kritikos ir vienokios ar kitokios nuomonés apie profesinés sgjungos veikla
pareiskimo, nes tokiu atveju buty paneigtos konstitucinés laisvés, jtvirtintos Konstituci-
jos 25 ir 26 straipsniuose (Kauno apygardos teismo 2015 m. kovo 30 d. nutartis Nr. 1S-
548-594/2015). Teismy praktikoje trukdymu profesinés sgjungos veiklai nelaikomi ir tokie
atvejai, kai profesiniy sajungy nariai yra pagrjstai atleidziami i§ darbo ar jiems taikoma
atsakomybé uz darbo pareigy pazeidimus.

Pabréztina, kad $i nusikalstama veika padaroma tik tycia, t. y. kaltininkas turi su-
vokti, kad jis savo veika trukdo teisétai profesiniy sajungy veiklai, ir noréti tai daryti.
Vadinasi, atliekant ikiteisminj tyrima visais atvejais turi bati surenkama jrodymy, kurie
pagristai leisty manyti, kad kaltininkas veiké tycia. PavyzdZiui, teismas pripazino, kad
ikiteisminis tyrimas dél BK 177 straipsnyje numatytos veikos buvo nutrauktas pagris-
tai, nes jo metu nebuvo jrodyta, kad darbdavio atstovo reikalavimas profesinei sagjun-
gai patikslinti, i$ kuriy darbuotojy darbdavys turi i$skaic¢iuoti profesinés sajungos nario
mokestj, o nepateikus $iy duomeny patvarkymas nutraukti nario mokesc¢io pervedima
profesinei sgjungai negali buti vertinamas kaip trukdymas teisétai profesinés sgjungos
veiklai. Siuo atveju apeliacinés instancijos teismas nustaté, kad jmonés direktorius noré-
jo patikrinti realig situacija, t. y. gauti naujy darbuotojy prasymus, o ikiteisminio tyrimo
metu buvo nustatyta, kad jmonéje iSties nebuvo aiskus ir tikslus profesinés sajungos
nariy skaicius, todél darbdavio reikalavimas pateikti (patikslinti) duomenis, i$ kuriy
darbuotojy darbo uzmokescio turi bati i§skai¢iuojamas nario mokestis, negali buti ver-
tinamas kaip trukdymas teisétai profesiniy sgjungy veiklai (Klaipédos apygardos teismo
2010 m. sausio 22 d. nutartis Nr. 1S-9-113/2010).

Kaip matyti i$ $iy keliy teismy praktikos pavyzdziy, Lietuvoje yra keliami baudzia-
mosios atsakomybés uz trukdyma teisétai profesiniy sgjungy veiklai praktikos klausi-
mai, bet ir ikiteisminiy tyrimy metu, ir véliau teismuose BK 177 straipsnyje numatytai
veikai nustatyti pritraksta teisiniy jrodymy, o esami jrodymai néra pakankami kaltinin-
ko veikg traktuoti kaip neteiséta ar tycine.

Siame kontekste norétysi aptarti iki $iol bene vienintele Lietuvos baudziamosios
teisés praktikoje byla, kurioje 2022 m. vasario 10 d. LAT priémé galuting ir neskundzia-
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mg nutartj dél nusikalstamos veikos pagal BK 177 straipsnj (LAT 2022 m. vasario 10 d.
nutartis Nr. 2K-7-697/2022), o pati nutartis sulauké visuomenés ir, Zinoma, profesiniy
sgjungy susidoméjimo (Pirma kartg Lietuvos..., 2021).

Pagal bylos duomenis, kaltinamoji, biadama vienos jmonés struktarinio padalinio
vadové, daré Zodinj spaudimg ir grasindama busimais nemalonumais darbe (darbo pa-
zeidimy fiksavimu ir net galimu atleidimu i$ darbo) sieké savo pavalding jtikinti i$stoti is
toje imonéje veikiancios profesinés sgjungos. Ikiteisminio tyrimo metu buvo nustatyta,
kad $ie veiksmai turi nusikalstamos veikos, numatytos BK 177 straipsnyje, poZymiy.
Pirmosios instancijos teismas, i$nagrinéjes baudziamaja byla (Kauno apylinkés teismo
2020 m. rugséjo 10 d. nuosprendis Nr. 1-398-737/2020) ir iStyres visus byloje surink-
tus jrodymus, nusprendé pripazinti kaltinamaja tycia, veikiant sgmoningai ir tikslin-
gai, savo veiksmais siekus paveikti bendradarbius i$stoti i§ profesinés sajungos ir tokiu
budu trukdzius profesinés sgjungos veiklai ir taip padarius nusikalstamg veikg pagal
BK 177 straipsnj. Apeliacinés instancijos teismas pripazino, kad pirmosios instancijos
teismas tinkamai jvertino jrodymus byloje ir teisingai kvalifikavo nuteistosios veiksmus
kaip trukdyma profesinés sajungos veiklai, todél paliko galioti apylinkés teismo nuos-
prendj (Kauno apygardos teismo 2021 m. balandzio 8 d. nutartis Nr. 1A-36-397/2021).
Kaip minéta, kasacinés instancijos teismas konstatavo, kad abiejy Zemesniyjy instancijy
teismai tinkamai ir teisingai vertino jrodymus, faktiniy aplinkybiy visumag, jy priimtas
sprendimais néra pagrindo abejoti, todél atmeté nuteistosios kasacinj skunda.

Kaip jau buvo minéta $iame straipsnyje, taikant baudziamaja atsakomybe uz veika,
numatytg BK 177 straipsnyje, daugeliu atveju dar ikiteisminio tyrimo stadijoje paaiskéja
jrodymy trakumas arba jy netinkamumas, todél aptarta baudziamoji byla, kurioje buvo
pritaikyta baudZziamoji sankcija uz trukdymga profesinés sgjungos veiklai, yra reik§minga
ir dél teismy atlikto jrodymy vertinimo, ir dél teisés taikymo aspekty.

Pabréztina, kad teismas $ioje byloje esamus duomenis (jrodymus) vertino tiek ats-
kirai, tiek lygindamas juos tarpusavyje, taip pat susiejo juos j vientisa logine grandine,
né vienam jrodymy $altiniui neteikdamas i$skirtinés reik§més, patikrino jrodymy teisé-
tuma, sgsajuma ir pakankamuma.

Esminis jrodymas $ioje byloje buvo garso jrasas: pokalbio metu kaltinamoji ragi-
na savo pavaldine i$stoti i§ profesinés sajungos. Teismas nustaté, kad kaltinamoji kal-
bédama nurodé, jog veikia jmonés direktoriaus vardu, o direktorius, kaip zinoma, yra
subjektas, galintis tiek priimti, tiek atleisti darbuotojus i$§ darbo, todél tiesioginés ar ne-
tiesioginés uzuominos pavaldiems darbuotojams apie atleidima i$ darbo ($iuo atveju
darbuotoja profesinés sajungos naré jas suprato kaip grésme savo darbo vietos i$saugoji-
mui) vertintinos kaip realus grasinimas, tai yra neteisétas poveikis darbuotojui, siekiant
palenkti jo valig dél narystés profesinéje sajungoje. Teismas nesutiko ir su kaltinamosios
argumentais, kad pokalbio metu ji tik i§saké savo asmenine neigiamg nuomone apie
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jmonéje veikiancig profesine sajunga, kurios nare trumpg laika buvo ir ji pati, todél tai
laikytina jos teise turéti savo jsitikinimus ir juos laisvai reiksti. Teismas nurodé, kad
Konstitucijos 25 straipsnio 2 ir 3 dalys nustato apribojimus teisei reiksti savo jsitikini-
mus ir nuomone, jei jie priestarauja konstitucinei santvarkai ir yra nusikalstami. Siuo
konkreciu atveju grasinan¢iomis uzuominomis pasireiskes siekis daryti jtaka darbuo-
tojos narystei profesinéje sajungoje, tokiu biidu trukdant pacios darbuotojos, kaip pro-
fesinés sgjungos narés, ir visos profesinés sajungos veiklai, atriboja veika, sudarancia
baudziamojo nusiZzengimo sudétj, nuo teisétos veikos — asmeninés nuomonés i$sakymo.

Byloje buvo pabrézta, kad $is pokalbis ir jo turinys yra vertinamas atsizvelgiant
j platesnj aplinkybiy kontekstg: tuo metu, kai vyko pokalbis, jmonéje tvyrojo jtam-
pa tarp profesinés sgjungos ir darbdavio dél stringanciy kolektyviniy deryby ir pro-
fesinés sajungos iniciatyviniy veiksmy organizuojant streika dél $iy deryby; aptaria-
muoju laikotarpiu i§ profesinés sgjungos isstojo net 12 profesinés sgjungos nariy, o i$
kaltinamosios elektroninio pasto profesinei sgjungai buvo issiysti 5 analogisko turinio
pra$ymai iSstoti i$§ profesinés sgjungos; apie kaltinamosios pokalbj su pavaldine ir gra-
sinimg atleisti i§ darbo Zinojo ir kiti darbuotojai, kurie liudijo teisme ir nurodé, kad ir
jie sulauké panasiy grasinimy, jy darbo veikla buvo pradéta vertinti pernelyg atidziai
ir priekabiai, skiriamos daugkartinés drausminés nuobaudos; i§ profesinés sajungos
»Facebook® paskyros grupés jrasy matyti darbuotojy nerimas, kad narysté profesinéje
sgjungoje gali neigiamai paveikti jy darbo santykius. Teismas konstatavo, kad nors né
vienas i$ apklausty liudytojy nenurodé, kad i§ profesinés sajungos isstojo kaip tik dél
nurodytyjy priezasciy, $ia aplinkybe netiesiogiai patvirtina kiti jrodymai: darbuotojy
pasisakymai ,,Facebook® grupéje, padidéjes darbuotojy, prasanciy isstoti i§ profesinés
sajungos, skaicius, naujy nariy nestojimas. Taigi akivaizdu, jog pasklidusi zinia apie tai,
kad narysté profesinéje sgjungoje kelia grésme darbo vietos i$saugojimui, sumazino
$ios profesinés sgjungos patraukluma, darbuotojai prarado pasitikéjima profesine sa-
junga, bijojo biti jos nariais.

Teismas pazyméjo, kad profesiniy sajungy veiklos teisinis garantas yra Lietu-
vos Respublikos Konstitucija, Profesiniy sajungy jstatymas ir kiti norminiai aktai. BK
177 straipsnyje yra nustatyta baudziamoji atsakomybé tam, kas trukdé profesinés sa-
jungos ar jos nario teisétai veiklai. BaudZiamajame jstatyme néra apibrézta, kokiais
veiksmais gali pasireiksti trukdymas profesinés sagjungos ar jos nario teisétai veiklai,
bet sistemiskai ai$kinant baudziamojo ir Profesiniy sajungy jstatymy nuostatas matyti,
kad pastarajame jstatyme jtvirtintas imperatyvus draudimas darbdaviui ar jo jgaliota-
jam atstovui sglygoti priémima j darbg arba sialyti islaikyti darbo vieta reikalaujant, kad
darbuotojas nestoty j profesine sajunga ar istoty i$ jos (Profesiniy sgjungy jstatymas,
10 straipsnio 2 dalis). Akivaizdu, kad tokia veika yra trukdoma profesinés sajungos vei-
klai, nes sumazéjus profesinés sgjungos nariy skaic¢iui ribojama jos galimybé veikti.
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Teismas pabrézé, kad BK 177 straipsnyje numatyta nusikalstama veika pavojin-
ga tuo, kad varzo teisétg Lietuvoje veikianciy profesiniy sagjungy ar atskiry jos nariy veikla
ir kartu daro zalg konstituciniu lygmeniu jtvirtintiems teisétiems $alies tikyje dirbanciy
asmeny interesams. Teisé laisvai kurti profesines sgjungas bei laisvai ir savarankiskai joms
veikti, ginant darbuotojy profesines, ekonomines ir socialines teises ir interesus, yra pama-
tiné demokratinés valstybés asmeny teisé, jtvirtinta Konstitucijos 50 straipsnyje.

I8 byloje esancio pokalbio galima vertinti, kad kaltinamosios tikslas buvo trukdyti
profesinés sajungos veiklai, jos pagauséjimui jstojus naujy nariy ir teisétam profesinés
organizacijos siekiui kuo placiau atstovauti darbuotojy profesiniams ir socialiniams in-
teresams santykiuose su jmonés administracija. Si veika padaryta tiesiogine tycia, nes
kaltinamoji suvoké, kad, buadama jmonés padalinio vadové, turédama administracinius
jgaliojimus savo pavaldiniy atzvilgiu, be to, ne karta pokalbyje pabrézdama, neva atstovau-
ja jmonés vadovo pozicijai, daré neteiséta poveikj darbuotojos apsisprendimui dalyvauti
profesinés sajungos veikloje. Atsizvelgtina j tai, kad veikos, nustatytos BK 177 straipsny-
je, sudétis yra formalioji, todél materialiyjy padariniy neprivaléjo bitti. Siuo atveju reiks-
minga tai, j kokj objekta késinamasi. Profesiniy sagjungy veikla yra konstituciné vertybé ir
dél paties objekto svarbos bet kokie veiksmai, kuriais konkreciai siekiama trukdyti pro-
fesiniy sgjungy ar jy nariy teisétai veiklai organizuotis dél savo profesiniy, socialiniy ir
ekonominiy teisiy bei reikalavimy jgyvendinimo, yra realas ir nusikalstamo turinio.

Si baudziamoji byla kol kas yra vienintelis realaus ir reikimingo BK 177 straips-
nio taikymo praktikoje pavyzdys. Ar tai galéty pagrjsti nuomone, kad baudziamosios
atsakomybés priemonés $iuo atveju nereikalingos, ar visgi priesingai, — pagaliau, po po-
ros de$imtmeciy teisinio reguliavimo galiojimo, pradedama suvokti profesiniy sgjungy
reik§me ir veiksmingai ginti jy veiklos laisve. Zinoma, negalima nesutikti su baudzia-
mosios teisés ir kriminalistikos mokslo atstovy pozicija, kad baudziamyjy jstatymy
draudimy ir sankcijy turi bati imamasi tik tada, kai tai nei$vengiama, t. y. kai nejmano-
ma kitomis teisinémis ir socialinémis priemonémis apginti pazeidziamy teisiniy gériy
(Fedosiuk, 2012), bet kartu reikia atkreipti démesj | tai, kad analizuojama Baudziamojo
kodekso nuostata, kaip, beje, pripazjsta ir Lietuvos teismai, gina konstituciskai reiks-
minga, vieng i§ pamatiniy darbuotojy teisiy - teise jungtis j profesines sajungas tikintis,
kad jos atstovaus ir gins kolektyvines bei individualias darbuotojy socialines, darbo bei
ekonomines teises ir interesus. Cia verta pabrézti, kad asociacijy laisvés principg gina ne
tik tarptautiniai teisiniai standartai. Darbuotojy teisé jungtis j profesines sajungas, kaip
asociacijy laisvés integralioji dalis, yra laikoma viena i§ fundamentaliyjy Zmogaus teisiy,
kurig tiesiogiai garantuoja daugelio valstybiy konstitucijos, taip pat ir Lietuvos Respub-
likos Konstitucija. Remiantis Konstitucinio Teismo pozicija, kad nustatant teisinius ap-
ribojimus ir atsakomybe uz teisés pazeidimus privalu paisyti protingumo reikalavimo,
taip pat proporcingumo principo, pagal kurj nustatytos teisinés priemonés turi buti
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batinos demokratinéje visuomenéje ir tinkamos siekiamiems teisétiems bei visuotinai
svarbiems tikslams (turi buti tiksly ir priemoniy pusiausvyra), neturi varzyti asmens
teisiy labiau, negu reikia $iems tikslams pasiekti (Konstitucinio Teismo 2006 m. sausio
16 d. nutarimas), taip pat atsizvelgiant j $io Teismo suformuluotg konstitucine doktring
profesiniy sajungy teisinio statuso klausimais, galima teigti, kad darbuotojy asociacijos
laisvé ir jos pagrindu jsteigty profesiniy sgjungy veikla yra reik§mingas visuotinis géris,
neatsiejamas nuo darbuotojy, jy atstovy — profesiniy sajungy, kity socialiniy partneriy
ir visos visuomenés interesy apsaugos. Profesinés sajungos gali tinkamai ir veiksmingai
vykdyti savo funkcijas, reik$émingas ne tik jy nariy ar kity darbuotojy teisinei padéciai,
bet ir kaip svarbus valstybés demokratijos elementas, jei joms nekyla grésmé dél netei-
séto darbdavio, valdzios institucijy, kity treciyjy asmeny elgesio. Taigi neteiséta veika,
kuria késinamasi j $ig konstitucine teise ir pilietinés demokratinés visuomenés veikimo
vieno i$ pagrindy - asociacijy laisvés principo jgyvendinima darbo santykiuose, viena-
reik§miskai galima laikyti pavojinga visuomenei. Tokiai veikai uzkardyti, priesingai nei
kai kada oponuojant teigiama, nepakanka ,,$velnesniy“ priemoniy, kaip antai administ-
racinés ar drausminés (darbo) atsakomybés.

ISVADOS

1. Profesinés sgjungos ne tik patenka j bendrajj asociacijy laisvés principo turinj (Kons-
titucijos 35 straipsnis), bet jy steigimosi, veiklos, savarankiskumo ir kiti aspektai yra ir
specialiyjy konstituciniy normy objektas (Konstitucijos 50 straipsnis). Atsizvelgiant j
specifinj profesiniy sajungy tiksla - ginti darbuotojy socialines, darbo ir ekonomines
teises, $iy organizacijy svarba ne kartg buvo pabrézta ir Konstitucinio Teismo doktri-
noje.

2. Profesiniy sajungy veiklos laisvés principas yra negincytinai pripazjstamas tarptau-
tiniu ir regioniniu lygmeniu. Atitinkamas normas nustatantys tarptautiniai, regioni-
niai, Europos Sajungos teisés aktai, jy taikymo praktika visuotinai formuoja nuostata,
kad profesiniy sajungy veiklos laisve pazeidzia ne tik akivaizdas darbdaviy veiksmai
trukdant steigti profesine sgjungg ar tapti jos nariu. Sios laisvés pazeidimu laikytini ir
i$ pirmo Zzvilgsnio aiskaus neigiamo poveikio nedarantys darbdaviy veiksmai, pavyz-
dziui, vertimas stoti i tam tikra profesine sajunga ar nepagristas finansinés paramos
teikimas profesinéms sgjungoms ar jy nariams.

3. Tiek nacionalinis, tiek tarptautinis teisinis reguliavimas pripazjsta, kad profesiniy sa-
jungy savaranki$kumo principas turi biiti saugomas ir ginamas ne tik nuo darbdaviy,
bet ir nuo kity subjekty neteiséto kisimosi. I§ nacionaliniy teisiniy nuostaty visumos
ir tarptautinés teisinés jurisprudencijos pavyzdziy galima daryti iSvada, kad tik suka-
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rus tinkamas teisinés apsaugos priemones bei uztikrinant veiksminga $iy priemoniy
taikyma galima kalbéti apie realig ir pakankamg profesiniy sgjungy (jy nariy) teisine
apsauga. Be darbo teisés ar administracinés teisés garantuojamy profesiniy sajungy
veiklos laisvés apsaugos mechanizmy, svarbas ir baudziamosios teisés nustatyti inst-
rumentai.

. Baudziamosios atsakomybés pagal BK 177 straipsnj taikymo praktika Lietuvoje iSties
néra gausi. Pirmoji tikrai aktuali ir reikéminga byla iSnagrinéta tik 2022-aisiais (LAT
2022 m. vasario 10 d. nutartis Nr. 2K-7-697/2022). Autoriy nuomone, tokia padétis
jokiu buidu nepaneigia $io BK straipsnio ir jame numatytos veikos pripazinimo nusi-
kalstama reikalingumo, priesingai, — galima tikeétis, kad baudziamoji atsakomybé uz
kliudymg teisétai profesinés sgjungos ir jos nario veiklai sudaro prielaidas tolesnei
teismy praktikai, iki Siol maziau démesio sulaukusiy teisés pazeidimy i$tyrimui ir
nubaudimui uz juos.

SALTINIAI IR LITERATURA

Norminiai teisés aktai
Lietuvos Respublikos Konstitucija (1992). Valstybés Zinios, 33-1014.
Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija (1948). Valstybés Zinios, 2006, 68-2497.

Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultariniy teisiy paktas (1966). Valstybés Zinios, 2002, 77-3290.

Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas (1966). Valstybés zinios, 2002, 77-3288.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organiza-

cijas gynimo“ (1948). Valstybés Zinios, 1996, 27-653.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 98 ,,Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolekty-

vines derybas principy taikymo* (1949). Valstybés Zinios, 1996, 28-674.
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (1950). Valstybés Zinios, 1995, 40-987.
Europos socialiné chartija (pataisyta) (1996). Valstybés Zinios, 2001, 49-1704.
Sutartis dél Europos Sajungos veikimo (suvestiné redakcija 2016). OL C 202, p. 01.
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (2016 m. redakcija). OL C 202, p. 389.
Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (2000). Valstybés Zinios, 89-2741.
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016). TAR, Nr. 23709.
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas (1991). Valstybes Zinios, 34-933.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencija

Konstitucinio Teismo 1999 m. sausio 14 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos profesiniy sajun-

gy jstatymo preambulés 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies,
21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ Valstybés
Zinios, 9-199.

Konstitucinio Teismo 2000 m. gruodzio 21 d. nutarimas ,Dél Lietuvos Respublikos daugiabu-

¢iy namy savininky bendrijy jstatymo (1995 m. vasario 21 d. redakcija) 16 straipsnio 1 da-

327



328

PROFESINIY SAJUNGY VEIKLOS LAISVE: TEISINES
GARANTIJOS IR BAUDZIAMOJI ATSAKOMYBE

lies, 17 straipsnio 1 ir 2 daliy, 19 straipsnio ir $io jstatymo (2000 m. birzelio 20 d. redakcija)
27 straipsnio 4 ir 7 daliy, taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. birzelio 15 d. nu-
tarimu Nr. 852 ,,Dél Lietuvos Respublikos daugiabu¢iy namy savininky bendrijy jstatymo igy-
vendinimo tvarkos“ patvirtinty Tipiniy daugiabuciy namy savininky bendrijy jstaty 8 punkto
1, 3 ir 4 pastraipy, 10 punkto 1 pastraipos atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Vals-
tybés Zinios, 110-3536.

Konstitucinio Teismo 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas ,,Dél teisés akty, kuriais buvo sprendziami iki
Lietuvos nepriklausomos valstybés atkarimo Lietuvoje veikusiy valstybiniy profesiniy sajungy
valdyto turto klausimai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés Zinios, 2003,
93-4223.

Konstitucinio Teismo 2004 m. liepos 1 d. nutarimas ,Dél Lietuvos Respublikos Seimo statuto
(1998 m. gruodzio 22 d. redakcija) 15 straipsnio 4 dalies atitikties Lietuvos Respublikos Kons-
titucijai® Valstybés Zinios, 105-3894.

Konstitucinio Teismo 2005 m. vasario 10 d. sprendimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2004 m. liepos 1 d. nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Seimo statuto (1998 m. gruo-
dzio 22 d. redakcija) 15 straipsnio 4 dalies atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ i$aiski-
nimo®. Valstybés Zinios, 21-664.

Konstitucinio Teismo 2006 m. sausio 16 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos baudziamojo pro-
ceso kodekso 131 straipsnio 4 dalies (2001 m. rugséjo 11 d. redakcija) atitikties Lietuvos Res-
publikos Konstitucijai, dél Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso 234 straipsnio
5 dalies (2003 m. balandzio 10 d., 2003 m. rugséjo 16 d. redakcijos), 244 straipsnio 2 dalies
(2003 m. balandzio 10 d., 2003 m. rugséjo 16 d. redakcijos), 407 straipsnio (2003 m. birzelio
19 d. redakcija), 408 straipsnio 1 dalies (2002 m. kovo 14 d. redakcija), 412 straipsnio 2 ir
3 daliy (2002 m. kovo 14 d. redakcija), 413 straipsnio 5 dalies (2002 m. kovo 14 d. redakcija),
414 straipsnio 2 dalies (2002 m. kovo 14 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitu-
cijai ir dél pareikéjo — Siauliy rajono apylinkés teismo pragymy istirti, ar Lietuvos Respublikos
baudziamojo proceso kodekso 410 straipsnis (2002 m. kovo 14 d. redakcija) nepriestarauja
Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstybés Zinios, 7-254.

Konstitucinio Teismo 2021 m. birZelio 7 d. nutarimas Nr. KT99-N9/2021 ,, D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. spalio 16 d. nutarimo Nr. 1038 ,,D¢él Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 ,,Dél Komandiruociy sanaudy atskaitymo i§ pajamy taisy-
kliy patvirtinimo® pakeitimo* atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir jstatymams“. TAR,
Nr. 2.

Specialioji literatiira

Fedosiuk, O. (2012). BaudZziamoji atsakomybé kaip krastutiné priemoné (ultima ratio): teorija ir rea-
lybé. Jurisprudencija, 19(2), p. 715-738.

Gruodyté, E. et al. (2021). Lietuvos baudziamoji teisé. Specialioji dalis. Pirmoji knyga. Kaunas: Vytau-
to Didziojo universiteto leidykla.

Sinkevicius, V. (red.) (2022). Lietuvos konstituciné teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas.

Svedas, G. (red.) (2009). Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso komentaras. Specialioji dalis (99~
212 straipsniai). Vilnius: V] Registry centras.

Svedas, G. (2012). Veikos kriminalizavimo kriterijai: teorija ir praktika, Teiseé, 82, p. 12-25.


https://www.patogupirkti.lt/vytauto-didziojo-universiteto-leidykla-knygos
https://www.patogupirkti.lt/vytauto-didziojo-universiteto-leidykla-knygos

DAIVA PETRYLAITE, VIDA PETRYLAITE

Svedas, G. (red.) (2022). Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso Specialiosios dalies sistemiskumo
is$tikiai. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla.

15min.lt. Pirmgq kartg Lietuvos istorijoje teismas nubaudé uz trukdymgq profesiniy sgjungy veiklai [in-
teraktyvus] (modifikuota 2021-04-22). Prieiga per interneta: https://www.15min.It/naujiena/
aktualu/lietuva/pirma-karta-lietuvos-istorijoje-teismas-nubaude-uz-trukdyma-profsajun-
gu-veiklai-56-14911122utm_medium=copied [Zitiréta 2023 m. rugséjo 30 d.].

Teismy praktika

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2018 m. lapkri¢io 16 d. Teismy praktikos darbuotojy saugos ir svei-
katos reikalavimy pazeidimo (BK 176 straipsnis) baudziamosiose bylose apzvalga Nr. AB-48-1.
Teismy praktika, 48, p. 380-408.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2022 m. vasario 10 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-7-
697/2022.

Kauno apygardos teismo 2021 m. balandzio 8 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 1A-36-397/2021.

Kauno apygardos teismo 2015 m. kovo 30 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 15-548-594/2015.

Klaipédos apygardos teismo 2010 m. sausio 22 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 15-9-113/2010.

Kauno apylinkés teismo 2020 m. rugséjo 10 d. nuosprendis baudziamojoje byloje Nr. 1-398-737/2020.

329


http://min.lt
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/lietuva/pirma-karta-lietuvos-istorijoje-teismas-nubaude-uz-trukdyma-profsajungu-veiklai-56-1491112?utm_medium=copied
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/lietuva/pirma-karta-lietuvos-istorijoje-teismas-nubaude-uz-trukdyma-profsajungu-veiklai-56-1491112?utm_medium=copied
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/lietuva/pirma-karta-lietuvos-istorijoje-teismas-nubaude-uz-trukdyma-profsajungu-veiklai-56-1491112?utm_medium=copied

	Įvadas
	1. Konstitucinis asociacijų laisvės principas –profesinių sąjungų veiklos garantas
	2. tarptautiniai teisiniai standartai, užtikrinantys profesinių sąjungų teises ir veiklos garantijas
	3. Profesinių sąjungų veiklos nacionaliniai teisiniai aspektai
	4. Baudžiamoji atsakomybė už trukdymą teisėtai profesinių sąjungų veiklai
	Išvados
	Šaltiniai ir literatūra



