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COST veikla ,,Dabartiniy vieSojo sektoriaus
organizavimo tendencijy lyginamieji tyrimai‘:
tyrimai ir tinklaveika ES vieSojo administravimo
kompetencijos tinkle

2008 m. Vilniaus universiteto Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly ins-
tituto (VU TSPMI) doc. dr. Vitalis Nakrogis ir doktorantas Zilvinas Marti-
naitis pradéjo dalyvauti ES tarptautinés moksliniy tyrimy programos COST
veikloje ISO601 ,,Dabartiniy vieSojo sektoriaus organizavimo tendenciju
lyginamieji tyrimai®. COST veikla ISO601 naujovisku ir tarpdalykiniu badu
siekiama mokslo pazangos, moksliskai naudojant tyrimy rezultatus Europos
praktiky bendruomenéje, plétojamas Europos poziiiris viesojo sektoriaus or-
ganizacijy tyrimy metu i tinklg itraukiami nauji tyréjai, didinamas ju mobi-
lumas. Sia veikla koordinuoja Leuveno katalikiskasis universitetas Belgijoje
(veiklos koordinatorius prof. dr. Geert Bouckaert). IS viso $ioje veikloje da-
lyvauja jau 23 Salys (Austrija, Belgija, Danija, Estija, Suomija, Pranciizija,
Vokietija, Vengrija, Airija, Izraelis, Italija, Lietuva, Nyderlandai, Norvegi-
ja, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slovakija, Ispanija, Svedija, Sveicarija,
Jungtiné Karalysté). Siai veiklai vykdyti Lietuvoje Tarptautiniy mokslo ir
technologiju plétros programy agentiira Vilniaus universitetui (Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly institutui) skyré 1ésy.

VU TSPMI tyréjy dalyvavimas pagristas metiniu veiklos planu. 2008 m.
dalyvaudamas COST veikloje ISO601 ,,Dabartiniy vieSojo sektoriaus or-
ganizavimo tendencijy lyginamieji tyrimai“ dr. Vitalis Nakro$is parengé
mokslinj straipsni ,,Lietuvos valdzios sisteminés veiklos matavimas® (an-
gliskai ,,Measuring systemic performance of the Lithuanian government*),
kuris bus paskelbtas 2009 m. Lithuanian Political Science Yearbook 2008
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Pav. Naujosios vieSosios vadybos sprendimai
vieSojo sektoriaus organizacijy novatoriSkumui didinti

(ji leidzia VU Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas). Taip pat
doc. dr. Vitalis Nakrosis dalyvavo COST veiklos ISO601 valdymo komiteto
ir darbo grupiy posédziuose, o Zilvinas Martinaitis doktoranty seminare,
skirtame COBRA apklausos metodologijai.

Be to, 2008 m. buvo atlikta vieSojo sektoriaus organizaciju Lietuvoje ap-
klausa taikant tarptauting COBRA (angl. Comparative public organisation
data base for research and analysis) metodologija. Apklausos klausimynas
buvo pritaikytas prie Lietuvos viesSojo sektoriaus specifikos, bet duomenys
buvo lyginami su kity Saliy COBRA apklausy duomenimis. Lietuva tapo
pirmoji nauja ES Salis naré, kurioje buvo greitai ir efektyviai atlikta viesojo
sektoriaus organizaciju apklausa COBRA metodologija. Tokias apklausas
jau atliko kelios Vakary Europos Salys (Belgija, Norvegija, Vokietija, Olan-
dija, Italija), Sia apklausa ruoSiamasi atlikti Estijoje.

Pagaliau 2008 m. gruodzio 3 d. VU TSPMI buvo surengtas COST in-
formacinis renginys. Jo metu dr. V. Nakrosis pristaté COST veiklos tikslus,
Lietuvos dalyvavima ir jo rezultatus 2008 m., o doktorantas Z. Martinaitis —
preliminarius Lietuvos viesojo sektoriaus organizacijy apklausos rezultatus.
Akademinj komentara pateiké dr. Z. Zidonis i§ Mykolo Romerio universite-
to, o praktiky komentarus Vidaus reikaly ministerijos VieSojo administravi-
mo departamento ir Valstybés tarnybos departamento atstovai.



KRONIKA 157

IS viso COBRA apklausoje dalyvavo beveik 100 Lietuvos viesojo sek-
toriaus organizaciju. Preliminari COBRA apklausos rezultaty analizé rodo,
kad Lietuvoje valdymo kokybé¢ ir inovacijos priklauso nuo to, ar yra paskaty
ir sankcijy sistemos, o ne nuo didesnés autonomijos, kaip kitose uzsienio
Salyse. Praktiky nuomone, COBRA apklausos rezultatai sutampa su ju darbo
patirtimi, kad autonomija néra iSnaudojama naujovéms diegti Lietuvos vie-
Sojo sektoriaus organizacijose.

Lietuvos iSskirtinuma galima aiskinti administracine tradicija ar gebé-
jimy stoka. Be to, Mykolo Romerio universiteto tyréjo nuomone, Lietuvos
biurokratijai budingas patrimoniskumas, t. y. Seimos, draugy ir kity asmeni-
niy ry$iy naudojimas esant valdzioje. COST renginio metu buvo pasiektas
mokslininky ir vieSojo administravimo praktiky sutarimas, kad radikalios
vadybinés reformos, pagristos didelés autonomijos suteikimu vie$ojo sekto-
riaus organizacijoms, Lietuvoje néra tinkamos. Praktiky nuomone, naujoves
reikéty diegti, taikant ,,lazdos* ir ,,desros* metoda.

Dalyvaujant COST veikloje 2009 m. planuojama toliau analizuoti
COBRA apklausos rezultatus, parengti mokslinj straipsni apie Lietuvos vie-
Sojo sektoriaus organizacijy veikla, toliau dalyvauti COST valdymo komite-
to ir darbo grupiy posédziuose, trumpalaikése mokslinése misijose, pradéti
tyrinéti Lietuvos administracing kultiira, vieSojo sektoriaus gebéjimus.

TSPMI tyréju dalyvavimas COST veikloje reikalingas ne tik moksline
prasme, bet ir siekiant teikti sprendimy priéméjams praktisky rekomendacijy
dél vieSojo sektoriaus organizacijy autonomijos, valdymo, kontrolés ir koordi-
navimo tobulinimo, siekiant geresniy rezultaty ir uztikrinant priéméjy atskai-
tomybg. Tod¢l dalyvaujant COST veikloje ypa¢ naudinga bendradarbiauti su
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos ir Vidaus reikaly ministerijos,
kurios yra atsakingos uz valstybés valdymo reforma Lietuvoje, atstovais. Vie-
no Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos tarnautojo nuomone, ,, ...
norétysi pasveikinti Siq iniciatyvq ir pasidziaugti dél perspektyvy. Lyginimas,
nustacius, kokie mes esame, biity labai naudingas atsakant i klausimus, ar kiti
,,geresni “ uz mus, kiek geresni, kokia yra geroji praktika ir kaip mes jq galétu-
me inkorporuot... Apibendrinant galima teigti, kad [ ...] tyrimo isvados galéty
buti naudingos nustatant organizacijy vietos viesojo administravimo sistemoje
kriterijus, t .y. rengiant institucinés sqrangos modelj “.”

VITALIS NAKROSIS, ZILVINAS MARTINAITIS

*2008 m. gruodzio 3 d. el. pasto zinuté dr. Vitaliui NakroSiui.



