I. LEMPERTAS

ISSILAVINIMAS IR DARBAS

1965—1966 metais Vilniaus Valstybinio V. Kapsuko universiteto So-
ciologiniy tyrimy laboratorija atliko tyrimg tema ,Darbo turinio ir sa-
lygy poveikis darbininky paziarai j§ darba ir jy kultiriniam-techniniam
lygiui” !. Tyrimui buvo panaudoti statistiniai duomenys, o taip pat me-
dziaga iS pasikalbéjimy su meistrais ir darbininkais. Buvo apklausta
mazdaug 129, devyniolikos jmoniy darbininky. Straipsnyje pateikiamos
kai kurios iSvados apie siuvimo susivienijimo pagrindinés jmonés ,Le-
lija" ir verpimo-audimo kombinato ,, Audéjas" darbininky iSsilavinima.
Apskaiciavimai rodo, kad pasirinktoji praba (atranka) minétoms jmo-
néms yra pakankamai reprezentatyvi.

Issilavinimo, kaip socialinés problemos, reikSmeé, tur but, nekelia
abejoniy. Vis deélto verta pacituoti zymaus lenky sociologo, Tarptautineés
sociology asociacijos prezidento prof. J. S¢epanskio samprotavimus §iuo
klausimu: ,Sociologijos iSvystymui socialistinése Salyse labai svarbig
reikSme turi pastangos, kurios ¢ia dedamos, siekiant Svietimo ir mokymo
sistemg suderinti su ukiniy procesy ir visuomenés vystymosi, aplamai
paémus, reikalavimais. <...> Socialistiniy $aliy sociologai, galimas daik-
tas, nepakankamai vertina Siy klausimy svarbg. Butina suvokti, jog so-
cialistineés visuomenés raidoje mokymo sistema vaidina zZymiai didesnj
vaidmenj, negu bet kurios kitos visuomeninés formacijos raidoje. To-
dél socialistinés visuomenés bendrosios teorijos sukirimas Zymiu mastu
priklauso nuo to, kaip visapusiskai bus iSnagrinétas kompleksas proble-
my, susijusiy su mokymo sistemos funkcionavimu, jos ekonominiais ir
socialiniais rezultatais" 2.

Pagrindiné problema, kuri mus domino, tiriant iSsilavinimg, buvo is-
aiskinti, kokie faktoriai skatina darbininkus mokytis ir kokie mazina jy

! Tyrimq atliko laboratorijos bendradarbiai M. Damidavié¢ius, A. Maéiulis, L. Lisaus-
kieneé, A. Vosylute, Z. Juodka, A. Puntus, 1. Lempertas.

2 An llenanckuii, Beaukas OKTAGPbCKAs PEBOAIOLHA I Pa3BUTHE COLMOAOTHM, «Bon-
pocbl puaocodun», 1967, Ne 10, cTtp. 103.
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potraukj kelti savo iSsilavinimg. Vadovavomeés bendra hipoteze, kad dar-
bininky paziirg §} mokslg lemia visy pirma jy darbas, jo turinys ir
salygos; darbininkai jaucia didesnj poreikj mokytis ten, kur darbas sude-
tingesnis, reikalauja daugiau techniniy ir bendry ziniy, vadinasi, kur issi-
lavinimas yra efektyvesnis gamybiniy rezultaty atzvilgiu; darbininkai rea-
lizuoja §j poreikj priklausomai nuo darbo salygy, o taip pat ir buitiniy
aplinkybiy. Turéjome galvoje ir tai, kad Sie stimulai mokytis tampa
nevienodo intensyvumo motyvais jvairiy tipologiniy savybiy darbi-
ninkams; potraukis mokytis formuojasi priklausomai nuo darbininko
polinkiy, jo kulturos, iSsilavinimo, psichologiniy ir kity asmeniniy
savybiy.

Bendrai hipotezei patikrinti pirmiausia pabandéme istirti iSsilavini-
mo efektyvuma. Cia ir bus kalbama kaip tik apie Sig tyrimo dalj.

Dar treciojo deSimtmecio pradzioje akad. S. Strumilinas atliko labai
jdomius issilavinimo efektyvumo tyrimus, tapusius klasikiniais. Kiekvie-
nas rasantis ar kalbantis Siuo klausimu paprastai mini S. Strumiling. De-
ja, daznai jo tyrimy rezultatai pateikiami nepakankamai tiksliai, o gal
net ir nevisai saziningai. Nuorodos j juos dazniausiai naudojamos, sie-
kiant pagrjsti apriorinj nusistatyma, kad bet kuriomis sglygomis iSsila-
vinimas duoda betarpiskg ir labai didelj ekonominj, gamybinj efekta. IS
tiesy, S. Strumilinas ne tik jrodé, jog iSsilavinimas labai paspartina kva-
lifikacijos ir darbo nasumo kilimg, bet ir tiksliai apskaiciavo, kokiu mas-
tu issilavinimo nauda virija iSlaidas $vietimui3. Taciau autoriai, kurie
remiasi Siais tyrimais, paprastai ignoruoja du dalykus: pirma, kad anais
laikais — pirmaisiais metais po Spalio — darbininky issilavinimas buvo
labai zemas; dél to S. Strumilinas buvo priverstas tirti darbininkus tik iki
5 klasiy iSsilavinimo, nes didesnio iSsilavinimo darbininky buvo tiek ma-
za, jog daryti iSvadas apie juos buvo nejmanoma *; kita vertus, jo pa-
teikti duomenys rodo, kad juo didesnis iSsilavinimas, tuo mazesnj ga-
mybinj efekta duoda tolesnis iSsilavinimo kilimas. Ekstrapoliuodami jo
duomenis aukstesniam iSsilavinimo cenzui, tokiam, kuris budingas dabar-
tiniam musy darbininkui, gautume, matyt, iSvadas, visai prieSingas toms,
kurias daro autoriai, jsitikine besalygisku ekonominiu issilavinimo efek-
tu. Taciau ir tokia ekstrapoliacija bity né kiek ne labiau moksliSka, ne-
gu auksciau minétas apriorinis nusistatymas, nes buty ignoruojami di-
dziuliai poslinkiai gamybos technikoje, technologijoje, jos organizavime.
Taigi, reikia ne doktrinieriSky schemy, o konkreciy tyrimy.

3 C. I. Ctpymuaun, TNpo6GAreMbl 3KOHOMHKH TPYAa, M., 1957, crp. 156, 163 1 Ap.
‘ Ten pat, p. 154—155.
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Sociologiniai tyrimai, atlikti pastaraisiais metais jvairiuose $alies ra-
jonuose, duoda daug vertingos medziagos. Nustatyta, pavyzdziui, kad
ivairaus sudétingumo darbui optimalus iSsilavinimas yra labai skirtingas:
maksimalus iSsilavinimas toli grazu ne kiekvienu atveju yra kartu ir
optimalus. Kai kuriose jmonése (pvz. Vilniaus J. Vito Kailiy apdirbimo
imoniy susivienijime), remiantis empiriniais duomenimis, sudarytas nor-
matyvinis iSsilavinimo minimumas, butinas jvairiy specialybiy darbinin-
kams. Tenka vis délto konstatuoti, kad, vertinant issilavinimo efektyvu-
mg, daznai daromos visiskai prieSingos iSvados. Maskvos Valstybinio
V. Lenino Pedagoginio instituto Socialiniy-ekonominiy tyrimy problemi-
né laboratorija, pvz., laikosi nuomonés, kad Siuolaikinémis sglygomis dar-
bininky iSsilavinimo efektyvumas, lyginant su akad. S. Strumilino tyri-
my laikais, nepalyginamai padidéjo®. Tuo tarpu Ufos sociologas doc.
N. Ajitovas, padares tyrimus Kazanés ir Ufos jmonése, raso, kad ,nepa-
stebima pastovios tendencijos gamybiniams rodikliams augti, kylant dar-
bininky bendrojo issilavinimo lygiui” 6. Taigi, reikalas toli grazu ne toks
aiSkus, kaip jis kartais vaizduojamas.

Kokius gi rezultatus gavome mes?

ISsilavinimo efektyvumui iSaiSkinti panaudojome tokig metodikaq:
pirmiausia apskaiciavome indeksus, apibudinancius darbininko darbo
efektyvumg’. Po to, sugrupave darbininkus pagal iSsilavinimg (faktori-
nis pozymis) ir minétus indeksus (rezultatinis pozymis, rodiklis), apskai-
ciavome koreliacijos koeficientus tarp Siy parametry; koeficiento dydis
rodo atitinkamo rysio stiprumg (koreliacijos koeficiento kitimo gali-
mas intervalas nuo —1 iki +1). Gauti sie koeficientai:

1. Issilavinimas ir darbo kokybe — 0,221;

2. ISsilavinimas ir indeksas P (suvestinis indek-
sas, apibudinantis normy vykdymg, darbo ko-
kybe ir atsakinguma darbe) — 0,201;

3. Issilavinimas ir indeksas PHA (sintetinis indek-
sas, apibadinantis darbo rezultatus, iniciaty-
vumgq ir drausmingumgq) — 0,303.

* H. Kanaax, O BAHSHHH 06l11e06pa3oBaTeAbHOIO YPOBH PabGoOMHMX Ha pe3yAbTdTLl HX
TPyAa, «Bonpochl 3KOHOMHKH», 1966, Ne 5, ctp. 131.

$ H. A. Auros, BausHue o06uieo6pa3oBaTeAbHOIO YPOBHS PpaGouMX Ha HX NPOHIBOA-
CTBEHHYIO AeSiTeAbHOCTb, «Bompocwl ¢uaocopuu», 1966, Ne 11, cTp. 26.

" Sie indeksai buvo skai¢iuojami pagal Leningrado universiteto Sociologiniy tyr:my
laboratorijos parengtq metodikq — zr. Conuoaorus B CCCP, T. 2, 1965, cTp. 189 146;
YeaoBek n ero pabora, M., 1967,cTp. 66—73.

83



Koeficientai rodo, jog koreliacija c¢ia silpnoka. Kiek stipresnis ry-
Sys tarp iSsilavinimo ir sintetinio indekso PH]/l rodo, jog issilavinimas
labiau reiksmingas darbininky iniciatyvai ir drausmei, negu tiesioginiams
darbo rezultatams. Be to, dviejy pirmyjy koeficienty palyginimas leidzia
daryti iSvadg, kad iSsilavinimo poveikis darbo kokybei Siek tiek didesnis,
negu normy vykdymui. Taciau visais atzvilgiais Sis poveikis labai ne-
Zymus.

Tolesnis analizés zingsnis buvo patikrinti, kaip kinta Sis poveikis
priklausomai nuo darbo turinio. Tuo tikslu mes sugrupavome darbinin-
kus j penkias grupes pagal juy darbo sudétingumg, mechanizavimo laips-
n} ir kt. Pirmajai grupei priskyréme darbininkus — gamybos proceso re-
guliatorius (remontininkai, Saltkalviai-surinkéjai ir pan.); antrajai gru-
pei — darbininkus, dirbanc¢ius su masSinomis bei mechanizmais ir t. t.,
o penktajai grupei —ranky darbo darbininkus (krovikus, Zzemkasius
ir kt.). Koreliacijos koeficientus Siuo atveju gavome tokius:

Koreliacijos koeficientas

ISsilavinimas

Issilavinimas
it darbo

i indeksas P

Kokybe
Pirmoji grupé ... . . ... e 0,464 0,343
Ketvirtoji rupe ... ... vt 0,283 0,272

(Nagrinéjamose jmonése kity grupiy darbininky skaicius buvo nedi-
delis, todél juos teko iS analizés iSmesti.)

Lentelé aiskiai rodo, jog pirmoje grupéje issilavinimo poveikis zy-
miai didesnis, nei ketvirtoje, t. y., kuo sudétingesnis darbas, tuo issila-
vinimo efektyvumas didesnis, ir, be to, sudétingo darbo grupéje korelia-
cijos koeficientas tokio dydzio, kad galima neabejotinai kalbéti apie pa-
stebimg iSsilavinimo efektyvuma.

Tesdami analize, bandéme panasiu budu sugretinti iSsilavinimo, kva-
lifikacijos ir stazo (pagal specialybe) rysj su tais paciais parametrais. Stai
kokie iséjo koreliacijos koeficientai:

| I
.y 7vmi Darbo Indeksas Indeksas
Faktorinis pozymis Rezultaliis pozymis Kkokybie P l 1T

ISsilavinimas  ........cccveiiiiiinnennnnnrenas 0,221 0,201 0,303
Tarifine kategorija ...............ciieenienn, 0,451 0,263 0,305
StAZAS e iiiiitiii i ittt e ieas 0.324 0,381 0,324



Dél riboto atrankinés visumos dydzio mes Siuo atveju negaléjome
diferencijuoti darbininkus pagal darbo turinj.

Placiau nekomentuodamas lentelés duomeny, nurodysiu tik, kad
beveik visais atvejais iSsilavinimo poveikis pasirodé mazesnis, negu ki-
ty faktoriy. Tik su indeksu PH]l iSsilavinimas koreliuojasi mazdaug
tokiu pat mastu, kaip ir kiti du faktoriai. Tai reiskia, kad issilavinimo
efektyvumas bendru atveju (nediferencijuojant pagal darbo turinj) la-
biausiai pasireiSkia ne betarpiskai darbo nasumo kilimu, o rezultatais,
kuriuos labiau deréty vertinti kaip socialinius, o ne ekonominius gamy-
bos rezultatus.

Kita vertus, lentelé rodo, jog kiekvienas i§ nagrinéjamy faktoriy
skirtingai veikia jvairius gamybos parametrus. Salutinis Sitokio sugre-
tinimo rezultatas tas, kad Si metodika gali buti panaudota darbininky
gamybinés veiklos rezultaty modeliavimui. Sukirus tokj modelj, galima
bity ne tik prognozuoti, bet ir kryptingai veikti Siuos rezultatus. Antai,
siekiant pagerinti gaminiy kokybe, visy pirma reikia rupintis pakelti
darbininky kvalifikacija, o norint optimizuoti parametrus, iSreiSkiamus
indeksu P, pirmiausia reikia sumazinti tekamumg, t. y. padidinti staza.
Suprantama, pateiktoji lentelé téra pirmas, labai primityvus zingsnis to-
kiam modeliui sudaryti; be viso kito, reikia turéti galvoje, kad kiek-
vieno rezultatinio parametro modelis bus daugiafaktorinis.

Kita linkmeé, kuria tyréme iSsilavinimo efektyvuma, buvo jo povei-
kis darbininky kvalifikacijai. Metodika c¢ia buvo paprasta — skaiciavo-
me, per kiek mety vidutiniSkai skirtingo iSsilavinimo darbininkai jgyja
eiline tarifine kategorija. Gavome S$iuos duomenis:

Per kick mety
kvalifikacija
Issilavinimas vidutiniskai
pakyla viepa
kategorija
iki 4 klasiy 4,716
5— 6 —,— 4,545
7—8 —,— 4,065
9—11 —,— 2,583
vidurinis techninis 2,550

Taigi, kylant iSsilavinimui, kvalifikacijos kilimo procesas sparteéja.
Issilavinimo efektyvumas c¢ia akivaizdus. Taciau tolesné analizé parode,
jog iSsilavinimas anaiptol ne svarbiausias veiksnys, padedantis kelti kva-
lifikacija. Cia, kaip ir ankstesniu atveju, padaréme palyginamaja ana-
lize, apskaiciuodami koreliacijos koeficientus tarp issilavinimo, stazo bei
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amziaus, i§ vienos puseés, ir kategorijos, i§ kitos. Pasirodé, jog issilavi-
nimo poveikis ir §iuo atveju silpnesnis, negu Kkity dviejy veiksniy?3.
Kiek supaprastinus, pasekmeés ¢ia mazdaug tokios: jei vienas asmuo, me-
tes vidurine mokykla, pradés dirbti, o kitas tes mokslg ir pradés dirbti
tik baiges mokykla, tai pirmasis turés aukstesne kategorijag, taigi ir uz-
dirbs daugiau. Mes nesugebéjome iSaiSkinti, ar tokia padétis uztrukty
labai ilgai, ar abiejy galimybés netrukus iSsilyginty, taciau i§ duomeny
pobudzio galima daryti iSvada, kad Si tendencija neabejotinai yra ilga-
laikeé. Tiesa, butina atsizvelgti j tai, jog musy nagrinéjamose jmonése
darbas daugiausia nesudétingas, todél iSsilavinimo poveikis Siuo atve-
ju mazesnis; ankscCiau atlikta grupavimo pagal darbo turinj analizée lei-
dzia manyti, jog sudétingesnio darbo grupése Si tendencija gali buti ir
kita. Taciau Siuo konkreciu atveju gautos iSvados yra kaip tik tokios.
Ir dél to, matyt, 559, apklausty darbininky pareiské, kad, jy manymu,
iSsilavinimas nepadeda kelti kvalifikacijos.

Tai leidzia suprasti, kodél daugelis darbininky nejaucia pakankamo
potraukio mokytis, kuris jveikty visus sunkumus, neiSvengiamus, mokan-
tis vakariniu budu. Tiesa, j klausimg, kodél nesimoko, darbininkai daz-
niausiai nurodo, kad trukdo buitinés sglygos. Neneigdami Sios priezas-
ties svarbos, mes vis deélto linke manyti, kad cia pasireiskia natiralus
psichologinis siekimas pasiteisinti ne tik svetimo Zmogaus — sociologo.
bet ir savo akyse. Matyt, kad svarbiausia priezastis, dél kurios dauguma
nesimoko, — ta, jog gamybiné situacija nesudaro tam pakankamai veiks-
mingy stimuly. Netiesioginiu argumentu tokios iSvados naudai gali buti
tai, kad besimokanciyjy buitinés salygos nesiskiria nuo ty, kurie ne-
simoko.

Spaudoje placiai svarstoma, kaip labiau suinteresuoti darbininkus
mokytis. Siiloma: keisti viduriniy mokykly profilj, kad dalis jy orien-
tuotysi ne j aukstajg mokykla, o j gamyba; kategorijas suteikti, atsizvel-
giant pirmiausia } iSsilavinimg; padaryti darbo uzmokestj priklausomg
nuo issilavinimo.

Pirmojo pasiilymo nenagrinésiu, kadangi jis iSeina uz misy tyrimo
riby. Kai deél pastaryjy dviejy, tai, neziurint didziulés socialinés iSsila-
vinimo reikSmeés, reikalaujancios visokiais budais skatinti mokymasi, jie
vis délto, mano nuomone, tokia forma nepriimtini, nes jie ignoruoja rea-

8 Sios i$vados i5 esmés sutampa su Novosibirsko sociology isvadomis, nors jos ir gau-
tos visai kitokia metodika. Be to, jy tyrimai parode, jog issilavinimas ir stazas tik 40—
60% lemia kvalifikacija. Zr. KoAHyecTBEeHHble METOABM B COLMOAOTHH, M., 1966, cTp. 31,
280—313.
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lius darbo rezultatus, paskirstymo pagal darba principa, ekonominés re-
lormos idéjas. IS tiesy, ar buty naudinga suteikti kategorijas ar nusta-
tyti darbo uzmokestj, ignoruojant realig kvalifikacijg ir darbo rezultatust
Tai, gal but, skatinty mokytis, bet atimty norq kelti kvalifikacija, didin-
ti darbo nasuma.

Misy laboratorija Siuo klausimu parengé kai kurias rekomendaci-
jas, kylancias i§ tyrimo rezultaty. Mes sitilome kategorijy suteikimg di-
ferencijuoti pagal darbo turinj: sudétingesnio darbo grupése reikty la-
biau atsizvelgti j iSsilavinimg, nes Siuo atveju jis ryskiai koreliuojasi su
darbo rezultatais. Butina racionaliau panaudoti darbininkus pagal juy is-
silavinimg, labiau iSsilavinusius skirti j sudétingesnj darba. Pagaliau, bet
kuriuo atveju reikia tobulinti kategorijy suteikimo praktika, kad buty
atsizvelgiama ne tik } normy vykdymg ir pan. bet ir j bendra darbo
kulturg, iniciatyvuma bei kitus rodiklius, kurie sintezuojasi indekse PHU[I;
pastebima issilavinimo koreliacija su Siuo indeksu leidzia tikétis, kad tai
padés skatinti mokymasi.

Taigi, musy iSkeltoji hipotezé iS esmés pasitvirtino. Kartu paaiskeéjo,
kad isSsilavinimas toli grazu ne visais atvejais duoda apciuopiamg gamy-
binj efekta. BesglygiSkas teigimas, kad iSsilavinimas duoda didziulj ga-
mybinj efektq, jvykus kultirinei revoliucijai, smarkiai pakilus darbininky
iSsilavinimui, neziurint techninés pazangos, daugeliu atvejy skamba per-
nelyg optimistiskai.

Visa tai, zinoma, nereiskia, jog autorius linkes nepakankamai vertin-
ti iSsilavinimo reikSme. Anaiptol, iSsilavinimas turi tokig didziule socia-
line reikSme, kad net tuo atveju, jeigu jis neduoty jokio materialinio
efekto, o tik reikalauty visuomenés iSlaidy —ir tokiu atveju jis buty
visokeriopai skatintinas. Bet gi iSsilavinimas daznai duoda ir gamybinj
efekty. Tarp kita ko, musy tyrimas parodé, jog iSsilavinimas yra svarbus
veiksnys, formuojantis komunistine paziurg j darbq: labiau iSsilavine dar-
bininkai zymiai giliau, samoningiau suvokia visuomenine darbo prasme.
Taigi, autorius ne pries iSsilavinimo kilimg. Norisi tik jspéti dél iliuzijy,
galin¢iy tapti zalingomis, jeigu, pasidave joms, patikétume, kad pakiles
iSsilavinimas savaime iSspres visas darbo nasumo kélimo problemas. Tik
realistinis poziuris j problemg jgalins jg spresti optimaliai, su didziau-
sia nauda visuomenei ir kiekvienam jos nariui.

Ta proga reikia paliesti dar vieng i§ misy tyrimo kylantj klausima,
kuris yra labai rimta musy visuomenés socialinio vystymosi prognoza-
vimo problema, taciau mokslinéje literatiroje jis nekeliamas.
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Penkmecio planas numato iS esmeés jgyvendinti visuotinj jaunimo
vidurinj moksla. | gamybg vis didéjanciu srautu prades jsilieti jaunuo-
liai, baige vidurines mokyklas. Musy tyrimas, kaip ir kiti Sios rusies ty-
1imai, rodo, jog darbininky pasitenkinimas darbu priklauso nuo jo tu-
1inio: juo sudétingesnis, kirybiSkesnis darbas, tuo didesnj pasitenkinimg
jis suteikia darbininkui. Si tendencija ypa¢ budinga didesnio issilavini-
mo darbininkams. Bet kita medalio pusé ta, kad monotoniskas, vieno-
das, nekurybinis darbas nepatenkina daugelio, ir juo didesnis iSsila-
vinimas, tuo didesnis tas nepasitenkinimas. Technikos pazanga sudaro
pagrinda Siam prieStaravimui jveikti. Taciau daugelyje gamybos gran-
dziy darbininky iSsilavinimo dinamika pralenkia techninés pazangos
tempus. Tai konstatuoja visa eilé mokslininky . Turint galvoje, kad tech-
niné pazanga vyksta laipsniskai, o iSsilavinimas artimiausiais metais pa-
kils smarkiu Suoliu, galima tvirtinti, kad zZymiai padidés skaicius auksto
iSsilavinimo darbininky, dirbanc¢iy mazai turiningg darbg. Vargu ar yra
pagrindo galvoti, kad, pavyzdziui, misy nagrinéjamose jmonése per
siuos kelerius metus jvyks kokiy nors labai esminiy technikos pakitimy.
Tuo tarpu vidurinis mokslas vis didéjanciu mastu darysis norma, visy
pirma jauniesiems darbininkams, o jie kaip tik labiausiai reiklus darbo
turiniui. Vadinasi, galima manyti, jog padaugés darbininky, nepatenkin-
ty savo darbu. Reikia atsizvelgti ir j tai, kad didesnio iSsilavinimo dar-
bininkai reiklesni ir darbo organizavimui, ir i§ viso administracijai (tiek
darbo, tiek ir laisvo laiko organizavimo bei kulturos pozitriu). Taigi,
yra pagrindo galvoti, kad, jgyvendinus vidurinj mokslg, gamybos sferoje
gali atsirasti tam tikry kolizijy. Visa tai reikia numatyti, nes tik tokiu
atveju galima iS anksto jvykdyti priemones, kurios sumazinty ar visai
pasalinty tokiy nepageidaujamy reiskiniy galimybe. Samprotavimai, kad
reikia spartinti technine pazanga, trivialis, ir nuo tokiy platonisky pa-
geidavimy, ji, zinoma, nepaspartés. Bet yra ir realiy keliy, kaip, pavyz-
dziui, jau minétas racionalesnis darbininky paskirstymas, atsizvelgiant
i Ju issilavinimg. Tai, be viso kito, duoty ir ekonominj efekty. Ir suda-
rant jmoneése iSsilavinimo normatyvus pagal specialybes ar operacijas,
kaip anksciau minétieji normatyvai J. Vito fabrike, reikty kiekvienu
atveju nurodyti ne tik iSsilavinimo minimumg, bet ir jo maksimumgq. Zi-
noma, tos ribos turéty buti pakankamai elastingos, ir normatyvy taiky-
mas neturi tapti dogma: jy paskirtis buty reguliuoti teisingg darbininky
paskirstyma.

® M. 3. Aenn, Bo3AeHCTBHE TEXHHYECKOIO Nporpecca Ha oTHouweHHe PpaGouux K TPYAY
(AsTopedepat), TapTy, 1966, cTp. 17.
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* * *

Pateiktieji duomenys ir iSvados nepretenduoja j platesnj iskelty
klausimy sprendimg. Misy tyrimas tik kai kuriais atvejais leidzia da-
ryti tokias bendresnio pobiudzio iSvadas, o i§ esmés jos taikytinos tik
minétoms jmonéms, kurioms atranka yra pakankamai reprezentatyvi.
Apibendrinti iSvadas neleistina ne tik del ribotos musy atrankos apim-
ties, bet ir deél eilés specifiniy lengvosios pramonés jmoniy ypatybiy. Sio-
se jmoneése, palyginus su kitomis pramonés Sakomis, darbas paprastai
maziau sudeétingas; zemesnis, negu kitose Sakose, ¢ia ir darbininky issi-
lavinimas (darbininky pasiskirstymas pagal iSsilavinimg atrankinéje vi-
sumoje: iki 4 kl.— 18%, 5—6 kl.— 26,8%, 7—8 kl.— 39,3%, 9—11 kl.—
14%, spec. vidurinis ir nebaigtas aukstasis — 1,9%; iSsilavinimo vidur-
kis — mazdaug 6,5 kl.). Didzigja darbininky dalj tyrinétose jmonése su-
daro moterys (86,4%), tai taip pat suteikia duomenims tam tikra speci-
fikg. Pagaliau kai kuriais atvejais analizé negaléjo buti pilna dél nedi-
delio darbininky skaiCiaus, o tai apribojo galimybes daryti smulkesnius
grupavimus ir atitinkamai detalesnes ir patikimesnes iSvadas. Bendres-
néms iSvadoms gauti reikalingi platesni tyrimai.
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