N. PANOVA

MOTERYS VISUOMENINEJE GAMYBOJE
(Kai kuriy sociologinio tyrimo duomeny analizé)

Nauja, socialistiné Lietuvos TSR liaudies tkio struktira sukélé esmi-
niy poslinkiy darbo jégos paskirstyme. | visuomenine gamybg jsitrauke
daug motery. 1945 m. Lietuvos pramonéje moterys sudaré 25% bendro
darbininky ir tarnautojy skaic¢iaus, o 1967 m.— 47%, statyboje: 1945 m.—
4%, 1967 m.— 18%, transporte ir rysiuose: 1945 m.— 14%, 1967 m.—
29%; ypa¢ didelis motery procentas negamybinéje sferoje: §vietime —
72%, sveikatos apsaugoje — 84%. Motery dalis viso respublikos liaudies
ukio darbuotojy tarpe padidéjo nuo 29% (1945 m.) iki 48% (1967 m.)'.

Taigi, Lietuvos respublikai, kaip ir visai Taryby Sajungai, budingas
didelis motery uzimtumas. Motery dalyvavimas visuomeninéje gamyboje
turi labai svarbios reikSmés tiek visapusiSkam jy, kaip visuomenés na-
riy, vystymuisi, tiek pacios gamybos augimui.

Taciau dabartiniu komunizmo kurimo laikotarpiu, tobulinant socia-
listinius gamybinius santykius, iSkyla motery darbo specifiniy problemy,
kurioms spresti bitina imtis atitinkamy socialinio reguliavimo priemoniy.

Svarbiausia problema, misy nuomone, yra ta, kad motery jtraukimo
i visuomenine gamyba tempy neatitinka tie tempai, kuriais pleciamos
gyventojy materialiniy-buitiniy poreikiy tenkinimo visuomeninés formos.

Moters vaidmuo visuomenéje neapsiriboja jos dalyvavimu gamybo-
je: ji atlieka ne maziau svarbias visuomenei motinystés, vaiky aukléji-
mo, namy Seimininkés funkcijas. Po 7—8 valandy darbo gamyboje mote-
riai darbo diena nesibaigia: jos laukia vaikai ir namy reikalai.

Aptarnavimo sfera Siuo metu tenkina tik nedidele gyventojy ati-
tinkamy poreikiy dalj: visos Taryby Sgjungos mastu ikimokyklines vai-
ky jstaigas lanko apie 23% ikimokyklinio amziaus vaiky, o Lietuvos
TSR — tik 12%, visuomeninio maitinimo tinklui tenka apie 16% mazme-
ninés maisto prekiy apyvartos, skalbyklose skalbiama apie 2% gyven-
tojuy skalbiniy 2.
ms TSR ekonomika ir kultira, V., 1967, p. 215.

2 B. T'yceunos, B. Kopuarun, llepenncr HaCeAeHHs M ero 3KOHOMHMYeCKas XapaKTepH-

cTka.— «Bonpocw 3koHomuku», 1967, Ne 7, ctp. 119; Lietuvos TSR ekonomika ir kul-
ture, p. 263.
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Dél nepakankamo aptarnavimo sferos iSvystymo moterys daug lai-
ko praleidzia, dirbdamos namy ruosos darbus. Misy apskaiciavimu, pa-
remtu Vilniaus ,,Elfos” gamykloje atlikto atrankinio tyrimo duomenimis,
namy reikalams darbininké kasdien turi skirti vidutiniSkai nuo 3 iki
6 valandy. Dirbancioms gamyboje ir Seimoje moterims lieka maza laisvo
laiko, biatino jy dvasiniam augimui. RySium su tuo motery darbo racio-
nalesnio panaudojimo, jo visuomeninio efektyvumo padidinimo klausi-
mas darosi ypac¢ aktualus.

Tirdami Sia problemg konkreciai, 1966 metais mes padaréme atran-
kine apklausa Vilniaus ,Lelijos" susivienijime ir ,,Audéjo” kombinate.
Apklauséeme 376 zmones, i$ juy 325 (86,4%) — moterys. Tyréme darbinin-
kiy iSsilavinimg, kvalifikacijg ir darbo efektyvumag.

Apklaustyjy motery amzius toks:

iki 20 mety — 26%
nuo 20 iki 25 mety — 18,3%
w 25, 30 —171%
w 30, 35 —38,7%
w 35 ., 40 —152%

vyresnés kaip 40 mety — 8,1%

Kaip matom, dauguma Siose jmonése dirbanciy motery yra palygin-
ti jaunos (76,7% apklausty motery — iki 35 mety).

Apklaustosios moterys gamyboje dirba:

pirmuosius metus — 04%
nuo 1 iki 3 mety —20,4%
w 3.5 —10,2%
w S5 .10 —31,9%
. 10,15 —29,1%
daugiau kaip 15 mety — 8,0%

Taigi, daugiau kaip pusé (69%) motery turi didesnj nei 5 mety dar-
bo staza. o 37,1% dirba gamyboje jau daugiau kaip 10 mety.
Apklaustyjy motery issilavinimas:

iki 4 klasiy —22,6%
nuo 5 iki 6 klasiy —209%
w * . 8 — 40,7%
w 9 .11 — 14,2%'

vidurinj specialyjj i$silavinimq turi 1,6%.
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Taigi, 56,5% apklaustyjy darbininkiy turi vidurinj arba nepilng vi-
durinj i$silavinimg. Vis délto daugiau kaip 40% neturi ir nebaigto viduri-
tio i§silavinimo, o 22,6% i$ jy neperzengé 4 klasiy ribos, nors pastaryjy
dauguma (60%,) neturi né 35 mety.

Visy apklaustyjy motery issilavinimo vidurkis — 6,39 klasés, o vy-
ny—6,62 klasés. Vyry ir motery iSsilavinimo skirtumas, kaip matom,
rezymus. Taip yra, matyt, dél to, kad dauguma jy mokslg éjo budami
jjuni. Kartu Sis faktas rodo tuos svarbius poslinkius, kurie jvyko, likvi-
duojant socialine moters nelygybe Svietimo srityje.

Mums jdomu buvo ir tai, kaip skiriasi darbininkiy issilavinimas pri-
flausomai nuo jy amziaus. Apklausos rezultatai tokie:

Iisilavinimas

Ambiaus grupes 1—4 kL. 5-7 kL i 8—11 k. vid. techni-
18—20 mety — 36,3 54,5 9,2
20—25 ., — 62,7 34,8 25
25—30 .. 58 68,6 23,2 24
30—35 .. 23,1 69,5 7.4 —_
35—40 . 53,8 43,5 2,7 —
40 ir daugiau mety 333 66,7 — —

Krinta j akis zemas isSsilavinimo lygis motery, turinciy 35—40 mety.
lis, matyt, paaiskinamas tuo, kad dauguma to amziaus motery augo karo
metais ir neturéjo salygy mokytis.

Taryby valdzios metais Lietuvoje labai pakito motery issilavinimas,
ju profesija. 1966 m. pabaigoje Lietuvos TSR buvo 30,2 tiakst. motery, tu-
in¢iy aukstajj issilavinimg — tai 52% visy specialisty, o bendrame baigu-
sy vidurinj specialyjj moksla skai¢iuje (88,4 tikst.) motery buvo 60%.
Moterys sudaré 25% visy inzinieriy, 41% visy agronomy, zootechniky ir
veterinarijos gydytojy, 52% ekonomisty, 71% gydytojy, 70% visy peda-
gogy, biblioteky ir kulturos-Svietimo jstaigy darbuotojy, baigusiy aukstajj
noksla .

3 Lietuvos TSR ekonomika ir politika, p. 220.
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Respublikos aukstosiose mokyklose 1966/67 mokslo metais mokeési
50,7 tukst. studenty, i§ kuriy 26,9 tukst., t. y. daugiau kaip puse, su-
daré moterys 4.

Dideliy pakitimy ta linkme jvyko ir pramonéje, statyboje bei trans-
porte.

Darbo zmoniy issilavinimo lygis ir jy kvalifikacija, kaip darbo na-
sumo kélimo veiksniai, darosi vis reikSmingesni liaudies tkiui. Akade-
miko S. Strumilino apskaiciavimu, iSaugusio darbininky issilavinimo ir
kvalifikacijos sgskaita Taryby Sgjungoje 1960 metais buvo gauta maz-
daug 23% nacionaliniy pajamy 5. Tai daugiau kaip tris kartus virsijo
valstybés metines islaidas liaudies Svietimui ir mokslui. Kitaip tariant,
kiekvienas Svietimo ir mokslo vystymui iSleistas rublis nacionalines pa-
jamas padidino daugiau kaip trim rubliais.

Tyrimai, kuriuos minétose jmonése atliko Vilniaus WValstybinio
V. Kapsuko universiteto Sociologiniy tyrimy laboratorija, rodo, jog kuo
darbas sudétingesnis, tuo issilavinimo efektyvumas didesnis:

Koreliacijos koeficientas

Tyrin¢jamos grupes I$silavinimas ir produkcijos

kokybe I$silavinimas ir rodiklis PO
I grupée (sudétingo darbo darbuo-
tojai) 0,464 0,343
IV grupé (paprasto, maziau kvali-
fikuoto darbo darbuotojai) 0,283 0,272

Kaip matom, issilavinimo jtaka objektyviems darbo rezultatams
pirmojoje grupéje pusantro karto didesné, negu ketvirtojoje. Sie duo-
menys patvirtina hipoteze apie iSsilavinimo reikSme liaudies ukiui, esant
kvalifikuotesniam, sudétingesniam darbui.

Siuo metu tolesnis darbininkiy issilavinimo keélimas jgyja svarbios
reikSmés mokslinés-techninés pazangos tempams spartinti ir darbo nasu-
mui didinti. Taciau ekonominéje ir sociologinéje literatiroje dar nepa-
kankamai skiriama démesio dirbanciy motery issilavinimo, kvalifikaci-
jos lygio ir jy darbo efektyvumo analizei.

‘* Ten pat, p. 264.

5 B. E. Komapos, CTPOHTeABCTBO KOMMYHH3Ma M npodecCHoHaAbHas CTPyKTypa pa-
GOTIHHKOB NMPOM3BOACTBA, M., 1965, cTp. 154—155.

6 P—tai suvestinis rodiklis, apimantis isdirbio normos jvykdymg, darbo kokybe ir
atsakinguma darbe.
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Miisy tyrimas parodé, kad moterys, aplamai imant, turi Zemesnes
kategorijas, negu vyrai, dél to ir vidutinis jy darbo uzmokestis mazesnis.
Darbininkai pagal specializacijos pakopas pasiskirste taip:

Specialybes  kategorijos Moterys (%) i Vyrai (%)
1 _ —_
11 3,2 43
111 36,7 12,7
v 33,4 14,8
A% 23,0 12,7
V1 3,2 53,2
0 0.5 23
100 100

Lentelés duomenys rodo, kad 659% vyry (31 i 47) turi penktq ir
SeStg kategorija, o tokios kvalifikacijos motery — tik 26,2%. Visiskai
priesingas vaizdas yra Zemesnése kategorijose: apie 40% motery turi ne
didesne kaip trecig kategorija, o vyry tokias kategorijas turi tik 19%.
Vidutiné vyry kvalifikacija — 4,89 kategorijos, o motery — 3,83. Dau-
giausia vyry turi SeStg kategorijg, o daugiausia motery — trecig, nezia-
rint to, kad motery ir vyry bendrojo iSsilavinimo lygis beveik vienodas.

Siy fakty akivaizdoje kazin ar galima sutikti su tvirtinimu, kad Ta-
ryby Sajungoje panaikintos motery ekonominés nelygybés liekanos?.
Tokie aprioriniai tvirtinimai apsunkina motery darbo visuomeninéje ga-
myboje tikrosios padéties analize ir nepadeda laiku jveikti esamus misy
kasdieninio gyvenimo prieStaravimus.

Socializme panaikinama pagrindiné moters ekonominés nelygybés
priezastis — privatiné gamybos priemoniy nuosavybé. Taciau dabartiniu
laikotarpiu (pirmojoje komunizmo fazéje), kai gamybiniy jégy issivys-
tymo lygis dar nelabai aukstas ir egzistuoja senojo darbo pasidalijimo
liekanos, islicka tam tikra ekonominé moters nelygybé. Ji isliks tol,
kol bus smulkus namy ukis, saglygotas nepakankamo darbo nasumo, ne-
pakankamo jvairiy buities darby suvisuomeninimo ir mechanizavimo.
Darbo nasumas kaip tik ir nulemia atitinkamy gamybiniy santykiy bu-
vimq.

7 B. M. TkaueHKO, AHKBHAAUMS OCTATKOB HEPABHOrO MOAOXKEHHS XXEeHIUMH B GHTYy —
3aKOHOMECPHBLIH NPpOIEeCC CTPOHTEABCTBA KOMMYHH3Ma (aBTopedepaT KaHp, AHcCC.), MHHCK,

1966, ctp. 11.
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Dél neauksto motery kvalifikacijos lygio daugelis jy dirba Zzemes-
nés kvalifikacijos darba, negu vyrai. Stai budingas pavyzdys. Misy ti-
1iamose jmonése sudétingg, didelés kvalifikacijos reikalaujantj darbag
(masiny valdymas ir derinimas) dirbanc¢iy grupéje moterys sudaro tik
2,3%; mechanizuoto darbo grupéje —34,6%: monotonisko darbo (prie
konvejeriy ir puskonvejeriy) grupéje —588% ir paprasto, nemechani-
zuoto ranky darbo grupéje —6,5%.

Taigi, dauguma apklausty motery dirba paprastus, menkos kvali-
fikacijos reikalaujanc¢ius ranky darbus. Sis skai¢ius néra atsitiktinis, o is-
reiSkia bendrg tendencijq. Statistikos duomenys rodo, kad zymi dalis
motery dirba sunky, daug fiziniy jégy reikalaujantj arba Siaip ranky
darba: 49,9% TSRS pramonéje dirbanciy motery atlicka pagalbinius dar-
bus, 70% i$ jy dirba ranky darbg; moterys sudaro 33,1% visy pakrovi-
mo-iskrovimo ir transporto darbininky 8.

Tekstilés ir maisto pramonés jmonése, visuomeninio aptarnavimo ir
panasiose sferose ranky darbas sudaro 60—70% visy darby, tuo tarpu
masiny gamyboje — 50%, chemijos pramonéje — 40%, metalurgijos pra-
moneéje — 35% 2. Toks didelis ranky darbo procentas rodo nepakankamg
mechanizavimo lygj tose liaudies ukio Sakose, kur daugiausia dirba
moterys. Si aplinkybé, misy nuomone, ir yra viena i§ objektyviy
priezasCiy, nulemianc¢iy palyginti zemg dirbanciy motery kvalifikaci-
jos lygi.

Zemas motery darbo kvalifikacijos lygis turi neigiamy socialiniy-
ekonominiy pasekmiy: jis visy pirma trukdo augti darbo nasumui, apsun-
kina motery ekonominés nelygybés liekany likvidavimg, stabdo moters
asmenybés vystymasi.

Daugelio tradiciSskai ,moteriSky” jmoniy mechanizavimo lygis—
nepakankamas, technologija — sena, todél didelé dalis gamybiniy opera-
cijy jose — vienodos, monotoniskos.

Kelti savo bendrajj iSsilavinimg ir profesinj lygj dirbanc¢ioms mo-
terims labai kliudo namy ukis. Absoliuti darbininkiy dauguma (93,9%
apklausty motery) niekur nesimoko. Moksla tesia tik 18 apklausty mo-
tery; 83,3% nesimokanciy dar neturi 30 mety; vyresnés kaip 40 mety
nesimoko né viena. Mokosi daugiausia tos, kuriy iSsilavinimas didesnis.

8 BonpoChbl HCNOABL3OBaHMS TPYAOBHIX PeCypcoB B HapoAHom Xoasiictee CCCP, M.,
1963, cTp. 268—269.

9 T. A. Crecapes, 3. A. AAuxosa, CouMaAbHBEe aCNeKThH PallMOHAABHOro HMCMOAB3OBAHHSA
TPyAa pabortaroueit xeHupmiHn, M., 1967, crp. 7.
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Stai kokius atsakymus gavome j klausima ,Jeigu Jus nesimokote, tal
del ko?" '0;

< s v S n o

9 B 2 - 2 ES =z 8

e ] = E F 2z i M

Apklaustujy . = b Em 2 = " - EX 15
amzius = 2 o ié § g N E 2 £z ‘g - viso

E izl | 3, | EE| 3. | 3B EE| i) &-
- | 55| 2| E- | BE| 2R | B2 | _= | =8
8 | G2 | &2 | 82| 68| z& | z= | &% | &%

Iki 18 mety — — — — — — - — — -
18—20 - - = = = = 3 2 5
20—25 2 6 5 - 6 17 10 10 56
25—-30 . 2 2 1 — -— 3 40 7 5 60
30—35 . 26 2 2 1 i 2 73 11 10 128
35—40 ., 22 —- — — — — 41 5 3 n
40—50 .. 21 — 1 —_— — — 15 1 2 40
50—60 ., 9 — - - = 4 — — 13
daugiau kaip

60 mety t — — — — — — — — 1
IS viso: 83 10 9 1 1 11 190 37 32 374

Kaip matom, dauguma apklausty motery nesimoko deél nepalankiy
Seimos ir buities salygy.

Panasi padétis ir kvalifikacijos kélime: savo kvalifikacijq kelia tik
6% apklausty darbininkiy. Kitos darbininkés j anketos klausimg, kodél
jos nekelia savo kvalifikacijos, atsakeé Stai kg (atsaké ne visos):

Mano Kategori- i;’:l‘:"’:
arhas | o3 pake: | limas Kliudo Del kity
Apklaustyjy amzius lauia nenadidina creani- buities aplinky- 18 viso
kategori- darbo zuotas salygos biy
jos kelimo |uzmokescio | Nepaten-
kinamai
Iki 18 mety — — — - -—
18—20 ,, 4 — 2 1 — 7
20—25 . 8 4 5 15 16 48
25—-30 7 1 4 24 9 45
30—35 . 13 2 8 52 27 102
35—40 . 5 2 6 10 17 40
40—50 1 - 1 4 10 16
50—60 — — — 1 4 5
daugiau kaip
60 mety — — — — 1 !
IS viso* 38 9 26 107 84 264

% Daugelis i$ atsakiusiy j tq klausimg motery nurodé po kelias nesimokymo priezastis.
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Vadinasi, daugeliui motery (40,5%) kvalifikacijga kelti trukdo bui-
tics sglygos.

Dar mazesné motery dalis savo zinias panaudoja kurybiniams iesko-
jimams. Gamybos racionalizavime dalyvauja tik 56% apklausty darbi-
ninkiy; dauguma motery negali jsitraukti j kurybinj darba dél perkrovi-
mo namy reikalais, dél laisvo laiko stokos.

Aisku, kad didziausias galimybes kelti kvalifikacija turi bevaikés
moterys ir tos, kuriy vaikai aukléjami valstybinése vaiky jstaigose. To-
lesnis vaiky jstaigy tinklo ir buitinio aptarnavimo sferos plétimas su-
teiks dirban¢ioms moterims daugiau laisvo laiko, kurj jos galés panau-
doti savo kvalifikacijai kelti, asmenybei ugdyti.

Sios iSvados padarytos tik dviejy jmoniy tyrimo pagrindu ir negali
pretenduoti j visuotinumg. Tiesa, daug kuo jos sutampa su tyrimy, at-
likty kituose TSRS miestuose, iSvadomis ''. Sig problemq reikia tirti to-
liau, nes ji apima klausimus, kurie iki Siol visai nebuvo tiriami.

Misy nuomone, biity naudinga:

a) jdiegiant technine pazangq, pirmiausia iSvaduoti darbininkes nuo
sunkaus ranky darbo, o taip pat nuo mazai kvalifikuoty, monotonisky
darby, kurie moteris labai vargina ir neskatina kelti savo kulturinj-tech-
'ninj lygj, ugdyti kirybine iniciatyva. IS dalies jau galima buty tai pada-
ryti, jeigu jmoniy vadovai labiau riapintysi gamybos procesy mechani-
zavimu.

b) toliau kelti motery (ypa¢ vidutinio amziaus motery ir namy Sei-
mininkiy) kvalifikacijg. Kai kurios jmonés ¢ia turi rimto démesio vertg
patirti: moko busimas darbininkes individualiai ir brigadomis, paciose
imonése jsteigia specialius kursus. Tokiam mokymui, zinoma, reikia tu-
réti nuolatiniy kadry (inzinieriy ir techniky), reikia papildomy islaidy,
taciau tos islaidos atsimokés su kaupu, nes, keliant darbininkiy kvalifi-
kacija, zymiai padidéja jy darbo naSumas.

c) jmonése (ypac tose, kur daugiausia dirba moterys) jsteigti buities
tarnybos skyrius ir priémimo punktus. Tas pagerinty buitinj gyventojy
aptarnavima ir suteikty moterims daugiau laisvo laiko.

d) pakeisti Seimas turinciy motery (zinoma, ty, kurios pacios pagei-
dauja) darbo rezimg: jvesti joms nepilng darbo dieng arba nepilng dar-
bo savaite. Taip pat reikty panaikinti moterims naktines darbo pamainas.

" A, Aa63uH, CTPOHTEABCTBO KOMMYHH3MAa H YCTPaHeHHe OCTAaTKOB HEPAaBHOIO IIOAO-
KeHMSt keHIMH B OuiTy (aBTOpediepaT KaHA. Aucc.), M., 1964; B. Crapogy6, TexHHYeCKHH
nporpecc M TPYA xeHumH (aBTopedepar KaHA. Aucc.), A., 1966.
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