APZVALGA

KONFERENCIJOS, SIMPOZIUMAI

VISASAJUNGINE SOCIOLOGYU KONFERENCWA VILNIUJE

1970 mety sausio meénesj Vilniaus Valstybiniame V. Kapsuko universitete jvyko vi-
sasqjunginé V. Lenino 100-sioms gimimo metinéms skirta konferencija, nagrinéjusi so-
cialines industrinio darbo problemas.

Dar pries 10—15 mety kai kurie musy filosofai svarsté hamletiskg problemg — buti
ar nebuti sociologijai; dabar Si problema gyvenimo iSspresta. Daugelyje moksliniy cent-
ry i%augo net sociology mokyklos. Labai intensyviai nagrinejamos aktualios socializmo
raidos problemos, tobuléja sociologijos teorija, jos metodologija ir metodika. Galima
drasiai tvirtinti, jog eiléje konkreciosios sociologijos sri¢iu tarybiniy mokslininky tyri-
mai svaresni uz gausius kapitalistinio pasaulio mokslininky darbus. Neabejoting musy
tyrimu pranasumg pirmiausia lemia marksistiné metodologija.

Burzuaziniai sociologai susiduria su neiSsprendziamais priestaravimais, ypa¢ bandy-
dami spresti plaiesnio masto problemas. Tad nors konkretis sociologiniai tyrimai misy
salyje pradéti vykdyti tik prieS kokj deSimtmetj, rezultatais tikrai galima pasidziaugti,
Misy organizuota konferencija taip pat parodé, jog industrinrio darbo socialiniy klausimy
tyrimai buvo vykdomi ne tik aukstu moksliniu lygiu, bet ir prisidéjo prie tolesnio ju
tobulinimo. @ Tai néra nesavikritiSka konferencijos organizatoriy deklaracija —
taip konferencija jvertino jos dalyviai. O jy buvo apie 200 i§ visy zymesniy Taryby
Sajungos moksliniy centry. Buvo atstovaujamos ir smulkesnés mokslo jstaigos, taip pat
ir jmonése dirbg sociologai. Toks gausus ir jvairus dalyviy kontingentas leido sugretinti
jvairiy kryp¢iy tyrimy pranasumus bei trikumus ir buvo naudingas ne tik maziau pa-
tirties turintiems sociologams, bet ir tiems, kuriy vardai placiai Zinomi mokslo pasauly-
je. Konferencijai buvo pateikta daugiau kaip 100 pranesimy, kuriy tezés buvo i§ anksto
atspausdintos !. Leidinys susilauké didelio susidoméjimo, ir 500 egzemplioriy tirazas buvo
tiesiog iSgraibstytas. Daugelio paraisku knygai, kurios gaunamos ir dabar, nebejmanoma
patenkinti.

Be plenarinio posédzio, kuriame buvo nagrinéjamos bendriausios teorinio pobudzio
problemos, konferencijos metu dirbo keturios sekcijos: 1) metodologinés valdymo prob-
lemos ir vadovaujanciojo darbo socialiniai aspektai; 2) socialinés darbo mokslinio orga-
nizavimo problemos; 3) socialinés kadry judéjimo pramonéje problemos; 4) pramonés
imoniy kolektyvy socialinio vystymosi planavimas. Visose sekcijose greta teoriniy buvo
nagrinéjamos ir aktualios praktinés problemos; tiek vienos, tiek kitos daznai sukeldavo
karstas diskusijas.

! «CounanpHrie NpoGAEMBI MHAYCTPHAABHOTO TPyAa», Buabmioc, 1970.
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Konferencijoje dalyvavo sveciai i§ Graifsvaldo universiteto — docenté Zomerfeld ir
vyr. asistentas Vaisas, kurie savo praneSimuose supazindino su tyrimais, atliekamais Vo-
kietijos Demokratinéje Respublikoje.

Sekcijoje, nagrinéjusioje metodologines valdymo problemas ir vadovaujancio darbo
socialinius aspektus, pranesimy buvo perskai‘vta nedaug, bet kai kurie klausimai nusi-
pelno ir atidesnio ,Problemy” skaitytoju démesio.

Nuodugniausiai buvo paliesti bendrieji metodologiniai socialinio pramonés jmoniy
valdymo klausimai. NuSviesti specialius klausimus daugeliui tyrinétoju trukdeé tai, kad
jie Sig problematika téra tik pradéje gvildenti (iSimtj sudaro tie praneséjai, kurie bendry
metodologiniy klausimy tyrimu yra linke ir apsiriboti), o, antra vertus, reikia atsiminti,
kad be gilios metodologiniy klausimy analizés nejmanomas ir gilus specifiniy klausimy
¢sprendimas (kai kurie praneséjai, atrodo, vadovavosi ir Siuo principu). Tai, kad dalis
konkrecius sociologinius tyrimus vykdanciy asmenuy nagrinéja ir bendrasias metodologi-
nes problemas, sudaro tam tikra galimybe iveikti neretai dar pastebimg atotrukj tarp
empirinés ir teorinés analizés.

Pagrindinis démesys sekcijoje buvo skirtas klausimui: kas sndaro socialinio pramo-
rés imoniy valdymo aspekto esme? Kitaip tariant, buvo bardoma iSsiaiskinti, kuriuos
klausimus, nagrinéjant socialinj pramonés jmomniy valdyma, yra tikslinga tirti pirmiausia.

Sociologinéje literatiiroje neretai pabréziama, kad pramonés jmoriy valdymas, kaip
kryptingas poveikis gamybiniams Zmoniy kolektyvams, yra betarpiSkai susijes su pla-
navimu. Taciau, kaip buvo pazymeéta sekcijoje, planavimas (turima galvoje gamybinio
kolektyvo socialinio vystymosi planavima, t. y. kryptinga aplinkos busimiems sociali-
niams procesams formavima) yra tik pirmoji valdymo fazé. Tiriant socialinio valdymo
problema, svarbu taip pat analizuoti informaciniy rysiy gamybiniuose kolektyvuose
struktiira tiek organizacijy (administraciniy, visuomeniniy), tiek individo (individo sa-
veika su jj supancia socialine aplinka) lygyje. Svarbu zZinoti kanaly, naudojamuy Siems
rySiams, tipus, ju talpa, asmeninio bendravimo bei antriniy kontakty santykj ir t. t.

Sprendziama yra remiantis informacija. Todél aktualu yra tirti ir sprendimo pri-
émimo (nusprendimo) procesa. Sioje srityje iskyla aibé klausimy: valdymo sprendimy
klasifikacija, turinys ir priémimo struktiira, juy efektyvumo bei optimalizacijos kriteri-
jai ir kt.

Dalis c¢ia minimy klausimy sociologijai nebepriklauso. Juos sprendzia kitu moksly
atstovai. Taciau, bandydami kity moksly bendruosius duomenis ir teorijas taikyti socia-
liniy reiskiniy (Siuo atveju — gamybiniy kolektyvu) analizei, sociologai turi gvildenti ir
tai, ka Siy moksly atstovai gal ir nepakankamai iSnagrinéjo. Dél tos priezasties tyrimai
socialinio pramonés jmoniy valdymo srityje gerokai pasunkéja. Be to, susidaro sunkumy
ir dél terminologijos, kuri Sioje, kaip ir daugelyje kity sriciy, dar néra nusistovéjusi;
neretai apie tuos pacius dalykus kalbama, vartojant skirtingus terminus, o tai skaityto-
Ja ar klausytojg kartais ir klaidina. Matyt, giléjant socialinio valdymo klausimy tyri-
mui, bus surasti biidai, kaip iSvengti ir Sios painiavos.

Bendra prasme imant, socialinj gamybinio kolektyvo valdymo aspekta, kaip buvo
pazyméta sekcijoje, sudaro socialiniy kolektyvo ir individo veiklos salyguy formavimas.
Socialinio valdymo tikslas — sudaryti salygas, suponuojancias aktyvig ir samoninga Zmo-
niy veikla. Norint valdyti, reikia ne tik zinoti valdomojo objekto struktiira, bet ir kurti
modelj tokios struktiros, kokios jos siekiama kaip valdymo rezultato, atsizvelgiant j vi-
sus butinus objekto rysSiy pakitimus.

Dabartiniu metu jau neuztenka aiskinti, jog reikia moksliskai vadovauti visuomenei
ar gamybiniam kolektyvui, kad iSaugo .Zmogiskojo faktoriaus” vaidmuo gamyboje ir pan.
Reikia atskleisti, kaip visa tai konkreciai pasireifkia. Siuo poziiiriu jdomils buvo dauge-
lis pranesimu. Socialinés informacijos specifika ir jos vaidmenj nusvieté B. Zareckis,
E. Foleveideris ir A. Sopikovas (Leningradas), I. Goldiarbas (Lvovas) ir kt. Aktualius val-
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dymo sprendimy teorijos klausimus nagrin¢io B. Vasiljevas (Leningradas). Ypac¢ verta
démesio jo pateikta valdymo sprendimy klasifikacija. Svarbius, bet mazai tyrinetus, vi-
suomenines savivaldos pramonés imonese klausimus palieté G. Viatkinas (Krasnodaras).

Idémiai buvo iSklausytas V. Buivolo (Lvovas) praneSimas, skirtas nusviesti klausimui
apie socialine kontrole gamybiniame kolektyve. Atskleides Sio proceso vyksma, pranese-
jas pabrézé, kad, nagrinéjant socialinio pramonés jmonés kolektyvo valdymo klausima,
svarbu atsiminti, kad socialine zmogaus veikla yra ne tik samoningai jo atrinkty ir po-
elgiuose realizuoty socialinés aplinkos elementy sintezé, bet ir atitinkamg socialinio vaid-
mens atlikimg suponuojanc¢iy emociniy pergyvenimu rezultatas. Psichoioginis klimatas —
¢varbus veiksnys, i kuri, vadovaujant gamybiniam kolektyvui. butina atsizvelgti. Si min-
tis pabrézta ir kituose pranesimuose (S. Tichomircvas, Leningradas ir kt.).

Sekcijoje neapsiribota tik teoriniu klausimy svarstymu. Sociclogai kélé minti, kad
reikia suteikti didesne paramg Sias problemas sprendziantiems praktikams. Labai svarbu,
kad praktikai ne tik zinoty, bet ir realizuoty sociology pasiilymus. Dél to sekcija pa-
siulé paruosti praktikams skirta, svarbiausius pramonés jmoniy valdymo aspektus nu-
¢viecianti vadovelj. Sis vadovelis turety pateikti ne tik formalig -- logine — sistemy (ju
tarpe — ivairiy gamybiniy organizacijuy) analize, ne tik atskleisti valdymo technologija
(matematiniy metody panaudojimas ukinio vadovavimo praktikoje, turint démesy orga-
nizacineés, ekonominés ir operacinés veiklos analize bei tobulinimg), bei ir giliai paliesti
aktyvia, samoningg kolektyvo bei individo veiklag skatinanc¢iu socialiniy salygu sudarymo
“mechanizmg. Kitaip tariant, valdymo kursas neturi buti pake:stas matematiniy modeliy
kursu, bet turi iSsamiai nuSviesti ir socialinj vaidymo turini.

Iskilo taip pat aktualus sociology kadry ruosimo, jy vykdomy tyrimy koordinavimo
ir kiti klausimai. Lietuvos sociologai socialinio pramonés jmoniy valdymo klausimy koi
kas neanalizavo. Konferencijos medziaga rodo, kad cia yra daug idomiy bei sprestiny
problemuy, kurios, matyt, sulauks ir musy tyrinetoju démesio.

Sekcijoje, kuri nagrinéjo socialines darbo mokslinio organizavimo problemas, N. Lo-
banovas (Leningradas) kalbéjo apie V. Lenino poziuri i secialirius DMO klausimus. Jis
pabrézé, jog burzuazineje visuomenéje darbo mokslinis organizavimas didina darbo in-
tensyvumg, darbininky iSnaudojima, gilina socialinius prieStaravimus; socializmo salygo-
mis darbo mokslinis organizavimas kelia darbo nasi.ma, didina gamybos efektyvuma.
PraneSimo autorius, kaip ir K. Rubanova (Leningradas), A. MnuSkinas (Maskva) ir Kkiti,
pazymejo, jog mokslinis darbo organizavimas turi spresti ir socialines gamybos proble-
mas, tarnauti zmogaus interesams. Dél to darbo nokslini organizavimg neteisinga apro-
buoti tik darbo vietos organizavimu, technikos renginiais aplamai. Darbc organizavimas —
zmoniy veiklos organizavimas. Todél, sprendziant DMO problemas, bitina bendradarbiauti
ir sociologams, ir psichologams, ir fiziologams. Tai aktualu dar ir dél to, kad praktikoje
socialinis darbo organizavimo aspektas neretai nejvertinamas arba net visai ignoruoja-
mas, DMO priemoniy efektyvumas skaiciuojamas tik darbo naSumo procentais ar su-
taupytais rubliais, kai tuo tarpu socialinis efektas bina ir neigiamas. Rexomendacijose
kenferencija atkreipé | tai atitinkamy organizaciju démesj. Ir jau dabar i§ TSRS Minist-
ry Tarybos Valstybinio darbo ir atlyginimo klausimy komiteto gautas uatsakymas, kuriame
pazymima, jog, rengiant metodines instrukcijas DMO klausimais, | Sig konferencijos
rekomendacija bus atsizvelgta.

Dalis praneSimy sekcijoje buvo skirta zmogaus vietai ir vaidmeniui gamyboje Siuo-
laikinés mokslo ir technikos revoliucijos sglygomis. Apie tai kalbéjo M. Bobaeva, J. Po-
spielovas, I. Rydnia (Maskva), V. Tigkina (Celiabinskas) ir kt. N. Serovas (Leningradas)
Siuo poziuriu nagrinéjo darbininko profesijos reglamento diktuojainos gamybinés veiklos
diachroninés strukturos, t. y. atskiry jos elementy trukmeés ir ju kompozicijos saveika su
darbininko gyvybiniy funkcijy individualia ritmika. Greta kity veiksniy, tokiy kaip dar-
bo turinys, jo salygos, materialinis suinteresuotumas ir kt., $iu dviejy komponenty san-
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tykis, ju derinys labai svarbus, ne tik ugdant darbininko pasitenkinimg darbu; tai padeda
geriau atlikti ir pati darba. Si problema, deja, kol kas mazai tiriama.

P. Jamsinas, A. Sopikovas (Leningradas), M. Lep (Talinas) ir kiti nagrinéjo inzine-
rinio-techninio personalo veiklos socialinius aspektus ir pasiilé jdomius metodus, kaip
ivertinti ju darbo efektyvuma, kiekybidkai iSmatuoti ju profesines savybes. Sie metodai
jgalina moksliskai pagristi vadovaujanc¢iu kadry ugdymo bei paskirstymo praktikg, iveik-
ti subjektyvizma. :

Daug praneséjy (E. Fetisovas i5 Maskvos, E. Ov¢&inikova ir B. Rodionovas is Sverd-
lovsko, J. Swirnova ir A. Sopikovas iS Leningrado, N. Novikovas, J. Vavilovas, B. Vol-
kovas ir V. Seminovas i§ Jaroslavlio ir kiti) nagrinéjo kolektyvo vidaus santykius, for-
malius ir neformalius rySius, socialinio-psichologinio grupés nariy suderinamumo proble-
mas. Buvo pareiksta, kad sociometriniai metodai Zmoniy santykiams matuoti néra nei
tikslus, nei ekonomiski, ir pasiulytas vadinamasis Zmoniy konformiskumo indeksas, kuris
apie savitarpio simpatijas ar antipatijas leidzia spresti ne pagal subjektyvinius atsaky-
mus, o fiksuojant atvirus, objektyvius grupés nariu poelgius.

V. Ciulkinas (Novosibirskas), F. Bogatiovas (Leningradas), R. Tamosidniené (Vilnius)
ir kiti savo praneSimuose pateiké samprotavimus apie darbininku issilavinimo socialinj
ir gamybinj efektyvuma. Paplitusi nuomoné, jog didesnis iSsilavinimas padeda kelti darbo
nasumg, yra ne visada teisinga; kai darbas monotoniskasz, jame maza intelektualiniy
clementy, mokykloje igytos zinios praktiskai nepanaudojamos, ir tokiais atvejais bendro
iSsilavinimo ,,perteklius” gali duoti net neigiamus rezultatus. PraneSimuose bei konfe-
rencijos rekomendacijose buvo aptarta, kaip spresti su tuo susijusias problemas, gal-
vojant ir apie tai, jog artimiausiu metv vidurinis iSsilaviniinas bus privalomas
visiems.

Konferencijoje didelis démesys buvo skirtas imonés kolektyvy socialinio vystymosi
planavimo klausimams. fmonés kolektyvu socialinio vystymosi planavimas -— palyginti nau-
ja socialiné problema. Tokiy planu sudarymo iniciatorius buvo Leningrado sociologai.
Siuo metu imonés kolektyvo socialinio vystymosi planai pradeda igyti pilietines teises,
ir tai ne mados reikalas, o realaus gyvenimo iskelta butinybeé.

Kiekviena imoné, kiekvienas gamybinis kolektyvas yra sudétingas socialinis orga-
nizmas, kurio funkcionavimas priklauso nuo daugelio parametry ir aplinkybiy. Gamybine
finansing imonés kolektyvo veiklg socialistiné valstybé planuoja nuo pirmuyjy savo
egzistavimo dieny. Sis planavimas tobuléja, tampa moksliskai pagristu ir labiau efekty-
viu. Taciau vien tik tos ar kitos produkcijos gamyba imoneés veikla neapsiriboja. Imonéje
dirba Zmonés, ir kolektyvo nariai joje praleidzia didzigja savo gyvenimo dali — bendra-
darbiauja, kaupia gyvenimo patyrima, mokosi, dalyvauja visuomeninéje veikloje ir Sios
ivairiapusiskos veiklos poveikyje formuojasi kaip asmenvbés. Si imonés kolektyvo gy-
venimo ir veiklos sritis pas mus ilga latkg beveik nebuvo planuojama. Tuo tarpu jmoreés
kolektyvo nariy kultirinio-techninio lygio ir bendro issilavinimc kélimas, juy kultirinio-
buitinio aptarnavimo gerinimas yra ne maziau svarbus ir gamybos vystymo, ir ypac
pacios asmenybés vystymosi ir tobuléjimo prasme.

Konferencijos dalyviai pabrézé, kad pribrendo reikalas sudaryti vieningg kompleksi-
ni imonés kolektyvo socialinio vystymosi plang, kuriame atsispindétu ne tik gamybos
vystymosi, jos techninio apginklavimo, imonés finansinés veiklos rocikliai, bet ir kolek-
tyvo nariy kultirinio-techninio lygio, ju bendro issilavininio kilimas, juy darbo salyguy,
kulttrinio-buitinio aptarnavimo gerinimas, pakitimai jmonés kolektyvo profesinéje struk-
tiroje rySium su numatomu  gamybos procesy mechanizavimu bei automatizavimu ir
kiti imonés kolektyvo vystymosi parametrai 5 mety perspektyviniam laikotarpiui.

Konferencijos dalyviai aptaré kai kuriuos metodologinivs socialinio planavimo klau-
simus. Buvo diskutuojama apie pati socialinio planavimo tiksig bei uzdavinius. Vienin-
gos nuomonés néra. Vieni sociologai mano, kad pagrindinis socialinio planavimo jmonéje
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Uidavinys..paruoéti tokia priemoniy sistema, kuri sudaryty palankiausias salygas jmo-
nés kolektyvui kaip galima efektyviau atlikti savo pagrindine gamybine funkcija. Kiti
pagrindiniu socialinio planavimo uzdaviniu laiko sudaryma optimaliy salygu kolektyvo
nariams visapusiSkai ir harmoningai vystytis. Daugumos nuomone, socialistinéje visuo-
menéje abu Sie uzdaviniai neatskiriami vienas nuo kito, todél socialinio planavimo tiks-
las ir esas tu uzdaviniy sprendimo suderinimas, atsizvelgiant j konkrecias kiekvieno
kolektyvo salygas ir realias galimybes. Naujos ekonominés reformos salygomis, kai zy-
miai iSpléstos jmoniy gamybos valdymo ir planavimo teisés, kolektyvuy socialinio vysty-
mosi plany sudarymas yra viena i§ pagrindiniy reformos jgyvendinimo krypciu.

Palyginti negausus patyrimas rodo, kad socialiniy plany sudarymas yra labai sudé-
tingas ir kartu atsakingas darbas. Sudétingas todél, kad patys socialiniai reiskiniai yra
labai sudetingi, daugiaplaniai, kiekvienas iS juy susijes ir daugiau ar maziau priklauso
nuo daugybés kity reiSkiniy. Daznai yra sunku nustatyti, kurie i§ jy yra priezastis ir
kurie pasekmé. Daugelio socialiniy reiskiniy, pavyzdziui, kultirinio-techninio lygio, zmo-
niy samoningumo ir kity, kol kas nemokame iSmatuoti ir isreiksti atitinkamais rodikliais,
kuriuos bity galima uzfiksuoti socialinio vystymosi plane. Dar néra ir pakankamai pa-
tikimy metody, kurie leisty jvertinti kolektyvo socialinio vystymosi plano realizavimo
ekonominj ir ypa¢ socialinj efektyvumgq. Visi Sie klausimai buvo keliami ir svarstomi
konferencijos dalyviy praneSimuose ir pasisakymuose. Kai kurie konferencijos dalyviai
reiSké susiriipinimg dél to, kad socialinio vystymosi plany sudarymas gali tapti savotiska
mada, kampanija. Jau dabar pasitaiko atvejuy, kai jmoniy vadovai per kelias dienas su-
daro imonés ,socialinio vystymosi plang” ir net pradeda jj reklamuoti. Nezitrint kilniy
tokio plano tiksly, socialinio planavimo idéja panaSi praktika gali tik sukompromituoti.

Konferencijos dalyviai aptaré socialinio planavimo metodikos klausimus, pagrindi-
nius socialinio plano elementus, jo rodikliy sistema. Didelj dalyviy susidoméjimg sukélé
Maskvos stakliy gamyklos ,Krasnyj proletarij sociologinés laboratorijos vedéjo N. Ti-
chonovo praneSimas, kuriame jis pasidalino patyrimu apie Sios jmonés kolektyvo so-
cialinio vystymosi plano sudaryma, apie jo struktiura, pagrindinius rodiklius, sociologinés
tarnybos organizavimag ir funkcijas Sioje jmonéje.

Daugelis konferencijos dalyviy kalbéjo apie sunkumus, su kuriais jmonése susiduria
socialinis planavimas. Tie sunkumai yra jvairaus pobiudzio. Siuo metu dar neparuosta
vieninga tipiné metodika, kuria bity galima vadovautis, sudarant jmonés socialinio vys-
tymosi plang. Tokia metodika labai reikalinga, nes jmonés neturi kvalifikuoty kadry,
vpac psichology ir sociologu, kurie §j darba galéty sékmingai organizuoti ir jam va-
dovauti.

Imonés kolektyvo socialinio vystymosi plano sudarymui reikia labai daug jvairaus
pobidzio informacijos. Reikia turéti duomenis ne tik apie jmonés gamybine veikla, jos
kolektyvo profesine sudeéti, kvalifikacija, issilavinima, bet ir subjektyvaus pobiidZio in-
formacija apie kolektyvo ir atskiry jo nariy interesus, poreikius ir pan. Jeigu ekonomi-
nio pobidzio informacijg jmonés turi (nors socialinio planavimo poreikiams ji ir ne visai
tinkama), tai socialinio pobiidzio informacija labai menka ir pasinaudoti ja praktiskai ne-
galima. Planavimui biutinai informacijai surinkti reikalingas didelis papildomas darbas.
Konferencijos dalyviai siulé, kad jmonése biity sudaryta vieninga informacijos sistema,
kurioje bty kaupiami visi objektyvaus pobudzio duomenys, reikalingi ir socialiniam
planavimui. Kokie duomenys Siam tikslui reikalingi, turi biti nustatyta tipinéje socia-
linio planavimo metodikoje.

Konferencijoje buvo paruostos rekomendacijos atitinkamoms organizacijoms. Plana-
vimo organams siiloma, kad, ruosiant vieninga perspektyvinj jmonés plang, jame bity
numatyti ir jmonés kolektyvo socialinio vystymosi rodikliai, o planui bity suteiktas
direktyvinis pobiudis. Kad jmonés kolektyvo socialinio vystymosi planai buty moksliskai
pagristi, jie turi remtis konkreciy sociologiniy tyrimy duomenimis ir ivadomis. Dél to
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sitloma jmonése organizuoti visuomenines nuolat veikancias komsijas, kurios vadovauty
socialinio plano sudarymui.

Norint uztikrinti nuolatine visuomenine socialinio plano vykdymo kontrole, svar-
biausios socialinio vystymosi plano priemonés sitlomos jtraukti 1 kolektyvine administra-
cijos ir profsajunginés organizacijos sutartj. Konferencija rekomendavo, kad, ruosdami
naujg 1971—1975 mety penkmecio plang, direktyviniai organai imoniy perspektyviniuose
planuose numatyty pagrindinius kolektyvo socialinio vystymosi rodiklius ir ijungty juos
i valstybinj plang. Pateiktos ir kitos rekomendacijos, kuriy realizavimas socialiniam pla-
navimui turi suteikti mokslinj pobudi ir gali pakelti ji i ekonominio planavimo lygj.

M. DAMIDAVICIUS, J. LAZAUSKAS, 1. LEMPERTAS

NAUJOS DISERTACIJOS
VERTINGAS INASAS I ATEISTINE LITERATURA

Respublikos ateistai susilauké vertingo mokslinio darbo apie Taryby Lietuvos ateis-
ting mintj. 1969 m. lapkricio 25 d. J. Azubalis apgyné disertacija ,Religijos kilmeés ir
socialinio vaidmens problema" !.

Ikitarybinio laikotarpio ateizmas yra palyginti neblogai iStirtas ir jvertintas. To ne-
buvo galima pasakyti apie ateizma Lietuvoje 1940—1965 metais, O kaip tik Siuo laiko-
tarpiu Lietuvoje jsitvirtino marksistinis-lenininis ateizmas.

Disertacijoje nagrinéjamos tik kai kurios tiriamojo laikotarpio ateizmo problemos, tie
teoriniai klausimai, kurie ypac didele reikSme turi praktiniame ateistiniame darbe. No-
rint sékmingai kovoti su religine pasaulézitra, formuoti mokslinj pasaulio supratimg. pir-
miausia, autoriaus nuomone, reikia teisingai suprasti bei paaiskinti religijos kilmés prie-
zastis ir jos socialinj vaidmenj.

Autoriaus analizuojamo laikotarpio pradzioje dar buvo gyvos laisvamaniy tradicijos,
kurios ir testos, aiskinant religijos socialines priezastis. Susipazindami su marksistinio ateiz-
mo teorija, religijos socialiniy Sakny problemag miisy ateistai pradéjo nagrinéti giliau, bet
originaliy Sio klausimo paaiskinimu nedavé, pasitenkindami marksizmo klasiky teiginiy
populiarinimu. Socialiniy religijos priezasciy tyrimas buvo per menkas ir pavirsutiniskas.

Religija, sako autorius, atsiranda ne dél zmoniy bejégiskumo apskritai, kaip daznai
buvo rasoma ateistinéje literatiroje, o dél ribotos, dar neissivysciusios visuomeninés
praktikos. Be to, nebuvo parodoma, kad 7Zmoniu bejégiSkumas néra kazkas nekintama.
Bejégiskumo santykinuma ryskiai parodo darbo zmoniy klasiné kova ir laiméjimai.

Minétojo laikotarpio ateistinéje literatiroje buvo neskiriamos klasinés ieligijos Sak-
ays nuo socialiniy. Religija pasirodo jau beklaséje visuomenéje, o religijos atsiradimo
priezastis yra socialiniai santykiai, ypa¢ ju ribotumas. Antagonistinéje visuomenéje so-
cialiniai santykiai suvaidino didesnj vaidmenj, palaikant religija.

Svarbus yra religijos socialinio vaidmens klausimas. Savo darbuose Lietuvos ateistai
siam klausimui skyré nemaza vietos, taciau dominavo negatyvus religijos vertinimas. Au-
torius tokia pozicijg laiko vienasaliSka, neobjektyvia. Dialektinio materializmo pozitriu tik
neigiamy arba tik teigiamy reiskiniy néra. Istorizmo principo negalima pamirsti ir religi-
jos atveju.

1 J. Azubalis, Religijos kilmés ir socialinio vaidmens problema (i Lietuvos ateistirés
minties istorijos 1940—1965 metais), filosofijos moksly kandidato laipsnio disertacija, Vil-
nius, 1969.
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