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M. DAMIDAVICIUS
DARBININKY DARBO INTENSYVUMO SOCIOLOGINIS TYRINE-
JIMAS

Socializmas turi uztikrinti darbo zmonéms ne tik aukstg gyvenimo ly-
gi, bet ir sudaryti geras darbo sglygas. Darbo salygy gerinimas visuomet
buvo ir yra socialistinés valstybés démesio centre. Tai pabréziama ir
naujuose TSR Sgjungos ir sajunginiy respubliky darbo jstatymy pagrin-
duose: , Rupintis dirban¢iyjy sveikatos apsauga, uztikrinti saugias darbo
salygas, likviduoti profesinius susirgimus ir gamybinj traumatizmg yra
vienas i$ svarbiausiy Taryby valstybés rupesciy”.

Darbo salygas sudaro visi tie elementai, kurie apibudina gamybine
aplinkq — darbo laiko trukmeé, darbo intensyvumo laipsnis, jo kenksmin-
gumas, darbo ir poilsio rezimas ir pan.

Moksliskam darbo salygy reguliavimui labai svarbu nustatyti faktiskq
darbininky nuovargio lygj, nes tai yra pakankamai tikslus darbo inten-
syvumo rodiklis ir apibendrintai apibudina visa darbo sgalygy kompleksa.

Norint tirti darbininky nuovargio lygj ir jy darbo intensyvumg, reikia
surasti tokius nuovargio iSmatavimo metodus, kurie bity nesudétingi ir
lengvai panaudojami praktikoje.

Darbininky nuovargiui ir jy darbo intensyvumui matuoti yra keletas
metody. Pavyzdziui, ekonomistas gali spresti apie darbininky darbo in-
tensyvuma i§ juy darbo rezultaty, i§ jy isdirbio, kuris, kaip zinoma,
priklauso nuo trijy pagrindiniy veiksniy: darbo laiko trukmeés, darbo na-
Sumo ir intensyvumo. Jeigu darbo laiko trukmeé ir darbo nasumas ne-
kinta, tai darbo intensyvumo rodikliu gali buti pagamintos produkcijos
kiekis ir kokybeé. Taciau praktiskai Siy rodikliy panaudojimas darbininky
nuovargiui iSmatuoti susijes su dideliais sunkumais, nes pagamintos pro-
dukcijos kiekis ir kokybé Siuo atveju priklauso ne tik nuo darbo inten-
syvumo, bet ir nuo kai kuriy kity salutiniy veiksniy, kuriuos apskaiciuoti
labai sudétinga.

Tikslesnius darbo intensyvumo matavimo metodus naudoja darbo psi-
chologijos mokslas, kuris sprendzia apie darbininko nuovargj, tirdamas
psichofiziologinius pakitimus Zmogaus organizmo funkcijose. Ta¢iau, nau-
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dojantis psichofiziologiniais metodais darbo intensyvumui matuoti, reikia
daug darbo, sudétingos aparatiros, kvalifikuoty specialisty. Todél Siais
metodais praktiskai sunku pasinaudoti, norint istirti didelio skaiciaus dar-
bininky nuovargi.

Paprasciausiu darbo intensyvumo rodikliu gali buati darbininko pati-
riamo nuovargio laipsnis. Informacija Siam rodikliui apskaiciuoti galima
surinkti apklausos budu. Siuo atveju nereikia dideliy islaidy ir galima
istirti palyginti didelj darbininky skaiciy.

Tiesa, pagrjstai gali kilti klausimas, kiek subjektyvus nuovargio ro-
diklis atitinka tikrqjj darbininky nuovargj, nustatyta psichofiziologiniais
metodais. Todél buvo atlikti specialis tyrimai'. Jie parodé, kad subjek-
tyvus nuovargio rodiklis (paties darbininko vertinimu) i§ esmés sutapo
su objektyviais nuovargio rodikliais, apskaiciuotais psichofiziologiniais
metodais. Reikia taip pat pabreézti, kad Siy rodikliy sutapimo tikimybeé
didéja, didéjant apklausty darbininky skaiciui.

Tokigq apklausq organizavo ir Vilniaus Valstybinio V. Kapsuko uni-
versiteto Sociologinio tyrimo laboratorija. Pasinaudojant apklausos duo-
menimis, buvo pameéginta issiaiSkinti darbininky nuovargio laipsnj ir kai
kuriuos jj apsprendzianc¢ius veiksnius?.

Informacijos Saltinis buvo darbininky atsakymai j klausimg: , Kokj
nuovargj Jus paprastai juntate, darbui pasibaigus?” Galimi atsakymai:
nenuvargstu; nuvargstu, bet nelabai; labai nuvargstu. IS bendro skaiciaus
apklausty 1289 darbininky nenuvargsta tik 218, arba 16,9%; nuvargsta,
bet nelabai — 544, arba 42,2%; labai nuvargsta — 527 darbininkai, arba
40,9% bendro apklaustyjy skaic¢iaus. Galima teigti, kad nenuvargstanéiy
darbininky darbo intensyvumas yra Zemas (simboliskai tai pazymékime
raidémis Iz), vidutiniskai nuvargstanciy darbininky — normalus (In) ir
labai nuvargstanciy darbininky — aukstas (Ia). Apklausty darbininky struk-
turai pagal nuovargio laipsnj iSreiksti G. Cerkasovas siulo tris specialius
koeficientus, kuriy kiekvienas apibidina darbininky dalj su vienu ar kitu
nuovargio laipsniu ir gali kitéti nuo 0 iki 13. !

1. Didelio nuovargio koeficientas

la= labai nuvargstan¢iy darbininky skaicius
bendras apklausty darbininky skaitius

2. Normalus nuovargio koeficientas

In= normaliai nuvargstantiy darbininky skaiéius
bendras apklausty darbininky skaitius

' 2r. I'. H. Yepxacos, CoOLHAaAbHO-3KOHOMHYECKHe MNpo6GAeMBl HHTEHCHBHOCTH TPyAa
B CCCP, HoBocuGupck, 1966, crp. 81—105.

2 Darbininkus apklausé Vilniaus Valstybinio V. Kapsuko universiteto Sociologiniy
lynmu laboratorijos darbuotojai 1968 metais dedimtyje lengvosios pramonés jmoniy.

3 2r. I'. H. Yepxacos, K xapaKkTepHCTHKE METOAOB OleHKH YyTomaeHHf.— C6.: «Co-
IMaAbHBIe HCCAeAOBaHHA. Bonpocn MetopororMH H  MeTopAnKHs, HosocHOGHpCk, 1966,
crp. 239—241.
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3. Mazo nuovargio koeficientas
lz= nenuvargstan¢iy darbininky skai¢ius
bendras apklausty darbininky skai¢ius

Siuos koeficientus lengvai galima pervesti j procentus, ir atvirks§éiai.
Pavyzdziui, jeigu misy tyrime labai nuvargstantys darbininkai sudaro
40,9% visy apklaustyjy, tai didelio nuovargio koeficientas §iuo atveju
bus lygus 0,409.

Analizuodami darbininky struktirg pagal nuovargio laipsnj, naudosi-
més ne koeficientais, bet procentais. Toks iSreiSkimo budas yra papras-
tesnis ir labiau akivaizdus.

G. Cerkasovas pateikia ir bendrg darbo sunkumo arba darbininky nuo-
vargio koeficienta. Jis parodo, kiek labai nuvargstanciy darbininky dalis
yra didesné arba mazesné uz visiSkai nenuvargstanciy darbininky dalj.
Autorius teigia, kad bendras nuovargio koeficientas apibudina, kokiu
laipsniu tiriama darbfninky visuma yra prisitaikiusi prie atliekamo darbo
sunkumo. Sis koeficientas gali kitéti nuo +1 (zemiausias prisitaikymo
laipsnis) iki 0 (optimalus prisitaikymo laipsnis) ir toliau iki —1 (auks-
ciausias prisitaikymo laipsnis). Misy nuomone, Sis koeficientas ne visai
atitinka autoriaus jam teikiamgq paskirtj, nes vienas ir tas pats Sio koe-
ficiento dydis gali iSreiksti visiskai skirtingg tam tikros darbininky visu-
mos struktirg pagal nuovargio laipsnj, vadinasi, ir skirtingg Siy darbi-
ninky prisitaikymo laipsnj atliekamo darbo sunkumui. Pailiustruokime
dviem skirtingais atvejais. Tegul pirmuoju atveju is 100 darbininky labai
nuvargsta 50 ir visiSkai nenuvargsta 50. Vadinasi, bendras nuovargio
koeficientas bus lygus 0 (50—50=0). O stai antrasis atvejis —is 100 dar-
bininky labai nuvargsta 10, normaliai — 80 ir visiSkai nenuvargsta — 10.
Bendras nuovargio koeficientas taip pat bus lygus 0 (10—10=0). Abiem
atvejais bendras nuovargio koeficientas lygus 0 ir, autoriaus nuomone,
parodo optimaly darbininky prisitaikymq atliekamo darbo sunkumui.

Is tikryjy darbininky prisitaikymas darbo sunkumui abiem atvejais
yra nevienodas ir toli grazu ne optimalus. Sj rodiklj galima panaudoti
dviejy arba keliy darbininky grupiy nuovargio laipsnio palyginimui, bet
ir tai tik tuo atveju, kai normalus nuovargio rodiklis In Siose grupese
skiriasi labai nezymiai. Taciau ir tada Sis rodiklis neparodo darbininky
prisitaikymo laipsnio atliekamo darbo sunkumui.

Optimaly darbininky prisitaikymq atliekamo darbo sunkumui arba nor-
maly darbo intensyvumg turcésime tada, kai absoliucios darbininky dau-
gumos nuovargis bus normalus, t. y. In bus artimas 100%.

Sios pastabos darbininky nuovargio iSmatavimo metodikos klausimais
leis skaitytojui geriau suprasti tolesne analize, nagrinéjant darbininky
strukturg pagal nuovargio laipsnj, ir kai kuriuos veiksnius, nuo kuriy pri-
klauso darbininky nuovargis.

6 Problemos — | (7) — 1971
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Pirmiausia paziurékime, kaip kinta darbininky nuovargio laipsnis pa-
gal jy lytj ir amziy. Duomenys pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé
Nuovargio rodikliai (%)
I lame tarpe
Amziaus grupés Atrankiné visuma |- -
| ¥¥tal . malerys
la n | £ r la | In ' Iz la | In 12
ki 20 mety ............ 151 387 46,2 - - 400 600 168 386 44,6
20- 30 mety .......... 321 462 21,7 121 431 448 359 467 173
30 —40 mety ..... DR 43,0 440 130 31,7 449 234 463 437 100
40—50 mety ..., 51,2 386 102 338 523 138 571 339 9,0
Daugiau kaip 50 mety .. 553 453 94 463 418 119 639 29,1 6.9
Atrankine wvisuma ...... 409 422 169 30,5 453 242 440 412 14,8

Is jy matyti, kad normalaus nuovargio (intensyvumo) rodiklis (In) mo-
terims yra mazesnis, negu vyrams. Normaliai nuvargsta 41,2% visy ap-
klausty motery ir 45,3% vyry. Visai kitas vaizdas, lyginant labai nuvargs-
tancius (la) ir nenuvargstancius (Iz) vyrus ir moteris. Labai nuvargstanciy
motery (la=44%) dalis beveik pusantro karto didesné kaip vyry
(Ia=30,5%), o nenuvargstané¢iy motery (12=14,8%) 1,75 karto maziau,
negu nenuvargstanciy vyry (12=24,2%). Taigi moferims budingas auks-
tesnis nuovargio lygis, negu vyrams. Tai atsispindi ir bendrame nuovar-
gio koeficiente Ib*.

Siuo atveju normalaus nuovargio rodiklis (In) vyrams ir moterims be-
veik vienodas — 45,3% ir 41,2%, o Ib vyrams=6,3 (30,5—24,2); Ib mo-
terims=29,3 (44—14,7).

Kaip keiciasi darbininky nuovargis jvairiose amziaus grupése? Pavyz-
dziui, normaliai nuvargstanc¢iy darbininky dalis (In) svyruoja nuo 35%
(50 mety ir vyresniy grupéje) iki 46% (nuo 20 iki 30 mety grupéje). Taigi
didziausia normaliai nuvargstanciy darbininky dalis yra nuo 20 iki 30 me-
ty amziaus grupéje.

Kitokj vaizdag gauname, nagrinédami labai nuvargstancius (la) ir ne-
nuvargstancius darbininkus (Iz) jvairiose amziaus grupése.

Labai nuvargstanc¢iy darbininky dalis svyruoja nuo 15% (iki 20 mety
amziaus grupeje) iki 55% (50 mety ir vyresniy grupéje). Labai nuvargs-

4 Bendras nuovargio koeficientas lb=Ia—Iz. Jis parodo, kiek labai nuvargstaniy
darbininky dalis yra didesné arba mazesné uz nenuvargstantiy darbininky dalj. Jei la<Iz,
tai Ib yra neigiamas. Kuo didesné Ib reikdmé, lyginant kelias darbininky grupes su beveik
vienodais normalaus nuovargio (In) rodikliais, tuo didesnis Sios darbininky grupés bendras
nuovargio lygis.
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tanc¢iy darbininky dalis didéja vyresnio amziaus grupése. PrieSinga ten-
dencija isSryskéja, analizuojant nenuvargstancius darbininkus. Didziausia
ju dalis (46,2%) yra iki 20 mety amziaus grupéje ir maziausia (9,4%) —
50 mety ir vyresnio amziaus grupéje. Analizuojant vyry ir motery nuo-
vargio dinamikg jvairiose amziaus grupése, pastebimos tos pacios tenden-
cijos, tik vyry grupéje jos pasireiskia intensyviau, negu motery grupéje.

Kaip matyti iS 1 lentelés duomeny, normaliai nuvargstanc¢iy vyru ir
motery dalis iki 40 mety amziaus grupese skiriasi labai nezymiai ir beveik
sutampa su bendra normaliai nuvargstanciy dalimi tyrinétai visumai ati-
tinkamose amziaus grupése. Vyresnése kaip 40 mety amziaus grupése
normaliai nuvargstanciy vyry ir motery dalis jau zymiai skiriasi. Pavyz-
dziui, nuo 40 iki 50 mety amziaus grupéje normaliai nuvargstantys vyrai
sudaro 52,3%, o moterys —tik 34% i$ bendro Sios grupés motery skai-
ciaus. Normaliai nuvargstanciy dalis nevienoda jvairiose amziaus grupése
ir netolygiai pasiskirsto tarp vyry ir motery. Didziausia normaliai nu-
vargstanciy vyry dalis (52,3%) yra nuo 40 iki 50 mety amziaus grupéje,
o maziausia (40%) — iki 20 mety amziaus grupéje. Didziausia normaliai
nuvargstanciy moteryvdalis (46,7%) —nuo 20 iki 30 mety amziaus gru-
peéje, o maziausia (29,1%) — 50 mety ir vyresnio amziaus grupeéje. [domu
pazymeti, kad maziausia normaliai nuvargstanciy vyry ir motery dalis
yra priesingose krastutinése amziaus grupése. Sj reiskinj galima paais-
kinti, iSanalizavus labai nuvargstanciy ir nenuvargstanciy vyry ir motery
dinamikg skirtingose amziaus grupése.

Labai nuvargstanciy vyry ir motery dalis nuosekliai didéja, pereinant
i vyresniojo amziaus grupes. Motery tarpe Si tendencija pasireiskia stip-
riau kaip vyry tarpe. Iki 20 mety amziaus grupéje visai néra labai nu-
vargstanciy vyry, o moterys sudaro 16,8% visy Sios grupés motery. Di-
dziausias skirtumas tarp labai nuvargstanciy motery ir vyry dalies yra
nuo 20 mety iki 30 mety amziaus grupéje (skirtumas 23,8%) ir nuo 40 iki
50 mety amziaus grupéje (skirtumas 23,3%). 50 mety ir vyresnio amziaus
grupéje labai nuvargsta 63,9% visy Sios grupés motery ir 46,3% vyry.
Skirtumas yra 17,6% vyry naudai.

Analizuodami nenuvargstanciy vyry ir motery dinamikg jvairiose am-
Ziaus grupeése, pastebime, kad nenuvargstanc¢iy vyry ir motery dalis nuo-
sekliai mazéja, pereinant j vyresnio amziaus grupes. Ir si tendencija mo-
tery tarpe reiskiasi stipriau, negu vyry tarpe. Jei nenuvargstanciy vyry
dalis (1) iki 20 mety grupeéje sudaro 60%, o 50 mety ir vyresnio amziaus
grupéje —11,9% (sumazéjo beveik 5 kartus), tai nenuvargstanciy motery
dalis atitinkamose amziaus grupeése sudaro 44,6% ir 6,9% (sumazéjo dau-
giau kaip 6,4 karto). Didziausias skirtumas tarp nenuvargstanciy vyry
ir motery dalies yra Siose amziaus grupése: nuo 20 iki 30 ir nuo 30 iki
40 mety.
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Labiau apibendrintg vaizdq apie darbininky atskiry grupiy nuovargio
laipsnj duoda bendras nuovargio koeficientas (Ib). Jj sugretineg su nor-
malaus nuovargio rodikliu (In), galime palyginti bendra darbininky nuo-
vargj jvairiose grupeése.

2 lentelé
Koeficienty Ib ir In dinamika pagal darbininky lytj ir améiy
i jy
Atrankine visuma
Amiiaus grupés vyrai | moterys
Ib In | Ib ] In ! Ib I la
fki 20 mety ..... eeseensans - 31,1 38,7 —-60,0 40,0 —278 38,6
20--30 mety .............. 10,4 46,2 —329 43.1 18,6 46,7
30--40 mety .............. 30,0 440 8,3 449 36,5 43,7
40—50 mety .............. 41,0 38,6 20,0 52,3 48,1 339
50 mety ir vyresni ........ 459 353 34,4 418 57,0 29,1
Atrankine visuma ........ 24,0 42,7 6,3 45,3 29,2 412

Bendras nuovargio rodiklis maziausias yra moterims iki 20 mety am-
ziaus ir vyrams iki 30 mety am#iaus. Vyresnio amziaus grupeése jis nuo-
sekliai didéja, be to, moterims didéja staigiau, negu vyrams. Bendras
nuovargio rodiklis zymiai skiriasi vyrams ir moterims jvairiose amziaus
grupése. Antai 30—40 mety amziaus grupéje (esant beveik vienodam
normalaus nuovargio rodikliui In), bendras nuovargio rodiklis vyrams
lygus 8,3, o moterims — 36,5. Tai reiskia, kad Sioje amziaus grupéje
labai nuvargstanciy vyry dalis tik 8,3% virsijo nenuvargstanéiy dalj, tuo
tarpu motery grupéje labai nuvargstanciy net 36,5% daugiau, negu ne-
nuvargstanciy. Bendras vyry ir motery nuovargio koeficientas labai ski-
riasi 20—30 mety amziaus grupéje. Bendras nuovargio koeficientas auks-
ciausias yra 50 mety ir vyresnio amziaus motery grupeéje, kurioje labai
nuvargstanciy dalis net 57% virsija nenuvargstanciy dalj.

Taigi darbininky nuovargio analizé, atsizvelgiant j lytj ir amziy, lei-
dzia padaryti iSvadg, kad abu Sie veiksniai veikia darbininky nuovargj
ir todeél diferencijuoja darbininky darbo sglygas. Taciau praktikoje j sig
aplinkybe nepakankamai atsizvelgiama. Moters darbo jéga turi ypatybiy,
i kurias atsizvelgia musy darbo jstatymai, draudziantys motery panau-
dojimg juy organizmui kenksminguose darbuose. Atlikdamos vienodg su
vyrais darbg, moterys daugiau nuvargsta, vadinasi, jy darbas reliatyviai
yra intensyvesnis. Todél motery darbo bei jo sglygy pagerinimas turi
didelés socialinés reikSmés. | tai butina atsizvelgti, moksliSkai organizuo-
jant darbg jmonése, sudarant jmonés kolektyvo socialinio vystymosi pla-
ng. DMO ir socialinio vystymosi planuose turi biti numatytos priemonés,
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kurias jgyvendinus palengvéty motery ir pagyvenusiy darbininky darbas.
Sios priemonés gali bati ne tik techninio, bet ir organizacinio pobudzio,
t. y. tobulinant darbo normavimgq, racionaliau iSdéstant darbininkus darbo
vietose. Socialiniu poziuriu pateisinama buty ir tokia priemoné kaip is-
dirbio normy diferencijavimas vyrams ir moterims, suaugusiems ir seny-
vo amziaus darbininkams.

Darbininky nuovargiui turi jtakos ne tik lytis ir amzius (veiksniai, ku-
riy negalima reguliuoti), bet ir visas gamybos salygy kompleksas. Prak-
tiSkai néra tokio gamybos sglygy elemento, nuo kurio daugiau ar maziau
nepriklausyty darbininko nuovargis. Todél panagrinékime kai kuriuos
is jy.

Bandéme iSsiaiskinti, kaip darbininko nuovargis darbo metu priklauso
nuo atliekamo darbo sunkumo. Informacija apie darbo sunkuma yra sub-
jektyvaus pobudzio. Ja mums suteiké patys darbininkai, atsakydami j an-
ketos klausimq: ,,Kaip Jus vertinate savo darbg sunkumo prasme?” Dar-
bininkas galéjo pasirinkti vienq i§ galimy atsakymy: 1. Lengvas; 2. Vi-
dutinis; 3. Sunkus.

Darbo sunkumo ir darbininky nuovargio rySys buvo nustatytas, pa-
skaic¢iavus koreliacijos koeficientg ,r"°. Siuo atveju r=0,27 ir statistiskai
reikSmingas. Tai reiskia, kad tarp darbo sunkumo ir darbininky nuovargio
vra tiesioginis rysys. Bet darbo sunkumg vertino patys darbininkai, todél
pats vertinimas tam tikru mastu priklausé nuo darbininky nuovargio.

Analoginiu bidu buvo nustatytas rysys tarp darbininky nuovargio ir
kai kuriy kity veiksniy, turinéiy jtakos darbininky nuovargiui. Zemiau
pateikta lentelé rodo koreliacinj rysj tarp darbininky nuovargio ir kai ku-

riy darbo salygy elementy (veiksniy) vertinimo.
3 lentele

Darbininky nuovargis

Vertinamas veiksnys
Koreliacijos koelicientas r

1. Darbo sSunkumas ...........c.ciiiinoirenroneionneconsonnans 0,27
2. Sanhigieninés SalyROS ...........ciieiiiiiiiiiiiiiiiiinaaes 0,26
3. Santykiar kolektyve ............ ... il 0,13
4. Normy jvykdymo sunkumas .............cc00iiiiiennnnnn, 0,10
5. Darbo ritmingumas .............. bttt 0.11

$ Koreliacijos koeficientas parodo rysj tarp dviejy poymiy x ir y, neatsizvelgiant
i visus kitus veiksnius, kurie gali turéti jtakos potymiams x ir y. Tac¢iau Sis koeficientas
neparodo ry$io krypties, t. y. priezastinio rysio. Jeigu r statistiniu poziariu yra reikdmingas,
mes galime teigti, kad tarp pozymiy x ir y yra koreliacinis rydys. Siuo atveju gali buti
trys galimybés: x veikia y, y veikia x, x ir y veikia tre¢ias veiksnys z.

r krinta nuo 1 iki —1; r=1 (ry8ys pilnas tiesioginis); r=0 (rysio néra); r=—1 (rysys
pilnas atvirkstinis).
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Didziausig jtakq darbininky nuovargiui turi atliekamo darbo sunku-
mas. Tai suprantama, nes darbo intensyvumas, kaip zmogaus fizinés ir
dvasinés energijos sunaudojimas per laiko vienetg, pirmiausia priklauso
nuo darbo sunkumo.

Beveik toks pat koreliacinis rySys tarp darbininky nuovargio ir sani-
tarinés higienos sglygy vertinimo (r=0,26). Tai paaiskinama tuo, kad dar-
bas lengvosios pramonés jmonése néra labai sunkus, ir todél darbininky
nuovargis daug priklauso nuo sanitariniy higienos sglygy (triuksmas, oro
uztersimas ir pan.). Reikia turéti galvoje ir ta aplinkybe, kad moterys
ypac jautrios sanitarinés higienos sglygoms, o jos misy atrankoje sudaro
daugiau kaip 80%.

Darbininky nuovargis daug priklauso ir nuo normy jvykdymo sunku-
mo (r=0,10). Suprantama, tam tikra darbininky dalis linkusi pervertinti
normy jvykdymo sunkumg, bet, sugretinus subjektyvy vertinimg su fak-
tiSku isdirbio normy jvykdymu, pasirodé, kad pervertinimas ne toks jau
zymus, kokio buvo galima tikétis. Todél isdirbio normy sunkumo sub-
jektyvus vertinimas gali buti sékmingai naudojamas (derinant su darbo
laiko chronometrazu) darbo normavimo praktikoje.

Mazesne jtaka darbininky nuovargiui turi tokie veiksniai, kaip darbo
ritmingumas, santykiai kolektyve. Mums nepavyko susekti zymesnio ry-
§io tarp darbininky nuovargio ir tokiy veiksniy, kaip saugumo technikos
bukle, darbas virsvalandziais ir kity.

Darbininky nuovargio, kaip darbo intensyvumo rodiklio ir jj sglygo-
janciy veiksniy, sociologinis tyrinéjimas yra labai svarbus, sprendziant
darbo normavimo ir darbo mokslinio organizavimo klausimus.

Darbo normavimo praktikoje kartais nepakankamai atsizvelgiama j jo
intensyvuma. Isdirbio normy virsijimas, ypac jeigu jis pasiekiamas, jdie-
gus organizacines priemones, paprastai vertinamas kaip darbo nasumo
augimo rezultatas. Ekonomistai, apskaiciuodami darbo mokslinio organi-
zavimo priemoniy ekonominj efektyvumg, dazniausiai jj iSreiskia darbo
nasumo augimo rodikliu, bet ne visada atsizvelgia j tai, kad Siy priemo-
niy jdiegimas didina ir darbo intensyvumg, kurj ne visada seka atitinka-
mas darbo uzmokescio augimas. Neretai vienos ir tos pacios jmonés at-
skiruose baruose biina skirtingo sunkumo normos. Todél vienodas jy
ivykdymo procentas isreiskia skirtingg darbo intensyvumo laipsnj. Esant
tokiai praktikai, nepakankamai atsizvelgiama j paskirstymo pagal darbg
désnj, reikalaujantj, kad intensyvesnj darbg kompensuoty atitinkamai di-
desnis darbo uzmokestis. Visa tai atsispindi darbininky nuotaikose, silp-
nina jy materialinj suinteresuotumg ir gamybinj aktyvumg. Darbininky
nuovargis yra savotiskas jy dvasinés busenos barometras. Jis betarpis-
kai veikia visas jy gyvenimo ir darbinés veiklos puses.
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Tyrimas parodé, kad labai nuvargstantys darbininkai maziau paten-
kinti savo darbu, darbo uzmokesc¢iu, lyginant su tokj pat uzmokestj gau-
nanciais, bet nenuvargstanciais darbininkais.

Taigi darbininky nuovargis apsprendziamas daugelio jvairiy veiksniy,
kuriy visuma apibudina darbo saglygas. Todél, nustatant normaly darbo
intensyvumg, butina atsizvelgti j visq gamybos salygy kompleksa. Socio-
loginis darbo intensyvumo tyrimas leidzia ne tik nustatyti veiksnius, sg-
lygojancius darbininky nuovargj, bet ir tai, kiek kiekvienas i§ jy veikia
darbininky grupés nuovargj. Tokio tyrimo rezultatai yra svarbus infor-
macijos Saltinis, planuojant ir reguliuojant darbo sglygas. Jie duoda ga-
limybe palyginti darbo intensyvumg ne tik jmonés mastu, atskiruose ce-
chuose, bet ir atskirose jmonése. Vienos jmonés ribose daugiau ar maziau
vienodas darbo intensyvumas pasiekiamas, atitinkamai diferencijuojant
isdirbio normas. Atskirose jmonése tai pasiekti zymiai sunkiau, nes darbo
normavimo klausimai kiekvienoje jmonéje sprendziami skirtingai. Todél
atskirose jmonése darbo intensyvumo lygis gali skirtis daug daugiau,
negu vienos jmoneés atskiruose baruose. Tokia padétis silpnina darbuo-
tojy materialinj suinteresuotumgq ir yra viena i§ rimty priezasciy, didi-
nanciy darbo jégos tekamuma.

Taigi darbininky nuovargio sociologinis tyrimas yra paprastas darbo
intensyvumo matavimo metodas. Greta psichofiziologiniy darbo intensy-
vumo matavimo metody jj galima placiai taikyti jmonése, normuojant
darbg ir sprendziant kitus darbo sglygy gerinimo klausimus.
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