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Tyrimo tikslas - istirti abejojimo profesine karjera kaip pagrindinés profesijos pasirinkimo problemos
sgsajas su asmenybés savybémis ir kitais veiksniais, sunkinanciais profesijos pasirinkimqg. Rudens semes-
trqg buvo apklausti 182 dvyliktos klasés mokiniai ir 200 deSimtos klasés mokiniy is Jonavos ir Vilniaus
gimnatzijy. Pakartotiniame tyrime pavasario semestrq dalyvavo 70 proc. pirmos apklausos dvyliktoky ir
84 proc. desimtoky. Abejojimui karjera jvertinti naudota Profesinio apsisprendimo skalé (Osipow et al.,
1976), asmenybés savybéms nustatyti — DidZiojo penketo apibudinimy metodika (Gintiliené ir Standike,
2009; Zdaneviciaté, 2003) ir Sio tyrimo autoriy sukurta neryztingumo skalé bei profesijos pasirinkimo an-
keta. Tyrimo rezultatai parodé, kad rinkdamiesi profesijq labiau abejojantys karjera jaunuoliai daugiau
démesio skiria iSoriniams veiksniams, susijusiems su studijavimo finansinémis sqnaudomis arba domi-
nancios specialybés atstovo finansinémis perspektyvomis. Maziau abejojantys karjera jaunuoliai labiau
atsizvelgia j vidinj veiksnj — savo pomégius. MaZai abejojancius mokinius apibadina tokios asmenybés
savybeés kaip ryztingumas, emocinis stabilumas bei ekstraversija ir tik merginas — intelektualumas.
Pagrindiniai Zodziai: abejojimas karjera, profesijos pasirinkimo sunkumai, asmenybés bruozai, ne-

ryztingumas.

Profesijos pasirinkimas yra vienas svarbiau-
siy ir reikSmingiausiy zmogaus pasirinkimy,
kuris lemia tolesnio gyvenimo kokybg. Kai
kurie zmongés tokius sprendimus priima
gana lengvai. Kiti susiduria su sunkumais
iki priimdami sprendima arba ji priimdami
ir sumazina tikimybe iSsirinkti optimaly
sprendima (Gati et al., 1996).

Lietuvos sociology tyrimais nustatyta,
kad daugelis baigiamyjuy klasiyu mokiniy
dar néra apsisprende¢ dél buisimos profesi-
jos (51 proc.) arba abejoja, svarsto keleta
varianty (41 proc.) (Pukelis ir Garniené,
2003; Reingardiené ir Zdanavicius, 2003).
Tai leidzia kelti prielaida, kad profesinis
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mokiniy orientavimas ir rengimas karjerai
vidurinése mokyklose ir gimnazijose néra
labai efektyvus ir pakankamas (Reingar-
dien¢ ir Zdanavicius, 2003). Taciau psicho-
loginiai veiksniai, kurie lemia tokj didelj
abejojanciy jaunuoliy skaiciy, tyrimuose
néra nagrin¢jami. Taip pat triiksta patikimy
priemoniy, padedanciy jvertinti profesijos
pasirinkimo problemas.

Gausiis profesijos pasirinkimo pro-
blemy tyrimai, atlikti praeito amziaus
SeStajame—aStuntajame deSimtmetyie uz-
sienyje, pateiké daug idomiy rezultaty ir
labai fragmentisky iSvady (Santos, 2001).
Tiriamieji dazniausiai buvo apibiidinami



dichotomiskai: ,,pasirinke profesija“ arba
»nepasirinkg profesijos®, ,,apsisprende¢”
arba ,,neapsisprende®, ,,tikri dél pasirin-
kimo* arba ,,netikri* (Ashby et al., 1966;
Slaney, 1988). Sie tyrimai parodé, kad
pasirinkusiy profesija jaunuoliy mokymosi
rezultatai nesiskyré nuo nepasirinkusiyju,
pavyzdziui, neapsisprend¢ jaunuoliai ne-
butinai mokeési blogiau nei apsisprendg.
Raidos psichologijos paradigma (D. Super
ar E. Erikson) profesijos pasirinkimo pro-
blemas traktavo kaip normalaus vystymosi
komponenta. Zvelgiant i3 §io poziiirio tagko,
neapsisprendg jaunuoliai labiau neissiskiria
1§ apsisprendusiyjy. Kita vertus, daugelis
tyrimy sieké jrodyti, kad skiriasi $iy dviejy
grupiy jaunuoliy vertybés, karjeros tikslai
ir ypa¢ asmenybés savybés (Osipow, 1973;
Slaney, 1988).

Jau véliau, remdamiesi sprendimo te-
orija, I. Gati, M. Krausz, S. H. Osipow
(1996) pateiké iSsamia profesinio spren-
dimo priémimo sunkumy taksonomija
(angl. taxonomy of career decision-making
difficulties). Buvo iSkelta prielaida, jog
idealus spendimo priéméjas zino, kad jam
reikia priimti sprendima, yra pasiruosgs
tai padaryti ir gali teisingai nuspresti. Bet
koks nukrypimas nuo idealaus sprendimo
priéméjo modelio laikomas potencialiu
sunkumu. Autoriy siiiloma taksonomija yra
hierarchinio pobtidzio — trys pagrindinés
profesijos pasirinkimo sunkumy grupés
skaidomos | mazesnes. Pirmoji sunkumy
grupé yra susijusi su pasiruosimo stoka ir
joje i8skiriamos $ios profesijos pasirinkimo
problemos: nepakankama motyvacija pra-
déti pasirinkimo procesa; neryZtingumas
sprendziant daugelj problemy; disfunkcinés
nuostatos, kylancios dél iracionaliy likes-
¢iy ar trukstamy ziniy. Antroji profesijos

pasirinkimo problemy grupé yra susijusi
su informacijos tritkumu. Ji atspindi infor-
macijos apie save, profesijas, sprendimo
priémimo procesa, papildomus informacijos
Saltinius trilkuma. Trec¢ia sunkumuy grupé
— nesuderinama, priestaringa informaci-
ja: nepatikima informacija (pvz., mokslo
rezultatai Zemiau vidurkio, prasti intelekto
iverc¢iai); vidiniai konfliktai (kylantys, pvz.,
kai zmogus vadovaujasi prieStaringomis
vertybémis arba renkasi i§ keliy vienodai
patraukliy profesiju, arba renkasi tarp
idealios, nepasiekiamos profesijos ir realis-
tiskos); iSoriniai konfliktai (dalyvauja pats
asmuo ir jam reikSmingi kiti asmenys) (Gati
et al., 1996).

I 81 I. Gati ir bendraautoriy sitlomg mo-
deli neijtraukiamas problemos sprendimo
igyvendinimas, nes manoma, kad sunkumuy
igyvendinant sprendima gali kilti dél to, jog
apsisprendimo procese nebuvo tinkamai
iveiktos problemos. Taip pat atsiribojama
nuo konstrukty, tiesiogiai aprasanéiy emo-
cinius iSgyvenimus sprendimo priémimo
metu. Kartu §is modelis apraso bazines
problemas ir padeda tyré¢jams kelti naujas
prielaidas.

Profesinio sprendimo priémimas, kaip
ir kity problemy sprendimas, yra procesas,
turintis tam tikrus etapus (Kleiman et al.,
2004). I. Gati ir I. Asher (2001) i8skiria tris
pagrindinius profesinio sprendimo priémi-
mo modelio etapus. Pirmojo etapo tikslas
yra sudaryti trumpa perspektyviy profesinés
veiklos alternatyvy sarasa. I§ plataus profe-
siju saraso zmogus turi kruopsciai i$sirinkti
tikrai ji dominancias alternatyvas. Sudaryti
tinkamy profesijy sarasa padeda atsizvelgi-
mas | probleminius klausimus, kaip antai
besirenkanciojo fiziologinés charakteristi-
kos, vertybés, tikslai, norimas santykis su
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zmonémis darbe, gebéjimai, interesai ir kt.
Antrajame etape labai atidZiai analizuoja-
mos perspektyvios alternatyvos. Pavyzdziui,
pirmajame etape jaunuolis koncentravosi i
profesijas, kurias pasirinkgs numaté veikti
nepriklausomai, o antrajame etape jis turi
i$siaiskinti, ar nori biiti nepriklausomas ir
rinkdamasis ,,ka daryti“ ir ,,kaip daryti®. O
gal ji domina tik viena $iy salygu? Siame
etape nagrin¢jamas profesiju tinkamumas
asmeniui ir asmens tinkamumas profesi-
joms. Galiausiai iSsirenkamos ne maziau
kaip dvi profesinés veiklos alternatyvos.
Treciame etape pasirenkama tinkamiausia
alternatyva. Siame etape analizuojamos
alternatyvos lyginamos tarpusavyje ir su-
daroma juy eilé, atsizvelgiant | kiekvienos
jupranasumus ir trikumus (Gati and Asher,
2001). I. Gati, N. Saka ir M. Krausz (2001)
nustaté, kad pirmame etape (iSankstinés at-
rankos) asmenys patiria daugiau sprendimo
priémimo sunkumy nei pasiekg kitus du
etapus. DaZniausiai daromos klaidos gali
buti tokios: apsvarstoma tik nedidelé dalis
alternatyvy, skiriama per mazai laiko joms
apsvarstyti arba svarbi informacija atren-
kama nesistemingai (Ferrari and Dovidio,
2003). Daznai tai, kas teoriniame sprendimo
priémimo procese vadinama klaidomis, yra
labiau norma nei retenybé realiame gyve-
nime. S. D. Phillips ir L. H. Jome (2005)
pazymi, kad tikrovéje informacijos paieskos
nebiitinai yra atlickamos nuodugniai, kad
profesija besirenkantis asmuo greiciausiai
sieks ta padaryti trumpiausiu keliu ir véliau
sunkiai galés paaiskinti, kaip priéme vieng
ar kitg sprendima, ir kad ,,miglotumas® yra
geriausias zodis skirtingy profesiju iver-
tinimams apibiidinti (Phillips and Jome,
2005). Taigi jvardijus sunkumus renkantis
profesija, abejojimas profesiniu pasirinkimu
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apibréziamas kaip bendras pasirinkimo
sunkumas, kuris yra buidingas visuose
problemos sprendimo etapuose (Gati et al.,
1996; Osipow, 1999).

Abejojimas, kaip svarbiausia profesijos
pasirinkimo problema, reiskia, kad asmuo
patiria sunkumy keldamas profesinius
tikslus, ieSkodamas profesinés informaci-
jos, ivertindamas profesines alternatyvas,
isipareigodamas tam tikriems profesiniams
pasirinkimams ir pasirinkdamas viena alter-
natyva (Guay et al., 2003; Feldman, 2003;
Page et al., 2008). Klaidingos nuostatos gali
priversti asmeni suabejoti bendru gebé¢jimu
priimti sprendimus (Perterson et al., 1991;
cituojama pagal Kleiman et al., 2004). O
Stai prieStaringy ir pesimistiniy minciy
nebuvimas leidzia geriau integruoti zinias
apie save ir potencialias profesijas (Saun-
ders et al., 2000; cituojama pagal Kleiman
et al., 2004).

Ne visi jaunuoliai, rinkdamiesi pro-
fesija, daro kognityvias arba mastymo
klaidas. Svarbu nagrinéti individualius
zmoniy skirtumus, asmenybés savybes.
Yra jvardyta daugybé asmenybés savybiy
ir mokslininkams sunku pasirinkti, kurios
i§ ju stipriausiai veikia atskiro Zmogaus
karjeros raida (angl. career developing).
Taciau pastaruosius penkiolika mety nau-
dojant Penkiy faktoriy asmenybés modeli
bandoma paaiskinti svarbiausius asmenybés
funkcionavimo aspektus (Reed et al., 2004;
Walsh and Eggerth, 2005). Tyrimy rezultatai
rodo, kad i§ penkiy didziyju asmenybés
bruozy ekstravertiSkumas ir neurotiSkumas
dazniausiai siejasi su abejojimu renkantis
profesija (Feldman, 2003; Kelly and Pulver,
2003). EkstravertisSkumas yra labai svarbus
bruozas darant karjera (McCrae and Costa,
1991). Tokio bruozo turéjimas reiskia, kad



zmogus gali aktyviai siekti informacijos
apie karjera i§, pavyzdZziui, universiteto dar-
buotojy ar ivairiy verslo bendroviy atstovuy.
Labai tikétina, kad ekstravertai, susidiire su
klititimis, sieks socialinés paramos, kurios
teik¢jai daznai paskatina atkakliai ieSkoti
toliau (Caldwell and Burger, 1998; Kelly
and Pulver, 2003).

Iki Siol nesutariama, kokiomis formo-
mis ir kokiu laipsniu profesinéje karjeroje
reiSkiasi neryztingumas (Cohen et al.,
1995; Gordon, 1998; Santos, 2001). Taciau
svarbiausias klausimas profesijos pasirin-
kimy tyrimuose yra abejojimo renkantis
profesija skyrimas nuo neryztingumo (angl.
indecisiveness) kaip asmenybés savybés.
Abejojimas priimant profesinius sprendi-
mus nebiitinai reiSkia abejojima priimant
kitus gyvenimo sprendimus (Santos, 2001).
Taciau neryztingumas, kaip asmenybés
bruozas, reiskia, kad asmuo turi problemy
priimdamas bet kokius sprendimus (Germei-
js and Boeck, 2003). Klientas abejoja ne dél
to, kokia dailés ar architekttiros specializa-
cija rinktis, bet dél to, kad jis apskritai yra
nerimastingas priimdamas dauguma spren-
dimy (Zingaro, 1983). Neryztingam zmogui
sunku priimti sprendima, net jei tas Zmogus
kruopsciai atlieka visas uzduotis, kurios
bitinos tokiu atveju (Salomone, 1982).

Dauguma mokytojy ar konsultanty lin-
ke manyti, kad mokiniy apsisprendimas
renkantis profesija vis tvirtéja aukstesnése
klasése. Stebéjimai ir tyrimai rodo, kad
vyresniyju klasiy mokiniai gali labiau abe-
joti dél buisimos karjeros, nes peréjimas i$
mokyklos aplinkos { darbo pasauli jiems
sukelia nerima (Patton and Creed, 2001).
Toks peréjimas neretai reiskia gyvenamo-
sios vietos, bendraamziy grupés, socialinio
statuso pakeitima. Zinoma, rezultatai gali

atspindéti ne tik chronologinio subrendimo
ypatumus, bet ir tai, ar nuolat skatinamas
karjeros planavimas ir raida visuomengéje.
Sio tyrimo tikslas — istirti abejojimo kaip
pagrindinés problemos renkantis profesija
sasajas su asmenybes savybémis ir kitais
veiksniais, sunkinanciais profesijos pasirin-
kima. Keliami Sie tyrimo uzdaviniai:

1. ISsiaiskinti, kaip skiriasi deSimtoky ir
dvyliktoky abejojimas profesijos pasi-
rinkimu.

2. Istirti, kokia yra abejojimo dinamika,
lyginant rudens semestro rezultatus su
pavasario semestro rezultatais.

3. Nustatyti, kokius sunkumus pasirinkti
profesija nurodo skirtingo abejojimo
lygio jaunuoliai.

4. Istirti, kaip veiksniai, | kuriuos atsi-
zvelgiama renkantis profesija, siejasi su
abejojimu profesijos pasirinkimu.

5. I8siaiSkinti skirtingo abejojimo lygio jau-
nuoliams biidingas asmenybés savybes.

Metodika

Tiriamieji

Pirmajame etape dalyvavo 182 dvyliktos
klasés mokiniai (127 merginos ir 55 vaiki-
nai, amziaus vidurkis 17,9 m.) ir 200 deSim-
tos (106 merginos ir 94 vaikinai, amziaus
vidurkis 15,9 m.) klasés mokiniy i$ Jonavos
ir Vilniaus gimnaziju. Tyrime dalyvavusios
mokyklos panaSios tuo, kad jose isiklirg
profesinio informavimo taskai (PIT) ir jose
dirba profesijos pataréjos. Tirtos dvyliktos
ir desimtos klasés, nes daugumai iy klasiy
mokiniy profesijos pasirinkimas yra labai
aktualus. Desimtos klasés mokiniai renkasi,
ar toliau siekti vidurinio i$silavinimo, ar
siekti profesinio ir vidurinio i$silavinimo,
arba kokius mokymosi dalykus pasirinkti 4
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lygiu. Abiturientai renkasi, ar pradéti dirbti,
ar studijuoti aukstojoje mokykloje.

Pakartotiniame tyrime dalyvavo tie patys
mokiniai, apklausti rudens semestra: 128
dvyliktokai ir 167 deSimtokai.

Ivertinimo biidai

Profesinio apsisprendimo skalé (PAS) (angl.
Career Decision Scale — Third Revision)
(Osipow et al., 1976). Gavus leidéjo Psy-
chological Assessment Resources leidima,
skalé naudojama tik mokslinio darbo tiks-
lais. Skalés vertimo kokybé buvo patvirtinta
atlikus dviguba vertima ir ji patikrinus pa-
grindiniam skalés autoriui. Sia skale sudaro
18 teiginiy, kurie vertinami keturiy baly
Likerto skale, ir vienas atviras klausimas,
leidZiantis patikslinti ar papildyti atsakyma.
Visg skale sudaro dvi subskalés: tikrumo ir
abejojimo. Pirmoji leidZia jvertinti tikrumo
dél profesijos pasirinkimo laipsni, antroji
— abejojima renkantis profesija. Tikrumo
subskalés balas, prilygstantis 15-am procen-
tiliui ir mazesniam, rodo Zema tikrumo lygi.
Abejojimo subskalés balas, prilygstantis
85-am procentiliui ir didesniam, rodo auksta
abejojimo lygi. Amerikieciy respondenty
imtyje atlikti pakartotiniai testavimai (angl.
test-retest) parodé, kad abieju subskaliy ko-
reliacijos koeficientai svyruoja nuo 0,34 iki
0,82 (Osipow, 1987). Pakartotinis testavi-
mas, pagristas Sio tyrimo dalyviy (N =295)
rezultatais, po keturiy ménesiy parodé, kad
tikrumo subskalés koreliacijos koeficientas
lygus 0,64, abejojimo subskalés — 0,65.
Lietuviskos versijos tikrumo subskalés
Cronbacho alfa koeficientas lygus 0,93,
abejojimo subskalés — 0,81.

Didziojo penketo apibudinimy metodika
(Gintiliené ir Standiké, 2009; Zdanevicite,
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2003). Metodika skirta penkiems asmeny-
bés bruozams! — ekstraversijai, taikumui,
saziningumui, emociniam stabilumui, in-
telektualumui — jvertinti. Visa klausimyna
sudaro 80 dichotominiy budvardziy, kurie
ivertinami septynbale sistema. Metodikos
autoriy skaiciavimu, skaliy patikimumas
svyruoja nuo 0,74 iki 0,90 (Cronbacho
alfa koeficientai). Siame tyrime dalyviai
(N = 295) apklausti du kartus per keturis
ménesius, todél skaliy stabilumui jvertinti
galé¢jome atlikti pakartotinio testavimo
koreliacing analiz¢. Gauti tokie Spearmano
koreliacijos koeficientai: ekstraversija —
0,845; taikumas — 0,723; saziningumas —
0,757; emocinis stabilumas — 0,724; inte-
lektualumas — 0,674, kai p < 0,01.
Neryztingumo skalé sukurta straipsnio
autoriy. Skalés teorinis pagrindas yra Bel-
gijos mokslininky V. Germeijs ir P. Boeck
(2002) isskirti vienuolika neryztingumo
pozymiy, kaip antai ,,apsisprendimas uz-
ima daug laiko®, ,tendencija atidélioti®,
sprendimo perleidimas kazkam kitam* ir
kt. Skalei sukurti 28 teiginiai. Jie jvertinami
penkiabale Likerto tipo skale, kur / reiskia
labai biidinga, 0 5 — visai nebidinga. Skalé
patikrinta zvalgomajame tyrime, kuriame
dalyvavo Vilniaus universiteto pirmo kurso
studentai (N = 94). Visos skalés Cronbacho
alfa sieké 0,843. Pridéjus pirmo etapo da-
lyviy (N = 537) duomenis, atlikta teiginiy
faktoriné analize¢ (taikytas pagrindiniy
komponenciy metodas, asiy sukimas vari-
max). KMO rodiklis lygus 0,867; Bartletto
sferiskumo testo p <0,001. Tokie duomenys

' Straipsnyje pateikti asmenybés bruozams apibi-
dinti vartojami terminai derinti su U. Standike ir G. Gin-
tiliene. R. Zukauskienés ir R. Barkauskienés (2006)
pateikty lietuviskosios NEOPI-R versijos terminy atitik-
menys biity §ie: neurotizmas (NEOPI-R) — emocinis sta-
bilumas; ekstraversija — ekstravesija; atvirumas patyri-
mui — intelektualumas; sutariamumas — saziningumas;
samoningumas — taikumas.



gerai tinka faktorinei analizei (Cekanavi-
¢ius ir Murauskas, 2002). I$skirti aStuoni
faktoriai, kuriy tikriné reikSmé didesné uz
vieneta, paaisSkina 58,39 proc. visos duome-
ny dispersijos. Jie pavadinti: apsisprendimo
(situacijos) vengimas, sunkus apsisprendi-
mas, apgailestavimas priémus sprendima,
netikrumo jausmas, sprendimo svarstymas,
sprendimo perleidimas kitam, atidéliojimas,
sprendimo nepriémimas. Skalg sudaranciy
28 teiginiy Cronbacho alfa lygi 0,865. Fak-
toriams priskirty teiginiy Cronbacho alfa
svyruoja nuo 0,506 iki 0,788. Pakartotinis
ty paciy respondenty (N = 295) testavimas
po keturiy ménesiy parodé, kad koreliacijos
koeficientas lygus 0,71.

Profesinio pasirinkimo anketa yra su-
kurta specialiai Siam tyrimui. Ji padeda
i$siaiskinti, kokiame profesinio sprendimo
priémimo etape mokiniai yra. Be to, { kokius
veiksnius atsizvelgiama, renkantis profesi-
ja, pavyzdziui, | savo asmenines savybes,
studijuy programos trukme ar finansines is-
laidas, reikalingas studijuojant, ir kt. IS viso
pateikiami penki uzdaro tipo, vienas atviro
ir vienas Likerto tipo skalés klausimai.

Tyrimo eiga

Rudens semestro dalyviai apklausti 2008 m.
gruodi. Gauti mokykly vadovy leidimai at-
likti tyrima mokiniams iprastoje aplinkoje.
Pavasario semestro tyrimas vyko 2009 m.
balandj. Jame dalyvavo rudens semestra ap-
klausti mokiniai, pakartotinio tyrimo dieng
lank¢ pamokas. Pagrindiniai pakartotinés
apklausos tikslai buvo patikrinti abejojimo
karjera dinamika ir neryztingumo skalés
patikimuma.

Rezultatai

Tyrimo duomenims analizuoti naudotas
statistinis paketas SPSS 17.0. Daugelis kin-

tamyjy skirtingose tiriamyjy grupése néra
pasiskirste pagal normalyji désni, todél to-
lesnéje statistinéje analizéje yra naudojami
neparametriniai kriterijai: Kruskalo—Wal-
liso H, Manno—Whitney Test U, Wilcoxo-
no Z, Spearmano koreliacija, chi kvadrato
homogeniskumo y2.

Tolesnéje analizéje pateikiami atskirai
desimty ir dvylikty klasiy mokiniy grupiy
bei merginy ir vaikiny grupiy rezultatai.
Mokiniy rezultatai neanalizuojami pagal
mokyklas.

Skirtingy grupiy profesinis pasirinki-
mas ir abejojimo profesine karjera dina-
mika. Tyrime nustatéme, kad dvyliktokai
ir deSimtokai nesiskiria abejojimo karjera
stiprumu (U =0,073, p=0,073). Remiantis
Profesinio apsisprendimo skalés vadove
nurodytais kriterijais, tyrimo dalyviai buvo
suskirstyti { mazai, vidutiniskai ir labai
abejojancius karjera. Vienodas skaicius
dvyliktoky ir deSimtoky yra mazai abejo-
jantys (16—18 proc.), vidutiniskai abejo-
jantys (62—66 proc.) ir labai abejojantys
(18-21 proc.) profesine karjera (2 = 0,593,
p = 0,860).

1-oje lentel¢je pateikiamas deSimtoky
ir dvyliktoky palyginimas pagal profesini
apsisprendima. StatistiSkai mazdaug tiek
pat deSimtoky ir dvyliktoky zyméjo, kad
yra tvirtai apsisprende, | kokiq specialybe
labiausiai sieks istoti (atitinkamai 17 proc.
ir 25 proc.; y2 = 0,095, p = 0,076). Panasiai
desimtokai ir dvyliktokai Zyméjo, kad ren-
kasi is 2—4 specialybiy, kuriq labiausiai
noréty studijuoti (atitinkamai 61 proc. ir
53 proc.; x> =-0,078, p = 0,148).

Desimtokai statistiskai reikSmingai skyré-
si nuo dvyliktoky tuo, kad maZesnis pirmyju
skaicius sprendzia, kokio lygmens issilavi-
nimo sieks ateityje (pvz., ar universitetinio
aukstojo, ar neuniversitetinio aukstojo)
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1 lentelé. DeSimtoky ir dvyliktoky atsakymy apie profesini apsisprendimq pasiskirstymas ir
skirtumo tarp grupiy reikSmingumas (pagal chi kvadrato homogeniskumo kriterijy)

g it B e

Tyrimo metu moksleivis: 10-okai 12-okai | x reliks p reikSme
(proc.) (proc.) me

Yra} tYII‘tal. aps'lsprendqs, 1 kokia specialybg labiau- 17 25 0.095 0.076

siai sieks istoti

Renliam is 2—4 specialybiy, kuria labiausiai noréty 60.5 53 0,078 0,148

studijuoti

Sprendzia, kokio lygmens issilavinimo sieks ateityje

(pvz., ar universitetinio aukstojo, ar neuniversiteti- 4 9 0,099 0,050

nio aukstojo)

Sprer}figlg, a, pas1ba1gus n?o.ks!o rpetams, toliau 1 ’ 0.013 0209

siekti i§silavinimo, ar pradéti dirbti

Sprendzia,ar, pasibaigus mokslo metams.pradeti |57 177 | o0

dirbti ir neakivaizdziai siekti iSsilavinimo

Yra tvirtai apsisprendgs, kad, pasibaigus $iems

mokslo metams, pradés dirbti ir nesieks tolesnio 0 0 0 0

i8silavinimo

Pastaba. Paryskinti statistiSkai reikSmingi skirtumai.

(atitinkamai 4 proc. ir 9 proc.; y* = 0,099,
p = 0,050). Daugiau dvyliktoky nei de-
Simtoky sprendzia, ar, pasibaigus mokslo
metams, pradéti dirbti ir neakivaizdziai
siekti i$silavinimo (atitinkamai 7 proc. ir
0,5 proc.; x2=0,177, p =0,001).

Pakartotiniu tyrimu siekéme patikrinti,
kaip laikui bégant keiciasi abejojimas kar-
jera. Kad galétume tvirtinti, jog per ta laika
ivyko reik§mingy poky¢iy, buvo svarbu pa-
tikrinti, ar dalyvavusieji tik rudens semestro
tyrime skiriasi pagal abejojima karjera nuo
ty, kurie dalyvavo abiejuose tyrimuose.
ReikSmingy skirtumy nenustatéme (H12-
okai = 60,42, p = 0,186; HVIn10-okai =
49,53, p = 0,787; HInv10-okai — 55,22,
p=0,785)2. Vadinasi, atrasti reik§mingi abe-
jojimo karjera pokyciai leidzia apibiidinti
visa tiriama grupg.

2 H12-okai — skaiCiuotas 12 klasés mokiniy H

kriterijus; HVIn10-okai — skai¢iuotas Vilniaus 10 klasés
mokiniy H kriterijus; HInv10-okai — skai¢iuotas Jona-
vos 10 klasés mokiniy H kriterijus.
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Priklausomy im¢iy skirstiniy palygini-
mas pagal Wilcoxono Z kriterijy parode, kad
desimtoky i§ Jonavos bei dvyliktoky grupiy
abejojimas karjera reikSmingai nepasikeité
(ZJnv10-okai = 0,207; Z12-okai = 0,267),
o desimtoky i§ Vilniaus grupés vidutinis
abejojimo balas reikSmingai pasikeité
(ZVIn10-okai = 0,053). Pirmajame etape
vilnie¢iy desimtoky abejojimo balo vidur-
kis buvo 36 (SD = 7,92), antrajame etape
jis sumazeéjo iki 34 (SD = 8,53). Rudens ir
pavasario semestry abejojimo balo vidurkiai
grafiskai pavaizduoti pav.

Skirtingo abejojimo lygio jaunuoliy
nurodomi profesinio pasirinkimo sunku-
mai. Tyrime iSryskéjo aiski ir statistiskai
reikSminga tendencija, kad labai abejojan-
tys profesine karjera mokiniai dazniau nei
vidutiniskai ir mazai abejojantys nurodé
tokius veiksnius, kurie sunkina profesijos
pasirinkima:

» informacijos apie ivairias profesijas
stoka;



m 37

036 0 36

|34

Abejojimo vidurkiai (PAS)

10-okai i§ Jonavos
N=90

10-okai i$ Vilniaus
N =69

035 O Rudens semestras
B Pavasario semestras
| 34
Dvyliktokai
N=120

Pav. Desimtoky is Jonavos ir Vilniaus bei dvyliktoky Profesinio apsisprendimo skalés abejoji-

mo subskalés vidurkiy pokyciai

Paaiskinimas: PAS — Profesinio apsisprendimo skalé.

2 lentelé. Skirtingo abejojimo lygio jaunuoliy nurodomi profesinio pasirinkimo sunkumai.
Lenteléje pateikiamos p reik§més, nurodancios labai abejojanciy karjera jaunuoliy reikSmin-
gai daZnesnius atsakymus pagal Kruskalo-Walliso H kriterijy (skliausteliuose pateikiamos H

reik§més)
Abejojimas karjera
Kas apsunkina profesinj pasirinkima Desimtokai Dvyliktokai

Merginos | Vaikinai | Merginos | Vaikinai
Turiu per mazai informacijos apie skirtingas 0,003 0,043 0,037 0,382
specialybes (21,20) (17,52) (16,64) (1,93)
Tévy nurodymai, ka turiu studijuoti arba kokius 0,500 0,341 0,472 0,597
egzaminus laikyti (1,38) (2,15) (1,50) (1,03)
Nezinau, ka turiu daryti, kad apsispreséiau dél 0,001 0,001 0,026 0,010
profesinés karjeros (40,49) (44,70) (34,56) (30,69)
Mokytoju nurodymai, kq turiu studijuoti arba 0,148 0,551 0,075 0,350
kokius egzaminus laikyti (3,82) (1,19) (5,17) (2,10)
Sunku apsispresti savarankiskai 0,035 1,168 0.040 0,016

(15,31) (3,56) (15,98) (13.74)
Skiriu per mazai laiko apsisprendimui 0,083 0,005 0,338 0,003

(14,33) (23,42) 2,17) (19,40)
Turiu per mazai informacijos apie savo individu- 0,197 0,046 0,033 0,309
alias savybes ar geb¢jimus (3,25) (5,99) (7,13) (2,35)

* nezinojimas, ka daryti, norint priimti
sprendima dél profesinés karjeros;
 sunkumai apsisprendziant savarankiskai;
 per mazai laiko skiriama apsisprendimui;
+ informacijos apie savo individualias

savybes ar gebéjimus trikumas (zZr. 2-a

lentelg).

Svarbu pazyméti, kad labiau abejojantys
karjera jaunuoliai patys apsisunkina pasirin-
kimo situacija, o ne ja sunkina mokytojy ar

85



tévy nurodymai. Skirtingo abejojimo lygio
jaunuoliai panasiai teigia, kad profesini pa-
sirinkima sunkina tévy arba mokytoju nuro-
dymai (skirstiniai pagal Kruskalo-Walliso H
kriterijy statistiSkai reik§mingai nesiskiria).

Veiksniai, | kuriuos atsizvelgiama ren-
kantis profesijgq. Nustatyta, kad abejojimas
karjera néra reikSmingai susijgs su tuo, kiek,
renkantis profesija, atsizvelgiama {: mies-
ta, kuriame galima studijuoti specialybe;
istojimo i studijy programa salygas; darbo
rinkos analizeg (pvz., darbo birZos pateikiami
duomenys apie tritkkstamus specialistus);
darbo salygas, kuriomis dirba tos specialy-
bés atstovas (-¢); asmenines vertybes. Kiti
veiksniai skirtingose grupése reikSmingai
koreliavo. Dvyliktoky merginy ir vaikiny
neatsizvelgimas i savo pomeégius teigiamai
koreliavo su abejojimu karjera (r12-okai =
0,29, p<0,01 irr12-okés = 0,35, p <0,05).

Priesingai, labiau abejojantys deSimtos
klasés vaikinai, dvyliktos klasés vaikinai
ir merginos labiau atsizvelgia { finansines
iSlaidas, reikalingas studijuojant (r10-okai =
0,29, p < 0,05; r12-okai =-0,24, p < 0,01;
r12-okés = —0,25, p < 0,05). Taip pat la-
biau abejojantys deSimtos klasés vaikinai
ir merginos bei dvyliktos klasés merginos
atsizvelgia i finansing parama, kuria teikia
aukstoji mokykla (r10-okai = —0,24, p <
0,05; r10-okés =—-0,27,p <0,05; r12-okés =
—0,19,p <0,05). Kuo labiau deSimtos klasés
mokiniai pabrézia atlyginimo svarba ren-
kantis profesija, tuo labiau abejoja profesine
karjera arba atvirksciai (r10-okai = -0,21,
p <0,05; r10-okés =—-0,29, p < 0,01).
Abejojimas karjera ir asmenybés sa-
vybés. Tiek merginy, tiek vaikiny imtyse
1§ visy tirty asmenybés savybiy neryztin-
gumas stipriausiai koreliuoja su abejojimu

3 lentelé. Spearmano koreliacijos tarp asmenybés bruozy ir abejojimo merginy ir vaikiny gru-

pése

Merginy grupé (N = 233)
Kintamieji 2 3 4 5 6 7 M SD
1. Em. stabilumas 0,172 | 0,176" 0,146 | 0,302"" | —0,312"" | —0,253"" 34,04 6,49
2. Ekstraversija - 0,407 | 0,169™ 0,072 -0,340" | —0,224™" 39,30 7,99
3. Intelektualumas - - 0,223 0,291™ | —0,244™ -0,114 39,66 5,25
4. Taikumas — - - 0,435™ —0,041 -0,018 43,54 6,22
5. SaZiningumas - - - - -0,232*" -0,087 41,04 7,07
6. Neryztingumas - - - - - 0,513 78,07 12,95
7. Abejojimas (PAS) - - - - - - 35,21 7,81

Vaikiny grupe (N = 149)
Kintamieji 2 3 4 5 6 7 M SD
1. Em. stabilumas 0,304™ | 0,309™ | 0,276 0,406™ | —0,227" —-0,149 36,55 6,15
2. Ekstraversija - 0,393 | 0,169" 0,355 | -0,355™ 0,075 37,71 8,06
3. Intelektualumas - - 0,294 0,361 | -0,311*" —-0,082 36,77 5,34
4. Taikumas - - - 0,282™ 0,141 —-0,050 41,31 6,66
5. Saziningumas — - - — -0,307" | —0,147 38,14 7,57
6. Neryztingumas — - - — - 0,451 75,68 14,63
7. Abejojimas (PAS) - - - - - - 34,81 7,69

PAS — Profesinio apsisprendimo skalé, M — vidurkis, SD — standartinis nuokrypis, *p < 0,05,
™ p <0,01; 2 ekstraversija, 3 — intelektualumas, 4 — taikumas, 5 — sqZiningumas, 6 — neryztin-

gumas, 7 — abejojimas (PAS).
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4 lentelé. Skirtingo abejojimo lygio moksleiviy asmenybés savybiy isSreikStumas. Lenteléje pa-
teikiami vidutiniai rangai pagal Kruskalo—Walliso H kriterijy

Abejojancios karjera merginos
Mazai Vidutiniskai Labai Kruskalo- S
(N = 36) (N = 145) (N=47) | WallisoH | P reiksmé
1. Em. stabilumas 156,26 108,02 102,50 17,429 0,001
2. Ekstraversija 137,93 111,23 106,64 5,577 0,062
3. Intelektualumas 139,11 109,81 110,13 5,973 0,050
4. Taikumas 128,90 107,72 124,39 4,320 0,115
5. Saziningumas 137,81 110,53 108,89 5,373 0,068
6. Neryztingumas 62,38 116,65 147,79 34,635 0,001
Abejojantys karjera vaikinai
Mazai Vidutiniskai Labai Kruskalo- | p reikSmé
(N =25) (N =88) (N=27) Walliso H
1. Em. stabilumas 87,64 66,71 64,26 5,945 0,051
2. Ekstraversija 74,80 69,70 66,52 0,563 0,755
3. Intelektualumas 74,86 70,83 62,83 1,260 0,523
4. Taikumas 70,54 70,49 67,91 0,091 0,956
5. Saziningumas 83,80 67,89 64,04 3,777 0,151
6. Neryztingumas 42,10 69,93 98,65 25,310 0,001

profesine karjera (rmerg = 0,513, rvaik =
0,451; p < 0,01) (zr. 3-ia lentele). Siuo
atveju teigiamos koreliacijos rodo, kad,
did¢jant neryztingumo laipsniui, did¢ja ir
abejojimas arba atvirksciai. Merginy imtyje
nustatyta, kad kuo asmenybés savybiy, kaip
antai emocinis stabilumas ir ekstraversija,
iSreik§tumas mazesnis, tuo abejojimas dél
profesinés karjeros didesnis (atitinkamai
r=-0,253, r=-0,224; p <0,01). Merginy
ir vaikiny grupése intelektualumo, taiku-
mo ir saziningumo savybiy koreliacija su
abejojimu profesine karjera statistiskai
nereikSminga.

Lygindami labai, vidutiniskai ir mazai
abejojanciy karjera jaunuoliy asmenybés
savybiy iSreik§tuma suzinome, kad mazai
abejojan¢ios moksleivés yra emociskai
stabilesnés, ekstravertiSkesnés, intelektua-
lesnés, ryztingesnés nei vidutiniskai ir labai
abejojancios merginos. Didesnis vidutinis
rangas nurodo didesni savybés iSreikStuma
(4-a lentelé).

Rezultaty aptarimas

Tyrime kelta prielaida, kad desimtos klasés
mokiniai turi kur kas daugiau abejoniy
dél busimo profesijos pasirinkimo, kad
jie labiau abejoja savo blisima profesine
karjera, nepasitvirtino. Jie turi tiek pat
abejoniy, kiek ir dvyliktos klasés mokiniai,
nors desimtos klasés mokiniai pagrindinius
profesijos pasirinkimus gali atidéti dve-
jiems metams. Tai, kad mazdaug vienodai
dvyliktos ir deSimtos klasiy mokiniy yra
tvirtai apsisprendg, i kokia studijy programa
bandys istoti, reiSkia, kad abiturientai yra
nepasiruo$e pasirinkti profesija, atideda
pasirinkimo procesa paskutinei minutei ir
yra susitelke tik { abitliros egzaminus. Kita
vertus, deSimtos klasés mokiniai pakanka-
mai rimtai vertina profesijos pasirinkimo
situacija ir svarsto jvairius karjeros kelius,
nes reikia rinktis mokymosi dalykus, siejant
juos su tolesniais profesiniais tikslais. Ta-
¢iau bendra baigiamyju gimnazijos klasiy
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mokiniy profesinio pasirinkimo tendencija
néra optimistiné. Tvirtai pasirinkusiy busi-
ma profesija mokiniy yra mazuma.

Tyrimo rezultatai parodé, kad abituri-
enty abejojimo lygis nesikeicia. Paskutinis
mokymosi semestras mokykloje, deja,
néra intensyvaus profesijos pasirinkimo
svarstymo metas. Viskas atidedama iki
faktisko studijy programos pasirinkimo.
Viena vertus, galime teigti, kad konstruk-
tas — abejojimas profesine karjera — yra
patikimas vertinant profesijos pasirinkimo
situacija, kita vertus, tai rodo, kad daugu-
ma abiturienty paskutiniais mokslo mety
meénesiais néra linke aisSkiai apibrézti savo
profesinius pasirinkimus ir apibdinti save
kaip biisima specialista.

Rezultatuose atsispindi, kad abejojantys
karjera jaunuoliai, rinkdamiesi profesija,
adekvaciai vertina savo pastangas ir galimy-
bes. Jie supranta, kad jiems kazko triiksta: ar
informacijos, ar skiriamo laiko, ar ziniy apie
tai, ka daryti, kad apsispresty dél karjeros
(2-a lentelé). Interpretuodami rezultatus,
galime pasinaudoti J. Lounsbury ir bendra-
autoriy (2005) pastebéjimu, kad abejojimas
karjera faktiskai atspindi sistemingo karjeros
planavimo ir jgyvendinimo problemas.

Maziau abejojantys mokiniai, rinkda-
miesi profesija, labiau atsizvelgia { vidini
veiksni, pavyzdziui, savo pomégius. La-
biau abejojantys — daugiau atsizvelgia |
iSorés veiksnius, susijusius su studijavimo
finansinémis sanaudomis arba dominancios
specialybes atstovo finansinémis perspek-
tyvomis. Tokios tendencijos yra panasios
1 kity mokslininky nustatytus abejojimo
karjera ir kontrolés lokuso rySius. Labiau
abejojantiems zmonéms budingesnis iSo-
rinis kontrolés lokusas (Guay et al., 2003;
Santos, 2001). ,,Juos kontroliuoja gyvenimo
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salygos®, —rasé P. Salomone (1982, p. 496).
Atrodo, kad susitelkimas i, pavyzdziui,
kintanc¢ia Salies ekonoming situacija, fi-
nansines studijy problemas, jaunus Zzmones
iSblasko ir sunkina ju profesini apsispren-
dima. Jaunuoliai, kurie siekia paZinti save
ir suderinti savo pomégius su profesiniais
karjeros tikslais, maziau abejoja profesijos
pasirinkimu.

I8 visy tirty asmenybés savybiu neryztin-
gumas stipriausiai koreliuoja su abejojimu
karjera. Sis santykis lengvai paaiskinamas,
juk neryztingas asmuo patiria sunkumy
apsispresdamas daugelyje situacijy, taip pat
ir rinkdamasis karjera. Rezultatai patvirtina,
kad neryztingumas ir abejojimas profesine
karjera yra du atskiri konstruktai ir, kaip pa-
Zymi uzsienio tyréjai, reikalingos skirtingos
intervencijos, padedant neryZztingam arba
abejojan¢iam zmogui pasirinkti karjeros
kelia. 3-ioje lenteléje pateikti duomenys
rodo, kad neryztingumo savybé koreliuoja
su skirtingu Didziojo penketo modelio sa-
vybiy skai¢iumi nei abejojimas karjera.

Tyrime dalyvavusiy merginy abejojimas
profesiniu pasirinkimu reikSmingai siejosi
su ekstraversijos ir emocinio stabilumo
iSraiSka. Kuo labiau asmuo siekia santykiy
su kitais Zmonémis, kuo geriau jam sekasi
iveikti stresines blisenas, tuo maziau abejo-
niy kyla profesijos pasirinkimo situacijoje.
Sie rezultatai yra relevantiski uzsienio tyréjy
gautiems rezultatams. Introvertiski asmenys
reCiau jsitraukia i veiklas, kurios suteikia
svarbios informacijos apie asmeninius
gebéjimus ir interesus. Silpnas emocinis
stabilumas sumazina tikrumo jausma dél
ateities (Reed et al., 2004). D. F. Caldwell
ir J. M. Burger (1998) pabrézia, kad profe-
sinés karjeros konsultantai visuomet turéty
atkreipti démesi i tai, kaip klientas iSreiskia



savo poreikius kitiems zmonéms. Nuo to
gali priklausyti, kaip sékmingai asmuo jvei-
kia profesijos pasirinkimo sunkumus.
Skirstiniy analizé (4-a lentelé) parodé,
kad dar viena savybé — intelektualumas —
leidzia apibiidinti labai abejojancias karjera
mokines. [domu, kad amerikieciy studenty
imtyje nustatyta, jog intelektualumas nei-
giamai koreliuoja su siekimu profesinés
informacijos, taCiau teigiamai siejasi su
siekimu pazinti save (Reed et al., 2004).
Tikétina, kad atviresni patirCiai zmonés
nemégsta paisyti konkreciy profesinés
informacijos gavimo uzduociy, jie dazniau
kiirybiskai siekia informacijos apie save.
Tolesniy tyrimy kryptys. Apibendrinus
tyrima galima teigti, kad rezultatai neat-
spindi keliy svarbiy profesijos pasirinkimo
sunkumy aspekty. Tolesniuose tyrimuose
reikéty jvertinti dalyviy Seimos, ekonomi-
nius, socialinius, demografinius duomenis.
Be to, Siame tyrime i$§samiai nenagrinéjome,
ar mokiniy mokymosi rezultatai, vertybés
bei interesai siejasi su abejojimu karjera ir
ar skiriasi gimnaziju ir kito tipo mokykly
mokiniy profesijos pasirinkimo sunkumai.

ISvados

1. Desimtos ir dvyliktos klasiy mokiniai
nesiskiria abejojimu profesine karjera.
Mazdaug vienodai juy yra tvirtai apsi-
sprendg, | kokia specialybe labiausiai
sieks istoti.
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PROBLEMS OF CAREER CHOICE AND PERSONALITY TRAITS

Biruté Pociuté, Valdoné Isitinaité
Summary

Many young people are faced a certain amount of
indecision related to making career choice. This study
investigates how the personality traits are related to
career indecision and what psychological factors
impede the career choice. Data were collected twice,
4 months apart, to study the possible changes in de-
cision status. For the autumn term, 200 participants
were 10th-grade and 182 12th-grade students from
two gymnasiums (in Jonava and Vilnius). For the
spring term, 70 percent of participants were 12th-
grade students and 84 percent 10th-grade students
who filled in the questionnaires in the autumn term.
The career indecision was assessed by the Career
Decision Scale (Osipow et al., 1976), the personality
traits by the Big Five Adjective Test (Gintiliené and
Standike, 2009; Zdaneviciite, 2003), and a 28-item
scale was devised for assessing indecisiveness. The
vocational choice questionnaire was constructed for
assessing some psychological factors of vocational
choice. The results of this study demonstrated no
differences in career indecision according to grade
level. The means of indecision significantly decre-
ased over time only for 10th-grade students from
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Vilnius. Upon analyzing the difficulties in career
decision-making, the conclusion was that the lack
of information about the occupation, the self and
about the ways of deciding was an obstacle. During
the career decision making process, students with
a serious level of indecision paid more attention
to the external factors such as financial resources.
Students with a low level of career indecision
paid more attention to the internal factors such
as a hobby. Within this sample, career indecision
was positively and significantly related to such
personality trait as indecisiveness (girls, r=0.513,
boys, r = 0.451; p < 0.01). Career indecision was
found to be negatively related to emotional stability
and extraversion for schoolgirls (respectively r =
—0.253, r = -0.224; p < 0.01). Participants with
a low level of indecision were found to be more
decisive and emotionally stable as compared with
the participants with a middle and a high levels of
indecision, more extraverted and intellectual being
the schoolgirls’ sample.

Keywords: career indecision, difficulties in career
choice making, personality traits, indecisiveness.
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