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Straipsnyje nagrinéjami ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu ypatumai. Pagrindiniai tyrimo uZdavi-
niai - jvertinti, kaip ketinimgq eiti pasirinktu profesiniu keliu prognozuoja pasitenkinimo pasirinkta pro-
fesija lygis, jsivaizduojamas realaus ir idealaus bei realaus ir prestiZinio darbo atitikimas bei asmenybés
ypatumai (neurotizmas ir sgqmoningumas), ir palyginti, kuo skiriasi abiejy imciy ketinimo eiti pasirinktu
profesiniu keliu prielaidos.

Dviejy im¢iy - nepatenkintyjy pasirinkta profesija (n = 55) ir patenkintyjy pasirinkta profesija
(n = 76) - hierarchineés regresijos analizé parodé, kad Siy imciy ketinimo eiti pasirinktu profesiniu ke-
liu prielaidos yra nevienodos. Prognozuojant ketinimq eiti pasirinktu profesiniu keliu pirmuoju atveju
reik§mingi kintamieji yra pasitenkinimo pasirinkta profesija lygis, realaus ir prestizinio darbo atitikimas
ir neurotizmo lygis. Antruoju atveju gautas vyraujantis kintamasis — pasitenkinimo pasirinkta profesija
lygis. Gauti rezultatai turi tiek teoriniy, tiek praktiniy pritaikymo galimybiy ir nubréZia tolesniy tyrimy

Sioje srityje gaires.

Pagrindiniai Zodziai: karjeros planavimas, profesijos pasirinkimas, ateities Itkesciai, asmenybés

veiksniai.

Siuolaikinis darbo pasaulis nuolat kinta,
reikalauja i§ individo ijvairiy ziniy ir gebé-
jimy, todél karjeros planavimo ypatumai
yra aktuali psichologijos, edukologijos,
netgi ekonomikos srities tyrimy tema. Vis
dazniau tyréju démesio centre atsiduria
pereinamasis laikotarpis, kuris apibrézia-
mas kaip tarpinis tarp mokyklos baigimo
ir 1&jimo i darbo pasauli (angl. school-to-
work transition). Sis laikotarpis individo
gyvenime yra labai svarbus, nes jo rezul-
tatas — i¢jimas | darbo rinka — glaudziai
siejasi su tolesne individo ir visos visuo-

mengés gerove tiek psichologiniu, tiek so-
cioekonominiu atzvilgiu (Kiener, 2006;
Bandura et al., 2001; Zhou and Santos,
2007; OECD, 2000). Dauguma moksliniy
apzvalgy siekia atsakyti i klausima, kokios
yra sklandaus ir ,,s¢kmingo® {¢jimo { darbo
rinka prielaidos (OECD, 2000; Margolis
et al., 2004), nusakyti, kas yra ,,s¢ékminga
karjera® (Heslin, 2003) ir kokie galéty biiti
§io, pereinamojo, laikotarpio s¢kmingumo
rodikliai. Zitirint i§ psichologinés perspek-
tyvos, bene labiausiai pabréziami profe-
siniy tiksly kélimo ir siekimo ypatumai,
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susiejantys laikotarpio pradzig ir pabaiga
(Lent et al., 1999; Kiener, 2006). Lietuvoje
§i tyrimy sritis taip pat svarbi — pastaruoju
metu atlikta nemazai profesijos pasirinki-
Démeniene, 2007), karjeros informavi-
mo ir orientavimo (Pukelis ir Navickiené,
2006) bei darbo rinkos (Serikova ir Tolei-
kieng, 2008) tyrimy, kuriuose su individo
karjeros planavimu susij¢ reiSkiniai nagri-
néjami tiek Svietimo politikos, tiek psicho-
loginiu aspektu.

Daugumos baigusiy viduring mokykla
jaunuoliy tikslas — pasirinkti profesija.
Istojes studijuoti individas jau gali jver-
tinti Sio tikslo pasiekima ir kelia tolesnius
karjeros tikslus. Ateities tiksly susietumas
su atliekama veikla vadinamas isipareigo-
jimu (angl. goal commitment). Profesijos
pasirinkimo ir §vietimo tyrimy kontekste
jis apibrézia ketinimgq eiti pasirinktu pro-
fesiniu_keliu — tgsti pasirinktas studijas ir
rengtis dirbti pagal specialybe (Koslows-
ky, 1987; Wang et al., 2006). Sis reiskinys
nusako, kiek ateities profesiniai tikslai yra
iSreiksti konkreciu ketinimu. Ketinimas eiti
pasirinktu profesiniu keliu paprastai laiko-
mas teigiamu reiskiniu (Kahn and Nauta,
2001), taciau reikéty pabrézti, kad tai ne
visada apibiidina sklandy pereinamaji lai-
kotarpi i§ mokyklos { darbo pasauli. Vie-
na vertus, pirmojo pasirinkimo tasa rodo,
kad tas pasirinkimas buvo ,,teisingas®, kita
vertus, jei individas yra nepatenkintas savo
pasirinkimu, taciau neketina nieko keisti,
tai gali rodyti ir negebéjima savarankiskai
priimti sprendimus. Taigi, nagrinéjant per-
einamojo laikotarpio karjeros planavimo
ypatumus, svarbu atsizvelgti i tai, ar indi-
vidas yra patenkintas pasirinkta profesija.

Pasitenkinimas pasirinkta profesija.
Teoriniuose modeliuose daznai pabrézia-
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mas ankstesnés patirties (angl. prior expe-
rience) ir tolesniy tiksly kélimo / siekimo
rySys. Pavyzdziui, socialiné kognityviné
karjeros teorija teigia, kad profesiniai tiks-
lai ir ketinimai formuojasi, atsizvelgiant {
praeities patyrimg siekiant panasiy tiksly
ir jvairius ateities liikes¢ius (Lent, 2005;
Lent and Brown, 2006). Panasiai praeities
patyrimo ir tolesniy tiksly kélimo / sieki-
mo sasajos grindziamos ir tiksly kélimo
teorijoje (Locke and Latham, 2006).
Pereinamuoju laikotarpiu profesijos
pasirinkimas yra praeities {vykis, o pasi-
tenkinimas pasirinkimu rodo subjektyvy
individo Sios patirties jvertinimg. Bandant
susieti pasitenkinima pasirinkta profesi-
ja ir tolesnius profesinius ketinimus (t. y.
ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu),
reikéty pabrézti keleta dalyky. Pirma, kai
individas néra patenkintas pasirinkta pro-
fesija, atsiranda prieStara tarp jau pasiek-
to (profesijos pasirinkimo) ir siekiamo
(profesinés veiklos tasos) tikslo. Taigi
galima kelti prielaida, kad patenkintyjy ir
nepatenkintyjy grupéje ketinimas eiti pa-
sirinktu profesiniu keliu turéty buti skir-
tingai iSreikStas. Antra, tikétina, kad (ne)
pasitenkinimas néra grieztai kategorinis
kintamasis — net ir nepatenkintyjy savo
pasirinkimu imtyje jis gali biiti daugiau ar
maziau iSreikstas. Taigi buity tikslinga ne
tik panagrinéti, ar individas yra patenkin-
tas pasirinkta profesija, bet ir tai, kiek (ne)
pasitenkinimo lygis (patenkinty ir nepaten-
kinty savo pasirinkimu imtyse) siejasi su
ketinimu eiti pasirinktu profesiniu keliu.
Nors aptinkamas ir tiesioginis pasiten-
kinimo vykdyta veikla ir ketinimo panasia
veikla testi rySys (Kahn and Nauta, 2001),
yra pagrindo manyti, kad su profesija su-
sijusius ketinimus lemia daugiau veiksniy,
kurie §i rysi galéty pakreipti vienokia ar



kitokia linkme — tai priklauso nuo esamo
konteksto (Locke and Latham, 2006; Ban-
dura and Locke, 2003; Lent, 2005). Gali-
ma skirti dvi veiksniy, siejamy su individo
karjeros planavimo aspektais, grupes — /ii-
kescius, susijusius su veiklos rezultatu, ir
asmenybés ypatumus. Trumpai juos ap-
zvelgsime.

Ateities litkesciy ir ketinimo eiti pasi-
rinktu profesiniu keliu sqsaja. Likesciy,
susijusiy su veiklos rezultatu, svarba indi-
vido ketinimui tos veiklos imtis pabrézia-
ma tiek teoriniuose modeliuose, tiek yra
pagrista empiriSkai. Pavyzdziui, E. A. Loc-
ke ir G. P. Latham kalba apie isivaizduoja-
ma veiklos rezultata (angl. outcome) ir su
juo susijusius lukesc¢ius (angl. expectan-
cy). Kad tikslo buty siekiama, jo pasieki-
mo rezultatas individui turi biiti vertingas
(Locke and Latham, 2006). Socialinéje
kognityving¢je karjeros teorijoje vienas
svarbiausiy veiksniy greta savaveiksmin-
gumo jsitikinimy — ltkesciai, susijg¢ su
veiklos rezultatu (angl. outcome expecta-
tions). Remiantis pastaruoju modeliu, tai,
kaip individas isivaizduoja savo elgsenos
ar priimto (karjeros) sprendimo rezultata,
gali lemti, kokius profesinius tikslus jis
kelia ir kiek ketina ju siekti (Lent, 2005).
Tyrimais jrodyta, jog lukesciai gali turéti
itakos profesijos pasirinkimui, profesi-
niy galimybiy tyrinéjimui (Lindley, 2005;
Betz, 2007; Betz and Klein Voyten, 1997),
ketinimui testi pasirinkta profesing veikla
ir pasitenkinimui ja (Artino, 2007). Kar-
jeros konsultavimo praktikoje pabréziama
lukesciy adekvatumo svarba (Gibbons and
Shoffner, 2004). Kai kurie tyrimai rodo,
kad ateities luikesciai yra tokia pat svarbi
karjeros sprendimuy priémimo prielaida,
kaip ir savaveiksmingumo isitikinimai
(Lindley, 2005; Ochs and Roessler, 2004

ir kt.). Netgi tyrimuose, kuriuose sava-
veiksmingumo jsitikinimai yra pagrindinis
kintamasis, pripazistama liikes¢iy, nesusi-
jusiy su savo paties gebéjimais, reikSmé
(Bandura et al., 2001). Kita vertus, ateities
lukesciai daznai nagrinéjami gana apiben-
drintai, o 1§ tikryju reikéty jvertinti ir atei-
ties likes¢iy svarba konkre¢iame, profesi-
niame, kontekste.

Profesijos igijimas turi savo ,,rezulta-
ta” — darbing veikla, todél nagrinéjant per-
einamajj laikotarpj po mokyklos baigimo
ir pries i¢jima | darbo pasaulj labai svar-
bu jvertinti individo likescius, susijusius
su darbu pagal studijuojama specialybg.
Kokie veiksniai gali biiti susije su biisi-
mos (profesinés) veiklos patrauklumu?
Socialiné kognityviné karjeros teorija $io
kintamojo nedetalizuoja, tiksly kélimo te-
orijoje skiriami iSoriniai veiksniai (auto-
ritetas, iSorinis atlygis), vidiniai veiksniai
(asmeninis, vidinis atlygis) ir interaktyviis
veiksniai (Locke at al., 1988), dar kiti au-
toriai mini materialinj, socialinj ir asme-
ninj atlickamos veiklos rezultaty vertin-
guma (Bandura et al., 2001; Albert and
Luzzo, 1999). Atsizvelgiant { tyrimo kon-
teksta, tikslinga skirti du lukeséiy tipus —
lukescius, kiek buisimas darbas atitiks in-
divido §sivaizduojamq jam idealy darbq,
ir likescius, kiek busimas darbas atitiks
darba, visuomenéje laikomq prestiZiniu.
Tada biity galima jvertinti, kiek individo
isivaizduojamas studijuojamos specia-
lybés ,rezultatas™ jam yra vertingas tiek
materialine / socialine (atspindinéia iSori-
nius motyvuojancius veiksnius), tiek as-
menine (atspindin¢ia vidinius veiksnius)
prasme. Pasak A. Bandura ir D. Cervone
(1983), ,,numanomas pasitenkinimas savi-
mi, nukreiptas { ateitj, geriau prognozuoja
(individo) veikla negu pasitenkinimas jau
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atlikta veikla“ (cituojama pagal Bandura
and Locke, 2003, p. 94). Todé¢l galima
kelti prielaida, kad tai, kaip individas isi-
vaizduoja biisimo realaus ir idealaus bei
realaus ir prestizinio darbo atitikima, yra
svarbi jo apsisprendimo toliau eiti profe-
siniu keliu prielaida. Be to, biity svarbu
i$siaiskinti, kokia reikSme ateities liikes-
¢iai turi individo ketinimui eiti pasirinktu
profesiniu keliu, atsizvelgiant i (ne)pasi-
tenkinima pasirinkta profesija. Tai biity
naudinga tiek teorisSkai, tiek praktiskai,
siekiant jvertinti karjeros planavimo ypa-
tumus pereinamuoju laikotarpiu.
Asmenybés ypatumy ir ketinimo eiti
pasirinktu profesiniu keliu sqsaja. Asme-
nybés ypatumai karjeros planavimo srityje
svarbis tiek ieSkant asmenybés tipo ir pro-
fesiniy interesy sasajos, tiek nagrinéjant
asmenybés ir jvairiy darbo bei akademiniy
rodikliy ryS$i. Teigiama, kad kai individas
vertina situacijq kaip sau nepalankia, tai, ar
bus linkes 18 jos pasitraukti, priklauso nuo
asmenybés ypatumuy (Steinmayr and Spi-
nath, 2008). Savo ruoZztu, tarpasmeniniai
skirtumai ,,lemia, kokius tikslus individas
kelia apskritai ir reaguodamas i konkrecias
aplinkybes* (Sansone and Thoman, 2006,
p. 1702—1703). Tai labai svarbu tiriant per-
einamaji laikotarpi i§ mokyklos i darbo pa-
saulj. Tikétina, kad kai individas esamg si-
tuacija vertina neigiamai, pavyzdziui, néra
patenkintas pasirinkta profesija, profesinio
kelio tasa bei tolesni profesiniai ketinimai
priklausys ir nuo asmenybés ypatumu.
PanaSaus pobiidzio tyrimuose daznai re-
miamasi DidZiojo penketo modeliu. Tei-
giama, kad bruozy dimensijos — neurotiz-
mas, ekstraversija, atvirumas patyrimui,
sutariamumas ir samoningumas — apibré-
Zia stabilias dispozicijas ir gali biti laiko-
mos jvairios elgsenos prielaida (McCrae
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and Costa, 1991, 1995). Nors galima rasti
duomeny apie galimas visy minéty bruo-
7y dimensijy sasajas su profesijos pasi-
rinkimo ypatumais, §io tyrimo kontekste
adekvaciausia nagrinéti dvi — neurotizmo
ir samoningumo — dimensijas. Ankstesniy
tyrimy duomenys leidzia kelti prielaida,
kad biitent Sios bruozy dimensijos galéty
turéti sasaju su éjimu pasirinktu profesiniu
keliu.

Neurotizmas. Neurotizmas rodo ten-
dencija patirti neigiamus jausmus — baimg,
litidesi, nepasitenkinima, pykti, kaltg ir
pan. Prasti rezultatai rodo emocinj asmens
stabiluma, ramuma, atsipalaidavima, ge-
béjima jveikti stresines situacijas (Zukaus-
kiené ir Barkauskiené, 2006). Tyrimuose
neurotizmas (tiesiogiai ar kaip tarpinis kin-
tamasis) gana daznai siejamas su karjeros
planavimo ypatumais. Pavyzdziui, buvo
nustatyta, kad aukstesniu neurotizmo lygiu
pasizymintys individai vengia isitraukti {
profesing veikla, aktyviai priimti karjeros
sprendimus ir yra maziau atspariis stresui
(Wang et al., 2006); emocinis stabilumas
(priesingas neurotizmo dimensijai polius)
siejasi su pasitenkinimu karjera (Louns-
bury et al., 2004) bei savaveiksmingumu
priimant karjeros sprendimus (Hartman
and Betz, 2007). Pastaryjy autoriy teigi-
mu, aukstas neurotizmo lygis yra vienas
i$ neefektyvumo (angl. inefficacy) karjeros
planavimo srityje rodikliy. Taigi galima
kelti prielaida, kad neurotizmo lygis turés
reik§més ketinimui eiti pasirinktu profesi-
niu keliu, ypa¢ kai situacija priesStaringa,
pavyzdziui, kai individas néra patenkintas
pasirinkta profesija.

Sqmoningumas. Si dimensija apima
planavimo, organizavimo, uzduociy i$si-
kélimo ir kitus procesus bei pasiekimy po-
reiki (Zukauskiené ir Barkauskiené, 2006).



Taip pat laikomasi nuomonés, kad i§ visy
Didziojo penketo dimensiju samoningu-
mas labiausiai atspindi savireguliacijos
ypatumus (Hoyle, 2006). Anksciau atlikty
tyrimy duomenimis, sgmoningumas sieja-
si su atkaklumu (angl. persistence) tesiant
veikla (Sansone and Thoman, 2006), pa-
siekimy motyvacija (Hart et al., 2007), sa-
vaveiksmingumu priimant karjeros spren-
dimus ir, prieSingai negu neurotizmas, gali
biti laikomas vienu i§ adaptyvios elgse-
nos, priimant karjeros sprendimus, rodi-
kliy (Hartman and Betz, 2007). Remiantis
apibrézimu ir tyrimy duomenimis galima
kelti prielaida, kad samoningumas turés
reik§meés eiti pasirinktu profesiniu keliu,
ypac pereinamuoju laikotarpiu, kuris pasi-
zymi tuo, kad karjeros planavimo procesas
tada yra ypac intensyvus.

Apibendrinant teoringje apzvalgoje
keltas prielaidas, suformuluotas #yrimo
tikslas — ivertinti ketinimo testi pasirinkta
profesing veikla ypatumus, atsizvelgiant |
individo (ne)pasitenkinima pasirinkta pro-
fesija.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Nustatyti, kiek ketinima eiti pasirinktu
profesiniu keliu prognozuoja (ne)pasi-
tenkinimo pasirinkta profesija lygis, 1t-
kesciai, susije¢ su darbu pagal specialybeg
(isivaizduojamas realaus ir idealaus bei
realaus ir prestizinio darbo atitikimas),
ir asmenybés ypatumai (neurotizmas ir
samoningumas) patenkintyjy pasirink-
ta profesija tiriamyjy imtyje.

2. lvertinti, kiek ketinima eiti pasirinktu
profesiniu keliu prognozuoja (ne)pasi-
tenkinimo pasirinkta profesija lygis, lii-
kesciai, susije¢ su darbu pagal specialybg
(isivaizduojamas realaus ir idealaus bei
realaus ir prestizinio darbo atitikimas),
ir asmenybés ypatumai (neurotizmas ir

samoningumas) nepatenkintyjy pasi-
rinkta profesija tiriamyjy imtyje.

3. Palyginti ketinimo eiti pasirinktu pro-
fesiniu keliu ypatumus patenkintyjy ir
nepatenkintyjy pasirinkta profesija im-
tyse.

Metodika

Tyrimo dalyviai. Tyrime dalyvavo 185 Vil-
niaus universiteto bakalauro pakopos I-1I1
kurso psichologijos (62), socialinio darbo
(16), ekonomikos ir verslo administravimo
(67), matematikos ir informatikos (22), fi-
zikos (18) specialybiy studentai. IS ju — 54
vaikinai (29%) ir 131 mergina (71%). Am-
ziaus vidurkis — 19,4 m. Tyrimo dalyvius
buvo siekiama parinkti taip, kad jie biity
skirtingy specialybiy.

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo atlickamas
auditorijose, kaip dalis uzsiémimo. Papra-
Sius studenty sutikti dalyvauti tyrime, buvo
pristatoma instrukcija ir praSoma uzpildyti
klausimyna. Penkios anketos buvo grazin-
tos nevisi§kai uzpildytos ir toliau nebuvo
analizuojamos.

Kintamieji ir jvertinimo priemonés.
Profesiniai ketinimai. Skalé sudaryta Siam
tyrimui, siekiant jvertinti ketinima eiti pa-
sirinktu profesiniu keliu. Pirminés skalés
versijos psichometrinés charakteristikos
buvo tikrinamos bandomajame tyrime, po
kurio skaléje palikti keturi teiginiai. Verti-
nama nuo 1 iki 7 (1 — visiskai nesutinku,
7 — visiSkai sutinku). Skalés patikimumo
koeficientas (Cronbacho alfa) — 0,93. Di-
dziausias galimas balas — 28, maZiau-
sias — 4. AukStesnis balas reiskia stipresni
ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu.
Teiginio pavyzdys: ,,Baiggs(-usi) studijas,
ketinu ieskoti darbo pagal specialybe.*

Pasitenkinimas pasirinkta profesija.
Skalé sudaryta Siam tyrimui, siekiant jver-
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tinti pasitenkinimo pasirinkta profesija
lygi. Pirminés skalés versijos psichome-
trinés charakteristikos buvo tikrinamos
bandomajame tyrime, po kurio skaléje
palikti keturi teiginiai. Vertinama nuo 1 —
visiskai nesutinku iki 7 — visiskai sutinku.
Skalés patikimumo koeficientas (Cronba-
cho alfa) — 0,89. Didziausias galimas ba-
las — 28, maziausias — 4. Aukstesnis balas
reiSkia didesni pasitenkinima pasirinkta
profesija. Teiginio pavyzdys: ,,Jeigu reiké-
ty rinktis i$ naujo ka studijuoti, rink¢iausi
kitokia specialybg™ (atvirkstinis teiginys).

Isivaizduojamas realaus ir idealaus
darbo atitikimas. Skalé sudaryta Siam ty-
rimui, siekiant jvertinti tiriamyjy likes-
¢ius, kiek darbas pagal specialybg atitikty
ju isivaizduojama idealy (jiems labiausiai
tinkantj) darba. Tiriamyjy buvo prasoma
iSvardyti tris, ju isivaizdavimu, jiems ide-
alaus darbo savybes ir jvertinti pagal tai,
kiek jos, ju manymu, bus biidingos biisi-
mam darbui. Vertinama nuo 1 — visiskai
nebtidinga iki 7 — labai biidinga. Galutinis
realaus ir idealaus darbo atitikimo balas
gaunamas susumavus visy trijy savybiy
tvertinimus. Didziausias galimas balas —
21, maziausias — 3. Kuo aukStesnis balas,
tuo labiau, individo isivaizdavimu, biisi-
mas darbas atitiks idealy.

Isivaizduojamas realaus ir prestizinio
darbo atitikimas. Skalé sudaryta Siam tyri-
mui, siekiant ivertinti tiriamyjy lukescius,
kiek darbas pagal specialybe atitikty ju
isivaizduojama prestizini darba. Tiriamyju
buvo praSoma i§vardyti tris, ju isivaizdavi-
mu, prestizinio darbo savybes ir jvertinti,
kiek jos, ju manymu, bus biidingos biisi-
mam darbui. Vertinama nuo 1 — visiskai
nebtidinga iki 7 — labai biidinga. Galutinis
realaus ir prestizinio darbo atitikimo balas
gaunamas susumavus visy trijy savybiy
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tvertinimus. Didziausias galimas balas —
21, maziausias — 3. Kuo aukstesnis balas,
tuo labiau, individo jsivaizdavimu, busi-
mas darbas atitiks prestizini.

Skaliy patikimumas buvo tikrinamas
pakartotinio testavimo btudu (n = 31). Tarp
pirmojo ir antrojo testavimo gauti Sie Spe-
armano koreliacijos koeficientai: realaus ir
idealaus darbo atitikimas — 0,86, realaus ir
prestizinio darbo atitikimas — 0,82.

Asmenybés bruozai. Tyrime naudo-
ta lietuviSka NEO-FFI metodikos versija
(Siuo metu standartizuojama Vilniaus uni-
versiteto Specialiosios psichologijos labo-
ratorijoje). Metodika sudaro 60 teiginiy,
kuriuos reikia jvertinti nuo 1 — visiSkai ne-
sutinku iki 5 — visiskai sutinku. Metodika
sudaro penkios subskalés po 12 klausimy,
leidziancios jvertinti asmenybés bruozy is-
reik§tuma neurotizmo, ekstraversijos, atvi-
rumo patyrimui, sutariamumo ir sgmonin-
gumo dimensijomis. Skaliy patikimumo
koeficientas (Cronbacho alfa) Sio tyrimo
iméiai svyruoja nuo 0,67 iki 0,83.

Duomeny tvarkymas. Duomenys buvo
apdorojami naudojant SPSS 13.0 progra-
minj paketa. Duomenims analizuoti taiky-
tas dvieju pakopu (angl. block) hierarchi-
nés regresijos metodas.

Siekiant jvertinti ketinimo eiti pa-
sirinktu profesiniu keliu ypatumus tiek
patenkinty, tiek nepatenkinty pasirinkta
profesija tiriamyjy imtyse, pirminé tyrimo
dalyviy imtis (N = 185) buvo padalyta pa-
gal pasitenkinimo pasirinkta profesija balo
vidurki ir standartini nuokrypi — sudarytos
dvi imtys.

Pirma imtis — tiriamieji, kuriy pasiten-
kinimo pasirinkta profesija balas mazesnis
negu standartinis nuokrypis Zemiau vidur-
kio (¥ — o; balai nuo 4 iki 15; N =55). An-
tra imtis — tiriamieji, kuriy pasitenkinimo



1 lentelé. Pasitenkinimo pasirinkta profesija vidurkis, standartinis nuokrypis ir pirminés imties

skyrimo balai

. . .. . Skiriamieji balai
Vidurkis x Standartinis nuokrypis ¢ Tto —o
20,29 4,84 25,13 15,45

pasirinkta profesija balas didesnis negu
standartinis nuokrypis auksciau vidurkio
(X + o; balai nuo 25 iki 28; N = 76). Taip
buvo sudarytos poliarinés patenkintyjy ir
nepatenkintyjy pasirinkta profesija grupés.
Siekiant tiksliau jvertinti skirtuma tarp
patenkintyjuy ir nepatenkintyjuy pasirinkta
profesija, duomenys, patenkantys | inter-
vala x £ ¢ (N = 54), nebuvo analizuojami.

Rezultatai

2-0s lentelés duomenys apibiidina abi im-
tis. Pasitenkinimo pasirinkta profesija balo
standartinis nuokrypis pirmoje imtyje yra
mazesnis, nes i ja pateko tiriamieji, kuriy
atsakymai svyruoja nuo 25 iki 28 baluy.
Nors atsakymy balo diapazonas nedidelis
(4 reikSmés), Sio kintamojo jtraukimas {
regresijos modelj yra priimtinas.
Apibtdinant likusius  kintamuosius
pazymeétina, kad aukstesni yra antros im-
ties vidurkiai (iSskyrus neurotizmo), taigi,
esant didesniam pasitenkinimui pasirinkta

profesija, kity su profesija susijusiy veiks-
niy vertinimas taip pat yra aukstesnis.
Toliau, siekiant jvertinti, kaip jie progno-
zuoja ketinima eiti pasirinktu profesiniu
keliu, pateikiami abiejy im¢iy hierarchinés
regresijos analizés rezultatai.

Kaip matyti i§ 3-ios lentelés, pirmasis
regresijos modelis, atlikus pirmos imties
duomeny analizg, paaiskina apie 38 pro-
centus duomeny variacijos (R2= 0,414, ko-
reguotasis R2=0,379). F reik§més pokytis
yra statistiskai reik§mingas (p = 0,000), tai
rodo, kad regresijos modelis Siems duome-
nims tinka, t. y. pagal jo kintamuosius ga-
lima statistiSkai reikSmingai prognozuoti
ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu.

Antrojo regresijos modelio analizé
rodo, kad modelio kintamieji paaiskina
apie 52 procentus duomeny variacijos
(R%Z= 0,566, koreguotasis R2=0,521). Ka-
dangi antrasis modelis paaiSkina daugiau
duomeny variacijos, Sio modelio kinta-
mieji, kartu sudéjus, geriau prognozuoja

2 lentelé. Kintamyjy vidurkiai ir standartiniai nuokrypiai

Pirma imtis (n = 55) Antra imtis (n = 76)
Vidurkis Standartn.ns Vidurkis Standartu.ns
nuokrypis nuokrypis

Ketlanngs e1t1. pasirinktu 13,00 5.4 2437 407
profesiniu keliu
Pasitenkinimas pasirinkta profesija 12,42 2,99 26,71 1,19
151va12dgq_|a}mas realaus ir idealaus 14,08 3.29 18,00 1.92
darbo atitikimas
[swalzdl.l(.)ngas realaus ir prestizinio 14,00 3.97 15.80 3.56
darbo atitikimas
Neurotizmas 25,79 5,62 21,08 7,87
Samoningumas 28,40 5,77 32,07 6,23
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3 lentelée. Hierarchinés regresijos modeliy statistika

Pirma imtis (n = 55) Antra imtis (n = 76)
1 modelis 2 modelis 1 modelis 2 modelis
R 0,643 0,752 0,544 0,545
R2 0,414 0,566 0,296 0,297
Koreguotasis R2 0,379 0,521 0,272 0,254
[vercio standartiné paklaida 4,23 3,72 4,17 422
R? pokytis 0,414 0,152 0,296 0,000
F reik§més pokytis 12,009 8,549 11,935 0,010
F reikSmés pokycio reikSmingumas 0,000%* 0,001* 0,000%* 0,990

*p < 0,05

1-ojo regresijos modelio kintamieji, pagal kuriuos prognozuojamas ketinimas eiti pasirinktu profe-
siniu keliu: pasitenkinimas pasirinkta profesija, isivaizduojamas realaus ir idealaus darbo atitikimas,
isivaizduojamas realaus ir prestizinio darbo atitikimas.

2-o0jo regresijos modelio kintamieji, pagal kuriuos prognozuojamas ketinimas eiti pasirinktu profe-
siniu keliu: pasitenkinimas pasirinkta profesija, isivaizduojamas realaus ir idealaus darbo atitikimas,
isivaizduojamas realaus ir prestizinio darbo atitikimas, sqmoningumas, neurotizmas

ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu. F
reik§més pokytis yra statistiSkai reikSmin-
gas (p = 0,001), tai rodo, kad antrasis mo-
delis statistiSkai reikSmingai skiriasi nuo
pirmojo. R? pokytis tarp pirmojo ir antrojo
modelio yra 0,152, vadinasi, 15,2 procento
Sios imties duomeny variacijos gali biti pa-
aiskinta asmenybés kintamaisiais.

Atlikus antros imties duomeny analize
gauta, kad pirmasis regresijos modelis duo-
menims taip pat tinka, nes F reikSmeés poky-
tis yra statistiskai reik§mingas (p = 0,000).
Modelis paaiskina apie 27 procentus duo-
meny variacijos (R2 = 0,296, koreguotasis
R?= 0,272). Palyginus analogiSkus nepa-
tenkinty (pirma imtis) ir patenkinty (antra
imtis) pasirinkta profesija tiriamyju imciy
regresijos modelius matyti, kad pirmoje
imtyje ketinimo eiti pasirinktu profesiniu
keliu prielaidos paaiSkinamos geriau, nes
R? yra atitinkamai 0,414 ir 0,296.

[ regresijos modelj jtraukus asmenybés
kintamuosius (antra imtis, antrasis regre-
sijos modelis) ir palyginus pirmaji modelj
su antruoju gauta, kad F reikSmés pokytis

52

néra statistiSkai reik§mingas (p = 0,990).
Atitinkamai R? pokytis yra 0,000. Mode-
lis, itraukus asmenybes kintamuosius, pa-
aiSkina apie 25 procentus duomeny varia-
cijos, ir §is procentas beveik nesiskiria nuo
pirmojo modelio.

Palyginus §i modeli su analogisku pir-
mos imties modeliu matyti, kad asmeny-
bés ypatumai (samoningumas ir neurotiz-
mas) turi skirtinga reikSme¢ prognozuojant
ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu —
pirmuoju atveju asmenybés kintamuyju
itraukimas statistiskai reikSmingai padidi-
no R2, o §iuo atveju asmenybés ypatumus
zymin¢iy kintamyjy itraukimas i regresijos
modelj jo R? statisti$kai reikSmingai nepa-
keité, o koreguotaji R? net Siek tiek suma-
zino —nuo 0,272 iki 0,254.

Kaip matyti i§ 4-os lentelés, atlikus pir-
mos imties duomeny analizg, pirmajame
modelyje (neitraukus asmenybés kintamuy-
ju) statistiSkai reikSmingai priklausomaji
kintamaji prognozuoja visi nepriklauso-
mi kintamieji (p < 0,05). Tai, kad gautas
statistiSkai reik§mingas skirtumas tarp



4 lentele. Kintamuyjy beta koeficientai

Pirma imtis (n = 55) Antra imtis (n = 76)
Beta reikSmeé Beta reikSmé
koeficientas | P koeficientas | P
Pasitenkinimas pasirinkta
. 0,332 0,004* 0,414 0,000%*
profesija
I modeljs | lsivaizduojamas realaus ir 0,262 0,024* 0,063 0,512
idealaus darbo atitikimas
Lsivaizduojamas realaus ir 0,352 0,003* 0,244 0,011%
prestizinio darbo atitikimas
Pasitenkinimas pasirinkta
. 0,389 0,000%* 0,416 0,000%*
profesija
Isivaizduojamas realaus ir 0,332 0,002* 0,062 0,521
2 modelis idealaus darbo atitikimas
Isivaizduojamas realaus ir 0,328 0,002* 0,245 0,014*
prestizinio darbo atitikimas
Neurotizmas 0,379 0,000%* 0,014 0,891
Samoningumas 0,191 0,053 0,007 0,941

*Kintamasis statistiSkai reikSmingai prognozuoja ketinimq eiti pasirinktu profesiniu keliu, kai p < 0,05

pirmojo ir antrojo hierarchinés regresijos
modelio rodo, jog asmenybés kintamieji
(neurotizmas) turi reikSmés ketinimams
toliau eiti pasirinktu profesiniu keliu, kai
individas savo profesijos pasirinkimu néra
patenkintas. Neurotizmo beta koeficientas
(B = 0,379, p = 0,000) antrajame pirmos
imties regresijos modelyje yra aukstas ir
savo prognostine verte beveik prilygsta
pasitenkinimo pasirinkta profesija (Sio-
je imtyje jis svyruoja nuo labai Zemo iki
zemo) lygiui (f = 0,389, p=10,000). Samo-
ningumas Siame modelyje néra statistiSkai
reikSmingas kintamasis.

Atlikus antros imties duomeny anali-
zg gauta, kad statistiSkai reikSmingai (kai
p < 0,05) priklausomaji kintamaji progno-
zuoja du nepriklausomi kintamieji: pasi-
tenkinimo pasirinkta profesija lygis (kuris
Sioje imtyje svyruoja nuo auksto iki labai
auksto) (B = 0,414, p = 0,000 pirmajame
modelyje ir B = 0,416, p = 0,000 antraja-
me modelyje) bei isivaizduojamas realaus

ir prestizinio darbo atitikimas (f = 0,244,
p=0,011 pirmajame modelyje ir f = 0,245,
p < 0,014 antrajame modelyje). Pagal beta
koeficientus Siame hierarchinés regresijos
modelyje galima skirti vyraujantj nepri-
klausoma kintamaji — pasitenkinimo pasi-
rinkta profesija lygj.

Rezultaty aptarimas

Tyrimo rezultatai i§ dalies patvirtina socia-
line kognityvine ir tiksly kélimo teorija
pagristas prielaidas, kad ankstesné patirtis
siekiant profesiniy tiksly, ateities ltkes-
¢iai ir asmenybés veiksniai turi reikSmés
ketinimui eiti pasirinktu profesiniu keliu.
Toliau nuodugniau apzvelgiamos minéty
kintamyjy ir ketinimo eiti pasirinktu pro-
fesiniu keliu sasajos.

Pasitenkinimas pasirinkta profesija.
Pasitenkinimo pasirinkta profesija beta
koeficientas (visuose modeliuose), paly-
ginti su kity kintamyju koeficientais, yra
vienas didziausiy. Kadangi pasitenkinimo
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pasirinkta profesija lygis atspindi indi-
vido vertinima, kaip jam pavyko pasiek-
ti praeityje kelta profesinj tiksla (istoti {
norimg specialybg), Sio tyrimo rezultatai
leidzia patvirtinti teorines prielaidas, jog
subjektyvus ankstesnés patirties priimant
karjeros sprendimus vertinimas turi reiks-
més ketinimui siekti panasiy tiksly ateity-
je (Siuo atveju — ketinimui eiti pasirinktu
profesiniu keliu). PanaSius duomenis gavo
ir kiti autoriai savo tyrimuose, pavyzdziui,
nustatyta, kad pasitenkinimas pasirinkta
profesija statistiskai reikSmingai siejasi su
karjeros sprendimy priémimo ypatumais
(Nauta, 2007). Taciau ankstesné individo
patirtis ne visada matuojama jo pasitenki-
nimu pasirinkta profesija — kur kas dazniau
jiapibréziama buvusiais sprendimo priémi-
mo sunkumais (Lindley, 2005; McWhirter
et al., 2007), neapsisprendimu (Germeijs
et al., 2006; Campagna and Curtis, 2007)
ir pan. Taigi galima teigti, kad Sio tyrimo
rezultatai ne tik patvirtina, bet ir papildo
ankstesniy tyrimy duomenis.

Litkesciai, susije su darbu pagal specia-
lybe. Tyrimo rezultatai parode, kad ateities
lukesciai leidzia statistiSkai reikSmingai
prognozuoti ketinima eiti pasirinktu pro-
fesiniu keliu (iSskyrus isivaizduojama re-
alaus ir idealaus darbo atitikima patenkin-
tujy pasirinkta profesija imtyje). Sie rezul-
tatai atitinka tiek socialinés kognityvinés
karjeros teorijos, tiek tiksly kélimo teorijos
teigini, kad lakesciai, susije su veiksmy ir
sprendimy rezultatu, yra viena pagrindi-
niy prielaidy keliant ateities tikslus ir ju
siekiant. Savo ruoztu, Sio tyrimo rezulta-
tai papildo kity autoriy tyrimy duomenis,
kad tikrumas dél padariniy, kuriy indivi-
das tikisi, siejasi su tolesniais profesiniais
ketinimais (Betz and Klein Voyten, 1997;
Betz, 2007 ir kt.). Kadangi lukesciai, susi-
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j¢ su darbu pagal specialybe, yra nukreipti
1 profesijos ypatumus, o ne paties indivi-
do savybes, galima teigti, jog profesijos
ypatumai yra svarbus Kkarjeros planavi-
mo veiksnys. Gautus duomenis pritaikant
profesinio orientavimo praktikoje, svarbu
atkreipti démesj 1 tinkamos informacijos
apie blisima profesija suteikima, kad indi-
vidas turéty adekvaciy lukesciy dél darbo
pagal specialybg, o tai, remiantis socialine
kognityvine karjeros teorija, galéty lemti
ir didesnj pasitenkinima pasirinkta profe-
sija, ir skatinty eiti profesiniu keliu. Sie
praktiniai pasvarstymai néra visiskai nau-
ji—adekvacios ir tikslios informacijos apie
profesija ir darbo rinka svarba daznai pa-
bréziama socioekonominiuose tyrimuose
(pvz., OECD, 2000). Sio tyrimo rezultatai
aktualis tuo, kad leidzia pazvelgti i ta pati
reiskinj kitaip — 1§ socialinés kognityvinés
perspektyvos.

Asmenybés ypatumai. Prielaida dél
asmenybés ypatumy ir ketinimo eiti pasi-
rinktu profesiniu keliu rySio pasitvirtino
tik 1§ dalies. Samoningumas statistiskai
reik§mingai ketinimo eiti pasirinktu pro-
fesiniu keliu neprognozuoja né vienoje
tiriamyjy imtyje. Kiek netikéta, kad samo-
ningumas néra reik§mingas net ir nepaten-
kintyjy pasirinkta profesija imtyje, nes §i
bruozy dimensija itraukia ir planavimo, or-
ganizavimo ypatumus, taigi biity tikétina,
kad, esant nepatenkinamai padéciai, turéty
sietis su individo ateities ketinimais. Gau-
ta rezultata biity galima paaiskinti tuo, kad
nepatenkintyju pasirinkta profesija imtj
sudaré tiriamieji, kuriy nepasitenkinimas
svyruoja nuo labai mazo iki vidutiniskai
mazo (nuo 4 iki 15 baly), taigi atsakymuy
diapazonas gana platus. Gali buti, kad
samoningumas, kaip karjeros planavimo
veiksnys, sietysi su individo ketinimais



(Siuo atveju neketinimu) eiti pasirinktu
profesiniu keliu tik tada, kai nepasitenki-
nimas profesija yra ypa¢ menkas, o esant
kiek maZesniam nepasitenkinimui profe-
sija (kaip Siuo atveju) didesnés reikSmes
turi kiti tyrimo kintamieji, kurie nusveria
samoningumo svarba.

Neurotizmo jtraukimas i tyrimo modeli
pasiteisino. Sie rezultatai i3 dalies sutampa
ir su kity autoriy, kurie neurotizma iSsky-
ré kaip viena i§ galimy prielaidy siekiant
karjeros tiksly, duomenimis (Wang et al.,
2006). Tai, kad kuo aukstesnis neurotizmo
lygis, tuo aiSkesnis individo ketinimas eiti
pasirinktu profesiniu keliu, nors individas
pasirinkta profesija ir néra patenkintas,
rodyty, kad didesniu neurotizmu pasizy-
mintys individai stengiasi prisitaikyti prie
esamos situacijos taip, kad nereikéty dary-
ti dideliy poky¢iu. Ir atvirksciai, gali biti,
kad individai, pasizymintys mazesniu neu-
rotizmu, priestaringas situacijas yra labiau
linke keisti.

Abiejy imciy ketinimo eiti pasirink-
tu profesiniu keliu ypatumy palyginimas.
Abiejose imtyse S$io tyrimo kintamieji
nevienodai prognozuoja ketinima eiti pa-
sirinktu profesiniu keliu. Atlikus to paties
dviejuy pakopy hierarchinés regresijos mo-
delio analize, galima iSskirti Sias tenden-
cijas:

a) Nepatenkinty pasirinkta profesija tiria-
muyjy imtyje (pirma imtis) neurotizmas
turi didele reik§me, o patenkinty im-
tyje (antra imtis) nei neurotizmas, nei
samoningumas néra reikSmingi kinta-
mieji prognozuojant ketinima eiti pasi-
rinktu profesiniu keliu. Interpretuojant
neurotizmo reikSme planuojant karjera
galima kelti prielaida, kad neurotizmas
labiau sietinas su individo situacijos
ypatybémis, o ne su konkreciu tolesniy

b)

ketinimy turiniu. Kai individas nepaten-
kintas pasirinkta profesija, esti priesta-
ra tarp esamo ir pageidautino profesi-
jos pasirinkimo, taigi tikétina, kad Sis
asmenybés bruozas i§ dalies siejasi su
ketinamu eiti pasirinktu profesiniu ke-
liu, nepaisant nepasitenkinimo esama
situacija. Patenkintyjy imtyje situacija
nepasizymi dilema ir tuo bty galima
aiskinti tai, kad $iuo atveju neurotizmas
néra reikSmingas. Kadangi asmenybés
ypatumy jvertinimas yra gana populia-
rus profesinio konsultavimo ir orienta-
vimo praktikoje, §io tyrimo duomenys
turi ir praktinés reikSmés, nes atsklei-
dzia asmenybés ypatumuy vaidmenj
planuojant karjera, atsizvelgiant { (ne)
pasitenkinima pasirinkta profesija.
Nepatenkintyjy pasirinkta profesija im-
tyje negalima skirti vieno vyraujancio
kintamojo — pasitenkinimo pasirinkta
profesija lygis, isivaizduojamas darbo
prestizas ir neurotizmas beveik vieno-
dai svarbiis prognozuojant ketinima
eiti pasirinktu profesiniu keliu. Kuo
ju iverciai aukstesni, tuo labiau indivi-
das bus linkes nekeisti pasirinkimo ir
eiti tuo profesiniu keliu, kurj pasirin-
ko. Sie rezultatai pateikia gana reiks-
mingy duomeny apie ¢jimo pasirinktu
profesiniu keliu prielaidas. Matyt, kai
individas yra nepatenkintas pasirinkta
profesija ir turi iSspregsti dilema, kaip
elgtis toliau, jis yra linkgs kreipti dé-
mesj { jvairesnius profesijos aspektus,
pavyzdziui, | tai, kaip isivaizduoja bi-
simg darba pagal specialybe. Gali biiti,
kad, esant mazesniam pasitenkinimui
pasirinkta profesija, teigiami likesc¢iai
dél darbo pagal specialybe i§ dalies
kompensuoja nepasitenkinima savo pa-
sirinkimu.
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Atvirk$ciai, patenkintyjy pasirinkta
profesija imties rezultatai parodé, kad gana
aiSkiai iSsiskiria vyraujantis nepriklauso-
mas kintamasis — pasitenkinimo pasirinkta
profesija lygis (kuris $ioje imtyje svyruoja
nuo auksto iki labai auksto). Kuo labiau
individas patenkintas savo profesijos pasi-
rinkimu, tuo labiau ketina su ja sieti savo
ateitl. Truputi netikéta, kad lukesciai, kiek
darbas pagal specialybe atitikty individo
isivaizduojamg idealy darba, Sioje imty-
je néra svarblis tolesniems ketinimams.
Nors negalima teigti, kad vien pasitenki-
nimo pasirinkta profesija lygis siejasi su
ketinimu eiti pasirinktu profesiniu keliu,
matyt, tada, kai individas yra patenkintas
pasirinkimu, jis daug maziau sureikSmina
kita informacija apie profesija ir maziau
ja remiasi, keldamas tolesnius profesinius
tikslus ir jy siekdamas. Kadangi situacija
nepasizymi prieStaringumu, gali biiti, kad
ateities ketinimai savaime yra susij¢ su
pasirinkta profesija. Tuo buty galima pa-
aiskinti ir tai, kad asmenybés ypatumai ir
isivaizduojamas realaus ir idealaus darbo
atitikimas Siuo atveju nevaidina svarbes-
nio vaidmens.

Tyrimo ribotumai. Atliktas bakalauro
pakopos studenty imties tyrimas, todé¢l vi-
sos straipsnyje pateiktos iSvados taikomos
tik Siai amziaus grupei.

LITERATURA

Albert K. A., Luzzo D. A. The role of perceived
barriers in career development: A social cognitive
perspective // Journal of Counseling & Develop-
ment. 1999, vol. 77, p. 431-437.

Artino A. R. Online military training: Using a so-
cial cognitive view of motivation and self-regulation
to understand students’ satisfaction, perceived learn-
ing, and choice // The Quarterly Review of Distance
Education. 2007, vol. 8 (3), p. 191-202.

56

Tyrime nagrinéty hierarchinés regre-
sijos modeliy determinacijos koeficientai
gana auksti, taiau nemaza dalis duomeny
variacijos lieka nepaaiskinta i tyrimo mo-
deli jtrauktais kintamaisiais. Todél biity
naudinga tolesniais tyrimais patikrinti pa-
pildomy kintamuyjy reik§me individo keti-
nimui eiti pasirinktu profesiniu keliu.

ISvados

1. Patenkintyjy pasirinkta profesija imties
ketinima eiti pasirinktu profesiniu ke-
liu statistiskai reikSmingai prognozuoja
pasitenkinimo pasirinkta profesija lygis
bei isivaizduojamas realaus ir prestizi-
nio darbo atitikimas.
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profesiniu keliu prielaidos nevienodos:
patenkintyjy pasirinkta profesija imtyje
galima skirti vyraujantj veiksnj — pasi-
tenkinimo pasirinkta profesija lygi, o
nepatenkintyjy imtyje néra vyraujancio
veiksnio, reikSmingi visi kintamieji, 18-
skyrus samoningumo bruozo dimensija.
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UNIVERSITY UNDERGRADUATES’ CAREER CHOICE COMMITMENT:

AN ANALYSIS OF TWO SAMPLES
Ieva Urbanaviciuté

Summary

Career development is a rather popular research area.
Previous studies have revealed numerous factors that
are relevant for the process of career planning dur-
ing various stages of life. The constantly changing
and challenging world, as well as the demand of new
competencies in the labour market, draw attention to
the time when an individual leaves school and sets
future career goals preparing to enter the world of
work. There is still an open question which psycho-
logical factors could be crucial for the smooth career
goal setting at this time.

The present study aims to explore one’s future ca-
reer intentions after one has already chosen a study
major. The study had the following goals: to analyse
whether career choice commitment (having future
career goals related to one’s major) can be predicted
by the level of career choice satisfaction, expected
real-ideal and real-prestigious job fit, and personality
factors such as neuroticism and conscientiousness,
conducting analysis in two samples; to explore the
differences of the predictors of career goal commit-
ment between Sample 1 and Sample 2.

185 Vilnius University undergraduates (131 fe-
males, 54 males) took part in the study. The primary
sample was then subdivided into two parts, exclud-

teikta 2009-01-26

58

ing the middle range data: Sample 1 consisted of
participants whose career choice satisfaction was
low (n = 55), and Sample 2 consisted of participants
whose career choice satisfaction was high (n = 76). A
two-step hierarchical regression model analysis was
run in both samples. The results revealed multiple
significant predictors of career choice commitment
in Sample 1: the level of career choice satisfaction
(low level in this sample), expected real-prestigious
job fit, and, to a lesser extent, expected real-ideal job
fit were significant predictors in the primary regres-
sion model. Adding neuroticism and conscientious-
ness to the regression model significantly changed it
by increasing its R?, although only neuroticism was a
significant predictor. On the contrary, in Sample 2, the
level of career choice satisfaction (high in this sample)
was the dominant predictor of career choice commit-
ment, followed only by expected real-prestigious jog
fit. Adding personality variables to the model didn’t
produce a significant change in this case. The results
provide the basis for further theoretical and practical
implications in career counselling and set guidelines
for the future research.

Keywords: career planning, vocational choice,
outcome expectations, personality factors.



