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Siame darbe, remiantis R. S. Lazaruso streso teorija, analizuojami kariy patiriamo streso ir jo jveikos
ypatumai. Parengus karinés tarnybos pirminio jvertinimo ir kariy patiriamo streso skales buvo istirta 114
privalomaja karine tarnyba atliekanciy kariy. Gauti rezultatai rodo, kad didZiausia stresg kariams sukelia
kasdieniai jvykiai arba situacijos. Nustatytas statistiSkai reikSmingas rysys tarp visy tarnybos aspekty pirmi-
nio jvertinimo, emocinés, taip pat vengimo streso jveikos strategijos, bazinio kario kurso rezultaty ir visu
tirtu tarnybos laikotarpiu patiriamo streso. Remiantis tarnybos pradZioje iSgyvenamos jtampos jverciais
galima prognozuoti tiek bazinio kario kurso pabaigoje, tiek visu tirtu tarnybos laikotarpiu kariy patiria-

ma stresa.

Pastaruoju metu stresas ir jo jveika yra viena i$
labiausiai studijuojamy psichologijos temy (So-
merfield, McCrae, 2000). Profesinio streso pa-
dariniai, kuriuos patiria tick pavieniai individai,
tiek organizacijos, lemia nuolatinj domeéjimasi
streso Saltiniais, dinamika ir vertinimu, preven-
cijos ir valdymo priemonémis. Karo psichologi-
ja taip pat daug démesio skiria streso problemai.
Kaip pazymil. E. Driskell ir E. Salas, stresas, o
ypac jo poveikis kariniy uzduociy atlikimui, bu-
vo prioritetine psichologiniy tyrimy kariuome-
néje sritis dar nuo 1917 mety (Driskell, Salas,
1991). Galima pridurti, kad $i tema neprarado
aktualumo iki Siol (Bartone, 1998; Driskell, Sa-
las, 1991; MacDonough, 1991; Sandal et al.,
1999). Isskiriamos dvi pagrindinés priezastys,

lemiancios ypatinga kariSkiy doméjimasi stre-
so problema (Driskell, Salas, 1991). Pirma, ap-
linka, kurioje atliekamos karinés uzduotys, pa-
sizymi dideliu stresiSkumu. O vienas i§ kariy
tinkamo pasirengimo kriterijy yra gebe¢jimas
efektyviai veikti tokioje aplinkoje. Antra, nesu-
gebéjimas nustatyti ir tinkamai valdyti streso pa-
darinius labai brangiai kainuoja (tick Zmogis-
kyjy iStekliy, tiek finansine prasme). Be to,
tobuléjant technologijoms, kariné technika tam-
pavis brangesne, karinés uzduotys —vis sudétin-
gesnes, todel galima prognozuoti, kad streso po-
veikio efektyviam kariniy uzduociy atlikimui
problema taps dar aktualesné.

Dar dvideSimtojo amzZiaus viduryje kariskiy
uzsakymu atlikdamas streso tyrimus R. S. Laza-
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rus nustate patiriamo streso ir atlickamos veik-
los efektyvumo ry$j. Taciau greitai paaiskejo, kad
interpretuoti §j rysj ir prognozuoti kariy veiklos
rezultatus néra paprasta. Taip yra todel, kad tos
pacios aplinkybés zmonéms sukelia nevienoda
stresa (atitinkamai tomis paciomis aplinkybe-
mis vieny zmoniy veiklos rezultatai pastebimai
pablogg¢ja, kity — pageréja, o dar kity —nekinta).
Tuo remiantis buvo padaryta iSvada, kad norint
suprasti, kaip stresas veikia atlickamos veiklos
efektyvuma, reikia atsizvelgti  individualius mo-
tyvacinius ir kognityvinius veiksnius, kurie jsi-
terpia tarp stresoriaus ir reakcijos (Lazarus,
1998). R. S. Lazarus ir jo kolegos pabrézia, kad
ivairiis poveikiai gali nesukelti streso tol, kol pats
Zmogus nejvertina juy kaip stresoriy (Lazarus,
Folkman, 1984). Kitas labai svarbus akcentas
yra susijes su tuo, kad stresas R. S. Lazaruso te-
orijoje suprantamas kaip procesas. Atsizvelgiant
iminétus akcentus, stresa galima apibiidinti kaip
asmens ir aplinkos ry$j, kuris paties asmens su-
vokiamas kaip virSijantis turimus iSteklius, gali-
mybes ir keliantis grésme jo gerovei (Folkman
et al., 1986a). Taip pat biitina paminéti viena
labai svarby momenta — minétas rySys tarp Zmo-
gaus ir aplinkos néra statiskas, jis nuolat kinta
saveikaujant zmogui ir aplinkai (Lazarus, 1990).
SiR.S. Lazaruso teorijos prielaida, pabrézianti
stresa lemiancio rySio dinamiSkuma, jau yra pa-
kankamai paremta empiriniais jrodymais (La-
zarus, 2000b; Scherer, Drumheller, 1993; Fol-
kman et al., 1986a).

Svarbiausi tarpininkai tarp stresa lemiancio
asmens ir aplinkos rySio ir streso padariniy yra
kognityvinis jvertinimas bei streso jveika (Laza-
rus, Folkman, 1984). Pavyzdziui, kai zmogus sa-
veika su aplinka jvertina kaip grésminga, ,,isi-
jungia“ jveikos procesai, kurie savo ruoztu lemia
velesni kognityvinij jvertinima ir stresines reak-
cijos intensyvuma. R. S. Lazarus ir jo kolegos
pabrézia, kad asmens ir aplinkos rySiui suteikia-
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ma prasme (kognityvinis jvertinimas) yra svar-
biausias kintamasis, lemiantis stresa ir jo suke-
liamus efektus (Folkman, Moskowitz, 2000; La-
zarus, 2000a; 2000b; 1999; 1993; 1990).
Kognityvinio jvertinimo uzduotis — suderinti as-
meninius tikslus, kuriems isipareigojama, ir
objektyvias salygas, keliancias grésme jy realiza-
vimui. Kognityvinio jvertinimo procesa R. S. La-
zarus dar skaido i pirminj ir antrinj jvertinimag
(Lazarus, 2000b; 1999; 1998). Pirminiu jverti-
nimu vadinami kognityviniai procesai, dél ku-
riy asmens ir aplinkos santykis suprantamas kaip
stresinis. Sis jvertinimas padeda nustatyti, ar jvy-
kis, su kuriuo susiduriama, yra svarbus Zzmogaus
gerovei, vertybéms arba tikslams. Antrinis jver-
tinimas siejamas su atsako i stresoriy pasirinki-
mu. Sio proceso metu Zmogus jvertina, ka gali
padaryti siekdamas jveikti arba uzkirsti kelia ga-
limai Zalai ir padidinti asmeninés geroves tiki-
mybe (Folkman et al., 1986a). Antrinio jverti-
nimo funkcija — nustatyti, kokios yra stresinés
situacijos jveikos galimybeés ir nuspresti, kurias
i§ ju reikéty pasirinkti bei realizuoti (Lazarus,
2000D).

Streso jveika R. S. Lazaruso teorijoje api-
biidinama kaip nuolat kintancios asmens kog-
nityvinés ir elgesio pastangos siekiant jveikti /
valdyti specifinius iSorinius ir / ar vidinius rei-
kalavimus, kurie paties Zmogaus vertinami kaip
keliantys grésme arba virSijantys turimus iSte-
klius (Lazarus, 1993; Lazarus, Folkman, 1984;
Folkman et al., 1986b). Tuo remiantis galima
iSskirti tokias pagrindines streso jveikos ypaty-
bes. Pirma, streso jveika yra dinamiskas proce-
sas. Antra, streso jveika yra susijusi su konkre-
Cios situacijos kontekstu, t. y. ja lemia situacijos
keliamy reikalavimy ir turimy iStekliy jvertini-
mas (Lazarus, 1993; Folkman et al., 1986b). Tre-
Cia, streso jveika — tai asmens pastangos jveikti
keliamus reikalavimus, nesvarbu, ar Sios pastan-
gos yra s¢kmingos, ar ne (Lazarus, 1993). Tam



tikra streso jveikos strategija negali buti laiko-
ma ,.efektyvia“ arba ,,neefektyvia“, neatsizvel-
giant | konkrety konteksta, kuriame ji naudoja-
ma (Oakland, Ostell, 1996).

Remiantis R. S. Lazaruso streso teorija gali-
ma pasakyti, kad pirminis ir antrinis jvertini-
mas, streso iveika, taip pat streso padariniai tu-
réty biiti tarpusavyje susije. Kai kurias sasajas
patvirtina atlikty tyrimy duomenys. Pavyzdziui,
nustatyta, kad streso jveika yra susijusi su pirmi-
niu ir antriniu jvertinimu (Folkman, Moskowitz,
2000; Folkman et al., 1986a; Lazarus, 1990) ar-
ba streso padariniais (Dewe, 1991; Feldman et
al., 2000; Folkman et al., 1986b; MacDonough,
1991; Lazarus, 1993; Tennen et al., 2000). Ta-
Ciau kitais atvejais (pvz., nustatant pirminio ir
antrinio jvertinimo ry§j su streso padariniais)
atlikty tyrimy rezultatai yra priestaringi (Dewe,
1991; Folkman et al., 1986a).

Apibendrinant galima iSskirti du svarbius
momentus. Pirma, nepaisant streso problemai
skiriamo démesio ir pakankamai svaraus jvai-
riy autoriy idirbio, vis dar iSsakoma nemazai
kritiniy pastaby (Lazarus, 2000a, 1990; Somer-
field, McCrae, 2000; Tennen et al., 2000). Si kri-
tika pirmiausia yra susijusi su tuo, kad tyréjai
neis$vengia atotrukio tarp konceptualiy streso
modeliy ir atlickamy tyrimy, neatsizvelgia i
konkrety patiriamo streso konteksta, taiko stre-
so ivertinimo biidus, kurie netinka analizuoja-
mai situacijai. Antra, nors kariy patiriamas stre-
sas ir ji lemiantys veiksniai uZsienio Salyse yra
gana placiai tyrin¢jami (siekiant sumazinti ne-
gatyvy streso poveikj atliekamos veiklos efek-
tyvumui), Lietuvoje kariy (ypac privalomosios
tarnybos) iSgyvenamo streso tyrimai praktiskai
neatliekami. Todél néra aiSku, kokios situaci-
jos jiems sukelia daugiausia streso, kokie veiks-
niai lemia patiriamo streso ypatumus, kokie ga-
limi jo padariniai ir pan. (kitose Salyse gautus
duomenis sunku tiesiogiai pritaikyti dél ivairiy

Saliy socialines, politines ir kultarines aplinkos
skirtumy). Siame kontekste reikéty isskirti pir-
maji privalomosios karinés tarnybos etapa (ba-
zinio kario kurso i§mokima), kada jaunuoliai
patenka i visiSkai nauja aplinka, pasizymincig
grieztais specifiniais reikalavimais, kurie gali
jiems sukelti didesnj arba mazesnj stresg. Visa
tai ir paskatino mus atlikti §j tyrima. Jo tikslai
buvo:

1. Nustatyti, kokie streso Saltiniai sukelia pri-
valomosios tarnybos kariams daugiausia
jitampos (per pirmasias 11 tarnybos savai-
¢iy iSmokstant bazinj kario kursa).

2. Nustatyti kariy patiriamo streso, pirminio
ir antrinio tarnybos jvertinimo, streso jvei-
kos bei bazinio kario kurso rezultaty rys;.

Metodika

Tiriamieji. Rengiant ,,Privalomosios karinés
tarnybos pirminio jvertinimo® ir ,,Kariy pati-
riamo streso” skales dalyvavo 120 jvairiy Lietu-
vos kariuomenés daliniy privalomosios karinés
tarnybos kariy ir 15 skyriy vady. Pagrindiniame
tyrime dalyvavo 114 N Lietuvos kariuomenés
dalinio privalomosios karinés tarnybos kariy,
kurie buvo atitarnave 11 savaiciy. Tiriamyjy am-
ziaus vidurkis — 20,1 mety.

Ivertinimo budai. Tyrimui atlikti buvo pa-
rengtos ,,Privalomosios karinés tarnybos pir-
minio jvertinimo® ir ,,Kariy patiriamo streso*
skalés.

Privalomosios karinés tarnybos pirminio jver-
tinimo skalé (PIS). Jos tikslas — nustatyti, ko-
kius savo gerovei reik§mingus padarinius ka-
riai sieja su privalomosios karinés tarnybos
atlikimu. Galutine pirminio tarnybos jvertini-
mo skale sudaré 32 teiginiai, kurie buvo verti-
nami naudojant 5 baly skale (teiginiy vidinis su-
derinamumas Cronbacho o = 0,9239). Atlikus
galutinio skalés varianto teiginiy faktoring anali-
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z¢ (buvo taikomas pagrindiniy komponenciy
metodas, aSiy sukimas varimax) i$skirti tokie ka-
rineés tarnybos ivertinimo aspektai: ,, Vidinis to-
bul¢jimas® (o = 0,9166), ,,Fiziné¢ veikla“
(0.=10,8393), ,,Santykiai su artimais Zzmonémis*
(o= 0,6620), ,,Poky¢iai socialinéje aplinkoje*
(a0=0,7319), ,,Gyvenimo planai“ (o. = 0,7065),
Ateities perspektyva“ (o.=0,7509) ir ,,Gyveni-
mo salygos® (o = 0,6043).

Antrinis karinés tarnybos jvertinimas buvo ma-
tuojamas pateikus kariams 4 teiginius, apibudi-
nancius jvairias streso jveikos galimybes. Teigi-
nius, kuriuos pasiiilé R. S. Lazarus (Folkman et
al., 1986b), mes pritaikéme savo tyrimui — juos
performulavome taip, kad kariams biity aiSkiau,
ka reikia vertinti: 1) ,, Tarnyboje susidiires su
jtampa keliancia situacija galiu imtis veiksmy ir
ja keisti“; 2) ,,Susidires su jtampa keliancia si-
tuacija tarnyboje turiu ja priimti tokig, kokia ji
yra“; 3) ,, Tam, kad tarnybos metu galéciau veik-
ti stresinéje situacijoje, man reikia gauti daugiau
informacijos*; 4) ,,Kada tarnyboje susiduriu su
itampa keliancia situacija, turiu susilaikyti nuo
to, ka noréciau daryti“. Teiginiai buvo vertinami
5 baly skale — nuo ,,visiSkai nesutinku® (1) iki
,visiskai sutinku® (5).

Ivairiais tarnybos laikotarpiais isgyvenama
itampa buvo vertinama prasant kariy atsakyti |
du klausimus: 1) ,,Kokia jtampa iSgyvenate da-
bartiniu tarnybos metu?; 2) ,, Kokia itampa i$-
gyvenote pirmosiomis tarnybos dienomis?* Ka-
riai turéjo pasirinkti viena i§ 5 galimy atsakymuy
varianty — nuo ,,neiSgyvenu (-au) jokios itam-
pos® (1) iki ,,iSgyvenu (-au) labai didele jtam-
pa“ (5).

Kariy patiriamo streso skalé (KPSS). Kadan-
gi tyréme pakankamai neilga tarnybos laikotar-
pi (11 savaiciy), sudaréme kasdieniy (jtampa su-
kelianciy) jvykiy / situacijy vertinimo skale (i
galutinj jos varianta jtraukti 29 teiginiai). Verti-
nant jvykiy / situacijy sukeliama stresa buvo skai-

34

¢iuojamas i$vestinis jtampos lygio rodiklis, dau-
ginant jvykio / situacijos sukeliamos jtampos ir
pasireiSkimo daznio jvercius (pvz., jeigu kon-
kretaus jvykio / situacijos sukeliama jtampa bu-
vo jvertinta 2, o §io jvykio / situacijos pasireiski-
mo daznis — 3 balais, tai iSvestinis itampos lygio
rodiklis bus 6). Vidinis sudarytos skalés suderi-
namumas — Cronbacho o = 0,9517.

Streso jveikos strategijy klausimynas. Kariy
streso jveikos strategijoms jvertinti naudojome
A. Elklito 1996 metais patobulinta D. Rogerio
iveikos strategijy klausimyna (ISK) (EIKklit,
1996). Lietuviskaji klausimyno variantg 2000
metais parenge V. Domanskaite-Gota ir D. Gai-
liené. Jisudaro 37 teiginiai, kurie yra suskirstyti
14 subskales: racionalia, emocing, atsitraukimo
ir vengimo. ISK teiginiy vidinis suderinamu-
mas — Cronbacho o = 0,8640.

Bazinio kario kurso rezultaty jvertinimas. Ba-
zinis kario kursas (tarnybos sekmingumas) bu-
vo vertinamas remiantis tarnybos vietoje atlie-
kamy teoriniy testy ir treciojo fizinio testo
rezultatais. Sie testai buvo atlickami baigiant ba-
zinj kario kursa (9-11-aja tarnybos savaite). Ana-
lizavome 4 mokomuyjy dalyky testy rezultatus:
1) Saudybos ir ginkly; 2) karo topografijos; 3) ry-
$iy; 4) karo medicinos. Visy teoriniy testy re-
zultatai buvo vertinami 10 baly sistema. Taip
pat buvo analizuojamas kariy fizinio parengimo
ivertinimas (jis apima bendrg atsilenkimuy, atsi-
spaudimy ir 3 km bégimo jvertinima). Fizinis
kariy pasirengimas buvo vertinamas 5 baly sis-
tema. Bazinio kario kurso jvertinimg atliko sky-
riy vadai.

Tyrimo eiga. Tiriamieji dalinio mokomojo-
je klaséje atsake i visus klausimus ir uzpildée pa-
teiktas skales. Tyrimas truko mazdaug 40 minu-
¢iy. Bazinio kario kurso jvertinimai buvo paimti
i§ kuopy rezultaty suvestiniy ir bazinio kario
kurso vertinimo raporty.



Tyrimo rezultatai

Kariy patiriamo streso ivertinimas. Siekdami
jvertinti kariy patiriamo streso ypatumus, pir-
miausia nustatéme, kurie ivykiai/ situacijos pa-
tiriami dazniausiai ir kurie suvokiami kaip ke-
liantys didziausig jtampg. Pasirode, kad tam

tikry ivykiy / situacijy pasireiSkimo daznumas
ir sukeliamos itampos lygis daznai skyresi. To-
del buvo apskaiciuoti iy jvykiy / situacijy daz-
numo ir sukeliamos jtampos intensyvumo iSves-
tiniai jverciai (dauginant jvykio / situacijos
pasireiSkimo daznumo ir sukeliamos jtampos
rodiklius) (zr. 1-3 lentel¢). Susumavus isvesti-

1 lentelé. Ivairiy jvykiy [ situacijy sukeliamos jtampos isvestiniai rodikliai

- Rodiklio - Rodiklio
Nr. Teiginys vidurkis Nr. Teiginys vidurkis
18kilus sveikatos problemoms
1 | PavargOs negalite pailsOti 5,10 16 | Jums nOra suteikiama tinkama 2,24
medicinos pagalba
2 Nquvga}ll_mbes susml_<t| su 4,36 17 JD_s nesu_prantat_e, ko i J0sO 223
namiskiais ir aplankyti namus reikalauja vadai
Jums triksta laisvo laiko, kurl Nurodymai, JOsO nuomone, be
3 | galltumite panaudoti savo 3,53 18 | jokio reikalo duodami pakeltu 2,12
nuoZilra balsu
. Manote, jog vadai netinkamai
4 Jums_ tersta]alko _vadD - 3,42 19 | Ivertina, kaip jOs atlikote 1,99
paskirtoms uzduotims atlikti <
uzduotl
5 JOsO dienotvarkD yra pernelyg 3,41 20 Mancv)t.e, kad esate neteisingai 1,85
perkrauta baudziamas
JOs negalite bOti namie, kai ten - .
6 | kazkas atsitinka, iskyla 33 | 21 | vadaireikalauja, JOs 1,85
nuomone, nelmanomQ dalykD
problemO
Is negalite tinkamai Negalite tinkamai atlikti
! atsipalaiduoti laisvalaikio metu 3,17 22 E;SSOD'D’ nes jI yra pernelyg 176
8 | Susiduriate su karine rutina 2,85 23 Sum_dgnatg su s_unkumals 1,67
teorinil uzsiOmimO metu
Kyla konfliktas tarp JOsO ir kit
9 | privalom0j0 karind tarnyb0 2,83 24 | JOs patiriate vadO pazeminim{ 1,58
atliekanZiCl karil (ar kario)
T, Vadai reikalauja i$ JOsO atlikti
10 Te.nk.a patirti itin didelius 2,80 25 | tai, ko, JOSO nuomone, neturi 1,50
fizinius krOvius - - -
teisUs reikalauti
UZduoUDiO atlikimo tempas yra
nepakeliamai didelis (tenka Vadai Saiposi i$ JOsO kit
1 labai greitai atlikti vienD uZduot] 2,66 26 kariD akivaizdoje 142
po kitos)
. . L Vadai gUsdina, kad Jums
12 I nleko_ negallte pakel_stl 2,62 27 | nepavyks susidoroti su 1,40
nustatytoje dienotvark(je L L
keliamais reikalavimais
. . Esate pernelyg grieZtai
13 Jlfms tgnka atlikti itin sud(tingas 2,45 28 | nubaudziamas uzZ padarytQ 1,17
uzduotis RO
nusizengimm
14 Vat_jal_per grieztai su Jumis 2,39 29 Kyla konfliktas tarp JOsO ir 0,80
elgiasi vado (vadl)
JO0sO nuomone, vadai Jums ski-
15 | . A - 2,25
ria prasmis neturinlias uZduotis
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nius kiekvieno jvykio / situacijos rodiklius buvo
apskaiciuota vidutiné kariy patiriamo streso
reikSme, kuri yra lygi 70,88.

Siekiant nustatyti pagrindines patiriamy stre-
siniy jvykiy / situacijy grupes (arba su privalo-
maja karine tarnyba susijusius streso Saltinius)
buvo atlikta KPSS rezultaty faktoriné analize
(taikéme pagrindiniy komponenciy metoda,
asiy sukimas varimax). Tai, kad faktoriy anali-
z¢€ yra tinkama, patvirtina Kaizerio, Mejerio ir
Olkino (KMO) ir Bartleto sferiSkumo testo
reikSmeés (Cekanaviéius, Murauskas, 2002).
KMO = 0,877, Bartleto sferiSkumo kriterijaus
reik§mé 2 = 2331,645 (p < 0,001). Faktoriy
skaicius buvo nustatomas remiantis Kaizerio
kriterijumi, t. y. analizuojami tie faktoriai, ku-
riy tikrinés reik§meés yra lygios arba didesnés
uz 1 (zr.2-a lentele).

2 lentelé. KPSS teiginiy faktorinés analizés rezultatai

Fakioriai Ti_krinDs Disper- Suminis,

reikSm0s sijos, % %
1 12,833 44,253 44,253
2 1,819 6,273 50,526
3 1,483 5,113 55,638
4 1,420 4,896 60,534
5 1,250 4,310 64,844
6 1,076 3,709 68,553

Kiekvienam i$ i8skirty faktoriy buvo apskai-
Ciuotos visy ivykiy / situacijy apkrovos, taip pat
priskirtos ji apibidinancios situacijos (tam tik-
ra situacija konkreciam faktoriui buvo priski-
riama tada, kai jos faktorine apkrova buvo di-
desné uz 0,4 ir kartu didesné uz kity faktoriy
atitinkamos situacijos apkrova). Tokiu biidu is-
skyréme Siuos su karine tarnyba susijusius jtam-
pos Saltinius: uzduociy atlikima, nuovargj ir lai-
ko trukuma, vady elgesi, kasdien¢ ruting ir
kylancius konfliktus, keliamus reikalavimus, taip
pat sudetingas uzduotis. Paskui nustatéme kiek-
vieno jtampos $altinio sukeliamo streso dydj —
apskaiciavome jvairiems faktoriams priskirty
ivykiy / situacijy iSvestiniy jtampos rodikliy vi-
durkius. Gauti rezultatai pateikiami 1 pav.

Palyginus kariy igyvenama jtampa tarnybos
pradzioje ir bazinio kario kurso pabaigoje (nau-
dojome porinj Stjudento t kriterijy) buvo nusta-
tyta, kad Sio kurso pabaigoje iSgyvenamos jtam-
pos lygis yra statistiSkai reikSmingai mazesnis
(t = 12,634, p < 0,001) (didesne jtampa tarny-
bos pradzioje iSgyveno 95,62 proc. tiriamyjy).
Siekdami atsakyti i klausima, ar tarnybos pra-
dzioje ir bazinio kario kurso pabaigoje iSgyve-
namos jtampos lygiai yra susij¢, apskai¢iavome

B nuovargis ir laiko trilkumas

[ sudetingos uzduotys

vady elgesys

O kasdiené rutina ir kylantys konfliktai
B uzduodiy athikimas

B keliami reikalavimai

1 pav. Ivairiy jtampos Saltiniy sukeliamo streso dydZio vidurkiai
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koreliacija tarp ivairiais laikotarpiais kariy pa-
tiriamos jtampos, tarnybos pradzioje ir bazinio
kario kurso pabaigoje iSgyvenamos jtampos ir ben-
dro KPSS balo. Taip pat nustatéme tarnybos pra-
dzioje ir bazinio kario kurso pabaigoje iSgyven-
tos jtampos pokytj ir apskai¢iavome, kaip Sis
pokytis koreliuoja su itampa pradzioje ir pabai-
goje bei per visa tirtg tarnybos laikotarpi patirtu
stresu (visais atvejais buvo skaic¢iuojamas Pear-
sono koreliacijos koeficientas) (zr. 3-ia lentelg).

zinio kario kurso pabaigoje, tuo maziau kinta
iSgyvenamos itampos lygis); 6) visu tirtu tarny-
bos laikotarpiu patirto streso ir itampos lygio
skirtumo (kuo didesnis visu tirtu tarnybos lai-
kotarpiu patiriamas stresas, tuo maziau kinta is-
gyvenamos jtampos lygis).

Pagal iSgyvenamos visu tirtu tarnybos laiko-
tarpiu itampos jvertinima tiriamieji salyginai bu-
vo suskirstyti j dvi grupes: 1) mazg stresa paty-
rusiy kariy grupe (ju KPSS balas buvo mazesnis

3 lentelé. Privalomosios karinés tarnybos pradZioje ir bazinio kario kurso pabaigoje isgyvenamos jtampos bei
per visq tirtq laikotarpj patirto streso tarpusavio koreliacijos

1 2 3 4
Itampa pradzioje (1) 1,000 0,416** 0,621** 0,188*
Jtampa pabaigoje (2) 1,000 —0,454** 0,481**
Itampos lygio skirtumas (3) 1,000 -0,230*
SPt(?(re S\/E;:D( LgrtD laikotarp! patirtas 1,000

*p < 0,05, ** p <0,01.

Kaip rodo 3-ioje lenteléje pateikti duome-
nys, statistiSkai reikSmingos koreliacijos gautos
tarp visy kintamyjuy: 1) jtampos tarnybos pra-
dzioje ir itampos bazinio kario kurso pabaigoje
(kuo didesné jtampa tarnybos pradzioje, tuo di-
desné jtampa iSgyvenama bazinio kario kurso
pabaigoje); 2) itampos tarnybos pradzioje ir jtam-
pos lygio skirtumo (kuo didesné jtampa tarny-
bos pradzioje, tuo didesné yra itampos lygio di-
namika); 3) itampos tarnybos pradzioje ir per
visa tirta laikotarpi patirto streso (kuo didesne
itampa tarnybos pradzioje, tuo didesnis per visa
tirtg tarnybos laikotarpi patiriamas stresas);
4) jtampos bazinio kario kurso pabaigoje ir per
visa tirta laikotarpi patirto streso (kuo didesne
itampa bazinio kario kurso pabaigoje, tuo di-
desnis per visa tirta tarnybos laikotarpi patiria-
mas stresas); 5) itampos tarnybos pabaigoje ir
jtampos lygio skirtumo (kuo didesn¢ jtampa ba-

uz vidurkj — 70,88); 2) didelj stresa patyrusiy
kariy grupe (ju KPSS balas buvo didesnis uz vi-
durkj). I pirmaja grupe pateko 68 kariai (59,6
proc. tiriamuju), o | antraja — 46 kariai (40,4
proc. tiriamyju). Paskui palyginome, ar skiriasi
Siy grupiy tiriamyjy tarnybos pradzioje ir bazi-
nio kario kurso pabaigoje iSgyvenama jtampa
(taikéme Stjudento t kriterijy dviem nepriklau-
somoms imtims). Buvo nustatyta, kad visu tirtu
tarnybos laikotarpiu didesnj stresg patyre kariai
(palyginti su mazg stresa patyrusiais tiriamai-
siais) iSgyveno statistiskai reik§mingai didesne
itampa tiek tarnybos pradzioje (t = 2,127,
p < 0,001), tiek bazinio kario kurso pabaigoje
(t = 3,469, p <0,05).

Privalomosios karinés tarnybos pirminis
ivertinimas. Apskaiciavus atskiry tarnybos as-
pekty pirminio jvertinimo vidutines reikSmes,
buvo gauti tokie rezultatai (zr. 2 pav.).
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Siekdami nustatyti rysj tarp pirminio privalo-
mosios karinés tarnybos jvertinimo ir patiriamo
streso, apskaiciavome jvairiais tarnybos laikotar-
piais kariy iSgyvenamos jtampos bei visu tirtu tar-
nybos laikotarpiu patirto streso iverciy koreliaci-
jasuisskirty tarnybos aspekty pirminio jvertinimo
rezultatais (buvo skai¢iuojamas Pearsono kore-
liacijos koeficientas) (zr. 4-a lentele).

4-oje lenteléje pateikti rezultatai rodo, kad bu-
vo nustatytas statistiSkai reikSmingas neigiamas

rySys tarp Siy kintamuyjuy: 1) gyvenimo plany pir-
minio jvertinimo ir tarnybos pradZioje iSgyve-
namos jtampos (kuo maziau pozityvus gyveni-
mo plany pirminis vertinimas, tuo didesné
tarnybos pradzioje iSgyvenama jtampa); 2) visy
tarnybos aspekty pirminio jvertinimo (i$skyrus
nsantykius su artimais Zmonémis“) ir bazinio
kario kurso pabaigoje iSgyvenamos jtampos (kuo
maziau tarnyba siejama su pozityviais padariniais,
tuo didesné bazinio kario kurso pabaigoje iSgyve-

o
o

O vidinis tobul&jimas
B santykial su artimais Zmonemis
B gyvenimo planai

B gyvenimo salvegos

L RS
R e

O fiziné veikla
B pokyéian socialingje aplinkoje

B ateities perspektyva

2 pav. Ivairiy tarnybos aspekty pirminio jvertinimo vidurkiai

4 lentelé. Ivairiais tarnybos laikotarpiais isgyvenamos jtampos, visu tirtu tarnybos laikotarpiu patiriamo
streso jverciy ir iSskirty tarnybos aspekty pirminio jvertinimo rezultaty koreliacija

Jtampa ltampa Per visl tirtD laikotarpl
pradZioje pabaigoje patirtas stresas
Vidinis tobulljimas 0,034 -0,232* -0,378**
FizinO veikla -0,174 -0,423** -0,496**
Santykiai su artimais ZmonOmis 0,040 -0,174 —-0,334**
PokyTiai socialinCje aplinkoje -0,162 —-0,414** -0,430**
Gyvenimo planai -0,271** -0,362** —0,432**
Ateities perspektyva 0,000 -0,266** —-0,382**
Gyvenimo sllygos -0,161 —-0,282** -0,420**

*p < 0,05 ** p <00l
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nama jtampa); 3) visy tarnybos aspekty pirminio
jvertinimo ir visu tirtu tarnybos laikotarpiu pati-
riamo streso (kuo maziau tarnyba siejama su po-
zityviais padariniais, tuo didesnis visu tirtu tarny-
bos laikotarpiu iSgyvenamas stresas).

Palyginus jvairiy tarnybos aspekty pirminj
jvertinima tarp didelj ir maza stresa patyrusiy
kariy grupiy (taikéme Stjudento t kriterijy dviem
nepriklausomoms imtims) buvo gauti tokie re-
zultatai (Zr. 5-3 lentele).

Kaip matome, lyginant didelj ir maZa stresa
patyrusiy kariy grupes buvo gautas statistiskai
reikSmingas skirtumas tarp visy tarnybos aspek-
ty pirminio jvertinimo vidurkiy.

pabaigoje ir jvairiy laikotarpiy i$gyvenamos jtam-
pos lygio skirtumu (taikéme Pearsono koreliaci-
jos koeficienta), buvo nustatyta statistiSkai reiks-
minga koreliacija tarp visu tirtu tarnybos
laikotarpiu patiriamo streso ir ,,turiu susilaikyti“
iveikos galimybés (kuo didesni stresa patiria ka-
riai, tuo labiau su tarnyba susijusios streso jvei-
kos galimybe jie vertina kaip ,,turiu susilaikyti
nuo to, kg noréciau daryti®) (r = 0,187, p<0,05).

Streso jveikos strategijos. Apskaiciavus stre-
so iveikos strategijy vidurkius gauti rezultatai
matyti 3 pav.

Taikydami Stjudento t kriterijy dviem nepri-
klausomoms imtims palyginome maza ir didelj

5 lentelé. Didelj ir maZq stresq patyrusiy kariy grupiy jvairiy tarnybos aspekty pirminio jvertinimo palyginimas

Didell stresO patyrusi grupd | MazlO stresO patyrusi grupl ¢
vidurkis vidurkis
Vidinis tobulljimas 31,04 34,44 -2,645*
Fizin0 veikla 26,54 29,63 —4,159**
;?]r:)tzlgrirz?iissu artimais 8,7 101 2,827
PokyUliai socialinlje aplinkoje 10,21 12,45 —-3,959**
Gyvenimo planai 10,54 12,86 -3,801**
Ateities perspektyva 10,58 11,97 -3,118*
Gyvenimo sllygos 5,41 7,23 -5,762**

*p < 0,01, ** p < 0,001.

Antrinis karinés tarnybos jvertinimas. Sie-
kiant i8siaiSkinti, kaip kariai vertina jveikos gali-
mybes susidiire su stresine situacija tarnybos me-
tu, buvo apskaiciuotos kariy antrinio jvertinimo
vidutinés reikSmes. Taikydami porinj Stjudento t
kriterijy palyginome, ar skiriasi jvairiy jveikos
galimybiy jvertinimas. Buvo nustatyta, kad sta-
tistiSkai reikSmingai skiriasi tik dviejy jveikos ga-
limybiy (,,galiu keisti“ ir ,,turiu priimti“) vertini-
mo vidurkiai (t = -2,192, p < 0,05).

Apskai€iavus antrinio jvertinimo (jveikos ga-
limybiy) koreliacija su kariy patiriamu stresu vi-
su tirtu tarnybos laikotarpiu, bazinio kario kurso

stresa patyrusiy kariy naudojamy streso jveikos
strategijy vertinimo rezultatus. Buvo nustatyta,
kad statistiSkai reikSmingai skiriasi dviejy stre-
so jveikos strategijy — emocinés ir vengimo —
naudojimas: didelj stresa patyrusiy kariy grupé
(palyginti su maza stresa patyrusiy kariy grupe)
dazniau naudoja tiek emocing (t = 7,421,
p < 0,001), tiek vengimo jveikos strategija
(t = 3,349, p <£0,001).

Apskaiciavus streso jveikos strategijy korelia-
cijas su kariy patiriamu stresu visu tirtu tarnybos
laikotarpiu, bazinio kario kurso pabaigoje, ivai-
riais laikotarpiais iSgyvenamos jtampos lygio
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skirtumu, taip pat su pirminiu bei antriniu tarny-
bos jvertinimu (taikéme Pearsono koreliacijos ko-
eficienta) gauti rezultatai pateikti 6-oje lenteléje.
6-oje lenteléje pateikti duomenys rodo, kad
buvo nustatytas statistiSkai reikSmingas rysys tarp
ivairiy kintamyjy: 1) emocings, taip pat vengi-

mo jveikos strategijos ir visu tirtu tarnybos lai-
kotarpiu patiriamo streso (kuo didesnis per visa
tirta tarnybos laikotarpi patiriamas stresas, tuo
dazniau naudojama emocings, taip pat vengimo
iveikos strategija); 2) emocing, taip pat vengimo
jveikos strategijos ir bazinio kario kurso pabai-

Oemociné

E racionali

atsitraukimo B vengimo

3 pav. Streso jveikos strategijy jvertinimo vidurkiai

0 lentelé. Streso jveikos strategijy koreliacija su patiriamu stresu, pirminiu ir antriniu jvertinimu

[veikos strategijos
Racionali Emocini Atsitraukimo Vengimo

SPtt:(ra S\/;:D tirtD laikotarpl patirtas 0,045 0,633** 0,137 0,403%*
Jtampa pabaigoje -0,008 0,442** 0,037 0,337**
Jtampos lygio skirtumas -0,109 -0,219* -0,032 -0,063
Pirminis Ivertinimas:

Vidinis tobulDjimas 0,062 -0,302** 0,004 0,006
Fizin0 veikla 0,093 —-0,518** -0,014 -0,127
Santyktal su artimats ~0,086 0,166 0,164 0,105
Poky(iai socialinCje aplinkoje -0,003 -0,326** -0,013 —-0,297**
Gyvenimo planai -0,081 —-0,433** -0,135 —0,295**
Ateities perspektyva 0,085 -0,313** 0,041 0,021
Gyvenimo sllygos -0,029 —-0,486** 0,015 -0,174
Antrinis Ivertinimas:

Galiu keisti 0,158 -0,114 0,147 -0,023
Turiu priimti -0,022 -0,026 0,005 0,097
Reikia daugiau informacijos 0,041 0,293** 0,152 0,252**
Turiu susilaikyti -0,050 0,072 -0,073 0,182

*p < 0,05, ** p <00l
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goje iSgyvenamos jtampos (kuo didesné Sio kur-
so pabaigoje iSgyvenama jtampa, tuo dazniau
naudojama emocine, taip pat vengimo jveikos stra-
tegija); 3) emocings, taip pat vengimo iveikos stra-
tegijos ir antrinio jvertinimo ,,reikia daugiau in-
formacijos“ taikymo (kuo dazniau taikomas §is
antrinis jvertinimas, tuo dazniau naudojama emo-
cing, taip pat vengimo jveikos strategija); 4) emo-
cinés jveikos strategijos ir jvairiais tarnybos laiko-
tarpiais i§gyvenamos itampos skirtumo (kuo
mazesnis tarnybos pradzioje ir bazinio kario kur-
so pabaigoje iSgyvenamos jtampos skirtumas, tuo
daznesnis emocingés iveikos strategijos naudoji-
mas); 5) emocines jveikos strategijos ir jvairiy pir-
minio jvertinimo aspektuy (,,vidinio tobuléjimo*,
Hfizines veiklos®, ,,pokyciy socialingje aplinkoje®,
»Zyvenimo plany®, ,,ateities perspektyvy“ ir ,,gyve-
nimo salygu*) (kuo Zemesni $iy aspekty iverciai,
tuo daznesnis emocinés jveikos strategijos naudo-

jimas); 9) vengimo jveikos strategijos ir kai kuriy
pirminio jvertinimo aspekty (,,pokyciy socialiné-
je aplinkoje” ir ,,gyvenimo plany*) (kuo Zemesni
Siy aspekty jverciai, tuo daznesnis vengimo jvei-
kos strategijos naudojimas).

Bazinio kario kurso ivertinimas. Pirmiau-
sia palyginome teoriniy testy ir fizinio pasiren-
gimo jverciy vidurkius tarp maza ir didelj stresa
patyrusiy kariy grupiy. Buvo nustatyta, kad ma-
Za stresa patyre kariai (palyginti su dideli stresa
patyrusiais tiriamaisiais) gavo statistiskai reiks-
mingai didesnius tiek teoriniy testy (t = -2,418,
p <0,05), tiek fizinio pasirengimo (t = —2,826,
p <0,01) jvercius.

Apskaiciavus kariy teoriniy testy ir fizinio pa-
sirengimo jverciy koreliacijg su tarnybos pirmi-
niu, antriniu bei streso jveikos strategijy jvertini-
mu (taikéme Pearsono koreliacijos koeficienta),
buvo gauti tokie rezultatai (Zr. 7-a lentele).

7 lentelé. Kariy teoriniy testy ir fizinio pasirengimo jveréiy koreliacija su tarnybos pirminiu, antriniu bei streso

iveikos strategijy jvertinimu

‘ Teoriniai testai Bendras fizinis pasirengimas
Pirminis Ivertinimas:
Vidinis tobulTjimas 0,085 0,032
FizinO veikla 0,160 0,165
Santykiai su artimais Zmonmis -0,098 0,011
Pokyliai socialinCje aplinkoje 0,106 0,187*
Gyvenimo planai 0,028 0,109
Ateities perspektyva 0,096 0,116
Gyvenimo sllygos 0,196* 0,209*
Antrinis Ivertinimas:
Galiu keisti 0,140 0,134
Turiu priimti -0,040 0,069
Reikia daugiau informacijos -0,083 -0,030
Turiu susilaikyti 0,050 -0,022
Jveikos strategijos:
Racionali 0,112 0,036
Emocin0 -0,269** -0,219*
Atsitraukimo -0,046 -0,053
Vengimo -0,167 -0,093

*p < 0,05 ** p <00l
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Kaip rodo 7-oje lenteléje pateikti duomenys,
buvo nustatytas statistiSkai reikSmingas rysys tarp
Siy kintamuyjy: 1) teoriniy testy rezultaty ir pir-
minio jvertinimo (,,gyvenimo salygy“) (kuo po-
zityvesnis su Siuo aspektu susijusiy padariniy ver-
tinimas, tuo geresni teoriniy testy rezultatai);
2) fizinio pasirengimo rezultaty ir pirminio jver-
tinimo (,,poky¢iy socialin¢je aplinkoje” ir ,,gy-
venimo salygy“) (kuo pozityvesnis su Siais as-
pektais susijusiy padariniy vertinimas, tuo
geresni fizinio pasirengimo rezultatai); 3) teori-
niy testy, taip pat fizinio pasirengimo rezultaty
ir emocings jveikos strategijos (kuo geresni te-
oriniy testy ir fizinio pasirengimo rezultatai, tuo
reciau naudojama emocing jveikos strategija).

Rezultaty aptarimas

Atlikta duomeny faktoriné analize leido iSskirti
6 su privalomaja karine tarnyba susijusius streso
Saltinius. Trys i§ minéty Saltiniy (,,uzduociy at-
likimas®, , keliami reikalavimai ir ,,sudétingos
uzduotys®) i§ pirmo zvilgsnio gali pasirodyti ga-
na panasis. Taciau gilesné analize rodo, kad ,,uz-
duociy atlikimo* faktorius apima ivykius / situ-
acijas, susijusias ne su pacia uzduotimi, bet su
jos atlikimo aplinkybémis (pvz., laiko trikumu,
reikalavimy nesupratimu ir pan.) ir §iy aplinky-
biy sukeliamais efektais (pvz., netinkamu jver-
tinimu arba beprasmis$kumo jausmu). ,,Keliamy
reikalavimy* faktorius atspindi itampa, kuria su-
kelia dideliy reikalavimy numatymas, nors rea-
liai uzduotis dar nevykdoma ir nesékme nepati-
riama. ,,Sudétingy uzduociy“ faktorius atspindi
paciy atlickamy uzduociy sudétinguma.

I8 jvairiy Saltiniy sukeliamo streso dydzio i$-
vestiniy rodikliy matyti, kad didziausia jtampa
tiriamiesiems sukelia nuovargis ir laiko tritku-
mas, antrasis Saltinis (pagal stresiSkuma) — kas-
diene rutina ir kylantys konfliktai (tiek su kitais
kariais, tiek su vadais) (zr. 1 pav.). O kariams
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keliami reikalavimai ir vady elgesys sukelia ma-
Ziausia jtampa. Sie rezultatai yra jdomis dél ke-
liy priezasciy. Visy pirma jie paneigia paplitu-
sig nuomone, kad didziausig stresg ir sunkumus
tarnyboje lemia labai auksti kariams keliami rei-
kalavimai bei vady elgesys. Antra, didziausia
jtampg atliekant privalomaja karing tarnyba ka-
riams sukelia nuovargis ir laisvo laiko triikumas,
nesugebejimas atsipalaiduoti laisvalaikio metu bei
kylantys konfliktai, ir tai leidZia manyti, kad ka-
rivomengje biity galima parengti efektyvias stre-
so prevencijos ir valdymo programas. Trecia, gauti
rezultatai patvirtina miisy streso jvertinimo me-
todikos (kasdieniy jvykiy sara$o) pasirinkimo tei-
singuma. Jie rodo, jog didziausig stresa, patiria-
ma privalomosios karinés tarnybos metu, lemia
bitent kasdienybé, o ne kokie nors i$skirtiniai
ivykiai (pvz., specialiis mokymai).

Tarnybos pradzioje kariai iSgyvena statistis-
kai reikSmingai didesn¢ jtampa negu bazinio ka-
rio kurso pabaigoje. Remiantis R. S. Lazaruso
streso teorija galima sakyti, kad bazinio kario
kurso pabaigoje atsiranda didesnis atitikimas
tarp kario ir aplinkos, dél to mazéja iSgyvenama
jtampa (sumazejusi jtampa atspindi Zmogaus
adaptyvuma). Ir i§ tikryjy, kaip liudija gauti re-
zultatai, visu tirtu tarnybos laikotarpiu patiria-
mas didesnis stresas yra susijes su mazesniu jtam-
pos pokyciu jvairiais tarnybos laikotarpiais.
Nustatyti koreliaciniai rySiai rodo, kad remian-
tis tarnybos pradzioje iSgyvenamos itampos jver-
Ciais galima prognozuoti tiek bazinio kario kur-
so pabaigoje, tiek visu tirtu tarnybos laikotarpiu
patiriama stresa. Tiesa, lieka neaisku, kodel kai
kurie tiriamieji (4,38 proc.) bazinio kario kurso
pabaigoje iSgyveno didesnj stresg palyginti su tar-
nybos pradzioje patirta jtampa. Norint nustatyti
§i fakta lemiancius veiksnius, reikia atlikti pa-
pildomus tyrimus.

Daugiausia ,,Jaiméjimy“ arba teigiamy pri-
valomosios karinés tarnybos padariniy (pirmi-



nis tarnybos jvertinimas) kariai sieja su fizine
veikla ir ateities perspektyvomis, o negatyviau-
siai vertinami tarnybos aspektai siejami su po-
ky¢iais socialinéje aplinkoje ir gyvenimo planais
(zr.2pav.). Sie rezultatai néra netikéti, kadan-
gi dél atliekamos tarnybos jvyksta esminiy po-
ky¢iy kariy artimiausioje socialin¢je aplinko-
je, be to, jie turi keisti arba koreguoti savo planus
(pvz., prarandamas darbas, tenka atidéti moky-
masi ir pan.). Neigiamas statistiSkai reikSmin-
gas rySys tarp visy tarnybos aspekty pirminio
jvertinimo ir visa laikotarpj patiriamo streso (Zr.
4 lentele) rodo, kad kuo labiau kariai sieja pri-
valomaja karing tarnyba su pozityviais savo ge-
roves padariniais, tuo mazesnj stresg jie patiria.
Kita vertus, tarnybos pradzioje kariy iSgyvena-
ma jtampa statistiSkai reikSmingai koreliuoja su
vienu pirminio tarnybos jvertinimo aspektu —
»gyvenimo planais®. I§ pirmo zvilgsnio gali pa-
sirodyti, kad nekorektiska ieSkoti rySio tarp tar-
nybos pradzioje iSgyvenamos jtampos ir pirmi-
nio jvertinimo, nes prie§ jvertinant situacija
reikia su ja ,,susipazinti“. Taciau atsizvelgiant i
»gyvenimo planus“ apibtidinancius teiginius
(pvz., ,,iSeidamas j karing tarnyba praradau dar-
ba“, ,,pradéjes tarnauti praradau vienerius moks-
lo metus®, ,,tarnyboje praleista laikotarpj gale-
jau panaudoti man svarbiy tiksly siekimui® ir
pan.) tampa aisku, kad ,,gyvenimo planus* ka-
riai galéjo pakankamai tiksliai ivertinti jau pa-
cioje tarnybos pradzioje (kitokiy plany turéje jau-
nuoliai jau pradeje karine tarnybg zinojo, ka jie
praranda). Be to, nustatytas statistiskai reikSmin-
gas visy tarnybos aspekty pirminio jvertinimo
skirtumas tarp didelj ir mazg stresg patyrusiy
kariy grupiy patvirtina R. S. Lazaruso teigini,
kad situacijos sukeliamos itampos laipsnis pri-
klauso nuo jai priskiriamos prasmeés ypatumy
(Lazarus, 2000b) (mazg stresa patyre kariai vi-
sus karinés tarnybos aspektus sieja su pozityves-
niais padariniais).

Kariy suvokty savo paties galimybiy iveikti
stresines situacijas vertinimo vidurkiai (antrinis
tarnybos jvertinimas) dazniausiai statistiSkai
reik§mingai nesiskiria. Tai rodo, kad spresdami
apie savo galimybes dauguma kariy dazniausiai
rinkosi visus galimus situacijos vertinimo varian-
tus (toks rezultatas visai galimas, kadangi mes
tyréme ne vieng konkrety ivykij, o 11 savaiciy
tarnybos metu patirtas itampa keliancias situa-
cijas). Tiesa, iSsiskiria viena galimyb¢ iveikti stre-
sines situacijas - ,,turiu susilaikyti“ (kuo auks-
tesni Sios galimybés jverciai, tuo karys visu tirtu
tarnybos laikotarpiu patiria statistiskai reikSmin-
gai didesnj stresa).

Kita vertus, tiriant ilgesnius laiko tarpus, ka-
da gaunami suminiai antrinio jvertinimo rodik-
liai, galbtt buty geriau taikyti nominalig verti-
nimo skale arba reikéty sudaryti specialy
klausimyna, kurio teiginiai apibidinty daugiau
konkretesniy galimybiy, kaip karys galéty dary-
ti jtaka stresinéms situacijoms tarnybos metu
(pvz., ,,susidiires su stresine situacija tarnyboje,
turite susilaikyti nuo to, ka norétuméte daryti,
nes kitaip nukentéty jusy kolegos® ir pan.). Be
to, antrinio vertinimo budus reikéty labiau sieti
su naudojamu streso jveikos klausimynu. Tada
galbiit pavykty nustatyti detalesnj rysj tarp ant-
rinio jvertinimo ir kariy patiriamo streso.

Analizuodami kariy streso jveikos ypatumus
pirmiausia norétume atskirti ,,streso jveikos* ir
,»antrinio jvertinimo* samprata (aptardami ant-
rinio jvertinimo rezultatus jau vartojome ,,jvei-
kos galimybiy“ savoka). Antrinis jvertinimas
apibiidina bendrg Zmogaus savo galimybiy su-
pratima, ar jis gali susidoroti su stresg sukelian-
Ciomis situacijomis (,,iveikos galimybés® — tai
savo suvokty galimybiy veikti stresinéje situaci-
joje vertinimas). O streso jveikos procesas ap-
ima konkrecius veiksmus, kuriais realizuoja-
mos zmogaus suvoktos galimybés (antrinis
jvertinimas).
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Dazniausiai kariai naudoja racionalig ir ven-
gimo streso jveikos strategijas (zr. 3 pav.). Tai i§
pirmo zvilgsnio gali pasirodyti gana netikéta, ka-
dangi Sios strategijos yra priestaringos ir nesu-
derinamos (pirmoji orientuota i problemos
sprendima, o antroji — i emociniy iSgyvenimy
pakeitima). Taciau psichologinéje literatiiroje
taip pat nurodoma, kad Zmonés daznai Sias jvei-
kos strategijas naudoja kartu (Folkman et al.,
1986b; Lazarus, 2000a, 1993; Tennen et al.,
2000). Vertindami taikomy streso jveikos stra-
tegijy efektyvuma pirmiausia atsizvelgéme j vi-
su tirtu tarnybos laikotarpiu tiriamyjy patiria-
mo streso lygi (efektyviai sugebantys jveikti
stresa kariai turéty patirti mazesnj stresa nei tie,
kurie nesugeba ,,tvarkytis“ su jtampa keliancio-
mis situacijomis). Pasirodo, kad su per visa tirta
tarnybos laikotarpj patirtu stresu statistiSkai
reik§mingai koreliuoja tiek emocing, tiek ven-
gimo iveikos strategija. Be to, didelj stresa pa-
tyrusiy kariy grupé (palyginti su maza stresa
patyrusiy kariy grupe) taip pat statistiskai reiks-
mingai dazniau naudoja Sias dvi jveikos strate-
gijas. Tokie rezultatai leidzia tvirtinti, kad at-
liekant privalomaja karin¢ tarnyba maziau
efektyvios yra emociné ir vengimo streso jvei-
kos strategijos.

Visas kariy patiriamo streso vertinimas bty
beprasmiskas, jeigu neturétume ,,atsvaros tasko —
streso sukeliamy padariniy. Kadangi maza stre-
sa patyre kariai (palyginti su didelj stresa paty-
rusiais tiriamaisiais) gavo statistiskai reik§min-
gai didesnius tiek teoriniy testy, tiek fizinio
pasirengimo jvercius, biity galima manyti, kad
visu tirtu tarnybos laikotarpiu patirtas didesnis
stresas gali lemti prastesnius bazinio kario kur-
so jvertinimus. Taciau R. S. Lazarus pazymi, kad
siekiant jvertinti rySius tarp patiriamo streso ir
jo padariniy bitina atsizvelgti | du svarbius tar-
pinius procesus — kognityvinj (pirminj ir antri-
nj) jvertinima bei streso jveika. Mums pavyko
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nustatyti statistiSkai reikSminga rysj tarp kai ku-
riy tarnybos aspekty pirminio jvertinimo (,,gy-
venimo salygu* ir ,,poky¢iy socialinéje aplinko-
je“) ir streso padariniy (bazinio kario kurso
s¢kmingumo), bet né¢ viena jveikos galimybé
(antrinis jvertinimas) su streso padariniais sta-
tistiSkai reikSmingai nekoreliavo. Taigi gauti re-
zultatai neleidzia vienareikSmiSkai patvirtinti
streso padariniy ir kognityvinio jvertinimo ry-
Siy. Tai sutampa su psichologingje literattroje
pateikiamais duomenimis, kurie tiek patvirtina,
tiek paneigia rySiy tarp kognityvinio jvertinimo
ir streso padariniy egzistavima (Dewe, 1991;
Folkman et al., 1986a). Kita vertus, nustatytas
statistiSkai reik§mingas rySys tarp streso padari-
niy (bazinio kario kurso s€kmingumo) ir emo-
cinés jveikos strategijos leidzia teigti, kad taiyra
pati neefektyviausia streso jveikos strategija (kuo
dazniau kariai ja naudoja, tuo galutiniai bazinio
kario kurso jvertinimai yra prastesni).

Baigiant reikia pasakyti, kad siekiant patiks-
linti gautus rezultatus butina atlikti papildomus
tyrimus, kuriy metu biity analizuojami ne tik ob-
jektyvis, bet ir subjektyvils streso padariniai. Be
to, reikéty atsizvelgti | daugiau objektyviy streso
padariniy (pvz., ne tik i bazinio kario kurso sék-
minguma, bet ir i tiriamyjy somatineés sveikatos
bikle). Galiausiai tiriant kariy patiriama stresa
bty tikslinga 11 savaiciy laikotarpj suskirstyti i
smulkesnes atkarpas — taip biity galima palyginti
ne tik iSgyvenamos jtampos svyravimus, bet ir nu-
statyti detalesnius pirminio bei antrinio jvertini-
mo, taip pat streso jveikos, pokycius.

ISvados

1. Didziausig stresa privalomosios tarnybos
kariams (per pirmasias 11 tarnybos savaiciy) su-
kelia kasdieniai jvykiai arba situacijos (nuovar-
gis ir laiko truakumas, kasdiene rutina ir kylantys
konfliktai), maziausia — jiems keliami reikala-
vimai ir vady elgesys.



2. Remiantis tarnybos pradzioje iSgyvenamos
jtampos jverciais galima prognozuoti tiek bazi-
nio kario kurso pabaigoje, tiek visu tirtu tarny-
bos laikotarpiu kariy patiriama stresa.

3. Kuo labiau kariai sieja privalomaja karine
tarnyba su pozityviais savo geroves padariniais,
tuo jie patiria mazesnj stresa (nustatytas statis-
tiSkai reikSmingas neigiamas rysSys tarp visy tar-
nybos aspekty pirminio jvertinimo ir visa tirta
laikotarpi patiriamo streso).

4. Atliekant privalomaja karine tarnyba (per
pirmasias 11 tarnybos savai¢iy) maziau efekty-
vios yra emocing¢ ir vengimo streso jveikos stra-
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THE PECULIARITIES OF CONSCRIPT’S EXPERIENCED STRESS AND COPING

Milda Autukaité, Gintautas Valickas

Summary

Stress and particularly coping is one of the most widely
studied topics in military psychology. That is caused by
two main reasons: 1. Military operational environment
can be described as extremely stressful. One of the
criteria of good military preparedness is the ability to
perform in the stressful situations. 2. The price of
stress effects on military performance can be very high.

This article investigates peculiarities of conscript’s
experienced stress and coping according transactional
stress model of R. S. Lazarus. Sample of 114 consc-
ripts was participating in the main research. Two sca-
les — ,,The Primary Appraisal of Military Service Scale“
and ,,The Conscript’s Experienced Stress Scale* —were
specially constructed for this study. The secondary
appraisal of military service was measured with four
items proposed by R. S. Lazarus. Coping was assessed
by D. Roger ,,Coping Style Questionnaire* which was
modified by A. Elklit. V. Domanskaité-Gota and D. Gai-
liené (Vilnius University) prepared the Lithuanian ver-
sion of this ,,Coping Style Questionnaire.” Military ser-
vice performance was assessed using the evaluation of
theoretical tests and general evaluation of physical test.

Gathered data confirmed 6 sources of conscripts’
stress. These are: 1) performance of military tasks;
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2) tiredness and lack of time; 3) leaders’ behaviour;
4) everyday routine and conflicts; 5) making great de-
mands of conscripts; 6) difficult tasks. It appeared
that the biggest stress is caused by everyday minor
events (tiredness and lack of time, everyday routine
and conflicts), the smallest level of stress is associated
with leaders’ behaviour and making great demands of
conscripts. The stress level in the beginning of military
service can be used for the anticipation of the stress
level in the end of military service and also of the
experienced stress in military service. Primary appraisal
of different military service aspects was strongly rela-
ted to experienced stress (p < 0.01). Experienced stress
was also significantly related to emotional and avoiding
coping strategies (p < 0.01). The significant correlation
was also obtained while analysing results of military
service performance and emotional coping strategy —
those conscripts, who use emotional coping strategy
more frequently, are worse evaluated for military ser-
vice performance (p < 0.05). The experienced stress
was related to military service performance — those
who had experienced small stress were evaluated better
for military performance comparing with those consc-
ripts who had experienced big stress.





