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Pastaruoju metu stresas ir jo áveika yra viena ið
labiausiai studijuojamø psichologijos temø (So-
merfield, McCrae, 2000). Profesinio streso pa-
dariniai, kuriuos patiria tiek pavieniai individai,
tiek organizacijos, lemia nuolatiná domëjimàsi
streso ðaltiniais, dinamika ir vertinimu, preven-
cijos ir valdymo priemonëmis. Karo psichologi-
ja taip pat daug dëmesio skiria streso problemai.
Kaip paþymi J. E. Driskell ir E. Salas, stresas, o
ypaè jo poveikis kariniø uþduoèiø atlikimui, bu-
vo prioritetinë psichologiniø tyrimø kariuome-
nëje sritis dar nuo 1917 metø (Driskell, Salas,
1991). Galima pridurti, kad ði tema neprarado
aktualumo iki ðiol (Bartone, 1998; Driskell, Sa-
las, 1991; MacDonough, 1991; Sandal et al.,
1999). Iðskiriamos dvi pagrindinës prieþastys,
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lemianèios ypatingà kariðkiø domëjimàsi stre-
so problema (Driskell, Salas, 1991). Pirma, ap-
linka, kurioje atliekamos karinës uþduotys, pa-
siþymi dideliu stresiðkumu. O vienas ið kariø
tinkamo pasirengimo kriterijø yra gebëjimas
efektyviai veikti tokioje aplinkoje. Antra, nesu-
gebëjimas nustatyti ir tinkamai valdyti streso pa-
darinius labai brangiai kainuoja (tiek þmogið-
køjø iðtekliø, tiek finansine prasme). Be to,
tobulëjant technologijoms, karinë technika tam-
pa vis brangesnë, karinës uþduotys – vis sudëtin-
gesnës, todël galima prognozuoti, kad streso po-
veikio efektyviam kariniø uþduoèiø atlikimui
problema taps dar aktualesnë.

Dar dvideðimtojo amþiaus viduryje kariðkiø
uþsakymu atlikdamas streso tyrimus R. S. Laza-
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rus nustatë patiriamo streso ir atliekamos veik-
los efektyvumo ryðá. Taèiau greitai paaiðkëjo, kad
interpretuoti ðá ryðá ir prognozuoti kariø veiklos
rezultatus nëra paprasta. Taip yra todël, kad tos
paèios aplinkybës þmonëms sukelia nevienodà
stresà (atitinkamai tomis paèiomis aplinkybë-
mis vienø þmoniø veiklos rezultatai pastebimai
pablogëja, kitø – pagerëja, o dar kitø – nekinta).
Tuo remiantis buvo padaryta iðvada, kad norint
suprasti, kaip stresas veikia atliekamos veiklos
efektyvumà, reikia atsiþvelgti á individualius mo-
tyvacinius ir kognityvinius veiksnius, kurie ási-
terpia tarp stresoriaus ir reakcijos (Lazarus,
1998). R. S. Lazarus ir jo kolegos pabrëþia, kad
ávairûs poveikiai gali nesukelti streso tol, kol pats
þmogus neávertina jø kaip stresoriø (Lazarus,
Folkman, 1984). Kitas labai svarbus akcentas
yra susijæs su tuo, kad stresas R. S. Lazaruso te-
orijoje suprantamas kaip procesas. Atsiþvelgiant
á minëtus akcentus, stresà galima apibûdinti kaip
asmens ir aplinkos ryðá, kuris paties asmens su-
vokiamas kaip virðijantis turimus iðteklius, gali-
mybes ir keliantis grësmæ jo gerovei (Folkman
et al., 1986a). Taip pat bûtina paminëti vienà
labai svarbø momentà – minëtas ryðys tarp þmo-
gaus ir aplinkos nëra statiðkas, jis nuolat kinta
sàveikaujant þmogui ir aplinkai (Lazarus, 1990).
Ði R. S. Lazaruso teorijos prielaida, pabrëþianti
stresà lemianèio ryðio dinamiðkumà, jau yra pa-
kankamai paremta empiriniais árodymais (La-
zarus, 2000b; Scherer, Drumheller, 1993; Fol-
kman et al., 1986a).

 Svarbiausi tarpininkai tarp stresà lemianèio
asmens ir aplinkos ryðio ir streso padariniø yra
kognityvinis ávertinimas bei streso áveika (Laza-
rus, Folkman, 1984). Pavyzdþiui, kai þmogus sà-
veikà su aplinka ávertina kaip grësmingà, „ási-
jungia“ áveikos procesai, kurie savo ruoþtu lemia
vëlesná kognityviná ávertinimà ir stresinës reak-
cijos intensyvumà. R. S. Lazarus ir jo kolegos
pabrëþia, kad asmens ir aplinkos ryðiui suteikia-

ma prasmë (kognityvinis ávertinimas) yra svar-
biausias kintamasis, lemiantis stresà ir jo suke-
liamus efektus (Folkman, Moskowitz, 2000; La-
zarus, 2000a; 2000b; 1999; 1993; 1990).
Kognityvinio ávertinimo uþduotis – suderinti as-
meninius tikslus, kuriems ásipareigojama, ir
objektyvias sàlygas, kelianèias grësmæ jø realiza-
vimui. Kognityvinio ávertinimo procesà R. S. La-
zarus dar skaido á pirminá ir antriná ávertinimà
(Lazarus, 2000b; 1999; 1998). Pirminiu áverti-
nimu vadinami kognityviniai procesai, dël ku-
riø asmens ir aplinkos santykis suprantamas kaip
stresinis. Ðis ávertinimas padeda nustatyti, ar ávy-
kis, su kuriuo susiduriama, yra svarbus þmogaus
gerovei, vertybëms arba tikslams. Antrinis áver-
tinimas siejamas su atsako á stresoriø pasirinki-
mu. Ðio proceso metu þmogus ávertina, kà gali
padaryti siekdamas áveikti arba uþkirsti kelià ga-
limai þalai ir padidinti asmeninës gerovës tiki-
mybæ (Folkman et al., 1986a). Antrinio áverti-
nimo funkcija – nustatyti, kokios yra stresinës
situacijos áveikos galimybës ir nuspræsti, kurias
ið jø reikëtø pasirinkti bei realizuoti (Lazarus,
2000b).

 Streso áveika R. S. Lazaruso teorijoje api-
bûdinama kaip nuolat kintanèios asmens kog-
nityvinës ir elgesio pastangos siekiant áveikti /
valdyti specifinius iðorinius ir / ar vidinius rei-
kalavimus, kurie paties þmogaus vertinami kaip
keliantys grësmæ arba virðijantys turimus iðte-
klius (Lazarus, 1993; Lazarus, Folkman, 1984;
Folkman et al., 1986b). Tuo remiantis galima
iðskirti tokias pagrindines streso áveikos ypaty-
bes. Pirma, streso áveika yra dinamiðkas proce-
sas. Antra, streso áveika yra susijusi su konkre-
èios situacijos kontekstu, t. y. jà lemia situacijos
keliamø reikalavimø ir turimø iðtekliø ávertini-
mas (Lazarus, 1993; Folkman et al., 1986b). Tre-
èia, streso áveika – tai asmens pastangos áveikti
keliamus reikalavimus, nesvarbu, ar ðios pastan-
gos yra sëkmingos, ar ne (Lazarus, 1993). Tam
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tikra streso áveikos strategija negali bûti laiko-
ma „efektyvia“ arba „neefektyvia“, neatsiþvel-
giant á konkretø kontekstà, kuriame ji naudoja-
ma (Oakland, Ostell, 1996).

Remiantis R. S. Lazaruso streso teorija gali-
ma pasakyti, kad pirminis ir antrinis ávertini-
mas, streso áveika, taip pat streso padariniai tu-
rëtø bûti tarpusavyje susijæ. Kai kurias sàsajas
patvirtina atliktø tyrimø duomenys. Pavyzdþiui,
nustatyta, kad streso áveika yra susijusi su pirmi-
niu ir antriniu ávertinimu (Folkman, Moskowitz,
2000; Folkman et al., 1986a; Lazarus, 1990) ar-
ba streso padariniais (Dewe, 1991; Feldman et
al., 2000; Folkman et al., 1986b; MacDonough,
1991; Lazarus, 1993; Tennen et al., 2000). Ta-
èiau kitais atvejais (pvz., nustatant pirminio ir
antrinio ávertinimo ryðá su streso padariniais)
atliktø tyrimø rezultatai yra prieðtaringi (Dewe,
1991; Folkman et al., 1986a).

 Apibendrinant galima iðskirti du svarbius
momentus. Pirma, nepaisant streso problemai
skiriamo dëmesio ir pakankamai svaraus ávai-
riø autoriø ádirbio, vis dar iðsakoma nemaþai
kritiniø pastabø (Lazarus, 2000a, 1990; Somer-
field, McCrae, 2000; Tennen et al., 2000). Ði kri-
tika pirmiausia yra susijusi su tuo, kad tyrëjai
neiðvengia atotrûkio tarp konceptualiø streso
modeliø ir atliekamø tyrimø, neatsiþvelgia á
konkretø patiriamo streso kontekstà, taiko stre-
so ávertinimo bûdus, kurie netinka analizuoja-
mai situacijai. Antra, nors kariø patiriamas stre-
sas ir já lemiantys veiksniai uþsienio ðalyse yra
gana plaèiai tyrinëjami (siekiant sumaþinti ne-
gatyvø streso poveiká atliekamos veiklos efek-
tyvumui), Lietuvoje kariø (ypaè privalomosios
tarnybos) iðgyvenamo streso tyrimai praktiðkai
neatliekami. Todël nëra aiðku, kokios situaci-
jos jiems sukelia daugiausia streso, kokie veiks-
niai lemia patiriamo streso ypatumus, kokie ga-
limi jo padariniai ir pan. (kitose ðalyse gautus
duomenis sunku tiesiogiai pritaikyti dël ávairiø

ðaliø socialinës, politinës ir kultûrinës aplinkos
skirtumø). Ðiame kontekste reikëtø iðskirti pir-
màjá privalomosios karinës tarnybos etapà (ba-
zinio kario kurso iðmokimà), kada jaunuoliai
patenka á visiðkai naujà aplinkà, pasiþyminèià
grieþtais specifiniais reikalavimais, kurie gali
jiems sukelti didesná arba maþesná stresà. Visa
tai ir paskatino mus atlikti ðá tyrimà. Jo tikslai
buvo:

1. Nustatyti, kokie streso ðaltiniai sukelia pri-
valomosios tarnybos kariams daugiausia
átampos (per pirmàsias 11 tarnybos savai-
èiø iðmokstant baziná kario kursà).

2. Nustatyti kariø patiriamo streso, pirminio
ir antrinio tarnybos ávertinimo, streso ávei-
kos bei bazinio kario kurso rezultatø ryðá.

 Metodika

 Tiriamieji. Rengiant „Privalomosios karinës
tarnybos pirminio ávertinimo“ ir „Kariø pati-
riamo streso“ skales dalyvavo 120 ávairiø Lietu-
vos kariuomenës daliniø privalomosios karinës
tarnybos kariø ir 15 skyriø vadø. Pagrindiniame
tyrime dalyvavo 114 N Lietuvos kariuomenës
dalinio privalomosios karinës tarnybos kariø,
kurie buvo atitarnavæ 11 savaièiø. Tiriamøjø am-
þiaus vidurkis – 20,1 metø.

 Ávertinimo bûdai. Tyrimui atlikti buvo pa-
rengtos „Privalomosios karinës tarnybos pir-
minio ávertinimo“ ir „Kariø patiriamo streso“
skalës.

 Privalomosios karinës tarnybos pirminio áver-
tinimo skalë (PÁS). Jos tikslas – nustatyti, ko-
kius savo gerovei reikðmingus padarinius ka-
riai sieja su privalomosios karinës tarnybos
atlikimu. Galutinæ pirminio tarnybos ávertini-
mo skalæ sudarë 32 teiginiai, kurie buvo verti-
nami naudojant 5 balø skalæ (teiginiø vidinis su-
derinamumas Cronbacho α = 0,9239). Atlikus
galutinio skalës varianto teiginiø faktorinæ anali-
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zæ (buvo taikomas pagrindiniø komponenèiø
metodas, aðiø sukimas varimax) iðskirti tokie ka-
rinës tarnybos ávertinimo aspektai: „Vidinis to-
bulëjimas“ (α = 0,9166), „Fizinë veikla“
(α = 0,8393), „Santykiai su artimais þmonëmis“
(α = 0,6620), „Pokyèiai socialinëje aplinkoje“
(α = 0,7319), „Gyvenimo planai“ (α = 0,7065),
„Ateities perspektyva“ (α = 0,7509) ir „Gyveni-
mo sàlygos“ (α = 0,6043).

Antrinis karinës tarnybos ávertinimas buvo ma-
tuojamas pateikus kariams 4 teiginius, apibûdi-
nanèius ávairias streso áveikos galimybes. Teigi-
nius, kuriuos pasiûlë R. S. Lazarus (Folkman et
al., 1986b), mes pritaikëme savo tyrimui – juos
performulavome taip, kad kariams bûtø aiðkiau,
kà reikia vertinti: 1) „Tarnyboje susidûræs su
átampà kelianèia situacija galiu imtis veiksmø ir
jà keisti“; 2) „Susidûræs su átampà kelianèia si-
tuacija tarnyboje turiu jà priimti tokià, kokia ji
yra“; 3) „Tam, kad tarnybos metu galëèiau veik-
ti stresinëje situacijoje, man reikia gauti daugiau
informacijos“; 4) „Kada tarnyboje susiduriu su
átampà kelianèia situacija, turiu susilaikyti nuo
to, kà norëèiau daryti“. Teiginiai buvo vertinami
5 balø skale – nuo „visiðkai nesutinku“ (1) iki
„visiðkai sutinku“ (5).

 Ávairiais tarnybos laikotarpiais iðgyvenama
átampa buvo vertinama praðant kariø atsakyti á
du klausimus: 1) „Kokià átampà iðgyvenate da-
bartiniu tarnybos metu?“; 2) „Kokià átampà ið-
gyvenote pirmosiomis tarnybos dienomis?“ Ka-
riai turëjo pasirinkti vienà ið 5 galimø atsakymø
variantø – nuo „neiðgyvenu (-au) jokios átam-
pos“ (1) iki „iðgyvenu (-au) labai didelæ átam-
pà“ (5).

Kariø patiriamo streso skalë (KPSS). Kadan-
gi tyrëme pakankamai neilgà tarnybos laikotar-
pá (11 savaièiø), sudarëme kasdieniø (átampà su-
kelianèiø) ávykiø / situacijø vertinimo skalæ (á
galutiná jos variantà átraukti 29 teiginiai). Verti-
nant ávykiø / situacijø sukeliamà stresà buvo skai-

èiuojamas iðvestinis átampos lygio rodiklis, dau-
ginant ávykio / situacijos sukeliamos átampos ir
pasireiðkimo daþnio áverèius (pvz., jeigu kon-
kretaus ávykio / situacijos sukeliama átampa bu-
vo ávertinta 2, o ðio ávykio / situacijos pasireiðki-
mo daþnis – 3 balais, tai iðvestinis átampos lygio
rodiklis bus 6). Vidinis sudarytos skalës suderi-
namumas – Cronbacho α = 0,9517.

Streso áveikos strategijø klausimynas. Kariø
streso áveikos strategijoms ávertinti naudojome
A. Elklito 1996 metais patobulintà D. Rogerio
áveikos strategijø klausimynà (ÁSK) (Elklit,
1996). Lietuviðkàjá klausimyno variantà 2000
metais parengë V. Domanskaitë-Gota ir D. Gai-
lienë. Já sudaro 37 teiginiai, kurie yra suskirstyti
á 4 subskales: racionalià, emocinæ, atsitraukimo
ir vengimo. ÁSK teiginiø vidinis suderinamu-
mas – Cronbacho α = 0,8640.

 Bazinio kario kurso rezultatø ávertinimas. Ba-
zinis kario kursas (tarnybos sëkmingumas) bu-
vo vertinamas remiantis tarnybos vietoje atlie-
kamø teoriniø testø ir treèiojo fizinio testo
rezultatais. Ðie testai buvo atliekami baigiant ba-
ziná kario kursà (9–11-àjà tarnybos savaitæ). Ana-
lizavome 4 mokomøjø dalykø testø rezultatus:
1) ðaudybos ir ginklø; 2) karo topografijos; 3) ry-
ðiø; 4) karo medicinos. Visø teoriniø testø re-
zultatai buvo vertinami 10 balø sistema. Taip
pat buvo analizuojamas kariø fizinio parengimo
ávertinimas (jis apima bendrà atsilenkimø, atsi-
spaudimø ir 3 km bëgimo ávertinimà). Fizinis
kariø pasirengimas buvo vertinamas 5 balø sis-
tema. Bazinio kario kurso ávertinimà atliko sky-
riø vadai.

 Tyrimo eiga. Tiriamieji dalinio mokomojo-
je klasëje atsakë á visus klausimus ir uþpildë pa-
teiktas skales. Tyrimas truko maþdaug 40 minu-
èiø. Bazinio kario kurso ávertinimai buvo paimti
ið kuopø rezultatø suvestiniø ir bazinio kario
kurso vertinimo raportø.
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Tyrimo rezultatai

Kariø patiriamo streso ávertinimas. Siekdami
ávertinti kariø patiriamo streso ypatumus, pir-
miausia nustatëme, kurie ávykiai / situacijos pa-
tiriami daþniausiai ir kurie suvokiami kaip ke-
liantys didþiausià átampà. Pasirodë, kad tam

tikrø ávykiø / situacijø pasireiðkimo daþnumas
ir sukeliamos átampos lygis daþnai skyrësi. To-
dël buvo apskaièiuoti ðiø ávykiø / situacijø daþ-
numo ir sukeliamos átampos intensyvumo iðves-
tiniai áverèiai (dauginant ávykio / situacijos
pasireiðkimo daþnumo ir sukeliamos átampos
rodiklius) (þr. 1-à lentelæ). Susumavus iðvesti-

Nr. Teiginys 
Rodiklio 
vidurkis 

Nr. Teiginys 
Rodiklio 
vidurkis 

1 Pavarg s negalite pails ti 5,10 16 
Iškilus sveikatos problemoms 
Jums n ra suteikiama tinkama 
medicinos pagalba 

2,24 

2
N ra galimyb s susitikti su 
namiškiais ir aplankyti namus 

4,36 17 
J s nesuprantate, ko iš J s
reikalauja vadai 

2,23 

3
Jums tr ksta laisvo laiko, kur
gal tum te panaudoti savo 
nuoži ra

3,53 18 
Nurodymai, J s  nuomone, be 
jokio reikalo duodami pakeltu 
balsu 

2,12 

4
Jums tr ksta laiko vad
paskirtoms užduotims atlikti 

3,42 19 
Manote, jog vadai netinkamai 
vertina, kaip j s atlikote 

užduot
1,99 

5
J s  dienotvark  yra pernelyg 
perkrauta 

3,41 20 
Manote, kad esate neteisingai 
baudžiamas 

1,85 

6
J s negalite b ti namie, kai ten 
kažkas atsitinka, iškyla 
problem

3,32 21 
Vadai reikalauja, J s
nuomone, ne manom  dalyk

1,85 

7
J s negalite tinkamai 
atsipalaiduoti laisvalaikio metu 

3,17 22 
Negalite tinkamai atlikti 
užduo i , nes j  yra pernelyg 
daug  

1,76 

8 Susiduriate su karine rutina 2,85 23 
Susiduriate su sunkumais 
teorini  užsi mim  metu 

1,67 

9
Kyla konfliktas tarp J s  ir kit
privalom j  karin  tarnyb
atliekan i  kari  (ar kario) 

2,83 24 J s patiriate vad  pažeminim  1,58 

10
Tenka patirti itin didelius 
fizinius kr vius 

2,80 25 
Vadai reikalauja iš J s  atlikti 
tai, ko, J s  nuomone, neturi 
teis s reikalauti 

1,50 

11

Užduo i  atlikimo tempas yra 
nepakeliamai didelis (tenka 
labai greitai atlikti vien  užduot
po kitos) 

2,66 26 
Vadai šaiposi iš J s  kit
kari   akivaizdoje 

1,42 

12
J s nieko negalite pakeisti 
nustatytoje dienotvark je 

2,62 27 
Vadai g sdina, kad Jums 
nepavyks susidoroti su 
keliamais reikalavimais 

1,40 

13
Jums tenka atlikti itin sud tingas 
užduotis 

2,45 28 
Esate pernelyg griežtai 
nubaudžiamas už padaryt
nusižengim

1,17 

14
Vadai per griežtai su Jumis 
elgiasi 

2,39 29 
Kyla konfliktas tarp J s  ir 
vado (vad )

0,80 

15
J s  nuomone, vadai Jums ski-
ria prasm s neturin ias užduotis 

2,25    

1 lentelë. Ávairiø ávykiø / situacijø sukeliamos átampos iðvestiniai rodikliai
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nius kiekvieno ávykio / situacijos rodiklius buvo
apskaièiuota vidutinë kariø patiriamo streso
reikðmë, kuri yra lygi 70,88.

 Siekiant nustatyti pagrindines patiriamø stre-
siniø ávykiø / situacijø grupes (arba su privalo-
màja karine tarnyba susijusius streso ðaltinius)
buvo atlikta KPSS rezultatø faktorinë analizë
(taikëme pagrindiniø komponenèiø metodà,
aðiø sukimas varimax). Tai, kad faktoriø anali-
zë yra tinkama, patvirtina Kaizerio, Mejerio ir
Olkino (KMO) ir Bartleto sferiðkumo testo
reikðmës (Èekanavièius, Murauskas, 2002).
KMO = 0,877, Bartleto sferiðkumo kriterijaus
reikðmë χ2 = 2331,645 (p < 0,001). Faktoriø
skaièius buvo nustatomas remiantis Kaizerio
kriterijumi, t. y. analizuojami tie faktoriai, ku-
riø tikrinës reikðmës yra lygios arba didesnës
uþ 1 (þr. 2-à lentelæ).

 Kiekvienam ið iðskirtø faktoriø buvo apskai-
èiuotos visø ávykiø / situacijø apkrovos, taip pat
priskirtos já apibûdinanèios situacijos (tam tik-
ra situacija konkreèiam faktoriui buvo priski-
riama tada, kai jos faktorinë apkrova buvo di-
desnë uþ 0,4 ir kartu didesnë uþ kitø faktoriø
atitinkamos situacijos apkrovà). Tokiu bûdu ið-
skyrëme ðiuos su karine tarnyba susijusius átam-
pos ðaltinius: uþduoèiø atlikimà, nuovargá ir lai-
ko trûkumà, vadø elgesá, kasdienæ rutinà ir
kylanèius konfliktus, keliamus reikalavimus, taip
pat sudëtingas uþduotis. Paskui nustatëme kiek-
vieno átampos ðaltinio sukeliamo streso dydá –
apskaièiavome ávairiems faktoriams priskirtø
ávykiø / situacijø iðvestiniø átampos rodikliø vi-
durkius. Gauti rezultatai pateikiami 1 pav.

 Palyginus kariø iðgyvenamà átampà tarnybos
pradþioje ir bazinio kario kurso pabaigoje (nau-
dojome poriná Stjudento t kriterijø) buvo nusta-
tyta, kad ðio kurso pabaigoje iðgyvenamos átam-
pos lygis yra statistiðkai reikðmingai maþesnis
(t = 12,634, p < 0,001) (didesnæ átampà tarny-
bos pradþioje iðgyveno 95,62 proc. tiriamøjø).
Siekdami atsakyti á klausimà, ar tarnybos pra-
dþioje ir bazinio kario kurso pabaigoje iðgyve-
namos átampos lygiai yra susijæ, apskaièiavome

2 lentelë. KPSS teiginiø faktorinës analizës rezultatai

1 pav. Ávairiø átampos ðaltiniø sukeliamo streso dydþio vidurkiai

Faktoriai 
Tikrin s
reikšm s

Disper-
sijos, %

Suminis, 
%

1 12,833 44,253 44,253 
2   1,819   6,273 50,526 
3   1,483   5,113 55,638 
4   1,420   4,896 60,534 
5   1,250   4,310 64,844 
6   1,076   3,709 68,553 
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koreliacijà tarp ávairiais laikotarpiais kariø pa-
tiriamos átampos, tarnybos pradþioje ir bazinio
kario kurso pabaigoje iðgyvenamos átampos ir ben-
dro KPSS balo. Taip pat nustatëme tarnybos pra-
dþioje ir bazinio kario kurso pabaigoje iðgyven-
tos átampos pokytá ir apskaièiavome, kaip ðis
pokytis koreliuoja su átampa pradþioje ir pabai-
goje bei per visà tirtà tarnybos laikotarpá patirtu
stresu (visais atvejais buvo skaièiuojamas Pear-
sono koreliacijos koeficientas) (þr. 3-ià lentelæ).

zinio kario kurso pabaigoje, tuo maþiau kinta
iðgyvenamos átampos lygis); 6) visu tirtu tarny-
bos laikotarpiu patirto streso ir átampos lygio
skirtumo (kuo didesnis visu tirtu tarnybos lai-
kotarpiu patiriamas stresas, tuo maþiau kinta ið-
gyvenamos átampos lygis).

 Pagal iðgyvenamos visu tirtu tarnybos laiko-
tarpiu átampos ávertinimà tiriamieji sàlyginai bu-
vo suskirstyti á dvi grupes: 1) maþà stresà paty-
rusiø kariø grupæ (jø KPSS balas buvo maþesnis

3 lentelë. Privalomosios karinës tarnybos pradþioje ir bazinio kario kurso pabaigoje iðgyvenamos átampos bei
per visà tirtà laikotarpá patirto streso tarpusavio koreliacijos

 1 2 3 4 

tampa pradžioje (1) 1,000 0,416**   0,621**   0,188* 

tampa pabaigoje (2)  1,000 –0,454**   0,481** 

tampos lygio skirtumas (3)     1,000 –0,230* 

Per vis  tirt  laikotarp  patirtas 
stresas (4) 

     1,000 

*p ≤ 0,05, ** p ≤ 0,01.

 Kaip rodo 3-ioje lentelëje pateikti duome-
nys, statistiðkai reikðmingos koreliacijos gautos
tarp visø kintamøjø: 1) átampos tarnybos pra-
dþioje ir átampos bazinio kario kurso pabaigoje
(kuo didesnë átampa tarnybos pradþioje, tuo di-
desnë átampa iðgyvenama bazinio kario kurso
pabaigoje); 2) átampos tarnybos pradþioje ir átam-
pos lygio skirtumo (kuo didesnë átampa tarny-
bos pradþioje, tuo didesnë yra átampos lygio di-
namika); 3) átampos tarnybos pradþioje ir per
visà tirtà laikotarpá patirto streso (kuo didesnë
átampa tarnybos pradþioje, tuo didesnis per visà
tirtà tarnybos laikotarpá patiriamas stresas);
4) átampos bazinio kario kurso pabaigoje ir per
visà tirtà laikotarpá patirto streso (kuo didesnë
átampa bazinio kario kurso pabaigoje, tuo di-
desnis per visà tirtà tarnybos laikotarpá patiria-
mas stresas); 5) átampos tarnybos pabaigoje ir
átampos lygio skirtumo (kuo didesnë átampa ba-

uþ vidurká – 70,88); 2) didelá stresà patyrusiø
kariø grupæ (jø KPSS balas buvo didesnis uþ vi-
durká). Á pirmàjà grupæ pateko 68 kariai (59,6
proc. tiriamøjø), o á antràjà – 46 kariai (40,4
proc. tiriamøjø). Paskui palyginome, ar skiriasi
ðiø grupiø tiriamøjø tarnybos pradþioje ir bazi-
nio kario kurso pabaigoje iðgyvenama átampa
(taikëme Stjudento t kriterijø dviem nepriklau-
somoms imtims). Buvo nustatyta, kad visu tirtu
tarnybos laikotarpiu didesná stresà patyræ kariai
(palyginti su maþà stresà patyrusiais tiriamai-
siais) iðgyveno statistiðkai reikðmingai didesnæ
átampà tiek tarnybos pradþioje (t = 2,127,
p ≤ 0,001), tiek bazinio kario kurso pabaigoje
(t = 3,469, p < 0,05).

Privalomosios karinës tarnybos pirminis
ávertinimas. Apskaièiavus atskirø tarnybos as-
pektø pirminio ávertinimo vidutines reikðmes,
buvo gauti tokie rezultatai (þr. 2 pav.).
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 Siekdami nustatyti ryðá tarp pirminio privalo-
mosios karinës tarnybos ávertinimo ir patiriamo
streso, apskaièiavome ávairiais tarnybos laikotar-
piais kariø iðgyvenamos átampos bei visu tirtu tar-
nybos laikotarpiu patirto streso áverèiø koreliaci-
jà su iðskirtø tarnybos aspektø pirminio ávertinimo
rezultatais (buvo skaièiuojamas Pearsono kore-
liacijos koeficientas) (þr. 4-à lentelæ).

4-oje lentelëje pateikti rezultatai rodo, kad bu-
vo nustatytas statistiðkai reikðmingas neigiamas

ryðys tarp ðiø kintamøjø: 1) gyvenimo planø pir-
minio ávertinimo ir tarnybos pradþioje iðgyve-
namos átampos (kuo maþiau pozityvus gyveni-
mo planø pirminis vertinimas, tuo didesnë
tarnybos pradþioje iðgyvenama átampa); 2) visø
tarnybos aspektø pirminio ávertinimo (iðskyrus
„santykius su artimais þmonëmis“) ir bazinio
kario kurso pabaigoje iðgyvenamos átampos (kuo
maþiau tarnyba siejama su pozityviais padariniais,
tuo didesnë bazinio kario kurso pabaigoje iðgyve-

2 pav. Ávairiø tarnybos aspektø pirminio ávertinimo vidurkiai

4 lentelë. Ávairiais tarnybos laikotarpiais iðgyvenamos átampos, visu tirtu tarnybos laikotarpiu patiriamo
streso áverèiø ir iðskirtø tarnybos aspektø pirminio ávertinimo rezultatø koreliacija

tampa 
pradžioje 

tampa 
pabaigoje 

Per vis  tirt  laikotarp
patirtas stresas 

Vidinis tobul jimas   0,034 –0,232* –0,378** 

Fizin  veikla  –0,174 –0,423** –0,496** 

Santykiai su artimais žmon mis –0,040 –0,174 –0,334** 

Poky iai socialin je aplinkoje –0,162 –0,414** –0,430** 

Gyvenimo planai –0,271** –0,362** –0,432** 

Ateities perspektyva   0,000 –0,266** –0,382** 

Gyvenimo s lygos –0,161 –0,282** –0,420** 

* p ≤ 0,05, ** p ≤ 0,01.
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nama átampa); 3) visø tarnybos aspektø pirminio
ávertinimo ir visu tirtu tarnybos laikotarpiu pati-
riamo streso (kuo maþiau tarnyba siejama su po-
zityviais padariniais, tuo didesnis visu tirtu tarny-
bos laikotarpiu iðgyvenamas stresas).

 Palyginus ávairiø tarnybos aspektø pirminá
ávertinimà tarp didelá ir maþà stresà patyrusiø
kariø grupiø (taikëme Stjudento t kriterijø dviem
nepriklausomoms imtims) buvo gauti tokie re-
zultatai (þr. 5-à lentelæ).

 Kaip matome, lyginant didelá ir maþà stresà
patyrusiø kariø grupes buvo gautas statistiðkai
reikðmingas skirtumas tarp visø tarnybos aspek-
tø pirminio ávertinimo vidurkiø.

pabaigoje ir ávairiø laikotarpiø iðgyvenamos átam-
pos lygio skirtumu (taikëme Pearsono koreliaci-
jos koeficientà), buvo nustatyta statistiðkai reikð-
minga koreliacija tarp visu tirtu tarnybos
laikotarpiu patiriamo streso ir „turiu susilaikyti“
áveikos galimybës (kuo didesná stresà patiria ka-
riai, tuo labiau su tarnyba susijusios streso ávei-
kos galimybæ jie vertina kaip „turiu susilaikyti
nuo to, kà norëèiau daryti“) (r = 0,187, p ≤ 0,05).

 Streso áveikos strategijos. Apskaièiavus stre-
so áveikos strategijø vidurkius gauti rezultatai
matyti 3 pav.

 Taikydami Stjudento t kriterijø dviem nepri-
klausomoms imtims palyginome maþà ir didelá

5 lentelë. Didelá ir maþà stresà patyrusiø kariø grupiø ávairiø tarnybos aspektø pirminio ávertinimo palyginimas

Antrinis karinës tarnybos ávertinimas. Sie-
kiant iðsiaiðkinti, kaip kariai vertina áveikos gali-
mybes susidûræ su stresine situacija tarnybos me-
tu, buvo apskaièiuotos kariø antrinio ávertinimo
vidutinës reikðmës. Taikydami poriná Stjudento t
kriterijø palyginome, ar skiriasi ávairiø áveikos
galimybiø ávertinimas. Buvo nustatyta, kad sta-
tistiðkai reikðmingai skiriasi tik dviejø áveikos ga-
limybiø („galiu keisti“ ir „turiu priimti“) vertini-
mo vidurkiai (t = –2,192, p < 0,05).

 Apskaièiavus antrinio ávertinimo (áveikos ga-
limybiø) koreliacijà su kariø patiriamu stresu vi-
su tirtu tarnybos laikotarpiu, bazinio kario kurso

Didel  stres  patyrusi grup  Maž  stres  patyrusi grup

vidurkis vidurkis 
t

Vidinis tobul jimas 31,04 34,44 –2,645* 

Fizin  veikla  26,54 29,63 –4,159** 

Santykiai su artimais 
žmon mis

 8,7 10,1 –2,827* 

Poky iai socialin je aplinkoje 10,21 12,45 –3,959** 

Gyvenimo planai 10,54 12,86 –3,801** 

Ateities perspektyva 10,58 11,97 –3,118* 

Gyvenimo s lygos   5,41   7,23 –5,762** 

* p < 0,01, ** p < 0,001.

stresà patyrusiø kariø naudojamø streso áveikos
strategijø vertinimo rezultatus. Buvo nustatyta,
kad statistiðkai reikðmingai skiriasi dviejø stre-
so áveikos strategijø – emocinës ir vengimo –
naudojimas: didelá stresà patyrusiø kariø grupë
(palyginti su maþà stresà patyrusiø kariø grupe)
daþniau naudoja tiek emocinæ (t = 7,421,
p ≤ 0,001), tiek vengimo áveikos strategijà
(t = 3,349, p ≤ 0,001).

 Apskaièiavus streso áveikos strategijø korelia-
cijas su kariø patiriamu stresu visu tirtu tarnybos
laikotarpiu, bazinio kario kurso pabaigoje, ávai-
riais laikotarpiais iðgyvenamos átampos lygio
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skirtumu, taip pat su pirminiu bei antriniu tarny-
bos ávertinimu (taikëme Pearsono koreliacijos ko-
eficientà) gauti rezultatai pateikti 6-oje lentelëje.

6-oje lentelëje pateikti duomenys rodo, kad
buvo nustatytas statistiðkai reikðmingas ryðys tarp
ávairiø kintamøjø: 1) emocinës, taip pat vengi-

mo áveikos strategijos ir visu tirtu tarnybos lai-
kotarpiu patiriamo streso (kuo didesnis per visà
tirtà tarnybos laikotarpá patiriamas stresas, tuo
daþniau naudojama emocinës, taip pat vengimo
áveikos strategija); 2) emocinë, taip pat vengimo
áveikos strategijos ir bazinio kario kurso pabai-

6 lentelë. Streso áveikos strategijø koreliacija su patiriamu stresu, pirminiu ir antriniu ávertinimu

veikos strategijos 
Racionali Emocin  Atsitraukimo Vengimo 

Per vis  tirt  laikotarp  patirtas 
stresas  

  0,045     0,633** 0,137   0,403** 

tampa pabaigoje –0,008     0,442** 0,037   0,337** 

tampos lygio skirtumas –0,109 –0,219* –0,032 –0,063 

Pirminis vertinimas:     

Vidinis tobul jimas   0,062 –0,302** 0,004   0,006 

Fizin  veikla    0,093 –0,518** –0,014 –0,127 

Santykiai su artimais 
žmon mis 

–0,086      –0,166 –0,164 –0,105 

Poky iai socialin je aplinkoje –0,003 –0,326** –0,013 –0,297** 

Gyvenimo planai –0,081 –0,433** –0,135 –0,295** 
Ateities perspektyva   0,085 –0,313** 0,041   0,021 

Gyvenimo s lygos –0,029 –0,486** 0,015 –0,174 

Antrinis vertinimas:     

Galiu keisti   0,158      –0,114 0,147 –0,023 

Turiu priimti –0,022      –0,026 0,005   0,097 

Reikia daugiau informacijos   0,041  0,293** 0,152   0,252** 

Turiu susilaikyti –0,050        0,072 –0,073   0,182 

* p ≤ 0,05, ** p ≤ 0,01.

3 pav. Streso áveikos strategijø ávertinimo vidurkiai

në
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goje iðgyvenamos átampos (kuo didesnë ðio kur-
so pabaigoje iðgyvenama átampa, tuo daþniau
naudojama emocinë, taip pat vengimo áveikos stra-
tegija); 3) emocinës, taip pat vengimo áveikos stra-
tegijos ir antrinio ávertinimo „reikia daugiau in-
formacijos“ taikymo (kuo daþniau taikomas ðis
antrinis ávertinimas, tuo daþniau naudojama emo-
cinë, taip pat vengimo áveikos strategija); 4) emo-
cinës áveikos strategijos ir ávairiais tarnybos laiko-
tarpiais iðgyvenamos átampos skirtumo (kuo
maþesnis tarnybos pradþioje ir bazinio kario kur-
so pabaigoje iðgyvenamos átampos skirtumas, tuo
daþnesnis emocinës áveikos strategijos naudoji-
mas); 5) emocinës áveikos strategijos ir ávairiø pir-
minio ávertinimo aspektø („vidinio tobulëjimo“,
„fizinës veiklos“, „pokyèiø socialinëje aplinkoje“,
„gyvenimo planø“, „ateities perspektyvø“ ir „gyve-
nimo sàlygø“) (kuo þemesni ðiø aspektø áverèiai,
tuo daþnesnis emocinës áveikos strategijos naudo-

jimas); 9) vengimo áveikos strategijos ir kai kuriø
pirminio ávertinimo aspektø („pokyèiø socialinë-
je aplinkoje“ ir „gyvenimo planø“) (kuo þemesni
ðiø aspektø áverèiai, tuo daþnesnis vengimo ávei-
kos strategijos naudojimas).

Bazinio kario kurso ávertinimas. Pirmiau-
sia palyginome teoriniø testø ir fizinio pasiren-
gimo áverèiø vidurkius tarp maþà ir didelá stresà
patyrusiø kariø grupiø. Buvo nustatyta, kad ma-
þà stresà patyræ kariai (palyginti su didelá stresà
patyrusiais tiriamaisiais) gavo statistiðkai reikð-
mingai didesnius tiek teoriniø testø (t = –2,418,
p < 0,05), tiek fizinio pasirengimo (t = –2,826,
p < 0,01) áverèius.

 Apskaièiavus kariø teoriniø testø ir fizinio pa-
sirengimo áverèiø koreliacijà su tarnybos pirmi-
niu, antriniu bei streso áveikos strategijø ávertini-
mu (taikëme Pearsono koreliacijos koeficientà),
buvo gauti tokie rezultatai (þr. 7-à lentelæ).

Teoriniai testai Bendras fizinis pasirengimas 
Pirminis vertinimas: 

Vidinis tobul jimas 0,085 0,032 

Fizin  veikla  0,160 0,165 

Santykiai su artimais žmon mis                  –0,098 0,011 

Poky iai socialin je aplinkoje 0,106 0,187* 

Gyvenimo planai 0,028 0,109 

Ateities perspektyva 0,096 0,116 

Gyvenimo s lygos 0,196* 0,209* 

Antrinis vertinimas: 

Galiu keisti 0,140 0,134 

Turiu priimti                  –0,040 0,069 

Reikia daugiau informacijos                  –0,083                  –0,030 

Turiu susilaikyti 0,050                  –0,022 

veikos strategijos: 

Racionali  0,112 0,036 

Emocin                    –0,269**                  –0,219* 

Atsitraukimo                   –0,046                  –0,053 

Vengimo                   –0,167                  –0,093 

* p ≤ 0,05, ** p ≤ 0,01.

7 lentelë. Kariø teoriniø testø ir fizinio pasirengimo áverèiø koreliacija su tarnybos pirminiu, antriniu bei streso
áveikos strategijø ávertinimu



42

 Kaip rodo 7-oje lentelëje pateikti duomenys,
buvo nustatytas statistiðkai reikðmingas ryðys tarp
ðiø kintamøjø: 1) teoriniø testø rezultatø ir pir-
minio ávertinimo („gyvenimo sàlygø“) (kuo po-
zityvesnis su ðiuo aspektu susijusiø padariniø ver-
tinimas, tuo geresni teoriniø testø rezultatai);
2) fizinio pasirengimo rezultatø ir pirminio áver-
tinimo („pokyèiø socialinëje aplinkoje“ ir „gy-
venimo sàlygø“) (kuo pozityvesnis su ðiais as-
pektais susijusiø padariniø vertinimas, tuo
geresni fizinio pasirengimo rezultatai); 3) teori-
niø testø, taip pat fizinio pasirengimo rezultatø
ir emocinës áveikos strategijos (kuo geresni te-
oriniø testø ir fizinio pasirengimo rezultatai, tuo
reèiau naudojama emocinë áveikos strategija).

Rezultatø aptarimas

Atlikta duomenø faktorinë analizë leido iðskirti
6 su privalomàja karine tarnyba susijusius streso
ðaltinius. Trys ið minëtø ðaltiniø („uþduoèiø at-
likimas“, „keliami reikalavimai“ ir „sudëtingos
uþduotys“) ið pirmo þvilgsnio gali pasirodyti ga-
na panaðûs. Taèiau gilesnë analizë rodo, kad „uþ-
duoèiø atlikimo“ faktorius apima ávykius / situ-
acijas, susijusias ne su paèia uþduotimi, bet su
jos atlikimo aplinkybëmis (pvz., laiko trûkumu,
reikalavimø nesupratimu ir pan.) ir ðiø aplinky-
biø sukeliamais efektais (pvz., netinkamu áver-
tinimu arba beprasmiðkumo jausmu). „Keliamø
reikalavimø“ faktorius atspindi átampà, kurià su-
kelia dideliø reikalavimø numatymas, nors rea-
liai uþduotis dar nevykdoma ir nesëkmë nepati-
riama. „Sudëtingø uþduoèiø“ faktorius atspindi
paèiø atliekamø uþduoèiø sudëtingumà.

 Ið ávairiø ðaltiniø sukeliamo streso dydþio ið-
vestiniø rodikliø matyti, kad didþiausià átampà
tiriamiesiems sukelia nuovargis ir laiko trûku-
mas, antrasis ðaltinis (pagal stresiðkumà) – kas-
dienë rutina ir kylantys konfliktai (tiek su kitais
kariais, tiek su vadais) (þr. 1 pav.). O kariams

keliami reikalavimai ir vadø elgesys sukelia ma-
þiausià átampà. Ðie rezultatai yra ádomûs dël ke-
liø prieþasèiø. Visø pirma jie paneigia paplitu-
sià nuomonæ, kad didþiausià stresà ir sunkumus
tarnyboje lemia labai aukðti kariams keliami rei-
kalavimai bei vadø elgesys. Antra, didþiausià
átampà atliekant privalomàjà karinæ tarnybà ka-
riams sukelia nuovargis ir laisvo laiko trûkumas,
nesugebëjimas atsipalaiduoti laisvalaikio metu bei
kylantys konfliktai, ir tai leidþia manyti, kad ka-
riuomenëje bûtø galima parengti efektyvias stre-
so prevencijos ir valdymo programas. Treèia, gauti
rezultatai patvirtina mûsø streso ávertinimo me-
todikos (kasdieniø ávykiø sàraðo) pasirinkimo tei-
singumà. Jie rodo, jog didþiausià stresà, patiria-
mà privalomosios karinës tarnybos metu, lemia
bûtent kasdienybë, o ne kokie nors iðskirtiniai
ávykiai (pvz., specialûs mokymai).

Tarnybos pradþioje kariai iðgyvena statistið-
kai reikðmingai didesnæ átampà negu bazinio ka-
rio kurso pabaigoje. Remiantis R. S. Lazaruso
streso teorija galima sakyti, kad bazinio kario
kurso pabaigoje atsiranda didesnis atitikimas
tarp kario ir aplinkos, dël to maþëja iðgyvenama
átampa (sumaþëjusi átampa atspindi þmogaus
adaptyvumà). Ir ið tikrøjø, kaip liudija gauti re-
zultatai, visu tirtu tarnybos laikotarpiu patiria-
mas didesnis stresas yra susijæs su maþesniu átam-
pos pokyèiu ávairiais tarnybos laikotarpiais.
Nustatyti koreliaciniai ryðiai rodo, kad remian-
tis tarnybos pradþioje iðgyvenamos átampos áver-
èiais galima prognozuoti tiek bazinio kario kur-
so pabaigoje, tiek visu tirtu tarnybos laikotarpiu
patiriamà stresà. Tiesa, lieka neaiðku, kodël kai
kurie tiriamieji (4,38 proc.) bazinio kario kurso
pabaigoje iðgyveno didesná stresà palyginti su tar-
nybos pradþioje patirta átampa. Norint nustatyti
ðá faktà lemianèius veiksnius, reikia atlikti pa-
pildomus tyrimus.

 Daugiausia „laimëjimø“ arba teigiamø pri-
valomosios karinës tarnybos padariniø (pirmi-
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nis tarnybos ávertinimas) kariai sieja su fizine
veikla ir ateities perspektyvomis, o negatyviau-
siai vertinami tarnybos aspektai siejami su po-
kyèiais socialinëje aplinkoje ir gyvenimo planais
(þr. 2 pav.). Ðie rezultatai nëra netikëti, kadan-
gi dël atliekamos tarnybos ávyksta esminiø po-
kyèiø kariø artimiausioje socialinëje aplinko-
je, be to, jie turi keisti arba koreguoti savo planus
(pvz., prarandamas darbas, tenka atidëti moky-
màsi ir pan.). Neigiamas statistiðkai reikðmin-
gas ryðys tarp visø tarnybos aspektø pirminio
ávertinimo ir visà laikotarpá patiriamo streso (þr.
4 lentelæ) rodo, kad kuo labiau kariai sieja pri-
valomàjà karinæ tarnybà su pozityviais savo ge-
rovës padariniais, tuo maþesná stresà jie patiria.
Kita vertus, tarnybos pradþioje kariø iðgyvena-
ma átampa statistiðkai reikðmingai koreliuoja su
vienu pirminio tarnybos ávertinimo aspektu –
„gyvenimo planais“. Ið pirmo þvilgsnio gali pa-
sirodyti, kad nekorektiðka ieðkoti ryðio tarp tar-
nybos pradþioje iðgyvenamos átampos ir pirmi-
nio ávertinimo, nes prieð ávertinant situacijà
reikia su ja „susipaþinti“. Taèiau atsiþvelgiant á
„gyvenimo planus“ apibûdinanèius teiginius
(pvz., „iðeidamas á karinæ tarnybà praradau dar-
bà“, „pradëjæs tarnauti praradau vienerius moks-
lo metus“, „tarnyboje praleistà laikotarpá galë-
jau panaudoti man svarbiø tikslø siekimui“ ir
pan.) tampa aiðku, kad „gyvenimo planus“ ka-
riai galëjo pakankamai tiksliai ávertinti jau pa-
èioje tarnybos pradþioje (kitokiø planø turëjæ jau-
nuoliai jau pradëjæ karinæ tarnybà þinojo, kà jie
praranda). Be to, nustatytas statistiðkai reikðmin-
gas visø tarnybos aspektø pirminio ávertinimo
skirtumas tarp didelá ir maþà stresà patyrusiø
kariø grupiø patvirtina R. S. Lazaruso teiginá,
kad situacijos sukeliamos átampos laipsnis pri-
klauso nuo jai priskiriamos prasmës ypatumø
(Lazarus, 2000b) (maþà stresà patyræ kariai vi-
sus karinës tarnybos aspektus sieja su pozityves-
niais padariniais).

 Kariø suvoktø savo paties galimybiø áveikti
stresines situacijas vertinimo vidurkiai (antrinis
tarnybos ávertinimas) daþniausiai statistiðkai
reikðmingai nesiskiria. Tai rodo, kad spræsdami
apie savo galimybes dauguma kariø daþniausiai
rinkosi visus galimus situacijos vertinimo varian-
tus (toks rezultatas visai galimas, kadangi mes
tyrëme ne vienà konkretø ávyká, o 11 savaièiø
tarnybos metu patirtas átampà kelianèias situa-
cijas). Tiesa, iðsiskiria viena galimybë áveikti stre-
sines situacijas - „turiu susilaikyti“ (kuo aukð-
tesni ðios galimybës áverèiai, tuo karys visu tirtu
tarnybos laikotarpiu patiria statistiðkai reikðmin-
gai didesná stresà).

 Kita vertus, tiriant ilgesnius laiko tarpus, ka-
da gaunami suminiai antrinio ávertinimo rodik-
liai, galbût bûtø geriau taikyti nominalià verti-
nimo skalæ arba reikëtø sudaryti specialø
klausimynà, kurio teiginiai apibûdintø daugiau
konkretesniø galimybiø, kaip karys galëtø dary-
ti átakà stresinëms situacijoms tarnybos metu
(pvz., „susidûræs su stresine situacija tarnyboje,
turite susilaikyti nuo to, kà norëtumëte daryti,
nes kitaip nukentëtø jûsø kolegos“ ir pan.). Be
to, antrinio vertinimo bûdus reikëtø labiau sieti
su naudojamu streso áveikos klausimynu. Tada
galbût pavyktø nustatyti detalesná ryðá tarp ant-
rinio ávertinimo ir kariø patiriamo streso.

Analizuodami kariø streso áveikos ypatumus
pirmiausia norëtume atskirti „streso áveikos“ ir
„antrinio ávertinimo“ sampratà (aptardami ant-
rinio ávertinimo rezultatus jau vartojome „ávei-
kos galimybiø“ sàvokà). Antrinis ávertinimas
apibûdina bendrà þmogaus savo galimybiø su-
pratimà, ar jis gali susidoroti su stresà sukelian-
èiomis situacijomis („áveikos galimybës“ – tai
savo suvoktø galimybiø veikti stresinëje situaci-
joje vertinimas). O streso áveikos procesas ap-
ima konkreèius veiksmus, kuriais realizuoja-
mos þmogaus suvoktos galimybës (antrinis
ávertinimas).
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 Daþniausiai kariai naudoja racionalià ir ven-
gimo streso áveikos strategijas (þr. 3 pav.). Tai ið
pirmo þvilgsnio gali pasirodyti gana netikëta, ka-
dangi ðios strategijos yra prieðtaringos ir nesu-
derinamos (pirmoji orientuota á problemos
sprendimà, o antroji – á emociniø iðgyvenimø
pakeitimà). Taèiau psichologinëje literatûroje
taip pat nurodoma, kad þmonës daþnai ðias ávei-
kos strategijas naudoja kartu (Folkman et al.,
1986b; Lazarus, 2000a, 1993; Tennen et al.,
2000). Vertindami taikomø streso áveikos stra-
tegijø efektyvumà pirmiausia atsiþvelgëme á vi-
su tirtu tarnybos laikotarpiu tiriamøjø patiria-
mo streso lygá (efektyviai sugebantys áveikti
stresà kariai turëtø patirti maþesná stresà nei tie,
kurie nesugeba „tvarkytis“ su átampà kelianèio-
mis situacijomis). Pasirodo, kad su per visà tirtà
tarnybos laikotarpá patirtu stresu statistiðkai
reikðmingai koreliuoja tiek emocinë, tiek ven-
gimo áveikos strategija. Be to, didelá stresà pa-
tyrusiø kariø grupë (palyginti su maþà stresà
patyrusiø kariø grupe) taip pat statistiðkai reikð-
mingai daþniau naudoja ðias dvi áveikos strate-
gijas. Tokie rezultatai leidþia tvirtinti, kad at-
liekant privalomàjà karinæ tarnybà maþiau
efektyvios yra emocinë ir vengimo streso ávei-
kos strategijos.

Visas kariø patiriamo streso vertinimas bûtø
beprasmiðkas, jeigu neturëtume „atsvaros taðko“ –
streso sukeliamø padariniø. Kadangi maþà stre-
sà patyræ kariai (palyginti su didelá stresà paty-
rusiais tiriamaisiais) gavo statistiðkai reikðmin-
gai didesnius tiek teoriniø testø, tiek fizinio
pasirengimo áverèius, bûtø galima manyti, kad
visu tirtu tarnybos laikotarpiu patirtas didesnis
stresas gali lemti prastesnius bazinio kario kur-
so ávertinimus. Taèiau R. S. Lazarus paþymi, kad
siekiant ávertinti ryðius tarp patiriamo streso ir
jo padariniø bûtina atsiþvelgti á du svarbius tar-
pinius procesus – kognityviná (pirminá ir antri-
ná) ávertinimà bei streso áveikà. Mums pavyko

nustatyti statistiðkai reikðmingà ryðá tarp kai ku-
riø tarnybos aspektø pirminio ávertinimo („gy-
venimo sàlygø“ ir „pokyèiø socialinëje aplinko-
je“) ir streso padariniø (bazinio kario kurso
sëkmingumo), bet në viena áveikos galimybë
(antrinis ávertinimas) su streso padariniais sta-
tistiðkai reikðmingai nekoreliavo. Taigi gauti re-
zultatai neleidþia vienareikðmiðkai patvirtinti
streso padariniø ir kognityvinio ávertinimo ry-
ðiø. Tai sutampa su psichologinëje literatûroje
pateikiamais duomenimis, kurie tiek patvirtina,
tiek paneigia ryðiø tarp kognityvinio ávertinimo
ir streso padariniø egzistavimà (Dewe, 1991;
Folkman et al., 1986a). Kita vertus, nustatytas
statistiðkai reikðmingas ryðys tarp streso padari-
niø (bazinio kario kurso sëkmingumo) ir emo-
cinës áveikos strategijos leidþia teigti, kad tai yra
pati neefektyviausia streso áveikos strategija (kuo
daþniau kariai jà naudoja, tuo galutiniai bazinio
kario kurso ávertinimai yra prastesni).

 Baigiant reikia pasakyti, kad siekiant patiks-
linti gautus rezultatus bûtina atlikti papildomus
tyrimus, kuriø metu bûtø analizuojami ne tik ob-
jektyvûs, bet ir subjektyvûs streso padariniai. Be
to, reikëtø atsiþvelgti á daugiau objektyviø streso
padariniø (pvz., ne tik á bazinio kario kurso sëk-
mingumà, bet ir á tiriamøjø somatinës sveikatos
bûklæ). Galiausiai tiriant kariø patiriamà stresà
bûtø tikslinga 11 savaièiø laikotarpá suskirstyti á
smulkesnes atkarpas – taip bûtø galima palyginti
ne tik iðgyvenamos átampos svyravimus, bet ir nu-
statyti detalesnius pirminio bei antrinio ávertini-
mo, taip pat streso áveikos, pokyèius.

Iðvados
1. Didþiausià stresà privalomosios tarnybos

kariams (per pirmàsias 11 tarnybos savaièiø) su-
kelia kasdieniai ávykiai arba situacijos (nuovar-
gis ir laiko trûkumas, kasdienë rutina ir kylantys
konfliktai), maþiausià – jiems keliami reikala-
vimai ir vadø elgesys.
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2. Remiantis tarnybos pradþioje iðgyvenamos
átampos áverèiais galima prognozuoti tiek bazi-
nio kario kurso pabaigoje, tiek visu tirtu tarny-
bos laikotarpiu kariø patiriamà stresà.

3. Kuo labiau kariai sieja privalomàjà karinæ
tarnybà su pozityviais savo gerovës padariniais,
tuo jie patiria maþesná stresà (nustatytas statis-
tiðkai reikðmingas neigiamas ryðys tarp visø tar-
nybos aspektø pirminio ávertinimo ir visà tirtà
laikotarpá patiriamo streso).

4. Atliekant privalomàjà karinæ tarnybà (per
pirmàsias 11 tarnybos savaièiø) maþiau efekty-
vios yra emocinë ir vengimo streso áveikos stra-

tegijos (ðios strategijos statistiðkai reikðmingai
koreliuoja su per visà tirtà tarnybos laikotarpá
patirtu stresu). Be to, kuo daþniau kariai naudo-
ja emocinæ áveikos strategijà, tuo yra prastesni
bazinio kario kurso ávertinimai (nustatytas sta-
tistiðkai reikðmingas neigiamas ryðys tarp emo-
cinës áveikos strategijos ir ðio kurso rezultatø).

5. Visu tirtu tarnybos laikotarpiu patiriamas
stresas yra susijæs su bazinio kario kurso áverti-
nimais (maþà stresà patyræ kariai, palyginti su
didelá stresà patyrusiais tiriamaisiais, gavo sta-
tistiðkai reikðmingai didesnius tiek teoriniø tes-
tø, tiek fizinio pasirengimo ávertinimus).
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Stress and particularly coping is one of the most widely
studied topics in military psychology. That is caused by
two main reasons: 1. Military operational environment
can be described as extremely stressful. One of the
criteria of good military preparedness is the ability to
perform in the stressful situations. 2. The price of
stress effects on military performance can be very high.

 This article investigates peculiarities of conscript’s
experienced stress and coping according transactional
stress model of R. S. Lazarus. Sample of 114 consc-
ripts was participating in the main research. Two sca-
les – „The Primary Appraisal of Military Service Scale“
and „The Conscript’s Experienced Stress Scale“ – were
specially constructed for this study. The secondary
appraisal of military service was measured with four
items proposed by R. S. Lazarus. Coping was assessed
by D. Roger „Coping Style Questionnaire“ which was
modified by A. Elklit. V. Domanskaitë-Gota and D. Gai-
lienë (Vilnius University) prepared the Lithuanian ver-
sion of this „Coping Style Questionnaire.“ Military ser-
vice performance was assessed using the evaluation of
theoretical tests and general evaluation of physical test.

 Gathered data confirmed 6 sources of conscripts’
stress. These are: 1) performance of military tasks;
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2) tiredness and lack of time; 3) leaders’ behaviour;
4) everyday routine and conflicts; 5) making great de-
mands of conscripts; 6) difficult tasks. It appeared
that the biggest stress is caused by everyday minor
events (tiredness and lack of time, everyday routine
and conflicts), the smallest level of stress is associated
with leaders’ behaviour and making great demands of
conscripts. The stress level in the beginning of military
service can be used for the anticipation of the stress
level in the end of military service and also of the
experienced stress in military service. Primary appraisal
of different military service aspects was strongly rela-
ted to experienced stress (p ≤ 0.01). Experienced stress
was also significantly related to emotional and avoiding
coping strategies (p ≤ 0.01). The significant correlation
was also obtained while analysing results of military
service performance and emotional coping strategy –
those conscripts, who use emotional coping strategy
more frequently, are worse evaluated for military ser-
vice performance (p ≤ 0.05). The experienced stress
was related to military service performance – those
who had experienced small stress were evaluated better
for military performance comparing with those consc-
ripts who had experienced big stress.
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