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Grupés bendradarbiavimas yra batina bet kokios kolektyvinés veiklos produktyvumo sglyga. Zmonés
telkiasi j grupes siekdami bendry tiksly, taciau kartu su grupe jie gali patenkinti ir savo socialinius
poreikius (démesio, pagarbos ir rapinimosi). Siame straipsnyje nagrinéjama, kaip siekimas patenkinti
socialinius poreikius veikia tikslo siekimo grupés pasirinkimg. Noréta eksperimentais jvertinti siekimo
akivaizdziai bei teigiamai issiskirti ir bati naudingam santykine svarba Zmogui renkantis tikslo siekimo
grupe. Tyrime dalyvavo 36 studentai (20 merginy ir 16 vaikiny, amZiaus vidurkis 20 mety), kurie turéjo
komandiniy sporto Saky patirties. Tiriamiesiems buvo pateiktas situacijos, kurioje jie turéjo rinktis ko-
mandas priklausomai nuo jy akivaizdaus isskirtinumo, prestiZo ir savo galimybés bati naudingam ko-
mandai, aprasymas. Tyrimo rezultatai parodé, kad renkantis tikslo siekimo grupes buvo svarbas visi trys
veiksniai. Dalyvavusiems Siame tyrime svarbiausias veiksnys renkantis tikslo siekimo grupe buvo galimy-
be bati naudingam grupei, mazZiau svarbus - grupés prestizas. Renkantis tikslo siekimo grupe narysteés
grupéje teikiama galimybé akivaizdZiai iSsiskirti buvo maZiausiai svarbus veiksnys, taCiau jis irgi turéjo
jtakostiriamyjy pasirinkimui.

Didziajq dalj savo gyvenimo mcs pralcidziame
bendraudami su kitais Zmonémis. Bendravimas

D. L. Hamiltono, A. Lewiso, S. J. Shermano,
G. Wieczorkowskos ir N. A. Uhleso (2000) ty-

mums svarbus pats savaimc, kaip biidas paten-
kinti §j poreikj (Carver ir Scheicr, 1996), taciau
kartu jis suteikia mums galimybe¢ ir bendradar-
biauti su kitais Zmonémis siekiant tiksly, kuriy
be kity pagalbos negalctume pasickti. Bendrau-
dami ir bendradarbiaudami mes tampamc jvai-
riy grupiy nariais.

Siame straipsnyje grupe apibrésime kaip
Zmoniy bendrija, kurios nariai panasus tam tik-
rais pozymiais, bendrauja tarpusavyje ir siekia
jiems svarbiy bendry tiksly. B. Lickclo,
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rimai rodo, jog Sie pozymiai bitini, kad Zmoniy
bendrija biity suvokiama kaip grupc. Tikslo sie-
kimo grupe apibreSime kaip suburtg konkre-
tiems tikslams siekti.

Suprantama, bene svarbiausia grupés savybe,
skatinanti Zmogy detis prie konkrecios tikslo sie-
kimo grupes, yra jos tiesioginis, apCiuopiamas nau-
dingumas, pajcgumas pasicktibendrg nariy tiksla
(pvz., renkantis darbo vietg bus labai svarbis pi-
nigai ir karjeros galimybcs). Bendradarbiavimas
su grupe yra biitina bet kokios kolcktyvines veik-



los produktyvumo salyga. Zmonésjungiasi j gru-
pes siekdami bendry tiksly, taciau budami jy na-
riais jie gali patenkinti ir savo socialinius
poreikius, tokius kaip démesio, pagarbos ir riipi-
nimosi. Be galimybés pasiekti tiksla, grupés paje-
gumas tenkinti jos nario socialinius poreikius taip
pat yra svarbus veiksnys, turintis jtakos tiek tikslo
siekimo grupés pasirinkimui, tiek vélesniam na-
rio pasitenkinimui savo naryste ir motyvuotumui
dirbti bendram grupés labui.

H. Tajfelo (1978, 1982) socialinés tapatybeés
teorijatvirtina, kad Zmogus turi poreikj save ver-
tinti teigiamai. Si idéja i§ esmés néra nauja -
analogiSky su savigarbos kélimu susijusiy po-
reikiy galime rastijau H. A. Murray ir A. Mas-
lowoteorijose (Carver ir Scheier, 1996). H. Taj-
felo kolega J. C. Turner (1982) teigia, kad jei
Zmoguisvarbinarysté kokioje nors grupéje, mi-
neto savigarbos poreikio skatinamas jis noreés ta
grupe vertinti teigiamai. Grupés vertinamos pa-
gal svarbius poZymius jas lyginant su kitomis
grupémis. Aplinkiniy reiSkiami palankus gru-
pés vertinimai jos nariams suteikia aukStesnj sta-
tusg ir prestiza, taigi kelia jy savigarba, o nepa-
lankis - ja mazina. J. C. Turnerio (1982) nuo-
mone, grupés konkuruoja ne tik dél materiali-
niy iStekliy, bet ir dél visko, kas pagerinty jy
vertinima, statusg ir prestiZa. Tokj statuso, pres-
tizo ir teigiamo jvertinimo siekima apibendrin-
tai vadinsime teigiamo jvertinimo siekimu.
Zmonésdidziuojasi savo grupés laiméjimais net-
gi tada, kai jie tiems laiméjimams netur€jo jo-
kios tiesioginés jtakos. M. B. Brewer ir
R. P. Browno (1998) apraSomame eksperimen-
te krepSinio komandos gerbéjai ziiirejo rungty-
nes ir paskui tur€jo jvertinti savo jgidZius. Tie
Ziirovai, kuriy palaikoma komanda laimé;jo, sa-
vo paciy jgiidZius buvo linke vertinti geriau nei
tie, kuriy palaikoma komanda pralaiméjo. IS ia
galima daryti iSvada, kad jei Zmogus turi gali-
mybe rinktis i§ dviejy grupiy, kurioms galety
priklausyti, kitiems veiksniams esant lygiems,

motyvuojamas siekimo teigiamai iSsiskirti, rink-
sis aukstesnio statuso ir prestizo, pirmaujancia
grupe.

Taciau socialinés tapatybés teorija negali pa-
aiskinti, kodél Zmonés renkasi Zemo statuso gru-
pesir netgi aktyviai gina savo naryste. Jei teigia-
mo jvertinimo siekimas yra toks svarbus, pra-
laimincios sportinés komandos turéty nustoti
ne tik gerbeéjy, bet irzaidejy, o jvaizdZiuijautris
paaugliai nebiity deviantiniy grupiy nariai.

M. B. Brewer ir kolegy (Brewer, 1991; Bre-
wer, 1997; Brewer ir Brown, 1998; Brewer ir
Pickett, 1999) nuomone, kad narysté grupéje pa-
déty Zmogui susikurti aiSkesnj, prasmingesnj ir
nuoseklesnj socialinio pasaulio vaizda (Hogg ir
Abrams, 1993), grupé turi pasizyméti aiSkiai
apibréztais ir akivaizdZiai pastebimais narystés
kriterijais, pakankamai aiSkiai iSsiskirti. Anot
M. B. Brewer optimalaus i§skirtinumo teorijos,
besirenkanciam grupe¢ Zmogui turi jtakos dvie-
ju prieStaraujanciy siekiy saveika. Viena vertus,
Zmogus siekia priklausyti platesnéms grupéms,
o kita - i$siskirti i§ kity. Déel tokios saveikos
Zmogus stengiasi priklausyti tokioms grupéms,
naryste kuriose leisty iSsiskirti platesnéje socia-
linéje bendruomenéje. Tokj siekima vadinsime
iSskirtinumosiekimu. Kuo didesn€ grupe, tuo
maziau aiskios jos ribos ir narystés kriterijai.
Todel M. B. Brewer teigia, kad minétus priesta-
raujancius priklausymo ir iSsiskyrimo siekius
geriausiai galima patenkinti nedidelése grupé-
se, turinciose akivaizdZius narystes kriterijus.
M. B. Brewer ir R. P. Browno (1998) apraSomy
tyrimy duomenys rodo, kad tick laboratoriniuo-
se, tiek nattiraliomis salygomis atlieckamuose ty-
rimuose mazumga sudaranciy grupiy nariai ais-
kiau suvoke savo priklausomybeg joms ir buvo
labiau linke laikytis grupés nory nei dauguma
sudaranciy grupiy nariai. Tai leidZia manyti, kad
kitiems veiksniams esant lygiems, siekdami i$-
siskirti, Zmonés noréty priklausyti mazuma, o
ne dauguma sudaranciai grupei.
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Reikia pazymeti, kad H. TajfeloirJ. C. Tur-
nerio nurodomas teigiamo jvertinimo siekimas
ir M. B. Brewer apraSomas iSskirtinumo sieki-
mas vienas kito nepaneigia. Savo optimalaus is-
skirtinumo teorijoje M. B. Brewer tarsi bando
uzciuopti platesnj grupiy rinkimosi aiSkinimo
principa, kuris leisty paaiskinti daugiau nei tei-
giamo saves vertinimo siekimas. Kaip tvirtina
J. C. Turner (1982), grupés nario teigiamo sa-
ves vertinimo pagrindas yra jos gebéjimas iSsi-
skirti i$ kity grupiy kokiomis nors vertinamo-
mis savybeémis. Tokj teigiamo iSskirtinumo sie-
kimga galima laikyti tam tikru iSskirtinumo sie-
kimo atveju.

Nors tyrinétojai pabrézia teigiamo jverti-
nimo siekimo ir i§skirtinumo siekimo svarbg
tikslo siekimo grupés pasirinkimui, misy nuo-
mone, Sie siekiai negali biiti svarbiausias so-
cialinis-psichologinis pagrindas, skatinantis
Zmogy rinktis ta, o ne kita tikslo siekimo gru-
pe. Kaip jau minéjome, Zmonés jungiasi j tiks-
lo siekimo grupes pirmiausia tam, kad jose ben-
dradarbiaudami su kitais nariais galéty pasiekti
savo bendrus tikslus. Taciau vienas i$ esminiy
tikslo siekimo grupiy bruozy yra efektyvumo
siekimas, taiyra pastangos siekti bendry tiksly
maziausiomis sgnaudomis. Todél tikslo sieki-
mo grupe i§ savo nariy reikalauja indélio, ku-
ris bty kiek jimanoma naudingesnis bendram
tikslui, nes nenaudingi arba mazai naudingi na-
riai neleidzia pasiekti didziausio efektyvumo
ir taiptampa grupeinasta. Tokiusnarius grupe
stengsis kuo greiciau paSalinti. Savaime aiSku,
pasalintam i§ grupés nariui grupe nebenaudin-
ga. Todél, miisy nuomone, turédamas galimy-
be rinktis, kuriai i§ dviejy tikslo siekimo gru-
piy priklausyti, Zmogus didziausig reikSme
skirs galimybeibiitinaudingam grupei, nes jei
narysbus nenaudingas ir dél to pasalintas, gru-
pés potencialiai tcikiamas iSskirtinumas ir sa-
vigarba tam nariui nustos savo reikSmes.
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Velgi tiek teigiamo jvertinimo siekimas gali
buti laikomas tam tikru i$skirtinumo siekimo
atveju, tiek siekimas biti naudingam - tam tik-
ru teigiamo jvertinimo siekimo atveju. Teigia-
mai vertinamas tikslo siekimo grupés narys dar
nebiitinai naudingas grupeés tikslams pasiekti.
Krepsinio komandos zaidejas gali iSsiskirti ypa¢
geru humoro jausmu ar draugiSkumu, taciau bati
visiSkai nenaudingas aikstel€je. Taigi, miisy nuo-
mone, pagal savo svarbg siekiai, skatinantys
Zzmogy rinktis konkrecia tikslo siekimo grupe,
turi tokig hierarching struktiirg (pav.).

Trijy minéty siekiy realizavimas uztikrina
Zmogaus socialing-psichologing gerove paten-
kindamas tris poreikius. Kad biity patenkintas
démesio poreikis, Zmogus turi rasti biidy iSsi-
skirti i§ kity (Vilitanas ir Kravéenko, 2000). Ge-
béjimas teigiamai issiskirti uztikrina aplinkiniy
vertinimg ir pagarba, o tai savo ruoztu kelia
zZmogaus savigarbg (Carver ir Scheier, 1996; Taj-
fel, 1978; Turner, 1982). Taciau kad Zmogus ga-
léty patenkinti rupinimosi juo poreikj (Baumeis-
ter ir Leary, 1995; Murray, cituojamas Carver ir
Scheier, 1996), tikslo siekimo grupéje jam ne-
pakanka teigiamaiiSsiskirtijostikslamsnereiks-
mingu pozymiu ar pozymiais, jis turi biiti nau-
dingas grupei. Taigi iSskirtinumo ir teigiamo
jvertinimo siekimai néra savitiksliai, tai grei-
¢iau Zmogaus siekimo patenkinti rapinimosi juo
poreikj pakopos.

Sio miisy tyrimo tikslas yra empiriskai jver-
tinti siekimo buti naudingam, teigiamo jverti-
nimo siekimo ir iSskirtinumo siekimo santyki-

Siekimas biiti naudingam

Teigiamo i§skirtinumo siekimas

I$skirtinumo siekimas

Pav. Tikslo siekimo grupés pasirinkimui turintys jta-
kos siekiai



ne svarbg Zmogaus pasirinkimui detis prie tos
ar kitos tikslo siekimo grupes, kai toks pasirin-
kimas jmanomas, 0 grup€s panasios savo pajc-
gumu pasiekti tikslg.

Remdamiesi pirmiau iSdéstytais teoriniais
samprotavimais, keliamehipotezes, kad kitiems
veiksniams esant lygiems, rinkdamiesi tikslo sie-
kimo grupe, Zmones pirmenybeg teiks:

H1: Dideles galimybes laiméti turincioms
grupéms, kurioms galés biiti naudingi.

H2: Dideles galimybes laiméti turincioms
grupems, kurioms galés biiti naudingi, prie§ ma-
Zas galimybes laiméti turincias grupes, kurioms
galésbitinaudingi, taciau joms teiks pirmenybe
prieSvisasgrupes,kuriomsnegalésbutinaudingi.

H3: H1 ir H2 nurodytoms grupé€ms — pries§
dideles galimybes laiméti turincias grupes, ku-
rioms negalés biiti naudingi, taciau joms teiks
pirmenybe¢ pries tas grupes, kurios turi mazas
galimybes laiméti.

H4: Jei galés pasirinkti — grupei, kuriai ga-
lesbiiti naudingi arba kuri turesdideles galimy-
bes laiméti, 0 nebeteiks reikSmés grupés teikia-
mam i$skirtinumui.

HS5: Rinkdamiesi i$ dviejy grupiy, kurios abi
turi mazas galimybes laiméti ir né vienai i$ jy
negalés biiti naudingi, — tai grupei, narysté ku-
rioje jiems leis iSsiskirti nors ir mazareikSmiu
poZymiu.

Kctvirta hipoteze iSkelta remiantis prielai-
da, kad jei siekimas teigiamai iSsiskirti ir sieki-

mas biti naudingam grupei yra tam tikri sieki-
mo iSsiskirti atvejai, galédamas teigiamai iSsi-
skirti ir bldamas naudingas grupei Zmogus ne-
sieks dar papildomai iSsiskirti.

Metodika

Tiriamieji. Dalyvavusieji Siame tyrime buvo
atrinkti i§ psichologijos jvado kursg lankiusiy
studenty. Sis kursas buvo déstomas kaip ben-
drauniversitetinis dalykas, todél tarp tiriamuyjy
buvo jvairiy specialybiy studenty (Zr. 1 lente-
lg). Tyrimo uzduotys buvo pateiktos tiems stu-
dentams, kurie dabar uzsiiminéja ar anksciau
uzsiiminéjo komandinémis sporto Sakomis, tai
yra Zaidzianciy krepsinj, futbola, rankinj ar
pan. Grupe sudare 20 merginy (amziaus moda
19 mety, amziaus vidurkis — 19,5 mety) ir 16
vaikiny (amziaus moda 20 mety, amziaus vi-
durkis - 21,06 mety).

Tyrimo uzduotys ir eiga. Kaip jau minéta,
misy tyrimo tikslas buvo jvertinti iSskirtinu-
mo siekimo, teigiamo jvertinimo siekimo ir
siekimo biti naudingam santyking svarba Zzmo-
gui renkantis tikslo siekimo grupg, tai yra nu-
statyti, kuris i§ Siy siekimy yra svarbiausias ir
kuris maziausiai svarbus. Siame tyrime sieki-
mo iSraiSka buvo laikomas tg siekima patenki-
nancios galimybés pasirinkimas. Pavyzdziui,
jei tiriamasis renkasi galimybe biiti naudingas,
vadinasi, jis siekia biiti naudingas. Dviejy sie-
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kimy santykinés svarbos iSraiska buvo laiko-
mas pirmenybeés suteikimas galimybei paten-
kinti vieng siekima prie§ galimybe¢ patenkinti
kita. Pavyzdziui, jei tiriamasis renkasi galimy-
be biiti naudingas vietoje galimybes teigiamai
i8siskirti, vadinasi, jam siekimas buti naudin-
gam yra svarbesnis uz siekimg teigiamai i$si-
skirti.

Galimybés realizuoti iskirtinumo siekima,
teigiamo iSskirtinumo siekimag ir siekima buti
naudingam buvo apibudintos taip:

1) ISskirtinumas — (a) grupé iSsiskiria kokia
nors pastebima, taciau grupes tikslams ne-
svarbia savybe (Siuo atveju iSskirtine ap-
ranga), (b) grupé niekuo neissiskiria.

2) Teigiamas vertinimas — (a) labai tikétina, kad
grupe laimés, (b) mazai tikétina, kad grupé
laimés.

3) Naudingumas grupei—(a) narys yra naudin-
gas grupei, (b) narys néra naudingas grupei.
Derinant tarpusavyje minétas savybes, kuriy

kiekviena turéjo po du lygius (a ir b), buvo gauti
8 skirtingi grupiy aprasymai (pvz., ,Dideles ga-
limybes laiméti turinti komanda, kuriai bisite
naudingasir kurios apranga neissiskiria“, ,Ma-
Zas galimybes laiméti turinti komanda, kuriai
nebisite naudingas ir kurios apranga neissiski-
ria“, ,Dideles galimybes laiméti turinti koman-
da, kuriai nebusite naudingas ir kurios apranga
igsiskiria“ irt. t.). Sie 8 komandy aprasymai bu-
vo po vieng uzrasyti ant korteliy. Individualaus
tyrimo metu tiriamajam (-ai) buvo pateikiamas
toks situacijos apraSymas:

,,Sio tyrimo tikslas yra iSsiaiSkinti, kokios
grupiy savybes daro jas patrauklias ir skatina
Zmones prie jy jungtis.

Isivaizduokime, kad esate gynybinio pla-
no Zaideéja (-as) (futbolo, krepsinio, rankinio
ir pan.). Jis turite galimybe dalyvauti mégejy
lygos turnyre. Jus kviecia keletas lygos ko-
mandy. Komandos skiriasi keletu savybiy.

Kaip ir visuose turnyruose, yra komandy
favoriciy, turinciy dideles galimybes laimeéti,
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ir komandy, kuriy galimybés laiméti menkos.
Yra komandy, kurioms jiisy sugebe¢jimai bi-
ty labai naudingi (jis labai sustiprintumeéte
komandos gynyba), o kitoms komandoms ji-
sy Zaidimas ypatingos naudos neduoty, nes
ten jau yra pakankamai daug pajégiy gynéjy.
Galiausiai komandos skiriasi savo apranga.
Neseniai buvo nutarta turnyre dalyvaujanciy
komandy skaiciy padidinti nuo 8 iki 10. Dviem
naujoms komandoms turnyro réméjai pari-
pino naujo pavyzdzio ir iSsiskirianc¢io dizaino
sporting apranga. Smulkmena, taciau malo-
ni.“

Toliau jums poromis bus pateikti grupiy
apibiidinimai ir jis turésite nurodyti, kuria i§
komandy cia aprasytoje situacijoje pasirink-
tuméte. Zinoma, renkantis grupes gali biti
svarbis ir ¢ia nepaminéti kriterijai. Taciau
prasytume rinktis taip, lyg grupeés biity vieno-
dos pagal visus kriterijus, i§skyrus tuos, ku-
riuos nurodys tyréjas.

Paskui tiriamajam (-ai) buvo poromis pa-
teikiami ant korteliy uzraSyti komandy apibi-
dinimai ir tiriamasis (-0ji) turé€jo pasakyti, ku-
rig i§ dviejy komandy rinktysi toje situacijoje.
I8 viso kiekvienas tiriamasis (-0ji) turéjo paly-
ginti 28 komandy poras.

Tyrimo rezultatai

Tiriamyjy atsakymai buvo analizuojami kaip po-
riniai eksperty palyginimai. Pirmiausia buvo ap-
skaiciuotas kiekvieno tiriamojo atsakymy su-
jungtinumo koeficientas, leidZiantis jvertinti ti-
riamojo atsakymy vidinj suderinamuma
(Kauaan, 1975). Sujungtinumo koeficientas pa-
rodydavo, kokia tikimybé¢, kad tiriamasis atsa-
kymus pateikeé atsitiktinc tvarka. Toliau buvo
skaiciuojamas konkordancijos koeficientas
(Kendall W) tiriamuyjy tarpusavio suderinamu-
mui jvertinti. Jei remdamiesi kiekvieno tiria-
mojo atsakymais jamsudarytumeranging 8 gru-
piy aprasymy eilute, konkordacijos koeficien-
tas rodyty, kokia yra tikimybe, kad pagal jvairiy
tiriamyjy atsakymus sudaryty ranginiy eiluciy



tarpusavio panaSumas ne didesnis uZ atsitikting
sutapimo tikimybe. Taip pat buvo skaiciuojami
kiekvieno i§ 8 grupiy apraSymy rangy visos ti-
riamyjy grupés vidurkiai ir naudojantis Manno
ir Whitney U kriterijumi skai¢iuojamas dviejy
rangy skirtumy reikSmingumas.

Vienos tiriamosios atsakymai nebuvo toliau
analizuojami, nes jie netenkino vidinio suderi-
namumo reikalavimo, tai yra hipotezes H,, kad
visi tiriamosios poriniai palyginimai atlikti at-
sitiktiniu biidu, nebuvo galima atmesti, kai
p < 0,01. Likusiy 35 eksperty tikimybé p, kad
juatsakymaiatsitiktiniai, buvo < 0,01, o sujung-
tinumo koeficientas - & > 0,7.

Gautos tokios likusiy eksperty jvertinimy
tarpusavio suderinamumo reikSmeés: merginy
Kendall W = 0,797, vaikiny Kendall
W = 0,837 (bendras Kendall W = 0,811). Vi-
sais min€tais atvejais tikimybé p, kad ekspertai
nesuderinti,yra < 0,001.

Grupiy apraSymy rangy vidurkiai ir jy skir-
tumy rcikSmingumai pateikti 2 lenteléje.

Rezultaty aptarimas

Tyrimo rezultatai leidzia laikyti esant teisingas
H1, H2, H3 ir HS hipotezes, tai yra kitiems
veiksniams nekintant, abiejy lyciy tiriamieji bu-
vo labiausiai linke rinktis dideles galimybes lai-
meéti turin¢ias komandas, kurioms jie galéjo bi-
ti naudingi (H1). Negalédami pasirinkti tokiy
komandy, tiriamieji buvo labiau linke rinktis
mazas galimybes laiméti turincias komandas,
kurioms jie galety butinaudingi,neidideles ga-
limybes laiméti turincias komandas, kurioms
jie negaléty bati naudingi (H2). Sis pasirinki-
mas nepriklause nuo komandy iSsiskyrimo sa-
vo iSvaizda. Negalédami pasirinkti komandy,
kurioms galéty buti naudingi, tyrimo dalyviai
rinkosi savo iSvaizda nei$siskiriancias ir dide-

2 lentelé. Grupiyaprasymy rangy vidurkiy palyginimas

Grupiy aprasymas Merginos™ Vaikinai* Visa grupe“ Prognozuotas
N=19 N=16 N =135 rangas

Grupe turi dideles galimybes laiméti, 1,39 1,69 1,53 1
naudingas grupei, grupé isiskiria ~
Grupe turi dideles galimybes laiméti, 2,13 2,22 2,17 1

| nuudingas grupei. grup¢ neissiskiria | i
Grupé turi dideles galimybes laiméti, 5,18 5,06 5,13 3

I nenaudingas grupei, grupe i$siskiria
Grupeé turi dideles galimybes laiméti, 6,03 6,03 6,03 3
nenaudingas prapei. grupe neidsiskiria
Grupe turi mazas galimybes laiméti, 332" 3,06* 3,20" 2
naudingas grupei, grupe issiskiria
Grupé turi mazas galimybes laiméti, 3,92° 3,38° 3.67° 2

. naudingas prupel, grupe neidsiskiria

; Grupé turi mazas galimybes laiméti, 6,45" 7,00 6,70 4
nenaugdingas grupei, grupe idsiskiria
Grupé turi mazas galimybes laimeéti, 7,58 7,56 7,57 5
neraudingas grupei, grupe neidsiskiria

- visy gretimy bendra raide nepazyméty rangy skirtumas reik§mingas, kai p < 0,05.

.

4 _skirtumo reik§mingumo p = 0,341.
I

—visy gretimy bendra raidec nepazymety rangy skirtumas reikSmingas, kai p < 0,01.

~ dviejy gretimy rangy skirtumas reik§mingas, kai p < 0,05.
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les galimybes laiméti turincias, o ne savo iSvaiz-
da iSsiskiriancias, taciau mazas galimybes lai-
meti turinCias komandas (H3). Galiausiai, jci
tiriamieji turéjo rinktis i§ dviejy komandy, ku-
riy galimybéslaimétibuvomazosir né vienai s
ju jie negalé€jo biiti naudingi, savo apranga iSsi-
skirian¢ioms komandoms buvo teikiama pirme-
nybeé pries apranga neissiskiriancias komandas
(HS).

Taciau tyrimo rezultatai rodo, kad turime
atmesti H4 hipotez¢. Net rinkdamiesi vieng i$
dviejy dideles galimybes laiméti turin¢iy koman-
dy, kurioms abiem jie buty naudingi, abiejy ly-
¢iy tiriamieji pirmenybe teiké savo apranga is-
siskirianciai komandai. I$siskyrimas apranga
buvo vertinamas analogiSkai, kai tiriamieji tu-
réjorinktisvieng i dviejy didelesgalimybeslai-
meti turinCiy komandy, kuriomsjie nebaty nau-
dingi arba vieng i$ dviejy mazas galimybes lai-
meéti turin€iy komandy, kurioms jie bity nau-
dingi. Tiesa, Siuo atveju vaikiny grupéje reiks-
mingo skirtumo nerasta. Galima spélioti, kad
galbut vaikinamsiSsiskirtinéra taip svarbu kaip
merginoms, taciau mes biitume labiau link¢ ma-
nyti, kad Siuo atveju skirtumas nepasieke reiks-
mingumo lygmens dél mazo tiriamyjy vaikiny
skaiciaus.

Taigi Sio tyrimo rezultatai pagrindzia prie-
laidas, kad iSskirtinumo siekimas, teigiamo is-
skirtinumo siekimas ir siekimas biti naudin-
gam grupei yra svarbis veiksniai, turintys jta-
kos tikslo siekimo grupés pasirinkimui.

Tyrimas patvirtino prognozuota santyking
veiksniy svarba: iS trijy tyrinéty grupés pasirin-
kimui turin¢iy jtakos veiksniy svarbiausias pa-
sirode siekimas biti naudingam grupei, o ma-
Ziausiai svarbus buvo pavirSutinisko i$skirtinu-
mo siekimas. Teigiamo jvertinimo siekimas da-
ré stipresne jtaka tiriamyjy pasirinkimui nei pa-
virSutiniSko iSskirtinumo siekimas, taciau $io
veiksnio jtaka buvo silpnesné nei siekimas biti
naudingamgrupei.
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Buvospejama, kad realizavus svarbesnius sie-
kimus (sickimas biiti naudingam ar teigiamo
jvertinimo siekimas), bus savaime realizuotas
ir maziau svarbus pavirSutiniSko i§skirtinumo
siekimas ir todel galimybé pavirSutiniskai iSsi-
skirti nebedarys jtakos grupiy pasirinkimames.
PrieSingai Siam sp€jimui, miisy tyrimas parode,
kad iSskirtinumo siekimas isliko svarbus ir rea-
lizavus svarbesnius siekimus.

Sio tyrimo rezultatai empiriskai pagrindzia
sickimo biiti naudingam svarba renkantis tikslo
siekimo grupes ir papildo H. Tajfelo ir M. Bre-
wer Sioje srityje atlikty tyrinéjimy rezultatus.
Kad bty galima iSsiaiSkinti, kiek Sio tyrimo re-
zultatai tinka kitoms tikslo siekimo grupéms, o
ne tik tarpusavyje konkuruojancioms sporto ko-
mandoms, reikia tolesniy tyrimy. Taciau bent
jau sporto komandos, norin¢ios pritraukti nau-
ju nariy, pirmiausia turéty akcentuoti nario ga-
limybes biiti naudingam ir savo riipinimasi juo.
Be to, jos turety iSryskinti naryste€s jose presti-
ZiSkuma. Taip pat jy vadovams nereikéty pamirs-
ti, kad grupés nariams malonu issiskirti net ir
nereikSmingais pozymiais. Motyvuojancia ver-
te gali turéti netgi tokios paziiiréti mazareiks-
mes smulkmenos kaip iSskirtinio dizaino ap-
ranga. Taigi jei Zmogy norima ne tik pritrauktij
grupe, bet ir joje iSlaikytikaip produktyviausiam
darbui nusiteikusj narj, vertéty pasirdipinti, kad
Zmogus jaustysi naudingas ir jausty rapestj juo,
turéty pagrindo gerbti save ir jaustysi gerbia-
mas bei kad galety iSsiskirti ir jausty demesj.

ISvados

1. KaiZzmones turi galimybe rinktis, prie ku-
rios iSkeletokonkuruojanciy tikslo siekimo gru-
piy prisijungti, tiek vaikinai, tick merginos di-
dziausig reikSme teikia galimybei biiti naudin-
gam grupei. Mazesné reikSmé tcikiama grupés
prestizui, o maziausia — narystés grupéje teikia-
mam iSskirtinumui.



2. Nors sickimas buti naudingam gali buti trak-
tuojamas kaip tamtikras teigiamo iSskirtinumo sie-
kimo atvejis, 0 Sis savo ruoztu laikomas tam tikru
i§skirtinumo siekimo atveju, tiek teigiamo
jvertinimo, tiek iSskirtinumo siekimas licka svar-
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task groups. It is argucd that whilc having somc validity,
both of those thcorics ignore importance of the nced
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35 university students (19 women and 16 men, mcan
agc 20) ycars), who had had expcricncce in tcam sports.
Subjccts were presented with a description of compe-
titive tcam sports situation, in which they had to cho-
ose groups depending on thcir distinctiveness, prestigc,
and possibility to contributc to the group rcsults. Rc-
sults indicate, that all three factors had an independent
motivating value. Of thc thrce, possibility to contributc
to thc group results was thc most important factor,
followed by group prestige, which was in turn followed
by group distinctivcness.
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