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ASMENYBES SAVIVOKOS POKYCIAI
BIBLIODRAMOS GRUPEJE

GIEDRIUS MARKEVICIUS

Savoka bibliodrama reiSkia draminj veiksma pagal tam tilara teksta (gr. biblio —
tekstas, gr. drama — veiksmas). DaZniausiai bibliodramoje naudojamas Biblijos teks-
tas (ir Siame darbe kalbedami apie teksta, turésime omenyje Biblijos teksta).

Ankstyvaisiais bibliodramos $altiniais galima laikyti antikin¢ bei viduramZiy litur-
gine drama. Siuolaikiné bibliodrama, integruojanti J. L. Moreno psichodramos me-
todinius principus, savo forma gerokai nutolo nuo viduramZiy misterijy, taciau savo
esme liko daug kuo panasi. Sio metodo padedami per draminj veiksma grupés daly-
viai susitapatina su jiems artimais Biblijos veikéjais ir tais vaidmenimis ima bendrauﬁ
tarpusavyje, iSplesdami Biblijos situacija j juos pacius supan¢ios aplinkos sistema. Cia'
savaime iSrySkeja skausmingiausios dalyviy problemos, aktualiausi tro$kimai, .indivi--
dualiis talentai. Tokiu biidu bibliodramoje bandoma pagilinti asmenybés refleksija,
atgreZti Zzmogy j savo iSgyvenimy pasaulj, suZadinti jo sav{rdiékq ir kiirybiSkuma [R. Pas-
sauer, 1987). Bibliodrama aktuz;lizuoja Biblijoje keliamus egzistencinius klausimus,
pasirinkimo situacijas, pagrindinips Zmogaus gyvenimo konfliktus bei jy sprendimo
biidus. Asmeniné grupes dalyviy patirtis susiejama su Biblijos personaZy iSgyveni-
mais bei jy mastymo stereotipais. Cia svarbiausias dalykas yra bibliodramos dalyvio
jausmy, asmeniniy projekcijy bei potencijy jsisamoninimas [Langer, 1987, p. 8]. To-
del grupines psichoterapijos kontekste bibliodrama tiksliausia vadinti psichokorekci-
ne asmenybés tobulejimo grupe.

Taigi bibliodrama - tai mokymosi metodas, kurio teorinj pagrindg galima paais-
lainti remiantis C. R. Cohno (1981) “] tema orientuotos saveikos modeliu”. Tada bib-
liodramos metodo schema galima biity pavaizduoti kaip “As” (grupés dalyvio), “Tu”

- arba “Mes” (grupes) ir “temos” (biblinio pasakojimo) saveikos trikampj.
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TEMA

(biblimis pusaboiimas)
AS VAIDMENY SISTEMA TUIMES
{grapés dalyois) (grupés dalyviai)

1 pav.'Bibliodmmos metodo schema

Trumpai apjbiidinsime Sios saveikos ypatumus. Pasakojimas bibliodramos metu .
sudabartinamas ir iSreiSkiamas per veiksma. Svarbu tai, kad Biblijos situacija néra
kopijuojama pagal teksta, bet improvizuojama ir plétojama toliau.

Véliau analizuojamas ne tik grupéje gimgs veiksmas, bet ir pats pasakojimas — k3
jis reifkia Cia ir dabar kiekvienam dalyviui. Tokiu biidu grupés dalyviai tam tikroje
situacijoje i§ Biblijos atpaZjsta ir naujai jsisamonina tai, kas jiems aktualu juose pa-
ciuoee ir jy gyvenime (savo viltis, sroSkimus, biigitavimus). Saves atpaZinimas bibline-
se situacijose, kuriose jamZinta bendrazmogiska patirtis (vertybés, jausmai, elgesio
biadai), yra pagrindiné bibliodramios poveikio salyga. Sis atpaZinimo reidkinys kitaip
vadinamas grupeés dalyvio ir biblinio pasakojimo saveikos rezonansu.

PaZymetina tai, kad bibliodramos grupéje, remiamtis minétu rezonanso mechanizmu,
skatinama ne tik jsisamoninti ta nejuciom vykstantj susitapatinima, bet samoningai tapa-
tintjs su tam tikrais veikéjais ir ireiksti save per tuos vaidmenis grupés darbo metu.

Cia daznai atsiranda jtampa tarp poreikio iSreiksti save ir baimés ta daryti [An-
dosssen, 1991, p. 47]. Biitent Sios jtampos fone vyksta apsisprendimas jveikti savo
baipes, konkrecioje situacijoje iSsakant savo jausmus, reaguojant j kitus grupés daly-
viys tam tikrais gestais, Tai gali biiti pri¢jimas, uZkalbinimas, apkabinimas ir pan. Tai
yra bibliodramoje skatinamas vidinis judesys [Andriessen, 1991, p. 47], pasireiskian-
tis Jeaip laisvanoriskas valios aktas. Jis atgaivina patirtj, kuria grupés dalyvis nesioja
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savyje kaip savo gyvenimo istorija, ir atspindi dabarting jo savivoka. Kadangi per §j
vidinj judesj grupes dalyvis atpaZjsta savyje ir kazka nauja, jo savivoka nei§vengiamai
keiciasi, suzadindama vidinj judesj ir itiems dalyviams. Tai skatina grupéje tarpas-
mening saveika.

Tarpasmenine sgveika bibliodramoje vyksta per vaidmenis. Vaidmeny saveikai bib-
liodramoje biidinga tai, kad kiekvienas grupeés dalyvis, susitapatings su tam tikru vaid-
meniu, gali taip pat nujausti, kaip kitas dalyvis i$gyvena savo vaidmenj. Toks empati$-
kas grupes dalyviy kontaktas bibliodramoje vadinamas vaidmeny perémimu [ Andries-
sen, 1991, p. 108]. Kuo intensyvesnis vaidmeny perémimas, tuo dinami$kesnis ir bib-
liodramos procesas.

Kitas svarbus vaidmeny saveikos rezultatas bibliodramoje yra pastovi pasirinkimo
dinamika. Netgi vieno grupés uZsiémimo metu dalyvio santykis su savo vaidmeniu
nuolat kinta. Mat kity grupes dalyviy reakcijos skatina atsisukti j save ir koreguoti per
vaidmenj besirei§kian¢ia savivoka. Todél tai, kaip keiciasi dalyviy pasirenkami vaid-
menys dirbant su grupe, atspindi jy savivokos poky¢ius. Susitapatindamas su kiekvie-
nu nauju vaidmeniu, grupes dalyvis visada integruoja kazkg nauja j saves paZinimg;
pastarasis prasiple¢ia ir asmens savivoka tampa labiau diferencijuota.

Be to, bibliniai vaidmenys ir pavyzdZiai neretai iSry$kina grupés dalyviui jo proble-
mas, konfliktus bei galimybes juos spresti. Todél vienas pagrindiniy bibliodramos yz- -
daviniy yra padéti grupes dalyviams atskleisti ir jsisamoninti ry$j tarp asmeninés pa-
tirties ir pasirinkto vaidmens. “ ’

Kaip matyti i§ auks¢iau i§déstyty teoriniy prielaidy, grupés dalyvis bibliodramoje,
tapatindamasis su vaidmenimis, atpazindamas save bibliniame pasakojime, drami-
niame veiksme i§gyvendamas “vidinj judesj”, nuolat tarsi atsisuka j save. Per $ig re-
fleksija jis (ji) ne tik dalyvauja veiksme, bet ir suvokia save kaip veikéjqf’Bc to, griZta-
masis rySys, kurj dalyviai jaudia i3 kity grupéje, praturtina ir keicia jij savivoka. Dél to
bibliodramos uZsi¢émimy ciklo pabaigoje dalyviai suvokia save kitaipnegu grupés darbo
pradzioje. Ta patvirtina ir ankstesnis tyrimas (bibliodramos grupés jtaka asmenybés
savirai§kos lygiui - atliktas §io straipsnio autoriaus), parodgs, jog $is grupinis metodas
labiau nei k3 kit veikia savivokos poky¢ius.

Remdamiesi nedirektyviosios terapijos pradininko K. Rogerso daugelio stebejjmy
ir tyrimy i$vadomis, kad psichoterapijos proceso metu Zymiai besikei¢ianti Zmogaus
savivoka atspindi svarbius jame vykstancius asmenybinius pasikeitimus, $iame darbe
susitelkéme } tokj bibliodramos grupés poveikio aspekta kaip “savivokos sistemos?
arba “a$ struktiiros” (self-structure) poky¢iai.
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Angly psichologas R. B. Bernsas (1986), apibendrings daugelio tyrinétojy asme-
nybés konce%cija_s, asmenybes “as struktﬁrg” apibreZia kaip individo j save nukreipty
nuostaty (arba saves suvokimy) visuma. R.JB. Bernsas iSskiria tokius pagrindinius
savivokos modalumus, kaip “realusis a$”, “idealusis a$” ir “veidrodinis a$”.

“Realusis a$” — individo nuostatos, susijusios su tuo, kaip jis suvokia savo aktualius
sugebéjimus, vaidmenis, savo statusa ir pan.; jos atspindi Zmogaus jsivaizdavima apie
tai, koks jis yra i$ tikryjy.

“Veidrodinis (socialinis) a$” — nuostatos, susijusios su individo jsivaizdavimu apic'
tai, kokj ji mato kiti; tai atspindi interiorizuotas socialines reakcijas, vadinamas su-
voktu vertinimu.

“Idealusis a$” — nuostatos, iSreiSkiancios individo jsivaizdavima apie tai, koks
jis norety biti [Berns, 1986, p. 66].

Taigi “a$ struktiira” yra organizuota, kintanti suvokimy konfigiiracija arba, kitaip
tariant, savivokos sistema.

I8 to akivaizdu, jog individas suvokia pasaulj subjektyviai — per savivokos prizmg.
Anot K. Rogerso, Zzmogus gyvena pagal savo suvokiama Zemélapj (map), kuris nieka-
da néra pati realybe. “Organizmas reaguoja j “lauka” pagal tai, kaip jj patiria ir suvo-
kia. Sis suvokimo laukas individui yra realybé.” [Rogers, 1965, p. 484]

Individualios ar grupinés psichoterapijos metu vykstantys asmenybés poky¢iai, kaip
paZymi nedirektyviosios terpijos pradininkas, pirmiausiai rei$kiasi nauju saves ir rea-
lybés suvokimu. Pirmiausia Zmogus iSgyvena seniau neigtus savo jausmus ir jtraukia
juos (bet jau kaip patyrima, o ne kaip simbolius!) j savo “a$ struktiira”. Todél, kaip
nurodo K. Rogersas, sumaZéja priestaravimai taip to, kaip amogus suvokia save pats,
ir to, kaip jj suvokia kiti [Rogers, 1961, p. 237].

Iki galo iSgyvengs, iSreiSkes seniau slopintus jausmus ir tokiu biidu praplétgs jy
spekira, Zmogus ima judéti “nuo abstrakéios prie diferencijuotos savivokos” [Rogers,
1961, p. 185].

Be to, po sekmingos psichoterpijos ai$kiau imamos suvokti savo galimybés ir ribos,
atsisakoma nerealiy idealy ir laukimy, atsiranda didesné darna tarp asmenybés “rea-
liojo a8” ir “idealiojo a$”. _

Ar galima tikeétis panasiy poky¢iy bibliodramos grupéje? Iki 1994 mety $is meto-
das Lietuvoje nebuvo taikytas ir tyrinétas, ta¢iau dabar jo populiarumas tarp studenty
vis didéja. Apklausus bibliodramos grupés dalyvius paaiskejo, kad dauguma i$ jy lan-
ko Biuos uZsiemimus siekdami giliau paZinti save bei i§spresti tam tikras savo bendra-
vimo problemas. Kyla klausimai, ar bibliodrama gali biiti taikoma (taikytina) kaip
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psichoterapijos metodas, kokios yra jos taikymo ribos ir perspektyvos.

Siekiant atsakyti j §j klausima biitina, pasitelkus tinkamus psichologinio jvertinimo,
biidus, atidziau pazvelgti j asmens pokycius bibliodramos grupéje. Todeél pagrindiniai
§io tyrimo tikslai yra:

1) atskleisti bibliodramos grupes dalyviy savivokos pasikeitimus bei bendras §iy
poky¢iy tendencijas grupeje;

2) nustatyti, ar grupés darbo metu isryskéj¢ dalyviy savivokos pokyciai tebesitesia
ir pasibaigus grupés darbui.

Metodika

Tiriamigji. Tai SeSiolika atvykusiy pagal skelbimg ir pareiSkusiy norg dalyvauti bib-
liodramos uZsiémimuose Vilniaus aukstyjy mokykly studenty ir studenciy.

Kadangi optimalus bibliodramos grupés dalyviy skaicius yra 6-10 Zmoniy, tiria-
mieji buvo padalinti j dvi grupes po 8 Zmones.

I grupéje dalyvavo 6 merginos ir 2 vaikinai, I grupeje — 7 merginos ir 1 vaikinas.

I grupés uZsiémimai vyko 6 meén.; buvo susitinkama has antra savaite (i$ viso: 51 val.).
II grupés uZsiémimai vyko 3 mén.; buvo susitinkama kiekviena savaitg (i§ viso: 45 val.).
Abiejy grupiy struktiira buvo tokia pati, susitikimy skaiius panasus (I grupéje — 17
susitikimy, II grupéje — 15 susitikimy), panasus dalyviy amZius (18-29 m.) ir kitos
demografinés charakteristikos.

Todél abiejy grupiy dalyviy duomenys analizuojami kartu.

Psichologinio jvertinimo bidai. 1. Hlausimynas', sudarytas remiantis K. Rogerso ir
kity tyrinétojy pastebéjimais, jog Zmogaus savivoka lemia gana pastovius elgesio bu-
dus. Reiskia, grupés darbo metu besikeidianti dalyvio savivoka atsispindés ir jo (jos)
pasikeitusiame elgesyje [Berns, 1986, p. 66].

AtsiZvelgiant j tokius, anot I. Yalom (1978), svarbiausius terpinius veiksnius gru-
péje, kaip savgs supratimas, jausmy iSlrova ir jsijautimas j kita, elgesio vertinimo
kriterijais pasirinkti autentiSkumas, jausmy raiSka ir empatija. Pagal Siuos kriterijus
kiekvienas grupés dalyvis gali kiekybiskai jvertinti (1-10 baly skaléje) tiek savo, tiek
visy kity dalyviy elgesj po kiekvieno grupés uZsiémimo, atsakydamas j tris klausimyne
pateiktus klausimus:

! “Savo elgesio grupéje jvertinimo kausimynas” ia vadinamas tiesiog “klausimynu”.
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1. Kiek buvau natiiralus Siandien grupeje?

2. Kiek laisvai reiSkiau $iandien savo jausmus grupéje?

3. Kiek buvau jautrus Siandien kitiems grupes dalyviams?

Siuo klausimynu (sumuojant visus dalyviy jvertinimus) sickiama nustatyti, kiek ti-
riamojo saves vertinimas skiriasi nuo to, kaip jj vertina kiti grupes dalyviai. Tuo re-
miantis galima daryti i$vadas apie tiriamojo savivokos adekvatumg ir jos pokycius
grupinio darbo metu.

2. Repertuariniy gardeliy technika — tai “buidas jvertinti asmenybés savivokos sis-
tema, t. y. rySiy tarp individo saves steb€jimo rezultaty ir jo susikurty asmenybés kon-
strukty sistema” [Ford, 1991]. Kitaip tariant, $i technika padeda atskleisti tick egzis-
tuojancius asmenybes konstruktus, tiek rysius tarp ju pagrindu suskirstyty elementy,
uzfiksuotus individualioje repertuarinéje gardeléje. ,

Repertuariné gardele yra matrica, kurios stulpelius atitinka vadinamieji elementai
(tos pacios srities homogeniski objektai: vaidmenys, situacijos, savokos, konkretus
daiktai ir paﬁ.), o eilutes — konstruktai (su pasirinktais elementais derantys objekty
diferencijavimo budai: parametrai, skal€s, ypatybeés ir t. t.).

Kiekvienas $ios matricos stulpelio ir eilutés susikirtimas vadinamojoje “gardeléje”
jau yra tam tikras dydis, rodantis, kaip $is asmuo konkrety konstrukta jvertino kon-

_kretaus elemento atzvilgiu. Repertuariné gardelé laikoma uZpildyta, kai visi jos kon-
struktai biina jvertinti elementy atZvilgiu.

Siame tyrime buvo naudojama ranginio tipo gardelé, t. y. visi elementai buvo skirs-
tomi kiekvieno konstrukto atzvilgiu. Kadangi tyrime sickiama atskleisti grupés daly-
vio savivokos poky¢ius, buvo pasirinkta vienuolika elementy, atspindintys jvairius sa-
vivokos aspektus’. Asmenybiniais konstruktais Siame tyrime nutarta laikyti tas deSimt
asmenybés ypatybiuy, kurias savyje atras ir jvardys kiekvienas tinamasis (pvz., nepasi-
tikintis savimi, susikaustgs ir t. t.). Tuo tikslu kiekvienam i$ eSiolikos tiriamujy buvo
sudaryta atskira repertuariné gardele.

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo atliktas dviem etapais. Pirmasis — repertuarinés garde-
lés sukiirimas. Atskira kiekvienam tiriamajam repertuariné gardelé buvo kuriama su
juo (§a) sudarant jo (jos) asmenybés konstrukty rinkinj. Asmenybés konstruktai buvo
i%aifkinti “konteksto metodu” [Fransella, 1987, p. 47]. 'Iho tikslu pries tiriamajj iSdes-
tyta 11 korteliy su minétais elementais:

ct — a8, koks(-ia) esu;

@ — a8, koks(-ia) noréciau biiti;

SRaalyji a5 atspindi elementas cl1 (“as, koks esu”), “idealyjj a3” — elementas c2 (“a3,
koks porétiau biiti”), atskirus “veidrodinio a.f ” aspektus Zymi elementai c4 c6 c8 c10, atskirus
“redhinjo a$” aspekius — elementai c5, c7, ¢9, c11.
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c3 - a$, koks(-ia) biisiu po trijy ménesiy;

c4 - a8, koks(-ia) esu Seimoje;

c5 - a8, kokj(-i3) mane mato Seimoje;

c6 — a8, koks(-ia) esu draugy rate;

c7 — a§, kokj(-i3) mane mato draugy rate;

c8 — a§, koks(-ia) esu su artimiausiu Zmogumi;

c9 - a8, kokj(-i3) mane mato artimiausias Zmogus;

c10 - a8, koks(-ia) esu su priesiSku Zmogumi;

cl1 - a§, kokij(-ia) mane mato prie$iSkas Zmogus.

Tiriamojo praSoma sugrupuoti juos po du ir apibiidinti, kokia asmenybés ypatybé
juos sieja; ta pati procediira t¢gsiama su kitomis elementy poromis, kol jvardijama 10
asmenybés ypatybiy, pakankamai iSsamiai apibiidinan¢iy patj tiriamajj. Tokiu bidu
iSaiSkinti asmenybés konstruktai perkeliami j matricos stulpelius (eilutése — pastoviis
11 elementy). Tai - jau sukurta repertuarinés gardelés matrica.

Siame tyrime dalyviy repertuarinés gardelés matricos buvo sudarytos dar prie$
prasidedant grupiniams uZsi¢émimams.

Antroji dalis - repertuariniy gardeliy uZpildymas. Tiriamajam pateikiama 11 kor-
teliy su uZrasytais elementais. PraSoma tas korteles suskirstyti (iSdéstyti norima tvar-
ka) kiekvieno konstrukto atZvilgiu. Tyréjas sura$o $iuos rangy numerius j elementy ir
konstrukty sankirtos langelius matricoje. Taip galutinai uZpildoma visa repertuarinés
gardelés matrica.

Matricos su kiekvienu tiriamuoju pildytos vienodais laiko tarpais: I grupéje — jos
darbo pradZioje (po pirmo susitikimo), darbo pabaigoje ir pra¢jus 3 mén. po uZsiémi-
my pabaigos. II grupéje — 3 mén. iki grupés darbo pradZios, jos darbo pradZioje,
pabaigoje ir praéjus 3 meén. po uZsiemimy pabaigos.

Rezultatai ir jy aptarimas

Savivokos adekvatumo pokyéiai. Sie poky¢iai buvo apskaitiuoti remiantis tik klausi-
myno duomenimis.

Kiekvieno tiriamojo klausimyny duomenys buvo uZfiksuoti atskirame grafike pa-
gal kiekviena lriterijy (dél vietos stokos pavaizduoti tik dalyvio S grafikai: 2a, 2b, 2c
pav.). Siaura grafiko kreive vaizduoja, kaip per kiekviena uZsiémima kei¢iasi dalyvio
saves vertinimas, plati kreivé — kaip kinta grupés atliktas vertinimas, t. y. visy grupés
nariy atlikty vieno dalyvio vertinimy vidurkis.
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Dalyvio savivokos adekvatumo pokytis (A) nustatytas taip:

1. Pagal visus tris klausimyno kriterijus apskai¢iuoti dalyvio saves vertinimo (X) ir
grupeés atlikto vertinimo (X) vidurkiai per pirmus tris grupés uZsiémimus (xlirX1)ir
per paskutinius tris uZsiémimus (x2 ir X2).

2. Nustatytas dalyvio saves vertinimo ir grupes atlikto vertinimo skirtumas (S): per
pirmus tris grupés uzsiémimus (S1 = (x1 — X1)), per paskurinius tris grupés uZsiémi-
mus (S2 = (x2 - X2)).

S1ir S2 reik3mes pateiktos 1 lent. ir 3 pav.

3. Apskaiciuotas $iy skirtumy pokytis: A = S1 — S2. Tai ir yra savivokos adekvatu-
mo poky¢iy rodiklis. Kuo labiau sumazejo skirtumas tarp grupes atlikto vertinimo ir
dalyvio saves vertinimo, t. y. kuo reik§mé A didesné, tuo adekvatesné grupés darbo
metu tapo dalyvio savivoka (pvz., i§ 1 lent. ir 3 pav. matyti, kad intensyviausi grupéje
buvo dalyvio L ir dalyvio S savivokos adekvatumo poky¢iai).

Analizuojant saves vertinimo ir grupés atlikto vertinimo dinamika grup¢je paais-
kejo, kad net dvylikos (i§ SeSiolikos) dalyviy saves vertinimo svyravimaisumazéjo, t. y.
jie émé save vertinti stabiliau pagal autenti§kumo kriterijy (Zr. 2a pav.). Galima spéti,
kad, artéjant prie grupés darbo pabaigos, dalyviai vertindami save pradéjo daugiau
remtis vidiniais kriterijais, t. y. jy savivoka maZiau émé veikti “suvoktas vertinimas”.

Taip pat paaiskéjo, kad desimt (i$ $esiolikos) dalyviy grupés darbo pabaigoje pagal
visus kriterijus éme save vertinti auk$ciau negu pradZioje. Labiausiai dalyviy saves
vertinimas pakilo pagal jausmy raiskos kriterijy (Zr. 2b pav.). Galbiit tai reiskia, kad
grupiy dalyviai save pradéjo suvokti kaip spontaniSkesnius.

PaZzymétina, kad grupé visus anksc¢iau paminétus deSimt dalyviy per paskuti-
nius uZsiémimus taip pat pradéjo vertinti auk$¢iau, negu grupes darbo pradzZio-
je (2r. 2a, 2b, 2c pav.). Tai rodo, jog daugumos dalyviy saves vertinimas grupéje
kito paraleliai su grupés vertinimais. I3 to, matyt, galima spresti, kad dalyviy
savivoka grupés darbo metu darési adekvatesné. T4 patvirtina ir skirtumy tarp
dalyvio saves vertinimo ir grupes atlikto vertinimo poky¢iai (Zr. 1 lent.). Palygi-
nus §j skirtuma grupés darbo pradZioje ir pabaigoje matyti, kad deSim¢iai daly-
viy jis sumﬁiéjo (Zr. 3 pav.).

Tuo remiantis galima teigti, kad daugumos (10 i§ 16) dalyviy savivoka tapo
adekvatesné, t. y. skirtumas tarp to, kaip Zmogus suvokia save, ir to, kaip jj suvo-
kia kiti, su$veln¢jo.
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1 lentelé. Savivokos adekvatumo pokyciai

Datyvio saves vertinimo ir grupés atlikto vertini :ﬁnlmm'_
Grupiy dabyviai
i L|N|Z|A|D|R|S|T|B|F|O|C|G|E|I|M

Pirmy 3
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[pokyeiai (4) 27106)03]03/02(0,1(19]0,1(0,1{03(01]03]06[05](0,1]{0,1
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3 pav. Dalyvio saves vertinimo ir grupés atlikto vertinimo skirtumai

Savivokos realistiSkumo poky¢iai, savivokos darnos poky¢iai bei savivokos poky¢iy
kokybinis jvertinimas atliktas remiantis repertuariniy gardeliy duomenimis. Duome-
nys apdoroti ESM standartiniu statistiniu paketu “Statistika”.

Savivokos realistiSammo pokyéiai. Dalyviy savivokos realistifkuma asspindi “realiojo a$”
ir “idealiojo a8” suderinamumas (RIS), iSreil&tas koreliacijos koeficientais® (p). Palyginus
%y koreliacijy reikSmes grupés darbo pradZioje (1 tyrimas) ir jos darbo pabaigoje (2 tyri-
mas), aisku, kaip grupéje keitési dalyvio “realiojo a$” ir “idealiojo a3” suderinamumas.

? Siame tyrime koreliacija tarp savivokos aspekuy skaiciuota remiantis tik Spirmeno rangi-
niu koreliacijos koeficientu (koreliacijy patikimumo lygmuo - 0,01).
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Kiekvieno grupés dalyvio savivokos realistiSkumo pokytis R g5, apskaiciuotas “re-
aliojo a$” ir “idealiojo a$” koreliacijy skirtumga (p2 — p1) padauginus i§ 100.

Kuo didesne rodiklio R g reikSme, tuo realistiSkesne tapo dalyvio savivoka (nei-
giamos R

sy reikSmes Zymi savivokos realistiSkumo simaZéjima).
R g5, duomenys pateikti 2 lenteléje ir 4 pav.

2 lentelé. “Realiojo as” ir “idealiojo as” suderinamumo pokyCiai

Koreliacijy c1—2 dhivtonai
Grupiy dakyviei
NI AIS|IFIL|IT | C\D,E|\OiB M| G| T Z|R
P! tyrvmas 10,14/0,321-052 - {004] - | - (013} - | - | - | - | - [-1.21]0,95}-0.14 "
1-2 tyrimas {1,28|0,81{0,59(0,590,55|0,34]0,24]0,20|0,13 0,10

0,140,140, 171-0. 1810, 560,53
1-0.08{0,26 | 0,27 10,17 | 0,74 }-0,5111,25
10 |-14 |-14[-17 [ -18 | -56 | -63

2.5 eyrimas  |-0,84]0,11 [-0.4910,0410,10]0,21 [0 43{0.48 0,49
(R 1-2¢yr. [128]81 [ 59 | 59 | 55 |34 [ 24 | 20 | 13
[Pokyé rangai | 1 [ 2 {3 (3 [4]6]7 8

jy cf—cd shirtwmai

0,24
0.20 0.13 p1p
.l...,l-i M G T Z R
cC b E 0O
-0,14-014 g 179,18
—0.5._053

4 pav. Savivokos realistiSkumo poky&iai — R s,

Zitrint j 4 pav., matyti, kad desimties (i$ Sesiolikos) dalyviy “realiojo a3” ir “idea-

liojo a8” suderinamumas (RIS) padidéjo, ir Zymiai stipriau, negu RIS sumazéjo liku-
siems $eSiems dalyviams.



IS tikro aiSku, kad grupeje vyko teigiami savivokos pokyéiai, t. y. dalyviy “idcalllljiz
a$” artéjo prie jy “realiojo a$”. Sie rezultatai byloja apie tai, kad dalyviai realiau pra-
déjo suvokti savo galimybes ir ribas, atsisaké nerealiy idealy ir laukimy.

Palygintus iki grupés darbo pradzios (P-1 tyr.) vykusia dalyviy saves suvokimo
dinamika (t. y. RIS pokycius) su RIS grupés darbo metu (1-2 tyr.), nustatyta, kad
Sesiy dalyviy (i§ astuoniy) “realiojo a$” ir “idealiojo a$” suderinamumas (RIS) padi-
déjo grupéje Zymiai stipriau negu kad iki grupés darbo pradZios (2 lentelé).

Tai rodo, kad grupéje RIS dinamika ryskiai suintensyvéjo. Ta patvirtina ir didéjan-
tj savivokos realistiSkumg atspindintys grupes darbo metu atsiradg stiprils rysiai tarp
dalyviy “realiojo a$” ir “idealiojo a§” - keturiolikos (i§ Sesiolikos) dalyviy nereik$min-
gos koreliacijos tarp minéty savivokos aspekty virto reik§mingomis.

Nagrinéjant dalyviy savivokos dinamika po grupes, galima jZvelgti, kad ty dalyviy, ku-
riy RIS reikimés grupéje maZéjo (2 lent., 1-2 tyr.), pra¢jus 3 men. po grupés darbo pabai-
£os (2lent., 2-3 tyr.), jos Zymiai Sokteléjo aukstyn. Tai, matyt, reikéty aiskinti kaip latenti-
nj fenomena, pasireiskiantj tik pra¢jus tam tikram laikui po grupés uasiémimy.

Jdomu, kad atvirkséiai anks¢iau pastebétai tendencijai, kai kuriy dalyviy “realiojo
a$” ir “idealiojo a$” suderinamumas, grup€je Zymiai didéjes (2 lent., 1-2 tyr.), pasi-
baigus jos darbui sumazéjo (2 lent., 2-3 tyr.). Matyt, Siems dalyviams grupe buvo
svarbus palaikymo S$altinis ir ta aplinka, kurioje jie leido sau biti tokie, kokius nori
save matyti; grupés uZsiémimams pasibaigus, $ie dalyviai tilriausiai nesugebéjo jgyto
patyrimo pritaikyti gyvenime. Tam galéjo trukdyti ir Zemas jy saves vertinimas.

Palyginus P-1 tyrimo duomenis su 2-3 tyrimo duomenimis matyti, kad po grupés
darbo pabaigos dalyviy RIS kito intensyviau negu iki jos pradZios. Be to, matyti, kad
ty dalyviy, kuriy vieninteliy RIS grupéje nepadidéjo, Sie rodikliai smarkiai pakilo
praéjus 3 meén. po grupés darbo pabaigos (2 lent.).

Vadinasi, visy §esiolikos dalyviy RIS, jei ne dirbant grupéje, tai 3 mén. po to, padi-
dejo. Tai leidZia manyti, kad grupés uZsiémimy metu vyko tam tikri dalyviy savivokos
poky<iai (tebesitgsiantys ir po grupés), dél kuriy dalyviy savivoka tapo realistiSkesné.

Savivokos darnos pokyéiai. Dalyvio savivokos darna jvertinta apskai¢iavus “realiojo
a8” ir “veidrodinio a$” suderinamuma (RVS), t.y. “realiojo a$” elementy grupés ir
“veidrodinio a$§” elementy grupés koreliacijos koeficientus. Palyginus $ias 1 ir 2 tyri-
mykoreliacinesreikSmesaiSku, kaip grupeje kito dalyviy “realiojoas” ir “veidrodinio
a$” suderinamumas.

Kiekvieno grupes dalyvio savivokos damos pokytis V gy, gautas “realiojo a$” ir
“veidrodinio a$” koreliacijy skirtumg (p2 — p1) padauginus i§ 100.
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Kuo didesné V gys, reik§me, tuo dalyvio savivoka tapo darnesné (neigiamos V

reikimeés rodo savivokos darnos sumazejima).

V rvs) duomenys pateikti 3 lenteléje ir 5 pav.

3 lentelé. “Realiojo as”

ir “veidrodinio a$” suderinamumo pokyciai

(RVS)

Koreliacijy cf, 6, c8, c10 - ¢5, c7, 9, cl1 skirtumai
Grupiy dabyviai
GlLir|FlEir|olalr|{ZIM|IN|D|C!B]|S

|P—1 tyrimas | - [000}011) - | - | - | - }o67j006 el - fooslo.0r - | - [0.01
1-2 tyrimas  |1,1010,36]0.34]/0,3310,16{0,16[0.13[0,07|0.04 [0,04 |0,01 [0,01 }-8,11}0.11}-0.14}-0.1
2.3 syrimas  |-0,70}-0,11-0,35(0,14 |-0,18}0,18 |0,12 }-0,09}-0.01}-0.28}-0,11}-0,0810.01}-9.15] 0,04 | 0,14
Voo I-22yr. [110 [ 36 [ 34 [33 |16 [16 |13 7 | 4 |4 [ 1] 1 [-11]1]-14}5
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5 pav. Savivokos darnos pokycCiai — Vigys)

Kaip matyti i§ 5 pav., dvylikos dalyviy “realiojo a$” ir “veidrodinio a§” suderina-
mumas (RVS) grupéje padidejo. Tai rodo, kad tendencingas kity Zmoniy vertinimy
suvokimas ir iSkreipta savivoka grupés darbo metu tolydzZio keiciasi. Didéjantis atiti-
kimas tarp Zmogaus “realiojo a$” ir “veidrodinio (socialinio) a$” reikia, jog asmeny-
bés savivoka tampa darnesné.



Zitrint j 5 pav., krenta j akis tai, kad penkiy (i aStuoniy) dalyviy “realiojo Iai
ir “veidrodinio a$” suderinamumas (RVS), iki grupés darbg pradZios maéjes ar
maZai tepakitgs, grupés darbo metu padidéjo. PaZymétina, kad grupes darbo pa-
baigoje visi Sie dalyviai éme save vertinti kaip jautresnius - pakilo jy saves vertini-
mas pagal empatijos kriterijy (Zr. 2c pav.). Taigi galima teigti, kad kylant dalyviy
saves vertinimui maZejo atotriikis tarp jy savivokos ir jy “suvokto vertinimo”, t. y.
didéjo savivokos darna.

Penkiy (i§ astuoniy) grupés dalyviy RVS per 3 men. po grupés darbo pabaigos
padidéjo stipriau nei per ta patj laika iki jos darbo pradzios (3 lentelé). Galima many-
ti, kad $iy dalyviy savivokos darna didéjo ir po grupés darbo, nors ir ne taip stipriai,
kaip dirbant grupéje.

Astuoniy (i§ dvylikos) dalyviy grupés darbo metu padidejgs RVS, praéjus 3 mén.
po grupés darbo, Siek tiek sumaZéjo (3 lentele). Atsizvelgiant | guna stipriai grupéje
kitusj minéty dalyviy saves vertinimo ir grupés atlikto vertinimo santykj (Zr. 3 pav.),
RVS maz¢jima po grupés, matyt, galima traktuoti kaip didejantj savivokos diferenci-
juotuma; tada RVS maZé¢ja, savivokai liekant damiai. Kaip rodo kokybinis savivokos
sistemy vertinimas (Zr. Zemiau), $iy dalyviy savivokos sistema i§ tikryjy tapo ir dar-
nesné, ir diferencijuotesné. Tai suteikia vertinga jZvalga, jog tam, kad savivoka tapty
darnesné, ji turi tapti ir diferencijuotesné. Tai reiSkia, kad savivokos sistema keiciasi,
kartu vykstant joje diferenciacijos ir integracijos procesui.

Apibendrinant savivokos damos pokycius, galima paZyméti, kad grupés darbo me-
tu ir per. 3 mén. po grupés ulsiémimy RVS kito daug intensyviau nei iki grupés uzsié-
mifmy ﬁi’_adiios. Tai byloja apie grupeés dalyviy “realicjo a$” ir “veidrodinio a$” suarte-
jimé. Kiek $ie pastebejimai pagristi ir kiek tiksliai RVS poky¢iai grupéje atspindi di-
(iéjanéiq savivokos darna, leis patikrinti kokybinis savivokos vertinimas.

Kokybinis savivokos pokyéiy vertinimas. Sickiant atskleisti, kaip grupés darbo metu
kito asmens savivokos sistema (t. y. rySiai tarp atskiry savivokos elementy), “suderin-
ty pory metodu™ [Norusis, 1988, p. 83] buvo atlikta savivokos elementy klasteriy
analize. Euklidiniai atstumai tarp visy savivokos elementy atsispindi bendrame gru-
pes dalyviy klasteriniame medyje. Psichologinei klasterinio medzZio interpretacijai kéip
atskaitos taSkas pasirinktas euklidinis atstumas 1 000 (6 ir 7 pav.).

‘ “Suderinty pory metodu” labiausiai susije elementai sujungiami § artimiausius klasterius
su maZigusiais euklidiniais atstumais.
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Cl0C3 C2 C7 C6 C8 C5 C4 C.!

6 pav. Bendras dalyviy klasterinis medis

§§D 1]

ClICI10C3 C2 CS5 C46§ C9 C8 C7 C6 C?

7 pav. Bendras dalyviy klasterinis medis

Palyginus bendra dalyviy klasterinj medj grupes darbo pradZioje (6 pav.) ir jos darbo
pabaigoje (7 pav.), pavyko jZvelgti bendras savivokos poky¢iy tendencijas grupés darbo
metu. Kaip matyti i§ pirmojo klasterinio medZio (6 pav.), grupés darbo pradzioje daly-
viy savivokos sistema buvo fragmentiSka, rySiai tarp atskiry savivokos aspekty silpni,
izoliuotas elementas c10 (“AsS, koks(-ia) esu su prieSiSku Zmogumi”) ir visai j savivokos
sistema neintegruoti elementai c11 (“AS, koki(-ia) mane mato priesiSkas Zmogus”) ir
9 (“AS, koki(-ia) mane mato artimiausias Ziogus”) gali reik$ti, kad dauguma dalyviy
Siuos savivokos aspektus neigia ir nesieja jy su savo “as$ struktiira”.
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Pazvelgus | antrajj lasterini medj (7 pav.), rodantj bendrus bruozus dalyviy savi-
vokos sistemos grupés darbo pabaigoje, matyti, kad jos klasteriy struktiira tapo la-
biau integruota ir sustruktirinta; atsirado gausesniy ir tampresniy ryiy tarp savivo-
kos elementy, o tai rodo padidejusj savivokos sistemos damuma ir diferencijuotuma;
seniau neigti savivokos aspektai (c9, c10, c11) &ia jau jtraukti i “a8 struktiirg” - tai
terapiniy poky€iy pozymis. Galima jzvelgti ir grupés pabaigoje padidéjusia darng tarp
dalyviy saves vertinimo (“as, koks(-ia) esu...”) ir “suvokto vertinimo” (“a3, koki(-ia)
mane mato...”) - jy “realiojo a$” aspektai c4, c6, c8, c10 susijunge j tvarkingas poras
su atitinkamais “veidrodinio a$” aspektais c$, c7, c9, c11.
. Visa tai leidZia manyti, kad grupes darbo metu dalyviy savivokos sistema tapo har-
moningesne. Tai gerai sustruktiirinta sistema, kurios elementai susijg tarpusavyje tam-
priais, bet paslankiais rySiais j kelis susijusiusklasterius. Kadangi harmoningasavivokos
sistema padeda suvokti save ir aplinka kaip visuma ir kartu gerai diferencijuoti savo
potyrius bei situacijas, ji yra realisti§kos, adekvacios ir damios savivokos poZymis.
Taigi savivokos klasteriy analizé dar labiau i8rySkino ir patvirtino $iame tyrime
atskleistus asmens savivokos realisti¥kumo, adekvatumo ir darnos poky¢ius.

ISvados

1. Bibliodramos grupéje iSrySkéjo bendros savivokos poky€iy tendencijos — grupés
dalyviy savivoka tapo realistiSkesne, adekvatesne ir darnesne.

2. Grupeje iSrySkeje savivokos realistiSkumo ir damumo pokycéiai daugumai daly-
viy tebesitese ir pasibaigus grupés darbui.
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THE ALTERATIONS OF PERSONAL
SELF-PERCEPTION IN THE BIBLIODRAMA GROUP

GIEDRIUS MARKEVICIUS
Summary

In the context of group psychotherapy, bibliodrama is a modern group method
uniting exegesis, drama, and psychotherapy. It enables — based upon the hermeneuti-
cal recall principle of human experiences, identification techniques, and feedback
from the process of interpersonal interaction — every participant to deepen his/her
own reflection and correct his/her self-perception.

In this research the theoretical principles of bibliodrama, based on the dynamics of the
personality’s self-perception (I-structure) described by C. R. Rogers, were set forth; the
repertory grid method was presented and research based upon it was carried out.

The task of this research, based upon the repertory grid method, was to analyze
the common regularities of self-perception dynamics in the bibliodrama group.

For this purpose, students of Vilnius universities were examined (a total of 16
participants of 2 bibliodrama groups).

The research proved the hypothesis: the self-perception of participants of biblio-
drama became more congruent, more realistic, and more integral. It was ascertained
that the personality’s fragmentary system of self-percepsion altered towards an arti-
culated system.

The alterations of personal self-perception noticed in the bibliodrama group con-
tinued after the group work as well.
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