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PROFESINIO PASIRINKIMO TEORINIAI ASPEKTAI

B. POCIUTE

Viena jdomiausiy problemy nagrinéjant karjeros psichologija yra atsa-
kymas j klausima, kodél Zmonés pasirinko ta, o ne kita profesija, kodél
Jusy ar Jusy draugy buvo tokie, o ne kitokie profesiniai ketinimai ir spren-
dimai.

Sio straipsnio tikslas — supaZindinti su kai kuriais teoriniais profesinio
pasirinkimo ir apsisprendimo modeliais. Teorijos ir praktikos santykis bu-
vo, yra ir bus sudétingas ir nevienareik$mis, tuo labiau kad psichologai
praktikai daZnai link¢ ignoruoti teorines idéjas. Visi sutinka, kad spren-
dziant abstrak¢ias hipotetines problemas teorijos vaidmuo yra aikus ir
naudingas, ta¢iau spr¢sdami konkrecias kliento problemas konsultantai daZnai
laikosi eklektinés pozicijos, dirba intuityviai ir mano, kad pasieks naudingy
tiksly tik nuosirdZiai jsiklausydami j kliento i§sakymus.

Pas mus tai ypatingai aktualu, nes neturime arba turime labai nedaug
informacijos apie teorines profesinio pasirinkimo paradigmas, praktiskai
nenaudojame adekvadiy metody ir procediiry, taikomy profesinio konsul-
tavimo. Taigi net klasikinis Franko Parsono profesinio pasirinkimo mode-
lis, reikalaujantis atitikti asmenybei ir profesijai keliamus r,c'ikalavimus,
yra sunkiai realizuojamas, nes reikia atlikti i§samius asmenybés ir profesi-
jos tyrimus, o k3 jau kalbéti apie empiriniy duomeny interpretavimg vie-
nos ar kitos teorijos 3viesoje.

Profesinio pasirinkimo problemos nagrinéjamos jvairiy krypciy atstovy,
pavyzdZiui, psichodinaminés, bruoZzy ir faktoriy, sociologinés ir kt. Straips-
nyje aptarsime vystymosi ir socialinio mokymosi modelius profesiniame pa-
sirinkime, kurie $iandien daro didZiul¢ jtaka ne tik profesinés psichologi-
jos tyrimams, bet ir profesinio konsultavimo praktikai.
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VYSTYMOSI MODELIS PROFESINIAME PASIRINKIME

Ryskiausias $ios krypties atstovas yra Donaldas Superis. Kaip teigia pats
D. Superis, jo teorija geriau vadinti “segmentine teorija, kuri laisvai apjun-
geé grupg teorijy, nagrinéjanéiy specifinius profesinio vystymosi aspektus i3
vystymosi, diferencinés, socialinés ir fenomenologinés psichologijos pozici-
ju (...)” [6; 194]). Pagrindas taip apjungti buvo “a$” koncepcija.

Tris svarbiausias idéjas D. Superis panaudojo savo profesinio elgesio plétros
teorijoje. Visy pirma Superis teigia, kad bet kuris Zmogus turi potencialias
galimybes sékmei ir pasitenkinimui jvairiose profesinése sferose ir kad Zzmoneés
skirtingai tinka profesijoms, nes jy interesai ir sugebéjimai labiau derinasi
su vienomis profesijomis negu su kitomis.

Kita idéja remiasi “a$” samprata. D. Superis teigia, kad profesinis “a$”
vaizdas formuojasi vaikui stebint ir identifikuojant save su suaugusiu, dir-
banciu Zmogumi.

Ir tredia idéja yra ta, kad individo metodai, veiklos stiliai, naudojami
vienais gyvenimo etapais, bus labiau taikomi ir kitais gyvenimo etapais.

Remdamasis $iomis idéjomis, D. Superis aprasé profesinio elgesio mo-
delius. Siems modeliams daro jtaka bendro elgesio modelis, atpaZjstamas
ityrus asmenybe. Sie modeliai yra daugelio psichologiniy, fiziniy, situaci-
niy ir socialiniy veiksniy rezultatas, pavyzdZiui, gali buti “stabilus profesi-
nis modelis”, kai individas pasirenka profesija labai anksti ir $is pasirinki-
mas beveik nesikei¢ia. “Nestabilus profesinis modelis” individas bando jvairias
profesijas, $iy bandymy rezultatai determinuoja santykinj pasirinkimo pa-
stovuma, bet $is yra greitai sugriaunamas. “Daugkartiniy bandymy mode-
lis”, kai individas jgyja vieno stabilaus darbo jgudZius, po to — kito ir t. t.
Toks profesinis elgesys jvairiuose 3iuose modeliuose kalba apie tai, kad
skirtingi gyvenimo etapai kelia skirtingus profesinius uZdavinius Zmonéms.
Ypatingas démesys, skiriamas jaunuolio profesiniam pasirinkimui, be abe-
jo, yra labai reik3mingas individualybés gyvenimui. Deja, $is profesinis pa-
sirinkimas yra tik vienas i§ visy ty pasirinkimy, kuriuos tenka atlikti Zmo-
gui per visa savo gyvenima. Remdamasis §iomis idéjomis, D. Superis sufor-
mulavo de$imt teiginiy, kuriuos véliau papildé dar dviem:

1. Zmonés skiriasi savo sugebéjimais, interesais, asmenybémis.

2. Kiekvienas Zmogus, remiantis §iomis charakteristikomis, yra tinkamas
tam tikram skaiéiui profesijy.
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3. Kiekviena i §iy profesijy reikalauja tam tikro sugebéjimy, interesy ir
asmenybés charakteristiky modelio, kuris turi biiti pakankamai lankstus.

4. Profesinés pirmenybés ir profesiné kompetencija, situacijos, kuriose
zmonés gyvena ir dirba, taip pat jy “a$” kinta priklausomai nuo laiko ir
patirties, dél to profesinis pasirinkimas ir pritaikymas tampa nepertraukia-
mu procesu.

5. Sis keitimosi procesas susideda i§ serijos etapy (arba cikly): augimo,
tyrinéjimo, jvedimo, jtvirtinimo ir silpnéjimo. Sie etapai taip pat gali biti
skirstomi: tyrinéjimo etapas j fantazijy, eksperimenting ir realistin¢ fazes;
jvedimo etapas j bandymy ir stabilumo fazes. Smulkesni ciklai pasireikia
pereinant i§ vieno etapo j Kkita.

6. Profesiniy modeliy prigimtis (pasiektas profesijos jgijimo lygis bei
bandomojo ir stabilaus darbo trukmé, daZznumas, rezultatas) priklauso nuo
téevy socialinio ekonominio lygio, protiniy sugebe¢jimy, asmenybés savybiy
ir aplinkybiy, veikianéiy individualybg.

7. Vadovavimas vystymuisi per $iuos etapus galimas, viena vertus, lavi-
nant sugebéjimus ir interesus, o kita vertus, tiriant realybg¢ ir vystant savajj
“a¥”.

8. Profesinés plétros procesas i§ esmés yra “as” vystymosi ir realizavimo
procesas, t.y. sintezés ir kompromisy procesas, kur “a$” yra jgimty gabu-
my, fizinio sudéjimo, galimybés atlikti jvairius vaidmenis ir kaip $ivos vaid-
menis vertina vyresnieji ir bendraamzZiai saveikos rezultatas.

9. Kompromisas tarp individualybés ir socialiniy veiksniy, tarp “a$ vaiz-
do” ir realybés yra vaidmeny atlikimas. Jie gali biiti atlickami fantazuo-
jant, konsultavimo metu, realioje veikloje, pavyzdziui, klaséje, klube, jsi-
darbinant.

10. Pasitenkinimas darbu bei gyvenimu priklauso nuo to, kiek asmenybé
adekvacdiai realizuoja savo sugebéjimus, interesus, asmenybés bruoZus ir
vertybes.

11. Pasitenkinimo darbu laipsnis yra proporcingas Zmoniy sugebéjimo
realizuoti savajj “a$” laipsniui.

12. Daugumai Zmoniy profesija ir darbas yra svarbiausias dalykas jy
gyvenime; kitiems tai yra periferinis, atsitiktinis, neegzistuojantis dalykas,
o dar kitiems svarbiausia yra laisvalaikis, namai ir t. t. {6; 194-196].

Kaip jau buvo minéta, centriné D. Superio teorijos idéja yra profesinio
“a¥” plétra. Kaip teigia S. H. Osipowas (5], Superio “a$” sampratai jtakos
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turéjo K. Rogerso, M. O. Carterio, E. S. Bordino ir kiti darbai, kuriuose
teigiama, kad elgesys yra individualybés pastangy, jgyvendinant savo “a$”
aprajomasias ir vertinamasias mintis, atspindys. D. Superis stengési kaip
galima tiksliau ir ai$kiau apibréZti savoka “a3”. Jis parode, kaip formuojasi
“a$”, pradedant pirminiais alkio, skausmo ir pan. jutimais, ry$iy tarp po-
juciy formavimusi, ir baigiant sudetingomis, abstrakéiomis “a3” sistemo-
mis. Tarp daugybés “a$” sistemy yra ir profesinis “a3”.

Diferenciacija ir identifikacija — du svarbiis procesai formuojant “a$”.
Viena vertus, individas turi pripaZinti save kaip atskira, ypatinga individu-
alybg, o kita vertus, individai plétoja savo jvaizdZius apie save ir savo el-
gesj sutapatindami save su tos paclios lyties tévais, pageidaujamas asmeny-
bés savybes turinéiu asmeniu, priimta bendra elgesio norma ir pan. Jvairiy
vaidmeny atlikimas stimuliuoja identifikacijos procesa ir tai labai svarbu
profesiniam asmenybés vystymuisi. I§ pradZiy vaikai ZaidZia tévy profesi-
jas, veliau tikri ir jsivaizduojami vaidmenys atlickami paaugliy pasaulio
kontekste, dar véliau profesinés sajungos tampa individui referentine gru-
pe igyjant profesinius vaidmenis ir vertybes. Be abejo, daugeliu atvejy pro-
fesinis “a$” vystosi Zymiai sudétingiau ir ne visuomet vaidmeny atlikimo
patirtis, identifikacijos padariniai daro tiesiogin¢ jtaka profesiniam apsi-
sprendimui.

D. Superio manymu, profesinis vystymasis vyksta visa gyvenima, prasi-
deda maZdaug vaikystés viduryje ir tesiasi visa suaugusio Zmogaus gyveni-
ma. Sis vystymasis gali biiti suskaidytas j jvairius etapus: augimo, tyrinéji-
mo, jvedimo, jtvirtinimo, silpnéjimo. Etapai turi chronologinius periodus:
“augimas, arba vaikysté; tyrinéjimas, arba jaunyste; jvedimas, arba anksty-
vasis subrendimas; jtvirtinimas, arba vidutinis amZius; silpnéjimas, arba
senatve” [6; 200].

D. Superis savo teorinius principus pagrindé gausiais empiriniais tyri-
mais, kurivose didelj démesj skyre tokiems kintamiesiems: profesiniam pa-
sirinkimui, profesinés informacijos specifiSkumui ir jos panaudojimui; pla-
navimui; profesinéms pirmenybeéms, jy pastovumui; interesams; darbo pa-
tir¢iai; norui dirbti; interesy ir profesiniy pirmenybiy suderinamumui; in-
teresy ir fantazijy suderinamumui ir pan. Pagrindiné D. Superio tyrimy
strategija yra pagrjsta “a§” komponenty jvertinimu diferencijuojant asme-
nybes ir ieSkant rySiy tarp $iy komponenty ir karjeros modeliy. D. Superio
nuomone, jauni Zmonés turi turéti neribota laisv¢ renkantis profesijas ir
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keiciant mokymo programas, taciau Sie jauni Zmonés turéty veikti raciona-
liai, t.y. turéty lyginti jvairius duomenis apie save bei profesijas ir tuo
remdamiesi daryti atitinkamus sprendimus. Be abejo, teigti, kad yra griez-
ta priklausomybé tarp “a3” ir profesinio pasirinkimo, labai patrauklu ir
paprasta, tac¢iau profesiniam pasirinkimui daro jtaka Zymiai daugiau veiks-
niy, pavyzdZiui, socialiné ekonominé individo padétis, Seimoje vyraujan-
¢ios tendencijos, demografiniai ir etniniai barjerai, vyraujantys stereotipai
apie jvairias profesijas, jy prestiZa ir kt. Kaip teigia D. Brownas, tie dvy-
lika D. Superio teiginiy “turi buti i§plétoti, detalizuoti ir, be abejo, ateityje
bus sistemingiau atskleistas Sios teorijos veiksmingumas” [1; 328]. Nepai-
sant to, D. Superio teorija yra labai jdomi, labai jvairiis ir naudingi yra jo
ilgalaikiy tyrimy duomenys apie tai, kaip nedirbantis vaikas transformuo-
jasi j dirbantj suaugusj Zmogy.

SOCIALINIO MOKYMOSI MODELIS
PROFESINIAME PASIRINKIME

Johnas Krumboltzas ir jo kolegos pritaiké A. Banduros socialinio moky-
mosi modelj renkantis profesijas. Si koncepcija bando paaiskinti, kaip jgy-
jamos karjerai tinkamos profesinés pirmenybés, jgiidZiai ir mokéjimai, kaip
iSmokimas ir pasiskirstymas profesijose veikia ir keicia $ias pirmenybes bei
igudZius.

Pagrindiné $ios teorijos savoka yra mokymosi savoka. Jvairi mokymosi
patirtis leidZia Zmonéms jprasminti savo veikla, formuoti poZitirius apie
save ir aplinka, jgyti jgudZius ir mokeéjimus uZduodiy ir problemy sprendi-
mui. J. Krumboltzo teigimu, profesinio apsisprendimo socialinio mokymosi
koncepcijoje yra svarbios dvi mokymosi riifys: “instrumentinis mokymasis
ir asociatyvinis mokymasis” [3; 162). Zmonés i$moksta teikti pirmenybe
veiklai, kurioje jie patyré sékme¢ arba kurioje jy veiksmai buvo apdovanoti,
ir jy interesas veiklai gesta, jeigu jiems nepasiseké arba jie negavo apdo-
vanojimy, arba uZ veiksmus toje veikloje jie buvo nubausti. Tai ir yra in-
strumentinio mokymosi patirtis. Asociatyvinio mokymosi patirtis sudaro
galimyb¢ pamatyti, kad jvairios profesijos ir veiklos yra susijusios su pozi-
tyviomis arba negatyviomis vertybémis. Sis rySys nebitinai yra tvirtas ir
vienaprasmis. Kai kurie i§ iy rySiy yra labai priestaringi, kai kurie - labai
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sudetingi, kad biity paprastai jvertinami kaip geri arba blogi. Mokymosi
patirtis néra vienoda visiems individams. Individualybés mokymosi rezulta-
tus interpretuoja labai jvairiai ir dél to poZiiiriai apie save ir apiinka yra
labai jvairis.

Kaip teigia J. Krumboltzas, keturios veiksniy grupés daro jtaka Zmoniy
sprendimams renkantis profesija: genetinés predispozicijos; aplinkos saly-
gos ir jvykiai; mokymosi patirtis, kognityvinés, emocinés ir atlikimo reak-
cijos bei jgiidZiai. Kiekvienas i§ §iy veiksniy atlieka tam tikra bendro spren-
dimo priémimo proceso renkantis profesija vaidmenij.

Taigi, kaip jau buvo minéta, keturios grupés veiksniy daro jtaka spren-
dimams, renkantis profesijas:

* genetinés predispozicijos ir specialiis sugebé¢jimai. Tai paveldimos sa-
vybes, kurios apriboja mokymo ir profesines pirmenybes bei jgudZius;

* aplinkos salygos ir jvykiai. Tai socialinés, kultiirinés, politinés, ekono-
minés, gamtinés salygos. Sie veiksniai yra asmenybés nekontroliuojami ir
ju padariniai gali biti planuojami arba neplanuojami;

* mokymosi patirtis. Profesidés karjeros pirménybiq ir jgudZiy vystyma-
sis, pasiskirstymas j tam tikrus darbus priklauso nuo buvusios individualy-
bes mokymosi patirties. Kiekviena individualybe turi savo unikalia moky-
mosi istorija, ir tai daro jtaka profesiniam pasirinkimui;

* uZduoties atlikimo jgiidZiai. Specialiyjy sugebejimy, mokymosi patir-
ties, aplinkos jtaky saveika lemia uZduoties atlikimo jgiidZius. Veiksmo
atlikimo standartai ir vertybes, darbo jpro¢iai, paZzinimo procesai, emoci-
nés reakcijos pasirei§kia ivose jgudZiuose [4; 238-244).

Johno Krumboltzo nuomone, asmenybé nuolat stebi save ir vertina savo
sékmes ir nesékmes, atsiZvelgdama j savo standartus bei kity Zmoniy nuo-
statas bei patirtj. Ta¢iau savistabos rezultatas yra apibendrinimai apie savo
nuostatas ir jgidZius, o tai savo ruoZtu salygoja naujo mokymosi rezulta-
tus. Be to, individai stebi aplinka, kurioje jie gyvena, ir taip pat apibendri-
na savo stebéjimy rezultatus, kad numatyty, kas jvyks ateityje ir kitomis
aplinkybémis. Sie stebéjimy rezultatai, kaip ir uzduoties atlikimo jgiidziai,
yra svarbiis renkantis profesija. Kaip nurodo J. Krumboltzas, profesiniam
apsisprendimui yra svarbis §ie jgiidZiai ir mokéjimai: “mokejimas realistis-
kai ir vykdomai apibréZti sprendimo uZduotj; mokeéjimas analizuoti ir ver-
tinti savistabos bei aplinkos stebéjimo rezultatus; mokéjimas numatyti kuo
daugiau sprendimo alternatyvy; mokéjimas rinkti reikalinga informacija apie
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sias alternatyvas; mokéjimas daryti iSvadas apie informacijos relevantisku-
mg ir svarbuma uZduoc€iai; mokeéjimas planuoti sprendimo padarinius ir
kt.” [4; 250]. Siuos profesijos pasirinkimo bei profesinio apsisprendimo
mokéjimus ir jgidZius lemia relevantiné mokymosi patirtis.

Johno Krumboltzo nuomone, pakankamai pagristi pasiilymai gali bati
teikiami §ios teorijos pagrindu. Individai teiks pirmenybg tam tikroms pro-
fesijoms, jeigu:

e jie patyré sekme¢ spresdami uZzduotis, kurias, jy nuomone, atlieka 3iy
profesijy zmonés;

* jie stebéjo, kad vertingi elgesio modeliai buvo apdovanojami veikloje,
kuria, jy nuomone, atlieka 3iy profesijy Zmones;

» reik§mingi draugai ar giminés pabréZe Siy profesijy privalumus arba
jie stebéjo reik§mingus veiksmus ar girdejo reik$mingus ZodZius, susijusius
su §ia profesija [2; 19].

Ir priedingai, Zmonés vengs tam tikry profesijy, jeigu:

* jie patyré nesékm¢ spresdami uZzduotis, pana$ias j tas, kurias, jy nuo-
mone, atlieka $iy profesijy Zmonés;

* jie stebéjo, kad vertingi elgesio modeliai buvo nepastiprinti arba uz
juos individai buvo nubausti veikloje, kuria, jy nuomone, atlieka iy pro-
fesijy Zmones;

* reik$mingi draugai ar giminés pabrézé $iy profesijy trikumus [2; 19).

Johnas Krumboltzas ir jo kolegos daug padaré taikydami Alberto Ban-
duros socialinio i$mokimo idéjas profesiniam pasirinkimui ir profesinio
apsisprendimo procesui. D. Browno [1] nuomone, yra pastebimi kai kurie
nukrypimai nuo A. Banduros teiginiy, pavyzdZiui, J. Krumboltzas suteiké
naujg prasmg¢ kai kurioms sagvokoms (savistabos apibendrinimas tampa pa-
grindine savoka, susijusia su saviveiksmi$kumu, interesais ir t. t.) arba J. Krum-
boltzas labai i§vysté jvairios mokymosi patirties jtaka sprendimo priémi-
mui, o tai A. Banduros idé¢jose yra daugiau numanoma, negu tiksliai api-
brézZta ir pan. Ta¢iau néra jokios abejones, kad socialinio mokymosi teorija
teikia plac¢ias galimybes profesinio pasirinkimo proceso tyrimams, o kon-
sultantus patraukia siilomi metodai ir badai, kaip padéti klientui priimti
adekvacius profesinio pasirinkimo sprendimus.
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SOME THEORETICAL ASPECTS
OF THE VOCATIONAL CHOICE

B. POCIUTE
Summary

Professional interest in the process of how an individual selects an oc-
cupation is relatively new in Lithuania. The ever-increasing range of occu-
pational alternatives and the accompanying uncertainties and confusion
have created the need for professional assistance in selecting a career. The
way in which assistance is provided will be influenced by the way which the
assistant views the process. The goal in this article is to briefly survey
Super’s developmental self-concept theory of vocational behaviour and so-
cial learning approach to career decision-making - Krumboltz theory.



	057
	058
	059
	060
	061
	062
	063
	064

