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PROFESINIO TINKAMUMO DIAGNOSTIKA 
IR JO FORMAVIIV;AS INSTRUMENTINĖS 
PROFESINIO KRYPTINGUMO KONCEPCIJOS 
POŽIŪRIU 

s. K r e gžd ė 

Šiandiėn jau nėra abejojan�ių profesinio kryptin­
gumo (profesinill nuostatų, profesinių interesų, po�iū­
rių, motyvacijos) reik.!l;mingumu profesionalo tapsmui 
bei jo profesiniam produktyvumui. Sociologijos, psi­
chologijos, fiziologijos, medicinos, pedagogikos ir ki­
tų mokslo šakų tyrimai rodo, kad profesinis kryp­
tinguma� �reta žmogaus psichofiziologinių duome­
nų ir profesinių sugebėjimų yra neabejotinai svar­
bus profesinio tinkamumo komponentas. Profesinio 
kryptingumo reikšmė ypač padidėja renkantis tas 
masines profesijas, į kurias mažai orientuojasi 
jaunimas su ryškiomis sugebėjimų prielaidomis. 
Sprendžiant profesinio tinkamumo klausimus, pro­
fesiniu kryptingumu paranku remtis dar ir todėl, 
kad krvptingumas yra daug lankstesnė, lengviau 
pasidu<�Hianti formavimui asmenybės savybė negu 
sugebėjimai arba psichofiziologinės žmogaus ypa­
tybės. 

Išsivysčiusiose kapitalistinėse šalyse plačiai 
praktil<uojama profesinė atranka į vakuojančias 
darbo vietas įvairiose liaudies ūkio šakose, ku­
rios metu tiriamas kandidato profesinis kryptingu­
mas. Profesinis kryptingumas yra nustatomas pri­

.imant į skirtingo lygio profesines mokyklas. Dau­
geliu atvejų įvairiomis metodikomis diagnozuotas 
profesinis kryptingumas traktuojamas kaip labai 
reikšmingas ir galutinis profesinio tinkamumo ro­
diklis. Tolesnės jo formavimosi galimybės ignoruo­
jamos [1, p. 30]. Kitokia pažiūra į profesinį kryp­
tingumą mūsų šalyje. Kaip rodo 1986 m. ;)rofesi­
nio orientavimo pokalbių nuostatai [3, 41, jis lai-



komas taip pat esm1n1u tinkamumo rodikliu profe­
siniam rengimui. Tačiau dauguma tarybinių psicho­
log'i; sociologų ir pedagogų darbų [1, p. 151-
173 J profesinį kryptingumą. traktuoja kaip asmeny­
bės savybę, kuri gali iš esmės kisti profesinio 
rengimo bei profesinės veiklos laikotarpiu. 

Taigi Tarybų Sąjungoje plėtojama formuojamo­
jo, auklėjamojo pobudžio profesinė orientacija. Ši­
tokia jos kryptis būdinga visiems profesinės orien­
tacijos etapams: profesinei informacijai, profesiniam 
veiklinimui, profesinei atrankai, profesinei adapta­
cijai ir profesinei konsultacijai. Pagrindiniu formuo­
jamojo pobūdžio profesinės orientacijos poveikio 
objektu tampa profesinio kryptingumo reguliaci­
ja, korekcija ir valdymas. Orientuojantis į šito­
kio pobūdžio profesinę orientaciją. ir buvo ku­
riama instrumentinė profesinio kryptingumo kon­
cepcija. 

Instrumentine profesinio kryptingumo koncep­
cija buvo siekiama, remiantis sistemingumo prin­
cipu, visapusiškai atspindėti profesinio kryptin­
gumo formavimosi procesą., atskleisti jo kokybinių 
poslinkių ribas, kurios profesinio kryptingumo for­
mavimui, stimuliacijai kelia kokybiškai skirtingus 
reikalavimus. Tai jau musų anksčiau aprašyta, 
išskiriant profesinių interesų lygius [1, p. 42-

59]. Kadangi atskleidžiant profesinių interesų ly­
gių psichologinę struktūrą pirmiausia orientuoja­
masi į instrumentą, mechanizmą, galii:itį šį lygį 
keisti, koncepcija ir pavadinama instrumentine. 
žemiausią. profesinio kryptingumo lygį - vartoto­
jo interesą - charakterizuoja situacinis susido­
mėjimas atitinkama veikla, dalyku. Tokio intereso 
psichologinį mechanizmą sudaro nevalingas dė­
mesys, kurį pažadina sukeltas orientacinis reflek­
sas. Vadinasi, šitokiam interesui pažadinti instru-· 
mentas gali būti išorinės sąlygos su neįprastais, 
naujais, išsiskiriančiais iš kitų, emocingais dirgik­
liais. Formuojant profesinį kryptingumą, šiuo ins­
trumentu tikslinga naudotis tol, kol atsiranda ryš­
kus spontaniškas vidinis aktyvumas. 

Tokio aktyvumo atsiradimas yra riba, rodanti, 
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kad pereinama prie aukštesnio lygio veikėjo inte­
reso, kurį charakterizuojame kaip pastovią, spon­
taniškai veiklią (giliau neįsisąmoninant, kodėl vei­
kiama) būseną, reakciją į interesą keliančius ob­
j<!.'ktus arba veiklą. Pagrindinis stimulas šiam inte­
reso lygiui reikštis ir toliau formuotis yra paties 
individo teigiamos emocijos, pasitenkinimas veik­
los procesu. Suprantama, dabar būtina keisti ir 
išorinio stimuliavimo instrumentą. Keitimo tikslas -
palaikyti šias dar neįsisąmonintas emocijas. To­
kiu stimuliavimu gali būti veiklos produktų pripa­
žinimas, teigiamas įvertinimas, platesnių veiklos 
galimybių sudarymas. Šiuo intereso išsivystymo 
laikotarpiu jau nebereikia žadinti nevalingo dėme­
sio, pateikiant veiklos objektus intriguoj�nčia for­
ma. Būdamas veikėjo intereso lygyje, asmuo iš­
gyvena pasitenkinimą net ir tuo atveju, jeigu jam 
paaiškėja, kad pamėgtos veiklos metu teks patirti 
ir nemaža sunkumų, įdėti nemaža fizinių ar psi­
chinių pastangų, valios. 

Perėjimo � aukščiausią. profesinio intereso ly­
gį - specialųjį prof.2sinį interesą. - riba yra pasi­
rinktos veiklos įsisąmoninimas kaip vertybės,. kuri 
pagal individo vertybinių orientacijų hierarchiją 
užima vieną iš reikšmingiausių vietų. Greta bend­
ro emocinio pasitenkinimo veikla ši vertybinė orien­
tacija ir yra pagrindinis betarpiškas profesinės 
veiklos stimulas. Išorinis stimulas, instrumentas 
šio lygio profesiniam i�teresui įtvirtinti ir sustip­
rinti bus galimybė propaguoti profesiją mokykloje 
kitiems, atlikti globotojo pareigas gamyboje, padė-
ti žemesnio. profesinio kryptingumo lygio bendra-
i„ oksliams. 

Detalesnė profesinio kryptingumo tormavimosi 
schema mūsų yra aprašyta ankstyve;,niuose dar­
Luose [ 1, 2]. Juose atskleidžiama atskirų kryptin­
gumo lygių struktūros, psichinių savybių, būsenŲ 
ir procesi.f sąveika bei šio kryptingumo valdymo 
psichologiniei mechanizmai. Mes manome, jog anks­
tyvesniais tyrimais pavyko įrodyti, kad tokio pro­
f;:-sini.u kryptingumo lygiai egzistuoja mūsų tirtose 
populiacijose (įvairių u.mžia:u.s tarpsnių mokslci-
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v1a1, studentai, mokytojai, darbininkai ) ir kad to­

kie tyrimai tikslingi, nes skirtingų lygių atstovų 
profesinis mokymasis ir veikla turi tipiškus priva-­
lumus ir trūkumus. G. Cholopova, remdamasi ins­
trumentine profesinių interesų koncepcija, sudarė 

efektyvią sistemą diferencijuotam moksleivių pro­

fesiniam apsisprendimui formuoti [ s]; J. Čebelis 
sėkmingai pasinaudojo šia koncepcija, organizuo­
damas diferencijuotą jaunų darbininkų adaptaciją 
gamyboje [ 6]. !::lia koncepcija vadovaujantis, 
1980 m. Vilniaus valstybiniame pedagoginiame ins­
titute atidarytas ir jau septyneri metai veikia Bū­
simojo pedagogo fakultetas. Instrumentine profesi­
nio kryptingumo koncepcija pagrį.sti tyrimai ir die­
gimo į praktiką patirtis rodo plačias jos pritaiky­
mo galimybes ne tik profesiniam kryptingumui for­
muoti, bet ir kitoms nuostatoms diagnozuoti ir plė­
toti. Taigi kyla reikalas ir toliau šią koncepciją 
plėtoti tiek teoriniu, tiek ir praktiniu aspektu. Pas­
taruoju metu koncepcija nusako gana bendrą kryp­
tingumo lygių struktūros schemą ir tolesnius jo 
raidos mechanizmus. Kiekviena skirtinga populia­
cija greta bendrų turi ir savus, specifinius dės­

nius, todėl svarbu juos atskleisti. Vadinasi, kiek­
vienai populiacijai tirti tikslinga sukurti specifines 
konstatuojamąsias metodikas, kurias vėliau nesu­
dėtinga paversti diagnostinėmis. O kiekvienai po­
puliac ijai būtinas specializuotas kryptingumo val­

dymo mechanizmas. Šiems atskirų populiacijų 
profesinio kryptingumo kaip reikšmingo profesinio 
tinkamumo komponento tyrimams, diagnostinių ir 

formuojamojo eksperimento metodikų sudarymui 

bei patikrinimui skiriama didelė dalis šio" „Psicho­
logijos" mokslo darbų tomo straipsnių. 

!!:;samius jaunų darbininkų bei vidurinių profe­

sinių technikos mokyklų ( VPTM ) moksleivių pro­
fesinio kryptingumo tyrimus pateikia J. Čebelis ir 
V. Rimkevičienė. J. ·Čebelio darba..s rodo, kad ne­

blogų rezultatų galima pasiekti organizuojant pro­
fesinio kryptingumo valdymą, adaptuojant gamyk­
loje jaunus darbininkus, kurierr.s l.Jendrojo lavini­
mo vidurinėse mokyklose susiformavo indiferett-
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tiško;:; nuostatos darbininkrnkų profesijų atžvilgiu. 
V. Rimkevičienė bando taisyti VP'T'M komplekta­
vimo trūkumus, kurie atsiranda dėl nepakankamo 
profesinio orientavimo. Kaip žinoma, tokio orien­
tavimo dažnas rezultatas toks: moksleivis į VPTM 
tik suagituojamas, tačiau jis nepakankamai pažįs­
ta būsimą profesiją, o tuo labiau neturi pakanka­
mo lygio profesinio kryptingumo. Šis kryptingu­
mas mokantis stichiškai nesusiformuoja. Todėl di­
delė dalis VP'T'M absolventų vėliau nedirba pagal 
įgytą specialyb�. Atlikus formuojamąjį eksperimen­
tc:t, atskirų pjūvių diagnostika rodo ryškius teigia­
mus poslinkius. 

Kita grupė straipsnių, susijusi su instrumenti­
nės koncepcijos taikymu, skirta pedagogo profe­
sinio kryptingumo diagnozei ir formavimui. L. Kut­
kienė profesinius jaunų mokytojų interesus tiria 
kartu su pažinimo funkcijomis. J. Navaitienė suku­
ria diagnost.inET, mokytojų profesinio kryptingumo 
t.yrimo metodiką ir vertina kryptingumo intensyvu­
mą pagal stažą, kartu projektuoja jaunų mokytojų 
kryptingumo korekciją, keliant kvalifikaciją Res­
publikiniame mokytojų tobulinimosi institute. A Kregž­
dė bando kaip būsimųjų mokytojų profesinio-pe-­
dagoginio kryptingumo formavimo instrumentą pa­
naudoti psichologijos dalyką, dėstomą aukštosio-
se pedagoginio profilio mokyklose. Jis pateikia in­
tereso psichologijai diagnostiką., nustato šio inte­
reso lygius ir tolesnio vystymo galimybes, panau­
dojant diferencijuotas užduotis psichologijos labo­
ratorinių darbų metu. R. Kabašinskienė kuria aka­
deminių grupių komplektavimo metodiką., siekiant 
tokios jų struktūros ir tokių tarpasmeninių santy­
kių, kad visa tai formuotų studentų profesinį pe­
dagoginį kryptingumą. 

Nors Sios autorių grupės straipsniai atspindi tik 
tyrimų pradžią, ta�iau jie gali buti idomus aukStųjų 
pedagoginio profilio mokyklų dėstytojams ir' viduri­
nių mokyklų pedagogams, orientuojantiems mokslei­
vius mokytojo profesijai, kaip metodinių ieSkojimLJ 
ir tyrimų pradinis taSkas. 

Originaliai instrumentine profesinio kryptingumo 
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koncepcija mėgina pasinaudoti I. Jakimova. Ji su­
kuria pradinių klasiLJ moksleivių nuostatos į dar­
bin� veiklą diagnozavimo metodiką, pagrįstą emo­
cinių nuostatų tyrimu. šią metodiką ji paremia ne­
priklaus omornis tėvų charakteristikomis. l. Jakimo­
va atskleidžia šio amžiaus moksleivių nuostatos į 
darbinę veiklą lygių struktūras. Tai sudaro prie­
laidą diferencijuotam darbiniam auklėjimui, kuris, 
be abejonės, ateityje turės sąlygoti jaunuolių pro­
fesinį tinkamumą. Šis straipsnis vertingas dar ir 
tuo, kad jame mūsų instrumentih� kryptingumo kon­
cepciją bandoma sieti su A. Čebykino vystoma 
emocinės reguliacijos koncepcija. Šios abi kon­
cepcijos, mūsų supratimu, gali viena kitą papildyti. 
Skaitytojas aiškiau tai galės suprasti susipažinęs 
su A. Čebykino straipsniu. 

Baigiant galima konstatuoti, kad instrumentinė 
profesinio kryptingumo koncepcija turi gana aiš­
kų taikomąjį aspektą individo profesiniam tinka­
mumui diagnozuoti motyvaciniu požiūriu ir atsklei­
džia tolesnio šio komponento formavimo mecha­
nizmą. Šiame tome pateiktų jau baigtų, taip pat 
ir naujai pradėtų tyrimų išvados teikia viltį, kad 
jie prisidės prie profesinio orientavimo problemų 
sprendimo. 

ilMAfHOCTMKA M �OPMMPOBAHME ITP�ECCMOHAflbHOH 
ITPMfOllHOCTM C T04KM 3PEHM.H MHCTPYMEHT AflbHOH 
KOHUEITUMM HAITPABflEHHOCTM 

P e 310M e 

B CT8Tbe npeĮlCTaBTieHa HHCTpyMeHT8nbH89 KOHUeTIUH9 npo­

�eCCHOHanbHOH HanpaBTieHHOCTH KaK YA06HbIH TIOAXOA K AHarHo­

CTHKe H JlHqxpepeHI.l,llpOB8HHOMy �OpMHpOB8HHIO cyurecTBeHHOro 

MOTHB811,llOHHOro KOMilOHeHT8 npo�eCCHOHanbHOH IlpHrOJlHOCTK. 

0AHOBpeMeHHO 3JleCb COJlep.lK8TCg Jl8HHbre o npOAOn.lKeHHM pa3-

pa60TOK B COOTBeTCTBHH e YK838HHOH KOHUenUHeH B KOMnneKCe 

HOBbIX HCcneAOB8HHH (H. Y96HJrnc, B. PHMK9BH'leHe, n. KyTKe-
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He, IO. HaaaliTeHe, P. Ka6awHHCKeHe, A. KpSII')Kne, 11. RKHM0-

00). pe3yJihT8TbI KOTOpbIX OTp8)1(8IOTC SI B CT8ThSIX, npencTa BJieH­

HbIX B H8CTOSII.UeM TOMe HayųHblX Tpyno!3. 

THE DIAGNOSIS AND FORMATION 
OF PROFESSIONAL FITNESS FROM THE POINT 
OF VIEW OF THE INSTRUMENTAL THEORY 
OF PURPOSEFULNESS 

S .  Kr e g ž dė 

S ummary 

'The paper deals with the instrumentai theory 
of vocational ,::>urposefulness as the best ap­
proach to the diagnosis and formation of the 
basic motivational component of professional fit­
ness. The sequel of research conducted adher­
ing to this theory (J. Čebelis, V.  Rimkevičienė, 
L. Kutkienė, J. Navaitienė, R. Kabašinskienė, 
A.  Kregždė, I .  Yakimova) is presented. 
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