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MOKYTOJYJ PROFESINIO PEDAGOGINIO
KRYPTINGUNMO YPATUMAI

J. Navaitiené

Problema. Pedagogo profesijai reikia ypat auk®.
to profesionalizacijos lygio, tatiau ne tik profesi-
niy 2iniy, sugebéjimy ir jghdZiy prasme. AukZta
profesinio i¥silavinimo lygj liudija teigiama nuosta-
ta profesijos ir darbo atzZvilgiu, bltdingas pedago-
gui gyvenimo budas, pedagoginei veiklai skirta
viena i% pirmyjy viety vertybiy sistemoje ir Kkiti
poZymiai [6] Tai kol kas ma%ai tyrinéta sritis,
nors asmenybés profesinio tapsmo psichologija
teikia vis daugiau empiriniy tyrimy duomeny, ie¥-
ko vis naujy Bio proceso désningumy.

AukBto profesionalizacijos lygio pasiekiama
dirbant pedagoginj darbg, palengva, bet tvirtai
Jaugant" | savo profesijg, Kintant labiliems pe-
dagogo asmenybés struktiriniams komponentams,
pavyzdZiui, kryptingumui.

Asmenybés struktirinése teorijose kryptingu-
mui daZniausiai suteikiama svarbiausia hierarchi-
né vieta. PripaZjstama, kad bendrojoje asmeny-
bés struktiroje jis atlieka pagrindinj, reik®min-
giausig vaidmenj, yra tarsi asmenybés  Berdis'.
Daugumos autoriy nuomone, tai jéga, skatinanti
individo wveiklg, lemianti vienokius arba kitokius
socialiai arba asmeni8kai reikZmingy tiksly sieki-
mo biOdus ir iBori¥kai pasirei¥kianti kaip individo
aktyvumas.

Vis délto asmenybés kryptingumga nusakantios
vieningai suprantamos sgvokos néra. Kryptingu-—
mas apibréZiamas kaip dominuojantiy wveiklos mo-
tyvy sistema, kaip santykiy su tikrove struktira,
kaip psichiné savybé, nukreipianti Zmogaus veik-
lg, kaip 2Znogaus aktyvumg lemianti potraukiy
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sistema ir t. t. Tatiau galime teigti, kad jvairus
apibréZimai i% esmés nepriestarauja vieni kitiems.
Tiesiog juose atsispindi skirtingi individo elgesio
reguliacijos lygiai: motyvai, veikdami daZXnai, tam-
pa poziuriu (santykiu), o pastovis poZitriai (san-
tykiai) - asmenybés savybe. I¥ to galima padaryti
i8vadg, kad bet koks kryptingumas (paZintinis,
profesinis ir t. t.) yra asmenybés savybé, tatiau
ne kiekvienas motyvas ar poZiGris laikytinas kryp-
tingumu.

Jvairiy autoriy vieningumas atsiskleidzia jvar-
dijant asmenybés kryptingumo struktirinius kom-—
ponentus: poreikius, interesus, idealus, paZitras,
jsitikinimus, pasauléZitrg, nuostatas, vertybines
orientacijas ir kt. Asmenybés kryptingumo struk-
tariniy komponenty visuma tampa ypat aktuali,
pereinant prie siauresnio klausimo - profesinio
kryptingumo apibréZimo. Aptardami jj, apsiribosi-
me profesiniu pedagoginiu kryptingumu.

F. Gonobolinas, N. Slastioninas [ 7, 13] ir kt.
autoriai, nagrinéjantys pedagogo asmenybés
struktirg, svarbiausiq vietq joje skiria profesi-
niam pedagoginiam kryptingumui (PK). PavyzdZiui,
N. Slastioninas PK wvadina svarbiausiu pedagogi-
nio tinkamumo poZymiu ir pedagogo profesiogra-
moje ji i¥skiria pirmiausia [13]. Bitina taip pat
pa2ymeéti, jog Biai sgqvokai jis suteikia gana pla-
ty turinj, jtraukdamas j struktOrinius komponen-
tus ne tik pedagoginius interesus, bet ir organi-
zacinius sugebéjimus, ir pedagoging wvaizduotsg,
ir pastabumg bei erudicijg, taigi nagrinéja PK
kaip labai sudétingg, integruojantj jvairias asme-
nybés aprai¥kas, darinj.

Jaunojo mokytojo, pedagoginio instituto absol-
vento, modelyje, kurj parengé Vilniaus valstybinis
pedagoginis institutas, reik&mingiausiq vietg u%-
ima komunistiné pasauléZitra ir pedagoginis
Kkryptingumas. PK tia apibGdinamas pedagoginiy
interesy stabilumu, gebéjimu ir noru bendrauti su
vaikais, pedagogine wvaizduote, organizaciniais
sugebéjimais, atsakingumu, darb¥tumu ir pan. [1]
Tokiu btdu smarkiai prapletiamos.PK sgvokos
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ribos ir, beje, nepagristai atskiriama komunistiné
pasaulézitira ir pedagoginis kryptingumas.

PrieBinga tendencija - siaurinti PK sgvokos
turinj - ry8ki N. Kuzminos darbuose [10, 11:].
Jos nuomone, PK yra interesas profesijai, turintis
tris komponentus: tikslo supratimg, motyvus ir
emocinius santykius su vaikais.

PK sgvokos turinio adekvatumo prasme reik®-
minga yra S. Kreg?dés koncepcija. ]vairios as-
menybés profesinj kryptingumg i¥reiZkiantios sg-
vokos sujungiamos | vieng profesinio intereso
terming, o pastarasis suprantamas kaip sudétin-
gas psichiniy savybiy ir buseny kompleksas, sti-
muliuojantis profesing individo wveiklg [91 Pedago-~
ginio kryptingumo atveju tai baty pedagoginis in-
teresas, pasireiBkiantis paZintiniu, emociniu bej
valios aktyvumu pedagoginiame darbe. Minétos
instrumentinés koncepcijos naudojimas atliekant
empirinius tyrimus padeda diagnozuoti profesinio
intereso (kartu ir PK) lygj.

Kadangi visuotinai pripaZjstama, kad PK yra
esminé savybé, garantuojanti pedagoginés veik-
los sékme, tai FK lygio diagnostikos svarba ir
reik¥mé yra neabejotinos, Tuo labiau kad PK
lygio nustatymas gali hiati panaudotas pedagogy
profesionalizacijos tyrimui. Be PK lygio diagnos-
tikos sunku jsivaizduoti pedagogy profesionaliza-
cijos proceso koregavimg, t. y. pedagogo asme-
nybés profesinio tapsmo valdyma.

Tyrimo tikslas jir u?daviniai. Respublikiniame
mokytojy tobulinimosi institute atlikto tyrimo tiks-
las teoriniu poZiGriu buvo dirbantiy mokytojy pe-
dagoginio kryptingumo koregavimo (for'mavimo)
proceso pagrindy ktrimas, o praktiniu poZiGriu -~
dirbantiy mokytojy pedagoginio kryptingumo kore-
gavimo l?formavimo) prielaidy empirinis patikrini-
mas, Numatyti Bie uZdaviniai:

1. Diagnostiniy metodiky, adekvatiy busimoms
formuojantioms, suklrimas ir iZbandymas.

2. Dirbantiyjy mokytojy su jvairiu pedagoginio
darbo staZu pedagoginio kryptingumo lygio nusta-
tymas.
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3. Bendriausiy charakteristiky, jrodantiy buti-
nybg kurti formuojantias metodikas, parengimas.
Teorinj metodologinj tyrimo pagrindg sudaré
fundamentalts tarybiniy psichology B. Ananjevo
ir A. Leontjevo [2, 14 | darbai ir S. Kreg2dés

instrumentiné profesiniy interesy teorija.

Tyrimo metodikos. Metodika A buvo skirta
PK lygiui (atitinkanZiam S. KregZdés teorijoje
veikéjo ir grynai profesinio intereso lygius)_ nu-—
statyti per tiriamyjy poZitrius | pedagogo profe-
sijg, j darbg, j mokinius ir pan. PoZidrius turéjo
atskleisti specialiai parinkti teiginiai, lietiantys
svarbiausias pedagoginio darbo sékmés vertini-
mo puses, pvz., pasitenkinimg darbu, norg jj
testi, jo prestiZo suvokimg, jsitraukimg | darbg
ir t. t. Metodikos rengimo metu buvo surinktos
83 mokytojy nuomonés apie profesijq ir darba.
Jas papildé 26 spaudoje (,Tarybiniame mokyto-
juje") déstytos nuomonés. Véliau remiantis su-
rinkta medZ2iaga suformuluota 50 teiginiy ir atlik-
tas pilotaZinis tyrimas tam, kad galima buaty ap-
skaitiuoti kiekvieno teiginio diferencinés galios
(informatyvumo) koeficientg ir ,svorj" pagal B. Bi-
tino algoritmg, atskyrus aukito lygio (virZuting)
ir 2emo lygio (apatinq) grupes. Informatyvumo
koeficientas padeda nustatyti, kokiu lygiu teiginys
diferencijuoja tiriamuosius, o teiginio ,svoris" pa-
rodo jo darnumo su teorine koncepcija laipsnj.
Buvo atmesti visi neigiamo arba nulinio informa-
tyvumo ir menko , svorio" teiginiai. Likusiy teigi-
niy sgraBas pateiktas tiriamiesiems Zio tyrimo
metu. Jie galéjo teiginiams pritarti arba juos at-
mesti, 2ymédami kiekvieno teiginio priémimg arba
atmetimg pliuso arba minuso Zenklu.

Metodika B buvo skirta PK intensyvumui tirti.
Kuriant jq, remtasi interesy tyrimams platiai nau-
dojama knygy katalogo metodika (autorius M. Jur-
Zﬁas).‘ I8 knygy pavadinimy sgra¥o tiriamieji turé-
jo pasirinkti 10 knygy, kurios jiems atrodo buti-
nos sékmingai tolesnei profesinei veiklai (darbui
su mokiniais). Sarase buvo knygy, kuriy pavadi-
nimai ai¥kiai atspindéjo jy pedagoginj turinj, pvz.,
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JValios ugdymo pagrindai', ,Senojo mokytojo uZ-
raZai", ,Aukléjantysis mokymas" ir pan. Pagal ti-
riamojo pasirinkty tokiy knygy skaitiaus domina-
vimg buvo sprendZiama apie PK intensyvuma.

Metodikos C esme sudaré profesitkai reik®min-
gy pedagogo asmenybés bruoZy, pvz., nuodirdumo,
teisingumo, savikontrolés ir pan., vertinimas. Tiria~
r:ieji kiekvieno bruoZo pasireiZkimg savo asme-
nybéje vertino penkiy laipsniy skale: 5 - bruoZas
pasirei®kia labai stipriai, 4 - stipriai, 3 - viduti-
ni¥kai, 2 = silpnai, 1 - labai silpnai. Taip kiek-
vienam tiriamajam buvo nustatytas subjektyviai
suvokiamas profesi¥Zkai reikEmingy bruoZy i%si-
vystymo lygis (kartu ir paties saves vertinimo
ypatumai ).

Tyrimo duomeny analizé. Metodikomis A, B ir
C buvo tiriami 108 mokytojai = Respublikinio mo-
kytojy tobulinimosi instituto kursy klausytojai, tu-
rintys jvairy pedagoginio darbo stazg (nuo 0O iki
39 mety;).

Remiantis A metodika, gauti duomenys pateikia-
mi 1 lenteléje procentiniy da2numy forma. Kadan-—
gi mus domino tiriamyjy PK lygio dinamika, tai
duomenys pateikti penkiy pedagoginio sta2o gru-
piy atzvilgiu. Tuo patiu tikslu apskaitiuotas st;)a—
tistinis ry®ys §2, kuris lyginant ji su kritiniu Egp
rodo statistinj ry%i tarp jvairiy poZ2iariy ir peda-
goginio staXo dydZio. Kai statistinio reik%mingumo
lygis p=0,01, laisvés laipsnis df=4, tai ‘kr=l3’377’
taigi statistinio ry®io nebuvo tais atvejais, kai
£2<3E,

IBaidkéjo kai kurie ry®io désningumai, pvz.,
pedagoginj ,bejégi8kumg" daZniausiai jautia I ir
V pedagoginio staZo grupiy atstovai; I grupéje
daugiau mokytojy, vertinantiy savo savijautg mo-
kykloje neigiamai, nejautiantiy pa®aukimo moky-
tojo darbui; kuo didesnis pedagoginis staZas, tuo
geriau mokytojas jautiasi mokykloje, lengviau pa-
mir&ta kasdieninius rupestius dirbdamas, daZniau
ieko knygynuose pedagoginés literatiros, tatiau
retiau pataria rinktis pedagogo profesijg savo
mokiniams, daZniau laiko savo darbg sunkiu.
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fentelé. Po%iurio | pedagogo profesijq priklausomybé nuo pedagoginio darbo
stazo (N=108)

™ 2
Daznumas, %

pedagoginio sta2o grupés
Poziariai Visa i 5 | 5-9 |10-11 | 15-10 | dauslau | ¥ °
riamyjy : kaip 19
H mety | metail mety mety
grupe mety
1 11 111 v \Y)

jPedagogo profesijq
keisty | kitg 60,2 53,8 66,7 64,7 57,1 63,6 6,59
Pedagogo profesijos
nekeisty 39,8 46,2 33,3 35,3 42,9 36,4 6,59
Mokytojo darbas ma-
lonus 72,2 82,0 74,1 70,6 71,4 63,6 13,62
Nokytojo darbas .
sunkus 27,8 18,0 25,9 29,4 28,6 36,4 13,62
Pedagogo profesijgq
patarty rinktis 71,3 71,8 74,1 82,3 78,6 63,6 41,60
Pedagogzo profesijq
ppropaguoty 27,7 25,6 33,3 29,5 35,7 36,4 11,91
Su mokykla buty gaila
skirtis 71,3 66,7 ?7,8.70,9 71,4 72,7 13,17
Su mokykla skirtis
bty ncimanoma 28,7 33,3 22,2 29,1 28,6 27,3 13,17
Savo profesijai turi
pasaukimg 33,3 25,7 34,8 39,7 38,2 27,2 25,35
Mintys apie rapestius
trukdo 73,1 63,2 70,4 88,2 64,3 81,8 23,18
Mintys apie rapestius
netrukdo 26,9 36,8 29,6 11,8 35,7 18,2 23,18
Knygyne pedagoginés
literataros kai kada
iesko 61,1 51,3 55,5 64,7 71,4 90,9 60,76
Knygyne pedagoginés
literataros visada ietko 38,9 48,7 44,5 35,5 28,6 9,1 60,76
Mokytojas yra visagalis 74,0 63,2 74,1 82,3 85,7 63,6 18,35
Mokytojas néra visagalis 26,0 56,8 25,9 17,7 14,3 36,4 18,35
Mokykloje jautiuosi kaip
2uvis vandenyje 23,2 19,4 20,7 21,3 26,4 30,5 24,02
Mokykloje jautiasi
nekaip 76,8 80,6 79,3 78,7 73,6 69,5 24,02

PabandZius sugrupuoti poZitrius pagal daZnu-
mg, gautos dvi grupés. Pirmosios grupés mokyto-
jai:

1) patarty kitiems rinktis pedagogo profesijg -
71,3%, ‘

2) savo darbg laiko maloniu - 72,2%,

33 gailétysi, skirdamiesi su mokykla - 71,3%,

4) jautia, kad per pamokas démesj blazko
mintys apie rOpestius - 73,1%,

5) ie%ko pedagoginés literatiros kai kada -
61,1%,
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6) mokytojo galimybes pervertina - 74,0%.

7) mokykloje jautiasi nekaip - 76,8%,

8) noréty pakeisti pedagogo profesijg - 60,2%.
Antrosios grupés mokytojai:

1) nekeisty profesijos j jokig kita - 39,8%,

2) savo darba laiko sunkiu - 27,8%,

33 daZnai kalba su mokiniais apie pedagogo
profesijos grozj ir svarbg (propaguoja profesijg) -
27,7%,

4) mano, kad su mokykla negaléty i%siskirti -
28,7%,

5) dirbdami su mokiniais, pamir&ta visus ra-
pestius ir nemalonumus - 26,9%,

6) mano, kad savo profesijai turi pafaukimg -
33,3%,

7) visada knygyne ie8ko pedagoginés litera-
thros = 38,9%,

83 realiai vertina mokytojo galimybes - 26,0%,

9) mokykloje jauliasi labai gerai - 23,2%.

Manytume, jog Bios dvi grupés atspindi vidu-
tini PK lygj (veikéjo intereso lygis) ir aukstg
PK lygj (grynai profesinio intereso lygis). Vidu-
tiniam lygiui blhdinga: teigiamas emocijas teikia
pati profesiné wveikla; vyrauja valingas démesys;
nepakankama profesiné adaptacija, nepakankamas
aktyvumas; profesija vertybiy sistemoje uXima ne-
aukstg vieta. Aukstag PK lygi apibadina: nevalin-
gas démesys; teigiamas emocijas teikia ne tik
profesiné wveikla, bet ir pati profesija; didelis ak=
tyvumas; profesija ir profesiné veikla yra dide-
lés vertybés; gera profesiné adaptacija; realus
veiklos galimybiy ir darbo turinio wvertinimas.

Remdamiesi gautais duomenimis, galime teigti,
kad wvidutini PK lygj turéjo maZ2daug du tre¥daliai
tirty mokytojy, o aukstg - tik tre&dalis.

Jdomu 3io tyrimo duomenis, atspindinZius mo-
kytojy norg keisti profesijg, palyginti su O. Kreg2-
dienés 1972 m. gautais duomenimis (Zr. 2 lent.).
Biatina paZzyméti, kad O. Kreg2diené leido tiria-
miesiems naudoti atsakymg , neZinau", todél jos
tyrimams budingas salyginai didesnis norintiy
keisti profesijg procentas.
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Lyginant duomenis, ai8kéja, kad i5 esmés mo-
kytoju pozitris i profesijg (kiekybine iZraitka)
per keturi.olik.a _praejusiq fnetq nepakito.. Duf)menys
panasas ir kitails aspektais, pvz., daugiausia no-
rintiy keisti profesijg yra tarp mokytojy, turintiy
-9 mety pedagogini staZg, o daugiausia nenorin-
tiy keisti profesijos - tarp ty, kuriy staZas 15-
19 mety.

Remiantis metodikomis B ir C, gauti pirminiai
duomenys buvo sutvarkyti, dalijant surinktg baly
sumg i8% galimos jy sumos ir nustatant PK inten-
syvumo indeksg kj bei profesiZkai reikEmingy
asmenybés bruoZy i8sivystymo lygio subjektyvaus
vertinimo indeksg kgo. Sutvarkyti duomenys pagal
pedagoginio staXo grupes pateikiami 3 lenteléje.

Lentelés duomenys rodo, kad intensyviausias
PK yra IV pedagoginio sta%o grupés (15-19 me-
ty) mokytojy tarpe. ProfesiBkai reik&mingy asme-
nybés bruoZzy i8sivystymo lygis wvertinamas aukZ-

21entelé. Mokytojy noro keisti profesijg dinamika

DaZnumas, %

visa ti— pedagoginio staZo grupeés
Metai | Poziaris |riamyjy _ daugiau
grupé  |ikis | 37° |10-12 [15-19 Jaue o
ty | M7 | met mety ap
mei | tai 4 mety
1972 Keisty 50.8
(N= profesijq 50,1 49,1 55,1 53,0 42,0 ,
429) nekeisty
profesijos 39,4 37,5 37,2 37,0 50,0 36,6
keisty
%Ig\f profesija 60,2 63,6 66,6 64,7 51,1 63,6
105) nekeisty
profesijos 39,8 46,2 33,4 35,3 48,9 36,4
3lentelé. Indeksy kl ir k2 priklausomybé (N=108)
. L. . Pedagoginio sta%o grupés
Indeksai Vﬁf‘ ;“" lamuyl
grup 1 1 m v v
kq 0,55 0,49 0,49 0,58 0,68 0,57
k2 0,70 0,73 0,71 0,62 0,72 0,73



Ciau I ir V, II ir IV grupése, o Il pedagoginio
sta2o grupés (10-14 mety) mokytojai vertina %j
lygi Zemiau. Remiantis pokalbiy su III grupés at-
stovais medZ2iaga, galima teigti, kad 10 mety pe-
dagoginis staXas yra tarsi savoti&ka riba, Zyminti
profesi&kai reik®mingy asmenybés bruoZy wvertini-
mo adekvatumo padidéjima.

Norédami standartizuoti naudotas metodikas,
sunorminome gautus duomenis. Standartiniy normy
skaitiavimo rezultatai tokie,

Metodika A: norma - 0,45-0,77 baly intervalas;
daugiau negu norma - 0,81-1,00; maZXiau negu
norma - 0,04-0,40.

Metodika B: norma - 0,35-0,75; daugiau negu

norma - 0,75-1,00; maXZiau negu norma - 0,00-
0,35.

Metodika C: norma - 0,62-0,78; daugiau negu
norma - 0,78-0,94; maXZiau negu norma - 0,54-
0,62.

Lygindami wvariacijos koeficientus jvairiose pe-
dagoginio staXo grupése, pastebéjome, kad pagal
visy triju metodiky duomenis variacijos koeficien-
tai labiausiai skyrési tarp I ir V grupiy. 1 peda-
goginio staZo grupéje daugiau tiriamyjy surinko
auk8tus arba Zemus balus, o dauguma V grupeés
tiriamyjy pagal surinktus balus i8liko normos in-
tervale, pvz., pedagoginic staXo iki 5 mety gru-
péje 46% tiriamyjy vertina savo profesiniy bruoZy
i8sivystyma auk3tai, 15% - Zemai ir 39% - nor-—
mos ribose, o daugiau kaip 19 mety pedagoginio
sta2o grupéje 14% - aukdtai, 14% - Zemai-ir
71% - normos ribose. Variacijos koeficientas
(V) I grupéje atitinkamai didesnis (V=13,5) ne-
gu V grupéje (V=6,8).

Minétos trys PK tyrimo metodikos teigiamai
koreliuoja tarpusavy. Reik&mingiausias (korelia—
cijos koeficienty reik&mingumas buvo nustatytas,
apskaitiavus z ir palyginus ji su zky) pasirodé
esas metodikos A ir metodikos B koreliacijos
koeficientas (r=0,49). Regresijos lygtys: F(x)=
=13,68+0,72 (x - 5,19) ir f(y)=5,19+0,34 (y-13,68).

IEvados: 1. Pradiniu mokytojo darbo periodu
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PK pasiZymi maksimaliais nukrypimais. Jis sta-
bilizuojasi didéjant pedagoginio darbo staZui, kar-
tu 8io darbo patirtiai. Pradiniam etapui reikalin-
go0s specialios priemonés, galintios optimizuoti
profesionalizacijos procesg, padidinti profesinj
tinkamumg, pagreitinti profesing adaptacija. Pagal
RMTI kursy galimybes tai turéty bati pedagoginio
meistriSkumo spec. kurso déstymas, jvairiy Bios
temos praktikumy aktyviomis mokymo formomis
vedimas.

2. Trys PK tyrimo metodikas sukurtos, iBban-
dytos ir sunormintos. Jomis remiantis nustatytas
PK lygis, intensyvumas, ry8ys su kitomis moky-
tojo asmenybés strukthrinémis dalimis (saves
vertinimu). PK yra daugiamaté struktira, kurig
batina tirti pasitelkus metodiky kompleksga, pvz.,
is8tirti idealus, wvertybines orientacijas ir t. t., kar-
tu nustatant PK struktiriniy komponenty ry8ius.

3. Lyginamosios analizés rezultatai rodo, kad
per 14 mety praktiskai nepakito norintiy dirbti
pasirinkta pedagoginj darbg mokytojy skaitius, o
metodika A gauti duomenys atskleidzia fakta, kad
tik 1/3 mokytojy yra pasiekeg aukdtg PK lygj. Da-
bar (kaip ir ankstiau) tebéra labai aktuali PK
korekcijos (formavimo) dirbantiesiems mokytojams
problema, o nuo Bios problemos sprendimo pri-
klausys bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly
nedagoginiy kadry kokybés gerinimas.

OCOBEHHOCTH MPO®PECCUOHATBHO-TTEAATOI'MYECKOW
HAMNPABJ/IEHHOCTHU YYUTEJIEN

0. HasaitiTtene
PeaoMme

OCHOBHO# LeNbIo [AHHON CTaTbH SIBH/IOCH YCTaHOBJIEHHE
PA3HBIX oco6eHHOCTell Takoro BaXHOIO CTPYKTYPHOI'O KOMIIOHEH=
ra MUYHOCTH YUHUTEelid, Kak npo@eccnouanbHo-neuar‘or‘ﬂquKa9{
HaIlpabBJIEHHOCTb, H 060CHOB#HYE CIlelHalIbHBIX l'bOpMPIp}’lOlIlHX
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Mep, llenb QOCTHrHyTa C MOMOIIbLIO SKCIEPUMEHTANLHOTO HCCle—
OOBaHMsl, OCHOBAHHOI'O HA HHCTPYMEHTAIbHOH TEeOpHH MPOpheCcCHO-
HanbHbix uHTepecoB C. Il. Kparxkae.

CERTAIN PECULIARITIES OF
THE PROFESSIONAL-PEDAGOGICAL
TRENDS AMONG TEACHERS

J. Navaitiené
Summary

The main purpose of the present paper is to
reveal some peculiarities of such an important
component in the structure of the teacher's per-
sonality as its professional-pedagogical trend
and to prove the necessity of special directing
measures. The experimental study with different
n.ethodics on the basis of S. Kreg2dé's instru-
mental theory of professional interests was con-
ducted.
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