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Mūsų �alyje pla�iai nagrinėjamos socialinės psi­
chologines kolektyvo problemos. Tiriama tiek bend­
ri kolektyvo desningumai, tiek i,.vairių kolektyvų 
(gamybinių, karinių, mokyklinių, sportinių ir kt.) 
psichologinės ypatybės. Ypatingą vietą „retšinė­
je" kolektyvų įvairovėje užima studentų grupės: 
jos bene gausiausios ir, be to, yra teisėtai vadina­
mos aukš<:::iai.-lsią kvalifikaciją. turin<:::io specialisto 
asmenybės formavimo laboratorija. 

Susidomėjimas studentų kolektyvu pastebimai 
išaugo 8-ojo dešimtme<:::io pabaigoje. Tiriama stu­
dentų grupės specifika ir joje vykstantys procesai, 
analizuojamos grupės poveikio studento asmenybei 
galimybės ir grupės sutelktumo įtaka busimos profesi­
nės veiklos sėkmingumui. Literaturoje pabrėžiama, kad 
studentų kolektyvas pasižymi tiek bendrais psicho­
loginiais bruožais, būdingais visoms žmonių gru­
pėms ir kolektyvams, tiek specifinėmis ypatybė-
mis. Viena šil! ypatybių yra ta, kad studentų gru­
pė sudaroma ne tik bendram mokymuisi, bet ir 
auklėjimui. Ypatingą reikšmę šiuo asmenybės ug­
dymo laikotarpiu turi profesinio apsisprendimo 
formavimas. 

Profesinio apsisprendimo problema yra esminė 
asmenybės profesinio tapsmo psichologijos prob­
lema, o jos tyrimas - svarbi sudėtinė bendro teo­
rinių ir eksperimentinių ieškojimų ciklo dalis, ku­
ria siekiama sukurti mokslinę profesinio asmeny­
bės tapsmo teoriją. Tokių tyrimų rezultatai turi 
didelę taikomąją. reikšrnę, įdiegiant juos profesi­
nio orientavimo ir profesinio mokymo sistemose. 
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Metodologin� pagrindą moksliniam profesinio 
apsisprendimo supratimui randame marksizmo-le­
ninizmo klasikų veikaluose, kuriuose suformuluo­
tas pagrindinis profesinio· apsisprendimo kriteri­
jus - būtinumas atsižvelgti į individo galimybes 
ir visuomenės poreikius. 

Analizuojant teorinį profesinio apsisprendimo 
problemos nagrinejimo lygį šiuolaikinėje tar ybinė­
je psichologijoje, galima rnskirti du pagrindinius 
problemos sprendimo būdus. Viena grupė autorių 
pateikia moksleivių profesinio orientavimo teori­
nes koncepcijas, besiremian<:'.:ias mokyklinio am­
žiaus psichologijos tyrimais (J. Vavilovas, 1971; 
N. Kantorovi<:'.:ius, 1966; A. Kuchar<:'.:iuk, 1973; 
V. Ovsianikova, 1982; A. Bardikova, 1966; A. Smir­
novas, 1975;� P. �aviras, 1981 ir kt. ) . Profesinis 
apsisprendimas susiaurinamas iki moksleivių ren­
gimo profesijos pasirinkimui ir paties pasirinkimo 
akto analizės. 'l'a<:'.:iau profesinis apsisprendimas 
juk nesibaigia profesijos pasirinkimu. Pirmiausia, 
kaip visiškai teisingai pažymi E. Klimovas, pats 
„klausimas dėl šio pasirinkimo patikslinimo laikas 
nuo laiko iškyla visos dar binės žmogaus veiklos 
metu" [ 3, p. 190] . Antra ver tus, eksperimentų 
rezultatai liudija, kad daugelis vidurinės mokyk-
los moksleivių renkasi profesiją atsitiktinai, nega­
lėdami pagrįstai motyvuoti savo pasirinkimo (A. Bar­
dikova, 1966; A. Smirnovas, 1975; V. Čebyševa, 
1969; G. Mkrt<:'.:ian ir A. Čirikova, 1985 ir kt. ) . 
Be to, - o tai ypa<:'.: svarbu, - net ir motyvuotai 
asmenybės pasirinkta profesija ne visada garan­
tuoja sėkmingą profesinį apsisprendimą. 

Profesijos pasirinkimas tik parodo, kad profe­
sinio apsisprendimo procesas pereina į naują 
raidos fazę. Kokybinį jo dinamikos savitumą ima 
sąlygoti tokie nauji faktoriai, kaip profesinio mo­
kymo turinys, metodai ir priemonės, t. y. didakti­
nė sistema, tarpasmeninių santykių profesinio mo­
kymo įstaigoje pobūdis ir kt. 

Antrasis profesinio apsisprendimo problemos ana­
lizės bCldas - traktuoti šį procesą kaip neatskiriamą 
ir esminį profesinio ac.::.menybės tapsmo komponentą, 
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o pastarą.jį, - savo ruožtu, kaip bendro asmeny­
bės vystymosi sudėtinę dalį, atsisakant profesinio 
apsisprendimo susiaurinimo iki profesijos pasirin­
kimo akto. Šiuo keliu pasuko E. Klimovas ( 1976, 
1984), V. Čebyševa (1971), P. Atutovas (1984) 
ir kiti autoriai. Jų nuomone, individas, iš pradžių 
mokydamasis profesijos, o vėliau ir profesinės 
veiklos metu, ne tik susidaro adekvatų pasirinkto�c, 
profesijos ir savo galimybių vaizdą., bet ir akty­
viai pastarąsias plėtoja. Tapdamas profesinės veik" 
los subjektu ir forniuodamas požiūrį į save kaip 
į veik?ją., individas vystosi kaip asmenybė. 

Ilgalaikis, daugiaplanis profesinio asmenybės 
tapsmo procesas dalijamas į keturias pagrindines 
stadijas: profesinių ketinimų formavimosi, profesi­
nio mokymo, profesinės adaptacijos ir dalinės ar­
ba pilnos asmenybės realizacijos profesinės veik-
los metu [ 4, 2, 3]. . 

Psichologineje literatūroje pla�:iausiai išnagri­
netas pradinis profesinio apsisprendimo etapas -
profesinių ketinimų formavimasis ir profesijos rin­
kimasis, tapus abiturientu. 

Profesijos pasirinkimas - sudėtingas psichinis 
aktas, kurį apsunkina da.r ir tai, kad tenka rink­
tis neklystant, su perspektyva, numatant galimas 
pasirinkimo pasekmes. Būtent tokio pasirinkimo 
reikalauja būsimas kvalifikuotas darbas. Pasiren­
gimo profesijai rinktis dinamikai būdingas amorfiš­
kas savęs kaip būsimo specialisto ir profesinių 
vertybių supratimas (pradiniu laikotarpiu), vėliau 
susiformuojantis į konkrečių veiksmų, nukreiptų 
profesijai įsigyti, modelį. Labai daug reikšmės 
šiam procesui turi individualių ypatybių ir profe­
sijos reikalavimų adekvatumas, kurį jaunai asme­
nybei padeda objektyviau įvertinti pedagogai ir 
profesinės orientacinės sistemos darbuotojai. Tai­
gi profesinio konsultavimo ir psichologinės peda­
goginės diagnostikos reikšmė šia.m profesinio ap­
sisprendimo proceso etapui itin akivaizdi. 

Stojant:iųjLĮ i Vilniaus valstybinį pedagoginį 
institutą psichopedagoginę diagnostiką ir profesi­
nį konsultavimą. jau keli metai (nuo 19tH m. ) at-
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lieka speciali profesinė orientacinė tarnyba, vei­
kianti dokumentų priėmimo ir stojamųjų egzaminų 
į institutą metu. Dokumentų analizės, anketavimo, 
individualaus pokalbio su stojan�iaisiais ir kt. 
bt�dais tikslinama profesinis apsisprendimas, tin­
kamumas pedagogo profesijai, diagnozuojamos kai 
kurios asmenybės savybės (profesinis pedagogi­
nis ir dalykinis kryptingumas, aspiracijų kryptis 
bei lygis ir kt.). Surinkti psichologinės pedago­
ginės diagnostikos duomenys įgalina bendrai api­
būdinti viso naujai priimto kontingento, atskirų spe­
cialybių ir akademinių studentų grupių profesini 
pedagoginį ir dalykin� kryptingumą. Tuo remiantis 
peteikiamos praktinės rekomendacijos fakultetų de­
kanams, katedrų darbuotojams ir kuratoriams. Iliust­
racijai pateiksime 1986 m. priimto � pirmą kursą 
kontingento charakteristiką. 

1986 m. egzaminų komisijoms pavyko atrinkti 
ne tik turinčius stipriausias žinias, bet ir peda­
gogiškai kryptingiausius asmenis: net 66, 7% įsto­
jusiųjų psichologai buvo preliminariai. įvertim; 
auk�tais balais už profesinių interesų ry�kumą 
(5, 6, 7 ir 8 balais i� 11 galimų). Vidutinis pro­
fesinių interesų lygio įvertinimas instituto mastu -
6, 34 balo. Šie rodikliai kur kas aukštesni už 
neįstojusiųjų, o ir pernykš�ių pirmakursių (įsto­
jusių 1985 m.) balai buvo žemesni. 

Susumavus rezultatus pagal kitą psichologinį 
kriterijų - aspiracijas, paaiškėjo, jog dominuoja 
vidutinio lygio pedagoginės krypties ateities pla­
nai. Paprasčiau pasakius, jaunuoliai savo gyve­
nimo perspektyvą. įsivaizduoja maždaug taip: dirbti 
r.iokytoju vidurinėje mokykloje; į klausimus, kur 
ta mokykla turėtų būti - mieste, rajono centre ar 
kaime, atsako labai įvairiai: trečdalis norėtų dirbti 
būtinai mieste, trečdalis pageidautų važiuoti į kai­
mą, o likusiems vis tiek. Dėl tokio rezultatų i�si­
barstymo ryškesnio desningumo čia nematome. 

Teigiama koreliacija tarp ryškių profesinių in­
teresų ir absoliučiai dominuojančių pedagoginės 
krypties aspiracijų (jos sudaro net 90% visų at­
vejų) įgalina n-ianyti, jog čia rodil..:lius bus 11page-
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ririęs" t2gu ir tor rn a.liai prav0sta.s profesinis po­
kalui.s ogz a. minas . Tokią prielaidą patvirtina ir tas 
faktas, kad n eįstojusiųjų tarpe tų kriterijų įvertini­
mai žc'"--';::,ni. 

LiCldina žemas p riimtųjų dalykinių interesų ly­
gis: net 6-J ,6�'. įstojusiųjų gavo minimalius įverti­
nimus (O, 1, 2, 3 balus

. 
iš 7 galimų ) , ir tik 36 

būsimirc>ji pir makursiai uuvo įvertinti maksimaliai 
( 6 ir 7 balais ).. 

:= ur1ku paaiškinti tokį nenorą bent kiek akty­
viau domėtis savo 11nuo vaikystės " ( kaip daugu­
'· a teigia p rof ?sinio ori2ntacinio egzamino metu ) 
:Jasi1'inkta specialybe. 

Toks trumpas ir labai bendras priimto kontin­
gento apibūdinimas pagal ke le tą psichologinių 
kriterij ų . 

1--:: iek vieno fa.kulleto psichologinis 11profilis" šiek 
tiek skirtingas. į lietuvių kalbos ir literatūros fa­
kultetą stojo sl1·01Jios, gerai besimokant:ios (spren­
džiant pag al <:1te:-c.tė)tu vidurkius ) , auk!;tų aspiraci­
jų - bene aukšt-iau.sių iš visų fakultetų - mergi­
nos, kurių gana auk.c.,li l.Ja.lai už profesinį kryptin­
gumą derinasi su aktyviu rengimusi pasirinktai 
specialybei dar vidurinėj e mokykloje. Nemaža jų 
dalis ten jau išbandė savo j?gas literatūrinėje 
kūryboje. Apskritai, visų kriterijų duomenys be­
veik tiksliai pasiskirsto pagal normalinį dėsnį, 

todėl, sudarant akademines grupes, beliko tik jas 
11išbalansuoti" užsi:::>nio kalbos ir surinktų balų 
sumos atžvilgiu. 

I<usų kalbos ir literaturos fakultetas išsiskiria 
aukšt':iausiu iš visli fakultetų vidutiniu balu už 
profesinį kryptingumą. - 6,85 balo ( o, pvz., len­
kų skyriaus vidurkis - vos G,O 3 balo, nors, be­
je, lenkai vienin.:;iausi ateities plan·� atžvilgiu -
visi vidutinio lygio ir pedagogin?s krypties aspi­
racijų ) . 1'' ors priimtųjų atc·statai geri, pasirinktai 
specialybei irgi buvo r:ongtasi įš anksto, o ne 
paskutiniais m·=-nesiais ( tq liudija neblogi !:.Ja.lai 
u� dalykinius interesus ) . Vis tik gyvenimo pers­
pektyva daugeliui gana mi_c;J Jta - B!>S'.· žemų aspi­
racijų. 
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Skiriamasis užsie nio kalbų fakulteto bruožas -
nenoras, baigus institutą., važiuoti dirbti į rajo11q_, 
o tuo labiau į kaimą. �.i tendencij '°l. ypar: budinga 
anglų kalbos specialybei - tik ri<>'v'Yni asmenys 
pareiškė neturį nieko prieš paskyrim9 į kaimo 
vietovę. Skirtumus tarp šio fakulteto specialybių 
i�ryškina aspiracijų kriterijus: žemiausių aspiraci­
jų yra 11prancūzai", kiek aukštesnių - „ vokiečiai ", 

o aukš<:':iausių - 11anglai". Tvirtu pasitikėjimu savo 
ateitimi pastarieji nurungia net istorijos-pedagogi­
kos specialybės pirmakursiu.s ir sėkmingai konku­
ruoja su tradiciškai aukščiausias aspiracijns tu­
rin<:':iais geografijos-fizinio auklėjimo s pecialyb�s 
studentais. 

Antra vertus, užsienio kalbų fakultete ry�kus 
ir profesinis pedagoginis, ir dalykinis priimtųjų 
k".'yptingumas. Pavyzdžiui, tik vienam ,,vokie r: iui ", 

tik dešim<:':ia1 11anglų" ir tik dviem 11prancuzams" 
į grafą 11profesiniai interesai" psichologai para�-b 
mažiau negu 5 balus iš 11 galimų. 

Į istorijos-pedagogikos fakultetą, musų duo„ ·'­
nimis, 1986 m. priimtas labai mišrus kontingenlo.:::. 
Dėl didelio rezultah� išsibarstymo sunku įžiūrėti 
kokių nors griežtesnių dėsningumų, nebent lt,t 
faktą, kad kone ketvirtadalis įstojusiųjų savo at­
eities nesieja su mokytojavimu. Skirtur:.as tarp 
specialybių tik tas, kad istorikai labiau linksta. į 
mokslinę veiklą, o istorikai-pedagogai - į, orga1 ii Z<•­

cinę. Neaukšti balai pagal dalykinio kryptingumo 
kriterijų - tik 10 žmonių visame fakultete buvo 
įvertinti auk�tesniais negu 4 balais ( i� 7 gali­
mų ) . 

Iš pirmo žvilgsnio gamtos-geografijos fakul­
tetas nįekuo ypatingesniu neišsiskiria iš kitų 
fakultetų: profesinių interesų duomenys susiklos­
to į tikslią normalaus pasiskirstymo kreivEt, to­
lygus pasidalijimas pagal aspiracijų lygį, viduti­
niai dalykiniai interesai. Ta�iau panagrinėjus 
rezultatus pagal atskiras specialybes, paaiškė­
jo, kokie jie skirtingi ir koks 11margas" šis fa­
kultetas. Sunku net sugretinti nepaprastai žemas 
biologijos-žemės ūkio pag!:"'indų specialyb<�'·S ir 



itin aukštas geografijos-fizinio auklėjimo specia­
lybės aspiracijas, labai menką chemijos-biologi­
jos specialybės dalykinį kryptingumą ir aktyvų 
domėjimąsi dalyku biologijos-žemės ūkio pagrin­
dų specialybės studentų tarpe. 

Beje, įdomus faktas: 12 iš jau minėtų 36 pir­
makursių, įvertintų 6-7 balais už dalykinius inte­
resus viso instituto mastu - tai įstoj1.tsieji į geo­
grafijos-fizinio auklėjimo specialybę. Matyt, spor­
tą kaip savo būsimą dalyką jie išmano gerai. 

Dėl objektyvių priėmimo sunkumų (priėmimas 
buvo pratęstas) į matematikos ir fizikos fakulte­
tus įstojo labai mišrus kontingentas, kurio deta­
liau charakterizuoti negalima (dėl didelio rezul­
tatų išsibarstymo). 

Kaipgi skirstomas naujai priimtas kontingen­
tas į akademines grupes? Dažniausiai dekanai 
atsižvelgia į tai, kokią užsienio kalbą vidurinėje 
mokykloje mokėsi studentas (lengviau sudaryti 
užsiėmimų tvarkara.�tį) ir kokią balų sumą jis 
surinko per stojamuosius egzaminus (grupės iš­
lyginamos pažangumo atžvilgiu). Ta�iau praktika 
rodo, kad toks grupių komplektavimas ne visada 
pasiteisina: juk tenka susidurti su visais atžvil­
giais stipriomis grupėmis ir su tokiomis, kurios 
kelia nerimą aukštosios mokyklos administracijai. 

Atsižvelgiant į tai, galima daryti prielaidą, kad 
psichologinių principų pagrindu suformuotos aka­
deminės studentų grupės sudaro optimalias sąly­
gas profesinio ir dalykinio grupės narių kryptin­
gumo, jų sutelktumo, vertybinės orientacinės vie­
novės, grupinių nuostatų, pažangumo ir visuome­
ninio aktyvumo plėtotei. Tikrinant šią hipotezę, 
iškyla keletas uždavinių: 1) suformuluoti ir teo­
riškai pagrįsti grupių komplektavimo psichologinius 
pt"incipus ir pagrindinius kriterijus, 2) paskirstyti 
naujai priimtą kontingentą į akademines grupes, 
remiantis pirminės diagnostikos duomenimis, 3) 
sekti ir diagnozuoti eksperimentinių grupių vysty­
mosi dinamiką (jų profesinį ir dalykinį kryptingu­
mą, vertybin� orientaciją, pažangumą, emocinį 
klimatą ir kt.) pirmame-tre�iame-penktame kursuo-
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6e, 4) palyginti eksperimentinių ir kontrolinių gru­

pių (sudarytų ne psichologiniu pagrindu) analo­

gi�kuS rodiklius. 
psichologinėje literatūroje kol ka s atvira lieka 

komplektavimo kriterijų problema. Autoriai siūlo 
labai įvairius faktorius, kuriais remiantis studen­
tai skirstomi į grupes (socialiniai demografiniai, 
pažangume.s, visuomeninis aktyvumas, bendras 
emocinis kryptingumas, komunikacinis aktyvumas, 
valios aktyvumas, mokslinis kCtrybiškumas ir kt. 
[9]. Nevienodi ir grupių sudat'Ymo principai: to­
lygaus išlyginimo principas, vadinamųjų 11elitinių" 
grupių išskyrimo principas [ 2]. 

Mes savo praktinėje veikloje naujai priimtą 
WPI kontingentą skirstome į akademines grupes 
pagal 11išlyginimo" princip�, remdamiesi tokiais 
pagrindiniais kriterijais: 1) psichologiniais (tai 
aukš�iau minėtas profesinis pedagoginis ir daly­
kinis kryptingumas, pedagoginės, mokslinės ir 
kitokios krypties, aukšto, vidutinio ar žemo lygio 
aspiracijos) ir 2) socialiniais demografiniais ( am­
žius, lytis, socialinė kilmė, darbo stažas, viduri­
nį i�silavinimą suteikusios mokyklos pobūdis). 
Visi reikiami duomenys apie kiekvieną įstojusįjį 
gaunami aukš�iau minėtų tyrimų metu. 

Psichologiniais principais pagrįstas akademinių 
grupių komplektavimas padeda spr�sti profesinio 
asme.•1ybės apsisprendimo problemą. Juk mokyma­
sis aukštojoje mokykloje - tolesnis profesinio as­
menybės apsisprendimo etapas, sutampantis su 
atitinkama bendro profesinio tapsmo stadija. Jo 
psichologinį turinį sudaro aEmenybės atliekamo 
savęs kaip profesinės veiklos subjekto vertinimo 
formavimasis. �is etapas yra ypa� svarbus dėl 
dviejų priežas�ių: pirma, įgalina geriausiai atskleis­
ti profesinio asmenybės tapsmo dinamiką; antra, 
sudaro galimybes pedagogiškai veikti ir valdyti 
šį procesą. 

Jeigu iki profesinio mokymo pradžios santykį 
žmogus-profesija lėmė tik subjekto įsivaizdavimas, 
koki� jo pasirinkta profesija, tai, jau įsijungus į 
specialiai organizuotą veiklą, labai pana�ią į rea-
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lų profesinį darbą, sis santykis patikslinamas. Dą ... 
lyvavimas minėtoje veikloje padeda susidaryti acte� 
vatų profesijos vaizdą [ 8], o, kita vertus, formuo ... ' 

Ja operacinius profesinio apsisprendimo pagrindus ' 
t. y. profesinio mąstymo ir atminties elementų, pro ... 
fesinių žinių, sugebėjimų ir įgūdžiJ.t sistemą. 

Tyrimai rodo, kad studentų vertybinė orientacį ... 
ja įgyja grynai profesinį pobūdį skirtingai nuo so ... 
dalinės orientacijos, vyravusios pirmuoju profesi ... 
nio apsisprendimo laikotarpiu [7] ir kad profesinio 
apsisprendimo formavimasis aukštojoje mokykloje 
priklauso nuo pasitenkinimo pasirinkta profesija, 
yra glaudžiai susijęs su domėjimusi ir geru pa­
žangumu specialių disciplirn-t srityje, su dalyvavirr1u 
mokslinio tyrimo veikloje. Taip pat daug įtakos 
profesinio apsisprendimo susiformavimui turi studen� 
tų akademinė grupė (v. Kup�enko, 1977; D. fa.ndre­
jeva, 1977; M. Dja�enko, L. K andybovil':, 1981 ir 
kt.). 

Akademinė studentų grupė yra aukštojoje mokyk­
loje vykdomo mokymo ir auklėjimo objektas, ta�iau 
ji ir pati kaip vientisas derinys veikia, auklėja, 
formuoja profesionalo - kvalifikuoto specialisto as­
menyb�, t. y. tampa ugdymo subjektu. Aukštosios 
mokyklos veiklos praktinis patyrimas rodo, kad 
stichinis, empirinis akademinių grupių komplektavi-
mas ne visada duoda laukiamus teigiamus rezul­
tatus. Iškyla būtinybė moksliškai pagrįsti grupių 
komplektavimo principus, remtis psichologiniais 
duomenimis, skirstant naujai priimtą kontingentą 
į grupes. 

Toks psichologiškai pagrįstas grupių komplek­
tavimas yra svarbus rezervas, tobulinant aukštos 
kvalifikacijos specialistų mokymą ir auklėjimą. Ju:< 
geras psichologinis klimatas akademinės grupės 
kolektyve, jo profesinis kryptingumas sukuria 
draugiškumo, pasitikėjimo, rP,iklumo atmosferą, ska­
tina siekti geresnių· rezultatų mokantis, visuome­
ninėje ir mokslinėje veikloje, t. y. sudaro vi.sa.s 
pri�laidas sėkmingam profesinio apsisprendimo ir 
visos būsimo specialisto asmenybės formavimuisi. 
Sutelktas, profesiškai kryptingas studentų kolekty-
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s galintis tikslingai ir efektyviai veikti kiekvie-
'*'8 ' . . b. f . . -
. 0 grupes nario asmeny es ormav1mąs1, mus t� 
'
\.1omone, yra geras įrankis studentų profesiniam 

�psisprendimui valdyti. 

l( aonPOCY o nc11xonor11LJ.ECKl1X TIPl1HU11TIAX 

l(OM0flEKTOBAHl1 H AKAilEM11LJ.ECKl1X fPYTITI B BY3E 

p. Ka6a w H H C K e H e 

Pe310Me 

PaccMaTpHsaeTCH .QHHBMHKB pa3aHrHH npouecca npo�ec­

CHOHBJlbHoro CBMOOnpe.neneHHH JlH'iHOCTH. Oco6oe BHHM8HHe 

y.aenHeTcH 9Tany BbI6opa npo�eccHH BhmycKHHKaMH 06weo6pa-

3oaaTenbHOH WKOJlbI H 9Tany npo�eCCHOHBJlbHOro o6y'ieHHH B 

BbicweM yųe6HOM 3aae.aeHHH. OTMeąaeTcH BJlHHHHe aKa.neMH­

ąecKoli rpynilbl CTy.QeHTOB Hb �OpMHpOBaHHe npo�eCCHOH8JlbHO­

ro CBMoonpe.aeneHHH JlH'iHOCTH 6y.nywero cneuHaJlHCTa, B 'iBCT­
HOCTH - HB ee np�eCCHOH8JlbHYIO HanpaaneHHOCTb. 

PSYCHOLOGICA.L PROBLEMS CONCERNING 
PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION 
OF A PERS ONALITY 

R. K a b a � i n s k i e nė 

S u m m a r y 

The paper deals with the problem on the 
developmental process of the personality's pro­
fesional self-determination. Special attention is 
attached to the moment of the choice of profes­
sion by secondary school graduates and to the 
period of higher professional training. The in­
fluence of the academic group upon the formation 
of occupational self-determination of the future 
profėssional•s personality, and especially upon 
his professional interests, is pointed out. 
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