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J. Č E BE L l S 

Įvadas. Jaunųjų darbininkų po�iūrio L darbą for
mavimui skiriama daug· d�me·sio. TSRS Ministrų 
Taryba viename iš paskutinil4 savo nutarimų ( 3) 
įpareigojo visas Lmones, �inypas, organizacijas 
gerinti jaunimo adaptaciją gamyboje. 

Pofiūrio l darbc:a formavimas u�ima svarbią vietą 
psichologijos bei sociologijos moksliniuose tyrimuo-
se. Daugelis autorių j ( 2, 9, 10) pa!ymi, kad vie
nas iš svarbiausių jaun�ų darbininkų p_o�iūrio l 
darbą rodiklių yra profesinis įnteresas. 

Iki šiol tirta beveik vien mokinių profesiniai in
teresai. Mūsų tyrimo objektas - jaunieji darbinin
kai ( iki '25 metų) su viduriniu išsilavinimu. DaŲ
guma jaunuolių, \,sijungiančių L gamybinę veiklą, 
yra buvę abiturientai. Tačiau svarbiausia·, kad 
jaunieji darbininkai su viduriniu išsilavinimu da�
nai keičia darbovietes, nesidomi darbininkų profe
sijomis ( 4, 5, 7 ) .  Todėl profesinius interesus- rei
kia formuoti ir Ltraukus juos L gamybinę veiklą • 
. Pirmiausia reikia apibr��ti intereso· sąvoką. Psi-

. chologin�e literatūroje ( 2, 6, 11) interesas plačią
ja prasme yra apibrėliamas kaip sudėtingos struktū
ros psichinė savybė, kuri reiškiasi emociniu, pa!ini
mo ir.valios atrenkamuoju kryptingumu. 

Profesinis fnteresas yra viena i� intereso rilšių. 
Tai - psichinių savybių fr būsenų, stimuliuojančių 
fmogaus veiklą, kompleksas, kuris, �mogui susidu
riant su skirtingais veiklos objektais, reiškiasi pa
!inimo, jausmų ir valios procestį aktyvumu 1 ( 2 ) • 
Mes taip pat pritariame šiam profesinio ·intereso 
apibrė!imui.: 

· 

Vadcvaujantis profesinio intereso apibrė�imu, rei
kia ras1;i tas psichines savybes, būsenas bei pro
cesus, kurie atskleistų jaunųjų darbininkų profesi� 
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nių interesų struktūr�. Psichologinėje literatūroje 
pažymima, kad jaunųjų darbininkų profesinius in
teresus atskleidžia: darbo ir specialybės vertinimo 
emocijos, pažiūra į kūryb(}, profesinį augimc:a, pro
fesijos patrauklumo vertinimas, valios savybė·s, 
ta�p pat vertybinės orientacijos. 

MinėTI.i psichinių savybių, būsenų bei procesų 
sujungimas jaunųjų darbininkų profesinių interesų 
neparodys, jeigu nebus atskleisti atskirų kompo
nenTI.i dinaminiai ryšiai bei jų funkcinė priklauso
mybė. 

Vadovaudamiesi profesinių interesų, kaip atskiro 
asmenybės simtokomplekso, supratimu ( 8) ir rem
damiesi empirine tyrimų bei stebėjimų medžiaga, 
nustatėme jaunųjų darbininkų profesinių interesų 
lygius, kuriuose vienas strukta.rinis komponentas 
suponuoj,a kitus tolygaus intensyvumo komponen
tus. Minėtuose lygiuose pateikiamos atskiros, teo
rinei bei taikomajai psichologijai reikšmingos struk
tūl:'os ( 2), kurios kaip tik ·ir atspindi atskirų pro
fesinio intereso komponentų dinaminius ryšius. 

Pagal profesinių interesų lygius visus jaunuo
sius darbininkus suskirstėme taip: 

a) neturintys intereso; _ 
b) su vartotojo interesu ( šiame lygyje pastebi

ma profesinio kryptingumo užuomazga); 
c ) su veikėjo interesu ( aukštesnė profesinio 

intereso formavimosi pakopa); 
·d) su specialiu profesiniu interesu ( susiforma

v�s profesinis kryptingumas ) • 
Remdamiesi s. Kregžd\\s ( 2) tyrimais, padarė

me prielaid�, kad jaunųjų darbininkų profesinių 
interesų lygius galima nustatyti ir bandėme tai 
patvirtinti praktiškai. Tyrimo objektas buvo 110 
jaunų ( ik_i 25 m_etų) Vilniaus baldų kombinato _dar
bininkų, baigusių dienines bendrojo lavinimo vidu
rines mokyklas. 

Tyrimo metodika. Konstatuodami jaunųjų darbinin
. kų profesinius interesus, naudojomės tokia meto-

dika: 
· 

l.} interviu jaunųjų darbininkų profėsinių intere
sų lygiams, įsidarbinimo motyvams, ateities pla-
nams išaišk.n� : 

·· 
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2) anketa jaunųjų darbininkų profesijos patrauk
lumo vertinimui išaiškinti; 

3) anketa jaunųjų darbininkų vertybinėms .orien
tacijoms· išaiškinti; 

4) dokumentų analize (jaunųjų darbininkų kadrų 
įskaitos kortelės, dalyvavimo racionalizacinėje, vi
suomeninėje veikloje, kvalifikacijos kėlimo doku-
mentai) ; . 

5) interviu su jaunojo darbininko meistru meistro 
po�iūriui į jaun�į darbinink� išaiškinti. 

Tyrimo rezultatai ir jų analizė. Tyrimo rezultatai 
parodė, kad 48,2% jaunųjų darbininkų profesinio 
intereso neturi. Jie buvo nepatenkinti darbu, spe
cialybe, nesidomėjo kūrybine veikla, kai kada ir 
profesiniu augimu. Specialybė jiems atrodė nepa
traukli, taip pat trūko valios savarankiškai dirbti. 
JŲ vertybinės orientacijos neturėjo ryšio su profe- · 
.siniu interesu. 

Vartotojo intereso lygiui priskyrėme 43,6% jaunų
jų darbininkų. Šie darbininkai darbu ir specialybe 
buvo patenkinti, domėjosi kūrybine veikla, bet ne
ketino· ja u�siimti, buvo link� į profesinį augimą, 
bet nesistengė į jį įsijungti. Specialybė jiems at
rodė ma�ai patraukli, stengėsi dirbti savarankiškai. 
Jų vertybinės orientacijos neturėjo ryšio su pro
fesiniu interesu. 

l veikėjo intereso lygį pateko 8,2% jaunųjų dar
bininkų. Šie darbininkai darbu ir specialybe - buvo 
patenkinti, stengėsi įsijungti į kūrybin� veiklą, pro
fesinį augimą, specialybė jiems atrodė patraukli. 
Jie kėlė tikslus darbui, bet jų vertybinės orienta
cijos neturėjo ryšio su profesiniu interesu. 

Specialaus profesinio intereso neturėjo nė vie-" 
nas mūsų tiriamųjų. Turintys šį profesinį interesą 
darbininkai būna patenkinti darbu ir specialybe, 
stengiasi dirbti kūrybiškai, augti profesiniu po�iū
riu, specialybė jiems labai patraukli, jie kelia tiks
lus ilgesniam laikui, juos sieja su profesinio augi
mo perspektyva, profesinė veikla tampa vertybe. 

Pagrindinė prie!astis, nulėmusi tokius jaunųjų 
darbininkų profesinių interesų tyrimų rezultatus, 
yra atsitiktinis profesijos pasirinkimas. Dauguma 
iaunuolių vidurinės mokyklos vyresnėse klasėse 
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nemanė čia dirbti. Tyrimai parodė, kad 4 7 ,9% jau
nųjų darbininkų, neturinčių profesinio intereso, 31,2% 
turinčių vartotojo intėresq, 22,2% - veikėjo intere
Sq, ketino stoti į aukštąsias mokyklas. Pasirinkti 
įvairaus profilio darbininko spa:::ialybes ketino 30% 
neturinčių intereso, 37 ,5% turinčių vartotojo intere
są, 55,5% - veikėjo interesą. Tuo tarpu įsidarbinti 
Vilniaus baldų kombinate ketino· tik 1,8% neturinčių 
profesinio intereso, 6,2% turinčių vartotojo interesą, 
22,2% - veikėjo interesą. 

Labiau įsigilinti į tyrimų rezultatus padeda ir jau
nųjų darbininkų profesinių interesų struktūros kom
ponentų analizė. Pavyzdžiui, visi jaunieji darbinin
kai, tµrintys įvairaus lygio profesinius interesus, 
buvo patenkinti savo darbu ir specialybe, bet ne
vienodai. Turintiesiems vartotojo interes<} darbas 
dažniausiai sukeldavo pakili<i nuotaiką, veikėjo 
interes<i - pastoviai pakilią nuotaikq. 'l'uo tarpu 
neturintieji intereso darbą vertino neigiamai. 11Da�� 
niausiai darbq atlieku todėl, kad būtina. . . - pa
žymi viena iš neturinčių intereso darbininkių. - Ir 
kas 10-15 minučių žiūriu į laikrodį, kad tik grei
čiau galėčiau išeiti už kombinato vartų". 

Nevienoda jaun�ų darbininkų pažiūra į kūrybinEl 
(racion�izacirn:i) veiklq. Jaunieji darbininkai, ne
turintys profesinio intereso, kūrybine veikla nesi
domėjo ir neketino ja užsiimti. Jų pagrindiniai mo
tyvai buvo tokiė: racionalizacinė veikla nedomina 
(28,3%), nėra ką racionalizuoti (22,6%) , nėra pa
tyrimo '.(16,9%) . Jaunieji darbininkai, turintys varto
tojo interesą, domėjosi racionalizacine veikla, bet 
neketino ja užsiimti. Ketinantieji užsiimti racionali-· 
zacine veikla beveik visi turėjo veikėjo profesinį 
interesq. Jų pagrindiniai motyvai buvo tokie: pa
lengvinti darbą, pagerinti techniką ( 55,5%) ir ra
cionalizacinės veiklos įdomumas (22,2%). Vienas 
iš darbininkų, turinčių veikėjo interesą, pažymėjo: 
„Manau, kad racionalizacinė veikla bQtina visiems; 
mane nuo vaikystės traukia technika, jau pirmomis 
savo darbo dienomis pastebėjau, kad mano darbe 
yra ką racionalizuoti". 

Galima buvo tikėtis, kad jaunieji darbininkai, ne
tu�intys profesinio intėreso, bus priešiški ne tik 
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Darbininkų profe- Darbininkų sinių interesų skaičius 
lygis 

Neturintys intereso 53 

Su vartotojo interesu ·. 48 

Su veikėjo in�resu 

Iš viso: 

9 

110 

-· 

% 

48,2 

43,6 

8,2 

l l e n t e l l!-. Jaunųjų darbininkų 

aplinkybl!-s 

39,7 

20,9 

[.sidarbinimo 

draugų pavyz-
dys 

20,8 
10 ,4 
11,1 

kūrybinei veiklai, bet ir profesiniam augimui. Ta
�iau ši hipotezė nevisiškai pasitvirtino. Tik 5,5% 
jaunųjų darbininkŲ neketino kelti profesinės kvali
fikacijos, o .8,2% nežinojo, ar kels. Beveik visi 
i� jų n�turėjo p �o

.
fesin�o inter7s

_
o arba ruošėsi keis

ti spec1alyb�. Š\. JaUnŲJų darb1'nlrikų aktyvumą kva
lifikacijos kėlimo atžvilgiu dažnai lemdavo ne pro
fesinis interesas. Pateikiame tipišką, neturinčio 
·profesinio intereso darbininko nuomon� apie kva
lifikacijos kėlimą: 0Dabartinės specialybės žinios' 
man�s visiškai nedomina, bet, keliant kvalifikaciją, 
kyla ir atlyginimas, be to, specialybė gali praversti". 

:Kai. kurie jaunieji darbininkai, netµrintys profesi
nio intereso, net ketino įgyti baldų pramonės pro
filio specialybės aukšt�į išsilavinimą. Tai nulėmė 
noras Lgyti aukš�į išsilavinimą, o ne domėjimasis 
baldų. pramonės profiHo inžinieriaus specialybe. 

Dauguma jaunųjų darbininkų labai vertino aukš
tąjį išsilavinimą, ypač jaunieji 'darbininkai be pro
fesinio intereso. Darbininkai, labai vertin� savo 
profesijos patrauklumą, taip pat vertino ir kitas 
darbininkų profesijas. 

Tyrimų rezultatų analizė parodė, kad jaunųjų 
darbininkų profesinių interesų lygiai 1 lentelėje 
turi stiprų ( 0,7 7) ryšį su motyvais, 2 lentelėje 
taip pat stiprų ( 0,67) ryšį su ateities planais dar
bo atžvilgiu. Abiejų lentelių statistinis reikšmingų
mas lyE2.us 0,05. Apskaičiuota remiantis K. Pirc::.nno 



lsidarbinimo motyvai 

motyvai,% 

geras 
darbo 
užm o-
kestis 

7,6 

4,2 

pasiūlė 
kadrų 
skyrius 

5,7 

4,2 

reikia 
stažo 
l auk.š-
tlli� 
mokyk-
l� 

7,6 

4,2 

specia-
lybė at-
rodė 
ldomi 

-

3,7 

27 
55,6 

specia-
lybė at-
rodė 
patraukli 

3,7 

14;5 

22,2 

iš anksto 
buvo su-
sipažin�s 
su darbu 
kombina-
te 

9,4 

10,4 

11,1 

kontingencijos ·koeficientu su pataisa ( 1, 96 ) : 

e -" l cp2 V l<• . l<2 ' 
K �y 4+<p2 (1<.-.i)·(k2-i) 

kiti 
moty-
vai 

1,8 

4,2 

. Le�nte!ėje pateikti duomenys rodo, kad. kuo auk�
tesnis jaunųjų darbininkų profesinių interesų lygis, 
tuo būdingesni motyvai, turintys profesinio kryptin
gumo elementų. Pavyzd�iui„ darbininkams, neturin
�iems profesinio intereso, įsidarbinimą da�nai nulė
mė aplinkybt!Įs · · ( 39, 7%) , nema�ai įtakos turėjo drau
gų· pavyzdys ( 20,8%-). 'I'uo tarpu .darbininkų, turin
�ių vartotojo intere�H�, įsidarbinimą da�nai nulėmė 
ir motyvai, tųrintys profesinio· kryptingumo elementų: 

2 lentelė. Jaunųjų darbininkų ateities pla!"lai darbo atžvilgiu 

Darbininkų Ateities planai 'l{, 
profesinių Darbininkų 

l l 
interesų skaičius dirbti palikti . planų 
lygi s toliau darb� neturėjo 

Neturintys 53 48,2 43,4 43,4 13,2 
intereso 
Su vartotojo 
interesu 48 43,6 64,6 18,7 16,7 

Su veikėjo 
interesu 9 8,2 88,9 11,1 

Iš viso: 110 
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specialybė atrodė įdomi (27%), patraukli (14,5%). 
Net 55,6% darbininkų, turinčių veikėjo interesą, čia 
įsidarbino todėl, kad specialybė atrodė įdomi. 

• Jaunųjų darbininkų profesiniai interesai yra susi
j� ir su ateities planais. 

Duomenys, pateikti 2 lentelėje, rodo, kad dauge
lis ( 4 3 ,4% ) darbininkų, neturin�ių profesinio intere
so, artimiausiu metu ketina išeiti iš darbo. Tuo tar
pu iš darbininkų, turinčių vartotojo interesą, ketino 
išeiti 18,7%, veikėjo - :11,1%. 

Išvados: 1. Kuo aukštesnis profesinių interesų 
lygis, tuo mažiau jaunųjų darbininkų jį turi. Nė 
vienam nebuvo būdingi susiformavusio ( specialiai 
profesinio ) intereso požymiai. 

2. Profesinių interesų lygiai turi glau�ų ryšį su 
motyvais. Kuo aukštesnis profesinių- interesų lygis, 
tuo būdingesni motyvai, turintys profesinio kryptin
gumo elementų. 

3. Tyrimų duomenų analizt.!- rodo, kad jaunųjl.li 
darbininkų adaptavimosi metu reikia formuoti jų 
profesinius interesus. 

Vilniaus valstybinis 
pedagoginis institutas 
Psichologijos katedra 
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XAPAKTEP11CT11KA TIPO<l>ECC110HAnbHhIX 11HTEPECOB 
MOnOllblX PABOY:11X 

11. '-1.HEH Jil1C 

P e a10M e 

B CT8Tbe HanaraIOTCSI peaynbTSTbl HccneAOBaHHSI npocpeccHo
H81lbHbIX HHTepecoe MonoAbIX pa6o"IHX (e eoapacTe AO 25 neT) 
BHnbHJOCCKoro Me6enbHoro KOM6HH8Ta Ha cpoHe "leTblpex ypoeHeD 
STHX HHTepecoe, A80TCSI HX cpaBHHTenbHSSI xapaKTepHCTHKa. Pe
aynbTaTbl HCcneAOBaHHA noKaaanH, "ITO 48,2% MOnOAbIX pa6o
"IHX npHlllnH Ha KOM6JlllaT 6ea npocpecCHOH8/lhHOro HHTepeca, y 
43,6% o6cneAOBaHHblX 6bm HH3KHA (noTpe6HTenS1), y 8,2% -
6onee BblCOKHA (AeS1TenS1) ypoeeHb npo<l>eCCHOHSnbHbIX HHTepe
COB. HaHeblcwero ( co6CTeeHHO npo<ĮieccHoHanbHoro) ypoBHSI 
npocĮ>ecCHOHanbHbIX HHTepecoe He 6bmO 'HH y OAHOro H3 MOno
AbIX pa6oąux, "ITO YK83bleaeT Ha Heo6xoAHMOCTb cĮ>opMHpoBSHHSI 
npocĮ>ecCHOH8nbHblX HHTepecoe. 
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CHARAC'l'ERIS'l'IC OF PROFESSIONAL 
IN'l'ERES'l'S OF YOUNG WORKERS 

J. ČEBELIS 

Su m m a r y  

The article acquaints us with the findings of 
professional interests of the Vilnius Furniture 
Centre. All the young workers are divided into 
four groups and characterized accordingly. 

The results of the investigation of young work
ers ( up to 25 years of age) have shown that 
48.2 per cent of them came to the enterprise with
out any professional interest, 43.6 per cent - had 
the lower ( consumer) , and 8.2 per cent - the high
er ( worker) level of professional interests. Yet 
none of them had the highest (specially profession
al) . level of professional interests. It praves the 
necessity of moulding the professional interests 
of the young workers. 
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