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JAUNYJY DARBININKY PROFESINK] INTERESY
CHARAKTERISTIKA

J),. CEBELIS

[vadas. Jaunyjy darbininky poZiGrio | darbg for-
mavimui skiriama daug démesio., TSRS Ministry
Taryba viename i& paskutiniy savo nutarimy (3)
ipareigojo visas jmones, Zinybas, orgamzacuas
gerinti ,aummo adaptacijg gamyboje.

PoZitrio | darbg formavimas uZima svarblq vietg
psmhologuos bei sociologijos moksliniuose tyrimuo-
se, Daugelis autoriy ](2 9, 10) paZymi, kad vie-
nas i8 svarbiausiy jaunyjy darbininky poZitrio L
darbg rodikliy yra profesinis interesas.

ki Siol tirta beveik vien mokiniy profesiniai in-
teresai. Masy tyrimo objektas = jaunieji darbinin-
kai (iki-25 mety) su viduriniu i&silavinimu. Dau-
guma jaunuoliy, (sijungiantiy | gamybing veiklg,
yra buvg abiturientai. Tafiau svarbiausia, kad
jaunieji darbininkai su viduriniu i&silavinimu daZ-
nai keitia darbovietes, nesidomi darbininky profe-
sijomis (4, 5, 7). Todél profesinius interesus rei-
kia formuoti ir jtraukus juos | gamybing veiklsg.

- Pirmiausia reikia apibré?ti intereso sgvokg. Psi-
- chologin&e literatiroje (2, 6, 11) interesas plaZig-
ja prasme yra apibréZiamas kaip sudétingos strukti-
ros psichiné savybé, kuri rei&kiasi emociniu, paZini-
mo ir:valios atrenkamuoju kryptingumu.,

Profesinis interesas yra viena i¥ intereso rG3iy.
Tai - psichiniy savybiy ir bGseny, stimuliuojan&iy
2mogaus veiklg, kompleksas, kuris, Zmogui susidu-
riant su sklrttngals veiklos ob]ektals, reigkiasi pa-
2inimo, jausmy ir valios procesy aktyvaumu ,(:9.):
Mes taip pat pritariame 8iam profesinio ‘intereso
apibréZimui.. =

Vadevaujantis profesinio intereso apibré%imu, rei-
kia rasti tas psichines savybes, blisenas bei pro-
cesus, kurie atskleisty jaunyjy darbininky profesi-
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niy interesy struktiirg. Psichologinéje literattroje
paZymima, kad jaunyjy darbininky profesinius in-
teresus atskleidZia: darbo ir specialybés vertinimo
emocijos, paZilira | kGrybg, profesin|{ augimg, pro-
fesijos patrauklumo vertinimas, valios savybés,
taip pat vertybinés orientacijos.

Minéty psichiniy savybiy, bGseny bei procesy
sujungimas jaunyjy darbininky profesiniy interesy
neparodys, jeigu nebus atskleisti atskiry kompo-
nenty dinaminiai ry3iai bei jy funkciné priklauso-
mybé.

Vadovaudamiesi profesiniy mteresq, kaip atskiro
asmenybés simtokomplekso, supratimu (8) ir rem-
damiesi empirine tyrimy bei stebéjimy medZiaga,
nustatéme jaunyjy darbininky profesiniy interesy
lygius, kuriuose vienas struktGrinis komponentas
suponuoja kitus tolygaus intensyvumo komponen-
tus. Minétuose lygiuose pateikiamos atskiros, teo-
rinei bei taikomajai psichologijai reik¥mingos struk-
tGros (2), kurios kaip tik -ir atspindi atskiry pro-
fesinio intereso komponenty dinaminius ry38ius.

Pagal profesiniy interesy lygius visus jaunuo-
sius darbininkus suskirstéme taip:

a) neturintys intereso; - .

b) su vartotojo interesu (élame lygyje pastebi-
ma profesinio kryptingumo uZuomazga);

c) su veikéjo interesu (aukstesné profesinio
intereso formavimosi pakopa);

‘d) su specialiu profesiniu interesu (susiforma-
vgs profesinis kryptingumas ).

Remdamiesi S. KregZdés (2) tyrimais, padaré-
me prielaidg, kad jaunyjy darbininky profesiniy
interesy lygius galima nustatyti ir bandéme tai
patvirtinti prakti¥kai. Tyrimo objektas buvo 110
jauny (iki 25 mety) Vilniaus baldy kombinato dar-
‘bininky, baigusiy dienines bendrojo lavinimo vidu-
rines mokyklas,

Tyrimo metodika. Konstatuodami jaunyjy darbinin-
- ky profesmlus interesus, naudolomés tokia meto-
dika:

1) interviu jaunyjy darbininky profesiniy intere-
sy lygiams, |sidarbinimo motyvams, ateities pla-
nams iZai8k.r:
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2) anketa jaunyjy darbininky profesijos patrauk-
lumo vertinimui iZaigkinti;

3) anketa jaunyjy darbininky vertybinéms orien-
tacijoms iZai¥kinti;

4) dokumenty analize (jaunyjy darbininky kadry
iskaitos kortelés, dalyvavimo racionalizacinéje, vi-
suomeninéje veikloje, kvalifikacijos kélimo doku-
mentai ); )

5) interviu su jaunojo darbininko meistru meistro
poZiGriui { jaungjj darbininkg iZ8aiSkinti.

Tyrimo_ rezultatai ir jy analizé. Tyrimo rezultatai
parodé, kad 48,2% jaunyjy darbininky profesinio
intereso neturi. Jie buvo nepatenkinti darbu, spe-
cialybe, nesidoméjo kirybine veikla, kai kada ir
profesiniu augimu. Specialybé jiems atrodé nepa-
traukli, taip pat triko valios savarankiZkai dirbti.
Jq vertybinés orientacijos neturéjo rySio su profe-'
.siniu interesu.

Vartotojo intereso lygiui priskyréme 43,6% jauny-
jy darbininky. Bie darbininkai darbu ir specialybe
buvo patenkinti, doméjosi kiGrybine wveikla, bet ne-
ketino ja uZsiimti, buvo linkg { profesin{ augimg,
bet nesistengé { ji isijungti. Specialybé jiems at-
rodé ma2ai patraukli, stengési dirbti savarankiZkai.
Jy vertybinés orientacijos neturéjo rySio su pro-
fesiniu interesu.

[ veikéjo intereso lygi pateko 8,2% jaunyjy dar-
bininky. Sie darbininkai darbu ir specialybe -buvo
patenkinti, stengési {sijungti { kirybing veiklg, pro-
fesinj{ augimg, specialybé jiems atrodé patraukli.
Jie kélé tikslus darbui, bet jy vertybinés orienta-
cijos neturéjo ryZio su profesiniu interesu.

Specialaus profesinio intereso neturéjo né vie~
nas misy tiriamyjy. Turintys &| profesinj interesg
darbininkai bGna patenkinti darbu ir specialybe,
stengiasi dirbti kGrybiZkai, augti profesiniu poZit-
riu, specialybé jiems labai patraukli, jie kelia tiks-
lus ilgesniam laikui, juos sieja su profesinio augi-
mo perspektyva, profesiné veikla tampa vertybe.

Pagrindiné prieZ2astis, nulémusi tokius jaunyjy
darbininky profesiniy interesy tyrimy rezultatus,
yra atsitiktinis profesijos pasirinkimas. Dauguma
jaunuoliy vidurinés mokyklos vyresnése klasése
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nemané ¢&ia dirbti. Tyrimai parodé, kad 47,9% jau-
nyjy darbininky, neturin&iy profesinio intereso, 31,2%
turindiy wvartotojo interesg, 22,2% - veikéjo intere-
sg, ketino stoti | auk3tgsias mokyklas. Pasirinkti
jvairaus profilio darbininko speacialybes ketino 30%
neturingiy intereso, 37,5% turin&iy vartotojo intere-
sg, 55,5% - veikéjo interesg. Tuo tarpu |sidarbinti
Vilniaus baldy kombinate ketino  tik 1,8% neturin&iy
profesinio intereso, 6,2% turin&iy vartotojo interesg,
22,2% ~ veikéjo interesg.

Labiau |sigilinti | tyrimy rezultatus padeda ir jau-
nyjy darbininky profesiniy interesy struktiros kom-
ponenty analizé, PavyzdZiui, visi jaunieji darbinin-
kai, turintys {vairaus lygio profesinius interesus,
buvo patenkinti savo darbu ir specialybe, bet ne-
vienodai. Turintiesiems vartotojo interesg darbas
daZniausiai sukeldavo pakilig nuotaikg, veikéjo
interesg - pastoviai pakilig nuotaikg. Tuo tarpu
neturintieji intereso darbg vertino neigiamai. ,Da%-
niausiai darbg atlieku todél, kad batina... - pa-
Zymi viena i8 neturinliy intereso darbininkiy., - Ir
kas 10-15 minu&iy Ziariu { laikrodj, kad tik grei-
giau galéliau iZeiti uZ kombinato wvarty'.

Nevienoda jaunyjy darbininky paZitra | kGrybineg
(racionalizacing) veiklg. Jaunieji darbininkai, ne-
turintys profesinio intereso, kGrybine veikla nesi-
doméjo ir neketino ja uZsiimti. Jy pagrindiniai mo-
tyvai buvo tokie: racionalizaciné veikla nedomina
(28,3%), néra kg racionalizuoti (22,6%), néra pa-
tyrimo (16,9%). Jaunieji darbininkai, turintys varto-
tojo interesg, doméjosi racionalizacine veikla, bet
neketino ja uZfsiimti. Ketinantieji uZsiimti racionali~
zacine veikla beveik visi turéjo wveikéjo profesinj
interesg. Jy pagrindiniai motyvai buvo tokie: pa-
lengvinti darbg, pagerinti technikg (55,5%) ir ra-
cionalizacinés veiklos {domumas (22,2%). Vienas
i% darbininky, turiniy veikéjo interesg, paZyméjo:
.Manau, kad racionalizaciné veikla bGtina visiems;
mane nuo vaikystés traukia technika, jau pirmomis
savo darbo dienomis pastebéjau, kad mano darbe
yra kg racionalizuoti".

Galima buvo tikétis, kad jaunieji darbininkai, ne-
turintys profesinio intéreso, bus prie&iZki ne tik
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1 lentelé.Jaunyjy darbininky

lsidarbinimo

Darbininky Profe= | . pininky .

siniy 4 skai&ius % aplinkybés raugy pavyz—
lygis dys

Neturintys intereso 53 48,2 39,7 20,8

Su vartotojo interesu - 48 43,6 20,9 10,4

Su veikéjo interesu 9 8,2 - 11,1

18 viso: 110

kGrybinei veiklai, bet ir profesiniam augimui. Ta-
iau 3i hipotezé nevisi¥kai pasitvirtino. Tik 5,5%
jaunyjy darbininky neketino kelti profesinés kvali-
fikacijos, o .8,2% neZinojo, ar kels. Beveik visi

i¥ jy neturéjo grofesinio intereso arba ruoZési keis-
ti specialybe. S{ jaunyjy darbininky aktyvumg kva-
lifikacijos keélimo atZvilgiu daZnai lemdavo ne pro-
fesinis interesas. Pateikiame tipi&kg, neturinlio
‘profesinio intereso darbininko nuomoneg apie kva-
lifikacijos keélimg: ,Dabartinés specialybés Zinios:
mangs visi8kai nedomina, bet, keliant kvalifikacijg,
kyla ir atlyginimas, be to, specialybé gali praversti".

Kai. kurie jaunieji darbininkai, neturintys profesi-
nio intereso, net ketino |gyti baldy pramonés pro-
filio specialybés auk&tgjj i¥silavinimg. Tai nulémé
noras |gyti auk3tgj| i8silavinimg, o ne doméjimasis
baldy pramonés profilio inZinieriaus specialybe.

Dauguma jaunyjy darbininky labai vertino auk&-
tgji i¥silavinimg, ypa® jaunieji darbininkai be pro-
fesinio intereso. Darbininkai, labai verting savo
profesijos patrauklumg, taip pat vertino ir kitas
darbininky profesijas.

“Tyrimy rezultaty analizé parodé, kad jaunyjy
darbininky profesiniy interesy lygiai 1 lenteléje
turi stipry (0,77) ry&{ su motyvais, 2 lenteléje
taip pat stipry (0,67) ry&j su ateities planais dar-
bo atZvilgiu. Abiejy lenteliy statistinis reik&mingu-
mas lysgus 0,05. Apskailiuota remiantis K. Pir=sono



{sidarbinimo motyvai

motyvai, %
reikia i% anksto
geras ‘o staZo specia~ | specia- | buvo su-
asiale : iti
darbo Eadrq i auks-| lybé at- | lybé at- | sipaZings kltlt
uzm(?- skyrius taig rodé rodé su darbu | MOYT
kestis mokyk-~| {domi patraukli | kombina=- | V2!
15 te
7,6 5,7 7,6 3,7 3,7 9,4 1,8
4,2 4.2 4,2 27 14,5 10,4 4,2
- - - 55,6 22,2 11,1 -

kontingencijos ‘koeficientu su pataisa (1, 96):

c. AP N kR

§ (+ @F (k,-'q)-(:gq)

]

_ Lenteléje pateikti duomenys rodo, kad. kuo aukZ-
tesnis jaunyjy darbininky profesiniy interesy lygis,
tuo bldingesni motyvai, turintys profesinio kryptin-
gumo elementy. PavyzdZiui, darbininkams, neturin-
tiems profesinio intereso, {sidarbinimg daZnai nulé-
mé aplinkybé&s' (39,7%), nemaZai jtakos turéjo drau-
gy pavyzdys (20,8%). Tuo tarpu darbininky, turin-
giy vartotojo interesg, i|sidarbinimg daZnai nulémé
ir motyvai, tyrintys profesinio- kryptingumo elementy:

2 le ntelé.Jaunyjy darbininky ateities planai darbo atZ2vilgiu

Darbininky Ateities planai %
profesiniy Darbininky

interesy skai&ius * dirbti palikti - plany
lygis toliau darbg neturéjo
Neturintys 53 48,2 43,4 43,4 13,2
intereso

Su vartotojo

interesu 48 43,6 64,6 18,7 16,7
Su veikéjo )

interesu 9 8,2 88,9 11,1 -
15 viso: 110
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specialybé atrodé jdomi (27%), patraukli (14,5%).
Net 55,6% darbininky, turindiy veikéjo interesg, &ia
jsidarbino todél, kad specialybé atrodé jdomi.

« Jaunyjy darbininky profesiniai interesai yra susi-
je ir su ateities planais.

Duomenys, pateikti 2 lenteléje, rodo, kad dauge-
lis (43,4%) darbininky, neturin®iy profesinio intere-
so, artimiausiu metu ketina iZeiti i¥ darbo. Tuo tar-
pu i8 darbininky, turinliy vartotojo interesg, ketino
i%eiti 18,7%, veikéjo ~ 11,1%.

IEvados: 1. Kuo auk3tesnis profesiniy interesy
lygis, tuo maZiau jaunyjy darbininky ji turi. Né
vienam nebuvo bhGdingi susiformavusio (spec1alla1
profesinio) intereso poZymial.

2. Profesiniy interesy lygiai turi glaudy ry3%{ su
motyvais. Kuo auk3tesnis profesiniy interesy lysgis,
tuo btdingesni motyvai, turintys profesinio kryptin-
gumo elementy.

3. Tyrimy duomeny analizé rodo, kad jaunyjy
darbininky adaptavimosi metu reikia formuoti jy
profesinius interesus.

Vilniaus valstybinis [teikta 1980 m.
pedagoginis institutas lapkriZio mén.
Psichologijos katedra
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XAPAKTEPUCTHKA IMPO®PECCHOHAJIbHBIX HHTEPECOB
MOJIOAbIX PABOYHX

H. 4ABAJIC

PeswomMme

B crarbe u3naraiorcs pe3yibTaThl HCCI€AOBAHHSI NpPo$eCCHO—
HAJLHBEIX MHTEpecoB Monommlx pabounx (B Bospacre mo 25 ner)
BumsHiocckoro mebenbHoro kombuHara Ha ¢oHe ueTHIpex ypoBHeH
3THX HHTEPEeCOB, 0AeTCs MX CpaBHHTe/IbHas XapaKTepHcTHKa. Pe-
3yJbTaThl HCClleaoBaHHi nokasand, 4ro 48,2% monompix pabo-
YUX NpHUNIE Ha KoMmOzHarT 6e3 npodeccHoHa/kHOI'O HHTEpeca, y
43,6% obcnemopannbix 6pl1 HH3KMEt (nmorpeburens), y 8,2% -
6onee BhICOKM (mesTrens) ypoBeHb MPOPECCHOHAMLHBIX HHTEpe—
coB. Hauericuero (co6cTBenHO npodeCCHOHAMLHOrO) YpOBHS
NpopeCCHOHANLHEIX HHTEepPecoB He OBbIIO ‘HH y OOHOrO M3 MOJIO—
opix paGoyMxX, YTO YKa3hiBaeT Ha HeobXxoaMMOCTh ¢GopMHpOBAHHS
npodpeCCHOHA/ILHBIX HHTEPECOB.
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CHARACTERISTIC OF PROFESSIONAL
INTERESTS OF YOUNG WORKERS

J. CEBELIS

Summary

The article acquaints us with the findings of
professional interests of the Vilnius Furniture
Centre. All the young workers are divided into
four groups and characterized accordingly.

The results of the investigation of young work-
ers (up to 25 years of age) have shown that
48.2 per cent of them came to the enterprise with-
out any professional interest, 43.6 per cent - had
the lower (consumer), and 8.2 per cent - the high~
er (worker) level of professional interests. Yet
none of them had the highest (specially profession-
al) level of professional interests. It proves the
necessity of moulding the professional interests
of the young workers.
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