LIETUVOS TSR AUKSTUJU MOKYKLY MOKSLO DARBAI
PEDAGOGIKA IR PSICHOLOGIJA X, 1969

MOKYTOJU POZIURIS | SAVO PROFESIJA
O. KREGZDIENE

Tiriamasis klausimas. Socialinés ir darbo psichologijos tyrimai rodo,
kad kiekvienos profesijos specialisto veiklos produktyvumui ir jos kokybei
didele reik3me turi specialisto poZiiiris j $ig veikla. Teigiamas specialisto
poZiliris ] savo profesijg paprastai daro teigiamg jtakg jo profesinés veik-
los kokybei ir produktyvumui. Mégstamame darbe specialistas parodo
daugiau iniciatyvos, kirybiSkumo, istvermés. Ir prieSingai — neigiamas
specialisto poZitris j savo profesijg arba abejingumas jai neigiamai veikia
jo profesinés veiklos kokybe ir produktyvuma. Todél visiS8kai suprantamas
kadry ruoSimo jstaigoms keliamas uzdavinys — iSleisti tik savo profesija
mylinéius specialistus.

Vilniaus Valstybinio pedagoginio instituto studenty profesinio kryp-
tingumo tyrimai parodé, kad yra nemazai studenty, Ziurinéiy j savo busi-
ma profesija neigiamai arba abejingai. Juos mes vadiname studentais be
profesinio kryptingumo. Jy skaicius vidutiniSkai siekia iki 40%, o atski-
rose grupése svyruoja nuo 15—30% (chemijos specialybé) iki 70—85%
(fizikos specialybé). Siy studenty poZitaris j savo specialybe-profesija
per 4—5 mokymosi institute metus esamomis salygomis keiCiasi labai
sunkiai ir labai nezymiai mokytojo profesijos naudai. Tik 7% studenty,
neturéjusiy pedagoginio profesinio kryptingumo pirmajame kurse, jj jgyja,
besimokydami institute, ir j mokyklas ateina, teigiamai vertindami savo
profesija!. Tuo tarpu likusi dalis — vidutiniskai 33% studenty — baigia
institutg, neigiamai nusistate arba abejingi savo profesinés veiklos at-
Zvilgiu.

Siekiant sukurti rezultatyvesne profesinio aukléjimo sistemg pedago-
giniame institute ir ruosti tik savo profesija mylinc¢ius mokytojus, reikia
taip pat nustatyti mokylojy profesinio kryptingumo désningumus. RySium
su tuo mes uZsibréZéme Siuos uzdavinius:

1) nustatyti, kokiais motyvais vadovavosi dabar dirbg mokytojai, rink-
damiesi pedagogo profesija;

2) istirti jy poziiirj dabar j savo profesija;

3) iSsiaiskinti, kaip keitési jy pedagoginis kryptingumas, dirbant mo-
kvkloje;

4) atskleisti, kokie pagrindiniai sunkumai ir salygos veré¢ia mokytojus
nusivilti savo profesija ir tuo pac¢iu mazina Sios profesijos populiaruma
kity profesijy tarpe.

t O. Kregidiené ir S. KregiZdé, Renkantis mokytojo kelia, ,Kultiros ba-
rai“, 1967, Nr. 9.

43



Tyrimo metodika. Tyrimams buvo panaudota pusiau uzZdara anonimineé:
anketa, kurioje, be kity, mokytojams buvo pateikti tokie klausimai:
Kokios salygos apsprendé jiisy profesijos pasirinkima?

Kokj vaidmenj jos turi dabartiniu metu?

Kokie sunkumai buvo iskile jiisy darbo pradZioje?

Kokius sunkumus sutinkate dabartiniu metu?

Kas jus nuvilia mokytojo darbe?

Kas jums padeda mokytojo darbe?

Ar patariate savo geriausiems mokiniams, turintiems pedagoginiy
sugebejlmq, pasirinkti mokytojo profesija?

8. Ka siullote mokytojo darbui pagerinti?

9. Jeigu buty galimybé, ar jis keistuméte savo profesija?

10. Kaip vertinate savo darbg? Ir kt.

Su Sios anketos pagalba 1966 ir 1967 m. buvo apklausti 429 kaimo ir
miesto pradiniy, astuonmeciy ir viduriniy mokykly mokytojai. Be to, buvo
pravesti individualiis pokalbiai su atskirais mokytojais bei mokykly vado-
vais.

Tyrimo rezultatai ir jy analizé. Mokytojy atsakymai j klausima: jeigu
biity galimybé, ar jiis keistuméte savo profesijg, miisy nuomone, ryskiau-
siai atspindi mokytojo poziiirj j pedagogo profesija. Todél pagal atsaky-
mus j §j klausimg mes sudaréme 1 lentelg.

NP o0

1 lentele
Mokytojy poziiiris j savo profesija

Tirty mokytoju Profesijos nekeisty Profesijg keistu
skaitius (%) (%)

Mokytojo darbo

stazas (imtinai)

mo- |.. . mo- |.. . mo- |.. .
vyry tery |8 viso| vyry tery |i8Vviso| vyry tery i$ viso

tery kartu)

Neatsako
(vyry ir mo- |
(%)

iki 5 22 90 112 31,8 388 375 63,6 455 49,1 13,4
6—10 15 63 78 333 41,3 372 80 476 55,1 7,7
11—15 22 78 100 22,7 41 37 59 51,3 53 10
16—20 21 57 78 333 57 50 61,9 35 423 7,7
daugiau kaip 20 29 32 61 206 50 36,6 62 40,6 50,8 13,1

IS viso 109 320 429 258 440 394 642 484 50,10 10,5

IS 1 lentelés matyti, kad pagal poziirj j savo profesijag mokytojus ga-
lima suskirstyti j dvi pagrindines grupes. Pirmoji grupé —39,4% — pa-
tenkinti savo profesija ir jos nekeisty j jokig kita. Antroji grupée —
50,1 % — nepatenkinti savo profesija ir ja keistq i kita, o kai kurie nurodo,
kad butinai keis. 10.5% mokytojy aiSkaus poZiurio j savo profesija nepa-
rodo. I8 lentelés taip pat matyti, kad pirmosios grupés mokytojy (patenkin-
ty savo profesija) skaidius, didéjant stazui, nedidéja, o antrosios grupés
(nepatenkinty savo profesija) nemazéja. Tai rodo, kad ne tik deSimties,
bet ir daugiau kaip dvideSimties mety praktinis pedagoginis darbas kai
kuriy mokytojy nepaveikeé, kad jie pamilty mokytojo profesija, prie jos
priprasty, adaptuotysi.

Lentelé taip pat atspindi lyties atZvilgiu mokytojy sudétj ir jy poZitrj
j savo profesija. I§ 429 miisy tirty mokytojy 320 yra moterys (tai sudaro
74,6%) ir tik 109 (25,4%) vyrai. Jei dvideSimties ir daugiau mety darbo
stazg turinéiy mokytojy tarpe vyry ir motery skai¢ius yra mazdaug vieno-
das, tai jaunesniy mokytojy tarpe vyry skaicius apytikriai keturis kartus
mazesnis, negu motery. Vyry ir motery pozZiiirio j mokytojo profesija
duomenys rodo, kad nepatenkinty mokytojo profesija vyry skaidius siekia
64,2%, o motery — 48,4%.
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Kyla klausimai, kodél vieni mokytojai patenkinti savo profesija, o kiti
mepatenkinti ir net nusivyle, kuo Sie mokytojai skiriasi vieni nuo kity, kad
apie tg pacia profesija jie yra tokios skirtingos nuomonés. Mums atrodo,
kad j Siuos klausimus i§ dalies galima atsakyti, remiantis 2 ir 3 lentelé-
mis, kuriy duomenys atspindi mokytojy profesijos pasirinkimo ir jy dabar-
tinés veiklos motyvus.

2 lenteleé
Mokytojy, patenkinty savo profesija, motyvai

Pirmaeiliai
Pirmaeiliai motyvai, pasirenkant dabartinés
profesija veiklos mo-
Stazas Mokytojip tyvai
(imtinai) skaitius
A grupé B grupé
| i - A grupé
skaitius % - ! skaitius - % |
iki 5 42 38 90,5 4 9,5 42
6—10 29 22 759 7 24,1 29
11—15 37 32 86,2 5 13,8 37
16—20 39 29 74,1 10 25,9 39
dauglau kaip 20 22 21 95,5 1 4,5 22
Is viso 169 142 84 27 16 169
Pastaba. Motyvai — meilé ddrbm su vaikais, visuomeniné profesijos reikSmé, pedagoginiai

sugebéjimai — 2 ir 3 lentelése paZiymeéti A

poveikis — paZyméti B grupe.

%ru pe.

Motyvai — situacija, mokymosi galimy

és, Seimos padétis, meilé dalykui, tévy, mokytojuy, draugy

2 lentelés duomenys rodo pirmosios grupés (patenkinty savo profesija)

mokytojy motyvus. 1§ lentelés matyti, kad i§ 169 Sios grupés mokytojy
142, tai yra 849%, rinkdamiesi mokytojo profesija, vadovavosi pirmiausia
tokiais motyvais, kaip meilé darbui su vaikais, visuomenineé mokytOJo
profesijos reik§me, pedagoginiai sugebéjimai, kurie, miisy nuomone, reis-

kia profesinj pedagoginj

asmenybes

situacija, mokymosi galimybés, Seimos padétis,

kryptinguma. Kiti motyvai,

kaip
atostogos, atlyginimas,

3 lentele

Mokytojy, nepatenkinty savo profesija, motyvai

Pirmaeiliai motyvai, Pirmaeiliai dabartinés
pasirenkant profesija veiklos motyvai
Stazas Mokytojuy
(imtinai) skaitius A grupe B grupé
skai&ius E % skai&ius %
iki 5 55 26 47,3 29 52,7
6—10 43 23 53,5 20 46,5
11—15 53 20 37,7 33 62,3
16—20 33 12 36,4 21 63,6
daugiau kaip 20 31 16 51,6 15 484
I$ viso 215 97 45 118 55

jiems visai neturéjo reikSmeés arba turéjo antraeile reikSme. Ir tik 27 mo-
kvtojai, t. y. 16%, mokytojo profesija pasirinko, pirmiausia vadovauda-
miesi tokiais motyvais, kaip susidariusi situacija, mokymosi galimybés,
Seimos padétis, meilé dalykui, mokytojy, tévy, draugy poveikis ir .panasiai.
Tokie motyvai, kaip meilé darbui su vaikais, visuomeniné profesijos reiks-
mé, pedagoginiai sugebéjimai, jiems neturéjo reik§meés arba turéjo antra-
eile reik§me. Taciau §i palyginti negausi grupelé mokytojy nezada keisti
profesijos, priprato, pamilo vaikus ir savo profesija. Dabartiniu metu Sie
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mokytojai savo pedagogine veikla pirmiausia motyvuoja meile darbui su
vaikais, visuomenine profesijos reiksSme, pedagoginiais sugebéjimais. Taigi
visi 169 pirmosios grupés mokytojai (patenkinti savo profesija) Siuo metu
savo pedagogine veikla motyvuoja pirmiausia meile darbui su vaikais,
visuomenine profesijos reik§me, pedagoginiais sugebéjimais. Tokie moty-
vai, kaip susidariusi situacija, Seimos padétis, mokymosi galimybés, atos-
togos, atlyginimas ir panaS$us, Sios grupés mokytojams turi antraeile
reikSme arba jos visai neturi.

3 lentelé atspindi antrosios grupés (nepatenkinty savo profesija) meo-
kytojy motyvus. I$ jos matyti, kad i§ 215 Sios grupés mokytojy 118, t. y.
55%, mokytojo profesija pasirinko atsitiktinai — pirmiausia vadovauda-
miesi tokiais motyvais, kaip susidariusi situacija, mokymosi galimybés,
Seimos padétis, mégstamas dalykas, tévy, mokytojy, draugy poveikis. Sie
mokytojai ir dabar neturi kity savo pedagogine veikla pagrindZiancéiy mo-
tyvy. Jie ir Siandien pirmiausia nurodo tuos pacius, miisy nuomone, moky-
tojo profesijai nepakankamus ir neteisingus motyvus. Pazymeétina, kad iy
tarpe yra ne tik jauny mokytojy, kuriy darbo stazas siekia iki penkeriy
mety, bet taip pat ir turiniy deSimties, penkiolikos ir net daugiau kaip
dvideSimties mety staZa. Antroji lentelés dalis rodo, kad 97 i§ 215, t. y.
45%, mokytojy, Siandien nepatenkinty savo profesija, tiek profesijos pa-
sirinkima, tiek ir Siandienine savo pedagogine veiklg pirmiausia grindZia
tokiais motyvais, kaip meilé darbui su vaikais, visuomeniné profesijos
reikSmeé, pedagoginiai sugebéjimai. Sie mokytojai dazniausiaj nurodo, kad
pedagoginis darbas jiems patinka ir sekasi, bet pedagogo profesija, esant
galimybéms, jie keisty kita arba i naujo jos nepasirinkty dél dabartiniy
mokytojo darbo salygy.

Kodél toks nemazas skaidius mokytojy, mégstanéiy savo profesijag ir
sekmingai dirbanciy, yra ja nepatenkinti, kas apsunkina mokytojo darba,
kokios sglygos nuvilia mokytojus ir mazina mokytojo profesijos prestiza?
[$ dalies atsakyti j tai mes galime, pasiremdami Siy, taip pat visy kity
musy tirty mokytojy atsakymais j klausimus: kas juos nuvilia, kokius
sutinka sunkumus darbe, ar jie pataria savo mokiniams pasirinkti mo-
kytojo profesijg ar atkalbinéja, kodél? Tai atspindi 4 lentelé, sudaryta,
remiantis 429 apklaustais mokytojais. _
4 lentelé

Darbo salygos, nuvilian¢ios mokytojus

N Salyga Pl %
1 Mokiniy drausminimo priemoniy

ribotas poveikis ........... .. 341 79,5
2 Didelis visuomeninio darbo krii-

VIS i e e 235 54,8
3 Dideli 3vietimo vadovy reikalavi-

1977 S 191 44,5
4 Kity visuomenés nariy paZiiira 118 27,5
5 Santykiai su mokiniy tevais .... 111 25,9
6 Mokiniy nenoras mokytis, sunkiis

mokiniai  ......... ool 44 10,3
7 Formalizmas ir procentomanija.. 41 9,5

Kaip matyti i§ 4 lentelés, daugiausia mokytojy — 79,5% — nepatenkinti
savo profesija dél mokiniy drausminimo priemoniy riboto poveikio. Mo-
kiniy drausme, nepareigingumu ir savo teisémis juos drausminti bei i$
jy reikalauti neretai skundZiasi ir geri mokytojai. Tai patvirtino ne tik
atsakymai j anketas, bet ir miisy pokalbiai su mokytojais. Antroje vietoje
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eina didelis visuomeninio darbo kriivis (54,8%) ir treCioje — dideli Svie-
timo vadovy reikalavimai pedagoginio darbo srityje (44,5%). Suprantama,
kad Svietimo ministerija ir Svietimo skyriai reikalauja ir reikalaus, kad
mokytojai vykdyty esamas gana placias ir sudétingas mokymo programas,
nuolat gerinty mokymo ir aukléjimo darbg. Visus Siuos reikalavimus
jgyvendinti nelengva ir geram mokytojui, be to, jam reikia daug skaityti,
nuolat kelti savo dalyking ir metoding kvalifikacija, kruop$¢iai ruostis
pamokoms, dirbti su atsiliekanéiaisiais. Dauguma mokytojy yra ir klasiy
vadovai. Vadovavimas klasei reikalauja taip pat didelio darbo ir daug
laiko. Remdamiesi musy turima medZiaga, galime teigti, kad, skiriant
mokytojams visuomeninj darbg, neatsiZvelgiama j jy profesinio darbo
specifikg, uZimtuma tiesioginiu darbu. Per daZnai mokytojams tenka taip
pat atsakingas daug darbo ir laiko reikalaujantis visuomeninis kriivis.
Dél to ir atsitinka, kad savo profesija mégstantis mokytojas, dél visuo-
meninio darbo kriivio nejstengdamas be priekaisty atlikti tiesioginio
darbo, zada keisti, o, pasitaikius progai, ir keicia profesija.

Neigiamai mokytojus veikia ir kity visuomenés nariy paziiira j moky-
toja ir jo profesija (27,5%), taip pat santykiai su mokiniy tévais (25,9%).
Matyt, mokytojas dar nejaucia visuomenés ir tévy pelnytos pagarbas sau
ir savo profesijai.

Mokiniy nenoras mokytis ir sunkiis mokiniai, milsy nuomone, yra
kasdieniniai mokytojo darbo sunkumai, ta¢iau mokytojy poZiiriui -} savo
profesijg jie neturi didelés reikSmés. Tik 10,3% mokytojy skundziasi Siais
sunkumais. Kiti mokytojai, matyt, laiko savo profesme pareiga su jais
susidoroti ir sekmingai tai atlieka.

Pasitaikantis formalizmas ir procentomanija talp pat neturi didelés
reik§més mokytojy pozZiuriui j savo profesija.

Tyrimo duomenys akivaizdZiai rodo, kad, be kity, itin didele jtaka
mokytojy poziiiriui j savo profesija daro psichologinio pobuidZio priezas-
tys, biitent, pedagoginis kryptingumas, pasirenkant mokytojo profesija.
Didelis Sio kryptingumo pastovumas, apsprendZiamas, miisy nuomone,
to fakto, kad, rinkdamasis pedagogo profesijg, jaunuolis jau gana gerai
ja pazjsta, leidzia daryti iSvada, jog pedagoginio kryptingumo nebuvi-
mas yra esminis pedagoginio profilio mokykla besirenkancéio kandidato
tritkumas, kuris esamomis mokymo ir auklejimo salygomis Siose mokyk-
lose yra beveik nenugalimas.

VVPI [teikta
Pedagogikos katedra / 1968 m kovo mén

OTHOWEHHWUE YYHUTEJEWA K CBOEN TPO®ECCHHU
O. KPAT)KIEHE

PesomMme

UccnenoBanue, npoBeeHHOe METOJaMHU MOJIY3aKPHITOH aHKeTH M Oece-
Ibl, oxBaTuBIiee 429 yuuTesiell CeJbCKUX U TOPOJACKHMX WIKOJ JIUTOBCKO#
CCP, noka3saJo, uto y 509% yuuTeseil, Kak ¢ GOJIBIIINM, TAK U MaJIbIM CTa-
»KeM, HabJilofaeTcs OTpHULATEIbHOE OTHOUIEHHEe K CBoeil mpodeccun. ITH
YUHTEJS YKa3bplBaloOT, UTO, eciu Obl OHH HMEJH BO3MOIKHOCTb, TO CMEHHJIH
6Bl CBOIO MpodeccHi0 Ha ApYrylo.

CyluecTBeHHOe 3HaueHHe, CpeAM APYrUX, AJs OTHOMIEHHS YuHTelel
K cBoelt mpodeccHd HMeiOT MOTHBH ee BbiGopa. 849 yuuresei, koTtopble
B HacToslillee BpeMsl MOJIOKHTEJIbHO OTHOCSITC K CBOed npogeccuH, B CBOe
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BpeMsl, BoiGHpasi Npo¢eccHio, PYKOBOACTBOBAJHUCh TAKHMH MOTHBAMH, Kak
JI060Bb K [JETSM, CO3HaHHe O6IlecTBEHHOH 3HAUMMOCTH NpodeccHH, HaJlH-
yHe negaroruyeckux crnoco6Hocred. M1 HaoGopor, 559 yuuTeselr, KOTOphIE
B HAacCToOsIllee BpeMsi OTPHLATEJNbHO OTHOCSITCS K CBOeH npodeccuu, B Ipoil-
JIOM PYKOBOJACTBOBAJIHCh, B NEPBYIO oyepelb, TAKHMH MOTHBAaMH, KakK CJy-
yaijlHas CHTYyalHs, CeMeHHOe IO0JIOXKEeHHEe, BO3MOXKHOCTb YUHTbCS, J1I0OOBb
K H36paHHOMY INpeJMeTy IIpenojaBaHHs.

CTaTbsl 3aKaHYHBaeTcs BLIBOJOM, YTO IpPH OTGOpe KaHAMAATOB B Mena-
rornyecKue HHCTHTYTH HeOOXOAMMO YUYHTHIBATH MX I[eJarorui4eckyio Ha-
NpaBJIEHHOCThb, T€ MOTHBBI, KOTOpble NOOYAMJIH HX BbiGpaTh mNpodeccHio
nejgarora.

TEACHERS’ ATTITUDE TOWARDS THEIR PROFESSION
O. KREGZDIENE

Summary

429 town and country teachers of the Lithuanian SSR were interro-
gated. The investigation of a semi-secret questionnaire and personal talks
revealed that 50 per cent of the total number entertained a negative atti-
tude towards their profession, irrespective of the length of service. They
would change their profession were it possible, they said.

The motives of their professional choice play a most important part
in their later attitude towards the chosen profession. 85 per cent of those,
whose attitude towards their profession is positive, were guided in
their choice by love for children, social significance of the profession,
pedagogical skills. The main motives of choice of those who dislike
their profession were: situation, family status, possibility to study, love
of a definite subject, etc.

In the end a conclusion is drawn that in preparing good, loving thelr
profession, teachers selection of candidates to pedagogical institutes
should be considered; that professional tenor, finding its expression in the
motives of choice, plays a decisive part.
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