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Andragogy meistriskumo tobulinimas —
suaugusiujy mokymosi kokybei didinti

Vilija LukoSinniené
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija

Lietuvos suaugusiujy $vietimo asociacija, Klaipédos vals-
tybiné kolegija, Valstybés ir savivaldybiy mokymo centras
»Dainava®, Marijampolés Meilés LukSienés $vietimo centras
ir Sveikatos priezidiros ir farmacijos specialisty kompetencijy
centras 2016-2018 m. vykdo ERASMUS+ programos mo-
bilumo projekta ,Andragogy meistriskumo tobulinimas —
suaugusiyjy mokymosi kokybei didinti“ (projekto dotacijos
sutarties numeris 2016-1-LT01-KA104-022902).

Kodeél paraséme i projekiq?

Suaugusiujy mokymo srityje dirbanciy asmeny tobuléji-
mo reik§mé pabréziama jvairiuose Europos Sajungos, Lietu-
vos Respublikos $vietimo politikos dokumentuose (pvz., Eu-
ropos Komisijos komunikate Suaugusiyjy mokymasis: mokytis
niekada nevélu, 2006; Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo
strategijoje (2004), mokslininky darbuose (Rogers, 1969;
Tough, 1979, Siebert, 2007) ir tyrimy ataskaitose (pvz.,
ataskaitoje Dél pagrindiniy suaugusiyjy mokymo profesionaly
kompetencijy, 2009). Visuose minétuose dokumentuose ak-
centuojama, kad keic¢iantis mokymo paradigmai j mokymo-
si paradigma iSkyla batinybé suaugusiuju mokytojams jgyti
naujy — andragoginiy — kompetencijy edukacinéje, vadybi-
néje ir tiriamojoje srityse bei stiprinti bendruosius gebéjimus.

Mokymosi visa gyvenima uZtikrinimo strategijoje, patvir-
tintoje $vietimo ir mokslo ministro bei socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. ISAK-433/
A1-83 (Zin., 2004, Nr. 56-1957; 2008, Nr. 122-4647), ak-
centuota, kad viena svarbiausiy mokymosi visa gyvenima
kontekste grandZiy yra personalas — andragogai, taciau an-
dragogy rengimas ir (ar) andragoginiy kompetencijy tobu-
linimas iki Siol yra nepakankamas, reikia toliau skatinti su
besimokanciais suaugusiais asmenimis dirbancio personalo
kvalifikacijos tobulinima. Minétuose, taip pat ir kituose do-
kumentuose (pvz., Neformaliojo suaugusijy svietimo plétros
2014-2016 m. veiksmy plano pagrindime) pabréziama, kad
nuo andragoginio personalo kompetencijos tiesiogiai priklau-
so suaugusiujy asmeny mokymosi kokybé.

Koks projekto tikslas?

Atsiliepdamas | minétus i$$ukius, keliamus suaugusiujy
$vietéjams, konsorciumas vykdo mobilumo projekta, kurio
tikslas — didinti konsorciume dalyvaujanciose institucijy su-
augusiujy mokymo ir mokymosi kokybe, tobulinant $iy ins-
titucijy personalo kompetencijas trijose srityse:
¢ Besimokandiy suaugusiyjy mokymosi jgalinimo.

e Darbo su besikei¢ianc¢iomis ir heterogeninémis migranty
grupémis, skirtingais mokymosi poreikiais, motyvacija ir
ankstesnémis mokymosi patirtimis.

e DPatarimo, karjeros, gyvenimo, tolesnio lavinimo klausi-
mais ir profesionalios pagalbos suteikimo.

Siy kompetencijy svarba LSSA nariy darbuotojams, tarp
ju ir konsorciumo nariams, patvirtinta 2014 m., kartu su na-

riais atnaujinus organizacijos strategijq.

Planuojame, kad mobilumuose dalyvaus 18 konsorciumo
jstaigy darbuotoju. Mokymosi dalyviai patobulins siuos ge-
béjimus:

e Besimokandiy suaugusiuju mokymosi jgalinimo kompe-
tencija:

Gebé¢jima motyvuoti, skatinti ir jgalinti besimokancius
suaugusiuosius mokytis.
Gebéjima sukurti stimuliuojancia mokymosi aplinka.

* Darbo su besikeic¢ianc¢iomis ir heterogeninémis migranty
grupémis, skirtingais mokymosi poreikiais, motyvacija ir
ankstesnémis mokymosi patirtimis kompetencija:

Gebé¢jimg atpazinti besimokandiujy issilavinimo jvairo-
ve.

Gebé¢jima dirbti su heterogeninémis migranty grupe-
mis.

Gebé¢jima analizuoti besimokandiujy elgesi.

Gebéjima atpazinti problemas ir galimus konflikcus bei
ju iSvengti.

* Patarimo, karjeros, gyvenimo, tolesnio lavinimo klausi-
mais ir profesionalios pagalbos suteikimo kompetencija:

Gebéjima patarti, konsultuoti karjeros, gyvenimo, toles-
nio lavinimosi klausimais.

Gebéjima, naudojantis testais, surinkti dominancig in-
formacija apie besimokantj suaugusiji.

Kaip projektas vyks?

Konsorciumo tarptautinio mobilumo planas apima mo-
kymosi kursus. Numatyta, kad mokymosi kursai minétoms
kompetencijoms tobulinti bus pasirinkti Vokietijoje ir Ita-
lijoje.

Remiantis konsorciumo dalyviy susitarimu dél problemi-
niy kompetencijy ir siun¢iamy tobulintis darbuotojy sarasais,
bus sudarytos teminés mokymosi grupés, pagal ju poreikius
bus ieSkoma mokymosi mobilumy institucijy.

Kruopsti dalyviy atranka, darbas su dalyviais pasirengi-
mo mobilumams periodu, rezultaty vieSinimas ir tgstinumo
uztikrinimas sudarys salygas mobilumuose dalyvaujanéiy ins-
titucijy suaugusiujy mokymosi kokybei gerinti.

Projekto testinumui uztikrind, remiantis mobilumy metu
gautomis ziniomis, bus parengta mokymy programa mobilu-
muy patiréiai skleisti Lietuvoje.

Projektas bus pristatytas LSSA internetinéje svetainéje
ir LSSA socialiniame tinkle ,,Facebook® bei konsorciumo
partneriy internetinése priemonése. Bus sukurta atskira
projekto socialinio tinklo ,Facebook® paskyra. Mobilumy
dalyviai skaitys praneSimus savo institucijose, dalysis patir-
timi su kitomis §vietimo institucijomis vietose, regione ir
LSSA renginiuose (visuotiniame susirinkime), parengs 3—4
publikacijas vietinei spaudai ir ,Epale” platformai. Dalyviy
patyrimo, jgyto mobilumy metu, pagrindu bus sudarytas
»Savi$vietos® leidinys.
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LIETUVOS
SUAUGUSIYJY

SVIETIMO
ASOCIACA

Lietuvos suaugusiujy Svietimo asociacija
(www.lssa.smm.lt)

“DAINAVA"

Valstybés ir savivaldybiy tarnautoju mokymo centras ,Dainava®
(www.centrasdainava.lt)
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V3] Klaipédos valstybiné kolegija
(www.kvk.It)

Sveikatos prieziiiros ir farmacijos specialisty kompetencijy centras
(www.sskc.lt)

YA

Marijampolés Meilés Luksienés Svietimo centras
(www.marsc.lt)

Projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Sis kitrinys atspindi tik autoriaus poiirj, todél Komisija negali biti laikoma
atsakinga ug bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojimq.



