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Lietuvos slaugos specialisty organizacijai — 25-eri

Danuté Margeliené
Lietuvos slaugos specialisty organizacijos prezidenté

2017 m. gruodzio 13 d. buvo iSkilmingai paminétas Lie-
tuvos slaugos specialisty organizacijos (LSSO) 25 mety ju-
biliejus. Ilgas ir prasmingas kelias prasidéjo 1992 m. gruo-
dzio 19 d., kai Vilniuje vykusiame I-ajame Lietuvos slaugos
specialisty kongrese buvo jkurta Lietuvos slaugos specialisty
organizacija. Jos vadove tapo Aldona Ciotiené su komanda —
Ariinu Birud¢iu, Polionija Bilinskiene, Danuta Baranovskaja,
Virginija Repeckiene, Audrone Zaliene. Buvo ikurti pirmieji
organizacijos teritoriniai skyriai: Vilniuje (skyriaus direktoré
Biruté Daugirdien¢), Panevézyje (direktoré Laimuté Kuodie-
né), Kaune (direktoré Janina Ivaskevidiené), Siauliuose (dirck-
tor¢ Irena Jatuliené), Klaipédoje (direktoré Ona Mitaliené).

PradZia nebuvo lengva, nes teko susidurti ir su pasiprie-
$inimu, vidiniais nesutarimais, iSoriniais trukdziais. Taciau
ilgainiui jgyta patirties ir darbas atnesé¢ konkreciy rezultaty.
Didele jtaka LSSO veiklos bei struktiiros tobuléjimui pada-
ré 1993-1994 m. jgyvendintas Lietuvos slaugos specialisty
organizacijos ir Danijos slaugytojuy organizacijos projektas.
Finansuojant Danijos slaugytojy organizacijai, 1993 m. rug-
s¢ji buvo jkurtas LSSO organizacinis sekretoriatas, surengti
mokymai LSSO nariams. Sis projektas padéjo organizacijai
sustipreti i§ vidaus bei pasiruosti tinkamai atstovauti slaugyto-
jams tarptautiniu lygiu.

1994 m. kova LSSO buvo priimta j Tarptauting slaugy-
tojy, taryba, o 1996-aisiais tapo tikraja Europos slaugytoju
asociacijy federacijos (anuomet — Nuolatinio Europos Sa-
jungos slaugos komiteto) nare. 1995 m. vasarj jvykusiame
neeiliniame II LSSO kongrese vieningai pritarta naujam
LSSO statusui: i§ visuomeninés organizacijos ji tapo profesi-
ne sajunga, jgydama visas profesinés organizacijos teises bei
pareigas. LSSO prezidente i$rinkta Aldona Cioiené, vice-
prezidentais — Biruté Daugirdiené ir Juozas Bukelis.

Pagrindiné LSSO veikla buvo plétojama dviem kryptimis:
organizacinés veiklos tobulinimo ir slaugytojy profesijos vys-
tymo. 1995-1999 m. i$plésta organizacijos struktiira. LSSO
sudeétyje jkurti Tel$iy (direktoré Danuté Margeliené), Alytaus
(direktoré Janina Aukstuoliené), Utenos (direktoré Vilija Jur-
kuviené), Marijampolés (direktoré Ilona Palukaitien¢) bei
Taurages (direktore Stanislava Bajoriniené) skyriai. Slaugytojy
kvalifikacijai tobulinti organizacijoje jkurtos bendruomenés,
reabilitacijos, chirurgijos bei hemodializés slaugos specialisty
draugijos.

LSSO atstovai dalyvavo visuomeniniuose renginiuose, dir-

bo tuo metu jsteigtose komisijose bei komitetuose, prisidéjo
prie personalo politikos formavimo. Kad slaugos pertvarka
vykty sistemingai, LSSO pasitlé Sveikatos apsaugos minis-
terijai parengti slaugos mokslo bei praktikos raidos strategija.
1997 m. sveikatos apsaugos ministro jsakymu buvo patvirtin-
ta darbo grupeé, kuri parengé tokio pobudZio strateginj pro-
jekta. LSSO lyderiy iniciatyvy ir veiklos déka buvo sukurtos
specifinés LSSO vidinés strategijos: Narystés plétros, Profsa-
jungos atstovaujanciujy mokymo, Nariy profesinio $vietimo,
Slaugytojy nedarbo mazinimo, Slaugytoju darbo ir profesiniy
salygy analizés bei sprendimo badu, Nariy padrasinimo.

LSSO iniciatyva buvo parengtas Slaugytojo profesinés
etikos kodeksas, Bendruomenés slaugos projektas. Taip pat
LSSO aktyviai dalyvavo rengiant Medicinos normas — stan-
dartus, kurie itin svarbis slaugos praktikai reglamentuoti:
Bendrosios praktikos slaugytojo, Vyriausiojo ir vyresniojo
slaugytojo-slaugos administratoriaus, Bendruomenés slaugy-
tojo, Psichikos sveikatos slaugytojo, Anestezijos ir intensyvio-
sios terapijos slaugytojo, Vaiky slaugytojo, Akuserio medici-
nos normas.

LSSO aktyviai stengiasi dalyvauti slaugos praktikos poky-
iy procesuose, prisideda prie Sveikatos apsaugos ministerijos
darbo grupiy veiklos, lankosi asmens sveikatos prieZitros js-
taigose, bendrauja su slaugytojais ir kitais sveikatos prieZia-
ros specialistais. Reformuojant sveikatos prieziiiros sistema,
LSSO prezidente Aldona Ciotiené Sveikatos apsaugos mi-
nisterijai teiké silymus paslaugy finansavimo, darbuotojy
perkvalifikavimo, kompetencijy plétros ir efektyvaus resursy
panaudojimo klausimais. Vienas pagrindiniy slaugytojy veikla
reglamentuojandiy jstatymu, kurio atsiradimo ir patvirtinimo
aktyviai sieké ir kurj rengiant dalyvavo LSSO, — Slaugos prak-
tikos jstatymas (2001 m.) ir su juo susij¢ pojstatyminiai teisés
akeai. Sis jstatymas slaugytojo profesija pakélé j nauja, savaran-
kiskos, teisitkai reglamentuotos profesijos lygmeni.

Atsiradus poreikiui, LSSO sudétyje buvo jsteigtos naujos
specialybiy draugijos: slaugos administratoriy, psichikos svei-
katos slaugytoju, vaiky slaugytojy.

Bégant laikui, slaugytojai tapo vis stipréjancia profesine
ir socialine jéga. Poky¢iy laikotarpiu, reformuojant sveika-
tos priezitiros sistema, ne karta kilo grésmé slaugos profesijos
darbuotojams netekti darbo, dirbd vir$valandzius, susidurti
su nereglamentuotais ir neadekvaciais darbo krawviais. Slau-
gytoju darbo ir socialinés problemos profsajunga verté ieskoti
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vis naujy sprendimo budy. LSSO Direkrtoriy taryba kartu
su slaugos praktikais nuolat analizuoja slaugytojy problemas
asmens sveikatos prieziliros jstaigose, stengiasi rasti naujy
sprendimy ir apginti dirbancius slaugytojus.

LSSO vadovybé ir LSSO nariai skyriuose pradéjo aktyvig
socialinio dialogo vystymo kompanija. Socialinio dialogo
objektu tapo derybos dél kolektyviniy sutar¢iy pasira§ymo
istaigose, slaugytojy darbo kriviy reglamentavimo klausimai,
darbo uzmokescio didinimo galimybés, slaugytoju nedarbo
mazinimas.

2004 m. LSSO VI kongreso metu LSSO viceprezidentais
buvo i$rinkti Danuté Margeliené ir Olga Riklikiené.

2005 m. LSSO tapo Lietuvos profesiniy sajungy konfede-
racijos (LPSK) nare.

2008 m. LSSO vadovybéje vyko planuoti poky¢iai: or-
ganizacijos steigéja ir ilgameté prezidenté Aldona Cioliené
pasitrauké i§ LSSO vadovo pareigy ir profsajunginés veiklos
i uztarnautg poilsj. Pasikeit¢ LSSO biuro komandos sudétis.
LSSO VII kongreso metu organizacijos prezidente isrinkta
Danuté Margeliene, viceprezidentais — Ausra Volodkaité ir
Aisté Raulugaitiené. LSSO vadovei Aldonai Cio&ienei uz ilga-
metj darba, patirtj, nuveiktus prasmingus darbus ir atsidavi-
mga organizacijai Direktoriy Tarybos sprendimu buvo suteik-
tas LSSO Garbés pirmininkés vardas.

Naujajai LSSO komandai teko sutelkti jégas ir dirbti ypa¢
sunkiu periodu. 2009 m. pradzioje Direktoriy tarybos pose-
dyje buvo patvirtinta LSSO vadovybés sukurta Sunkmecio
iSgyvenimo strategija. Buvo sumaZintos organizacinés veiklos
i$laidos, tadiau ir toliau pagrindiniu veiklos prioritetu isliko
batinybé atstovauti ir ginti slaugytojus sunkmecio metu, uzti-
krinti teisines paslaugas.

2009 m. falyje pradedama nauja sveikatos prieZiiros sis-
temos pertvarka. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu
buvo sudaryta Nuolatiné¢ darbo grupé slaugytojuy problemoms
spresti. Jos veikloje dalyvavo jgalioti Sveikatos apsaugos mi-
nisterijos atstovai ir LSSO vadovai.

2009 m. LSSO ekspertai dalyvavo atnaujinant Slaugos

praktikos jstatyma, buvo atnaujinamos medicinos normos,
susijusios su slaugytojy praktinés veiklos reglamentavimu bei
kompetencijy plétra.

2010 m. rudenj LSSO organizavo informacing akcija
»Gana skurdinti slaugytojus®. Si akcija atkreipé derama deé-
mesj j slaugos profesijg ir butinybe spresti slaugos praktikos
problemas, sickti darbuotojy ir pacienty gerovés.

2010 m. spalio 27 d. LR Seimo Sveikatos reikaly komitetas
priémé sprendima Dél slaugytojy darbo kravio ir apmokejimo
tvarkos. LSSO vadovai ir skyriy direktoriai stebi, analizuoja ir
vertina, kaip vykdomas sprendimo jgyvendinimas. LSSO nuo-
lat organizuoja susitikimus su slaugytojais, $vietimo renginius
nariams. Nariai mokomi deryby meno, raginami ginti savo
teises, skatinami aktyviai dalyvauti profsajunginéje veikloje.
LSSO atstovai dirbo Sveikatos apsaugos ministerijos sudaryto-
je darbo grupéje dél slaugytojy darbo kriiviy reglamentavimo.
2012 m. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu buvo pa-
tvirtintas Slaugytojy darbo kriivio nustatymo tvarkos aprasas,
kuris i§ dalies tenkina slaugytojy likes¢ius ir yra pirmas Zings-
nis reglamentuoti slaugytojy darbo kravius asmens sveikatos
priezitros jstaigose.

Atstovaudama slaugos ir slaugytojy interesams, LSSO pre-
zidenté dalyvavo Lietuvos Nacionalinés sveikatos sistemos Tri-
$alés tarybos steigimo ir veiklos planavimo darbuose 2013 m.

2013 m., sickiant mazinti darby saugos pazeidimus jstai-
gose, LSSO atstovai kartu su Valstybinés darbo inspekcijos
darbuotojais dalyvauja jstaigy tikrinimo procesuose. Verti-
nant psichikos sveikatos slaugytojuy darbo aplinkos poveikj
sveikatai, saugumui, gyvenimo ir teikiamy paslaugu kokybei,
organizuotas LSSO Psichikos sveikatos slaugytojy draugijos
Forumas. Priimta Forumo rezoliucija, kuri pateikta Sveikatos
apsaugos ministerijai ir LR Seimui.

LSSO lobistinés veiklos pastangomis 2015 m. LR SAM
jsteigta LR Nusipelniusio Slaugytojo nominacija ir vardas.

LSSO veda slauga ir slaugytojus j rytdiena. Kokia ji bus —
priklauso nuo slaugytojy noro, valios, solidarumo, vienybés ir
bendro darbo organizacijoje.

Slaugytojams reikia gero lyderio

Aldona Ciociené
Pirmoji Lietuvos slaugos specialisty organizacijos prezidenté

Sutikdama Lietuvos slaugos specialisty organizacijos (to-
liau — LSSO) 25 mety, jubilicju, norédiau pasakyti acit vi-
siems savo gyvenime sutiktiems Zmonéms, kurie Zodziu, dova-
na, darbais, pavyzdziais prisidéjo prie gery slaugos permainy.
Adit jums visiems, kad dabar esate, kad saugote organizacija
kaip savo $vyturj. Atsiminkite, kad ir kas kg kalbétu, kad Jusy
darbas yra sunkus, kad reikia jj jvertinti pinigine i$raiska, ta-

iau jis ir liks sunkus. Kad ir kiek ir uz kiek jas dirbtuméte,
jis vis tiek liks labai sunkus, reikalaujantis viso jusy gyvenimo,
Sirdies, atsidavimo ir pagarbos Zmogui, kuris atéjo prasyti jisy
pagalbos.

Kartais slaugytojai, kurie yra ne organizacijos nariai, pasa-
ko: ,,O ka gi duos arba davé organizacija?® Ji labai daug dave
ir duos, bet tai priklauso nuo paciy slaugytoju. Jos gali kur-



